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UvoD

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna (v nadaljevanju CUDV Dobrna) je socialno varstveni
zavod za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego in
rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v dufevnem in telesnem razvoju.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

V CUDV Dobrna otrokom, mladostnikom in odraslim ljudem z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem
in telesnem razvoju zagotavljamo socialno varstvene storitve in zdravstveno varstvo. Uporabnice in
uporabniki so vkljudeni v procese vzgoje in izobraZevanja, zdravstvene nege in medicinske rehabilitacije
ter v procese varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji, z moZnostjo bivanja. S kvalitetno
podporo, usmerjeno v njihov celosten razvoj, jim omogodamo socialno varnost in socialno vklju€enost.

Vizija CUDV Dobrna

Od hige do ¢loveka. Skupaj ustvatjamo priloZnosti za polno, dostojanstveno Zivljenje vseh nas.

CUDV Dobrna je v organizacijskem smislu v letu 2020 deloval v petih organizacijskih enotah in sicer:
Poslovodna sluzba, sluzba za osnovno oskrbo, sluzba za socialno oskrbo, sluZba za vzgojo in
izobraZevanje, usposabljanje in zdravstvena sluZba.

Namesto formalne funkcionalne organiziranosti po sluzbah je bila tudi v letu 2020 v ospredju procesna
organiziranost. Pri tem sproti i¥¢emo odgovore na vprasanje kako najbolje med seboj povezati vse
zaposlene, ki sodelujejo v posameznem procesu, ne glede na to v kateri sluzbi, organizacijski enoti ali
drugi funkcionalni enoti so zaposleni.
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1. ORGANIZACIJA CENTRA IN KADRI

Stevilo zaposlenih se za leto 2020 nadrtuje v skladu s sklenjenimi pogodbami in aneksi k pogodbam o
financiranju, veljavnimi normativi in standardi na podrodju socialnega varstva ter vzgoje in
izobraZevanja, ter bo v skladu s sprejetim kadrovskim naértom.

1.1 Podatki o uporabnikih:

Do konca leta 2020 na¢rtujemo vkljuéitev 133 otrok, mladostnikov in odraslih oseb, od tega:

na programu socialnega varstva ter vzgoje in izobraZevanja 65 otrok, mladostnikov in odraslih do 26 let
starosti, od tega:

» celodnevna oblika: 41 uporabnikov,

» dnevna oblika: 24 uporabnikov,

na programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji in na programu celodnevnega varstva
odraslih 68 ljudi, od tega:

»> vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji: 55 uporabnikov

> institucionalno varstvo 16 ur: 48 uporabnikov,

> institucionalno varstvo 24 ur: 13 uporabnikov.
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1.2 Dejavnost centra se bo izvajala na naslednjih zakonskih podlaga in drugih podzakonskih aktih

» Statut Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna sprejet na 7. redni seji Sveta Centra dne
26.8.2020, ki dolo¢a osnovno organiziranost centra.

1.2.1 Podrodje institucionalno varstvo in varstveno delovnega cenira

» Zakon o socialnem vkljuéevanju invalidov (UR RS, §t. 30/2018),

> Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV — UPB, 61/2010-
ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017,
54/2017, 21/18 - ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/2019),

> Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS 15/1994, 18/1994-

ZRPIZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008,

75/2008, 107/2011, 40/2012, 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 in 5/2019 — popr.),

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020 (UR RS 39/2013-

ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL RS 38/2004,

23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS 45/2010, 28/2011,

104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019 in 81/2019),

Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih storitev (UL RS

67/2006),

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev (UL RS

67/2006), ki doloda tehniéne pogoje za izvajanje storitev,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS 87/2006,

127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2020 (UL RS 9/2020),

Kodeks eti¢nih nadel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

Pravilnik o doloditvi viste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne sodelavce v

socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelaveev na podrodju socialnega

varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),

Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podro&ju socialnega varstva (UL RS 74/1999,

82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilnik o nafrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela na podrodju

socialnega varstva (UL RS 117/2003),

YV ¥V V VVV V¥V ¥V V VYV VYV V¥V

1.2.2 Podrodje vzgoje in izobraZevanja

» Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS . 58/11, 40/12 — ZUJF, 90/12 in 41/17 —
ZOPOPP-1),

» Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov za otroke s
posebnimi potrebami (UL RS §t. 59/07, 70/08, 5/11, 56/14, 66/15, 47/17 in 24/18),

» Posebni program vzgoje in izobraZevanja—osnovnogolska raven in raven usposabljanja za Zivljenje
in delo (Sklep Strok. sveta RS za splo$no izobrazevanje, UL RS 15/14), ki je podlaga za izvajanje
programa vzgoje in izobraZevanja otrok, mladostnikov in mlajgih odraslih oseb,
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Zakon o osnovni %oli (UL RS 81/2006 - uradno predi¥teno besedilo, 102/2007, 107/2010,
87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (UL RS 16/2007 - uradno preéiSteno
besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 - popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012
- ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016, 49/2016-popr., 25/2017-Zvaj)

Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem programu vzgoje in
izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami (post)rehabilitacijski praktilkum
(UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroéju osnovnogolskega izobraZevanja (UL
RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vrteih (UL RS 100/2005 - uradno pretiS¢eno besedilo, 25/2008, 98/2009 - ZIUZGK,
36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 — ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017),
Zakon o celostni zgodnji obravnavi pred$olskih otrok s posebnimi potrebami (UL RS 41/2017).

1.2.3 Podrodje zdravstvene nege in rehabilitacije

Y

Y ¥V

Y V¥V
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Zakon o zbirkah podatkov s podrodja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000, 47/2015 in
31/2018),

Zakon o dusevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-0dl. US, 44/2019 -QOdl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006 - uradno pre€i¥teno
besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010 - ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF,
21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 - ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-
1 in 95/2014 - ZUJF-C, 47/2015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-ZZDej-KIN 36/2019),

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (UL RS 15/1994,
18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001,
60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 in 5/2019 — popr.),
Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995, 39/1996, 70/1996,
47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odl. US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999
- odl. US, 61/2000, 64/2000 - popt., 91/2000 - popr., 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr.,
78/2003, 84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009, 88/2009,
30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl. US, 25/2014, 85/2014,
10/2017-ZCmlS, 46/2018 IN 4/2020),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepredevanja in obvladovanja bolni§ni¢nih
okuzb (UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS 4/2002, 40/2010),
Splosni dogovor za pogodbeno leto 2020, ki je osnova za sklenitev pogodbe o izvajanju programa
zdravstvenih storitev z ZZZS,

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017.

1.3 Financiranje dejavnosti centra v letu 2020

>

Pogodba o financiranju izvajanja programa socialno varstvenih storitev za leto 2020 in Aneksi k
Pogodbi o financiranju izvajanja programa socialno varstvenih storitev za leto 2020 (program
socialnega varstva in program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov z motnjami v
telesnem in duevnem razvoju ter program socialnega varstva in program vzgoje in izobraZevanja
oseb z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju v starosti od 21. do 26. leta, ki so na podlagi

5
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strokovnega mnenja komisije usmerjeni v posebni program vzgoje in izobraZevanja) sklenjena z
MDDSZ.

Pogodba o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2020 in Aneksi k Pogodbi o
financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2020 (program vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji za odrasle osebe z motnjami v du$evnem in telesnem razvoju)
sklenjena z MDDSZ.

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za obdobje 2016-2020, sklenjena z ZZZS,
dne 24.08.2016, v kateri je doloten letni obseg programa in povpreéna cena nege na dan, lodeno
za celodnevni in dnevni program.

Aneks 8t.1 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za obdobje 2016 — 2020, z dne
7.6.2019.

Pogodba za povradilo strolkov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem zdravstvenih
zavodov Slovenije za pripravnike s podro&ja zdravstva (fizioterapevt, delovni terapevt, psiholog,
bolniar negovalec...).

Pogodba o povratilu strokov v zvezi z opravljanjem dela v splogno korist.

Sofinanciranje izvajanja storitve institucionalnega varstva odraslih oseb s strani 27 obéin: Celje,
Cerkvenjak, Dobje, Kr$ko, Ljubno, Lagko, Maribor, Mislinja, Moravée, Nazarje, Podé&etrtek,
Radete, Rogaska Slatina, Rogatec, Sevnica, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Slovenske
Konjice, Sentilj, Sentjur, Smarje pri Jel$ah, Tabor, Velenje, Vojnik, Zrete, Zalec in Ljubljana.
Prispevek uporabnika k pladilu institucionalnega varstva (nadomestilo za invalidnost, dodatek za
tujo nego in pomo¢, pokojnina, dodatek za pomo¢ in postreZbo) je odvisen od viine denarnih
sredstev uporabnika, zmanj$anih za Zepnino (mejo socialne varnosti),

V letu 2020 se bomo prijavljali na aktualne razpise za pridobitev evropskih sredstev iz katerih
bomo financirali razli¢ne projekte in programe ter nadstandardne storitve.

Donacije so pomemben vir sredstev za izvedbo vrste programov, projektov, ki se izvajajo zunaj
obsega standardnih storitev. Dobljena sredstva se vselej koristijo namensko: bodisi po predlogu
donatorja (npr. kot prispevek za letovanje, Zepnina, nakup opreme) ali pa Centra (za izvedbo ali
organizacijo prireditev ali Sportnih iger) in vselej za dvig kvalitete Zivljenja uporabnikov.

PREDNOSTNI CILJI IN NALOGE

V letu 2020 se bodo razvojne usmeritve Centra uresnitevale z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

>
>

VVVVVVVY

izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja,

upostevanje nacela: individualizacije storitev, krepitve mo&i uporabnic in uporabnikov, koncepta
obi¢ajnega poteka Zivljenja, koncepta obi¢ajnega poteka dneva, koncepta vkljudevanja v lokalno
skupnost in sodelovanja z lokalno skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,
uresni¢evanje podrocne zakonodaje ter sledenje, uresnievanje in prilagajanje novostim,
vzpostavitev bivalne enote za odrasle uporabnike v najemni obliki,

aktivno delovanje za pridobitev financiranja s strani MDDSZ za BE na Dobrni,

vkljutevanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo,

skrb za pozitivno podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,

vkljuéevanje in sodelovanje s starsi,

prodaja ali odsvojitev stare gragéine Novi Grad, menjava za gradbene parcele z ob&ino Dobrna,
skrb za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in supervizije, s
poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sredanjih,
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izvedba usposabljanja s podro&ja varne voZnje,

vzpostavitev skupine za uporabnike s prvenstveno &ustveno vedenjskimi motnjami,
usposabljanje zaposlenih za obvladovanje agresivnega vedenja uporabnikov,

sanacija sistema ogrevanja vode in dokup dodatnega toplotnega izmenjevalca,

namestitev notranje ograje v manezi,

izpraznitev podstre§ja in odvoz neuporabnih, odpisanih predmetov,

uni¢enje dokumentarnega gradiva, ureditev novih prostorov za arhiv

zagotavljanje pogojev za izvajanje programa vzgoje in izobraZevanja, skladno z

zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport,

aktivno delovanje na podro¢ju E-qalin v skladu z novim poslovnikom,

organizacija in izvedba dneva odprtih vrat v Visnji vasi,

reorganizacija dela na podroéju VDC,

strokovna ekskurzija za zaposlene,

strokovna ekskurzija ¢lanov PGK,

izvajanje aktivnosti v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje in v okviru certifikata Eko Sola,
sodelovanje s SOUS-om pti pogajanjih z ZZZS za pridobitev novih delovnih mest na podrodju
zdravstva

vkljudevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in NorveSkega denarnega sklada,
ohranjanje vloge centra kot $tudijske baze in sodelovanje z razli¢nimi Solami in fakultetami,
uvajanje novih vsebin zaposlitev za uporabnike,

krepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi,

zagotavljanje visoke kvalitete storitev v popoldanskem &asu, med vikendi in poéitnicami
(razpored dela, obogatitvene dejavnosti)

1zvajanje aktivnosti v okviru nadrta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih UZD in VDC),
organizacija preventivnih pregledov v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike nad 30 let in
sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

izvedba preventivnega dne za zaposlene v hi¥ni ambulanti (merjenje krvnega tlaka, sladkorja,
holesterola, ITM),

priprava te¢ajev TPO za vse zaposlene,

ureditev nove spletne strani CUDV Dobrna,

priprava zloZenk po programih,

izdaja letnega &asopisa Stopinjice,

uvedba ustreznej$ega sistema oznadevanja osebnih oblacil uporabnikov,

organizacija VDC iger,

uvedba enotnega informacijskega sistema DOMIS za celotni center

pridobitev novih prostorov za izvajanje pouka v naravi (Paski Kozjak)

Center bo izvajal naslednje programe:

VVVVVVY

program socialno varstvenih storitev,

program vzgoje in izobraZevanja,

program zdravstvenih storitev in pripravnistva s podrodja zdravstva,
program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
program institucionalnega varstva odraslih (24 ur in 16 ur),
program druZbeno koristnih del,

javna dela,
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> programe in projekte, financirane iz sredstev pridobljenih na razpisih,
> trZno dejavnost.

Cilj in naloge Centra so konkretizirane v programih dela posameznih organizacijskih enot in sluZb ter
posameznih dejavnosti.

Nadrtovani projekti v letu 2020:

» selitev odraslih uporabnikov v zunanjo bivalno enoto (najem Dobrna),

nabava osebnega vozila za prevoz uporabnikov,

ureditev novih prostorov za Galerijo Zvondek,

ureditev novih dodatnih prostorov za VDC v Novi cerkvi,

ureditev dodatnih sanitarij v Ze obstojecih prostorih VDC v Vignji vasi,

ureditev parkirnega prostora pred centrom,

ureditev statusa «Stare gra§dine« menjava za gradbene parcele.

zakljugiti OPPN za parcelo v kroZnem kriZi§Su-zagetek postopka za gradbeno dovoljenje,
urediti tedenske prisotnosti zdravnika v centru in pridobiti denarna sredstva ZZZS.

VVVVVVVY
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3. CENTER ZA USPOSABLJANJE IN VARSTVO OTROK IN MLADOSTNIKOV

3.1 Opis storitve

Center za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov izvaja storitev institucionalnega varstva
otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26. leta starosti z zmerno, teZjo in teZko motnjo v
dusevnem in telesnem razvoju. Z institucionalnim varstvom se zagotavlja osnovna oskrba,
socialna oskrba, usposabljanje po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja, Prilagojenem
programu za predSolske otroke in zdravstveno varstvo ter rehabilitacija. Center izvaja tudi
dnevno varstvo otrok in mladostnikov, ki obiskujejo usposabljanje po Posebnem programu ter
Prilagojenem programu za predSolske otroke.

Celotna organizacija dela Centra za usposabljanje otrok in mladostnikov je v najvecji mozni meri
prilagojena prostorskim pogojem centra glede na $tevilo vkljuéenih otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta starosti in glede na njihove individualne potrebe. Z vsebino dela se ob
individualizaciji posameznih storitev upo$teva potrebe in Zelje uéencev in njihovih svojcev ter
se sprotno odziva na spremembe v okolju.

Storitev dnevnega in institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26.

leta starosti se bo izvajala na dveh lokacijah :

- Lokovina 13a, Dobrna; 7 oddelkov VIZ (6 oddelkov PP in 1 predSolski oddelek).

- Trubarjeva 55a, Celje »Dnevni center«; 3 oddelki VIZ (2 oddelka PP in 1 predSolski
oddelek)

3.2 Programi in strokovne podlage

Usposabljanje se izvaja po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja (PPVI; Zavod RS za Solstvo,
2014), ki se deli na veé delov:

- obvezni del, ki traja devet let in vkljuéuje tri stopnje: prvo (L.), drugo (IL.) in tretjo (IIL),

- nadaljevalni del, ki traja tri leta in vkljuduje &etrto (IV.) stopnjo,

- nadaljevalni del, ki traja osem let — raven U&enje za Zivljenje in delo in vkljuduje peto (V.) in Sesto
(VL) stopnjo.

Predmetna podro&ja so natanéneje opredeljena z uénimi nadrti oz. letnimi pripravami strokovnih
delaveev. Letno pripravo pripravijo strokovni delavei ob zagetku vsakega Solskega leta. Vsebine izhajajo
iz ciljev, opredeljenih v §estih podrog&jih dejavnosti (I.-V. st): razvijanje samostojnosti, splosna poucenost,
gibanje in $portna vzgoja, glasbena vzgoja, likovna vzgoja in delovna vzgoja. V programu udenja za
Zivljenje in delo (VL st.) pa so podrodja naslednja: splo$na znanja, razvijanje in ohranjanje samostojnosti,
kreativna znanja, §port in rekreacija, dejavnosti prostega ¢asa, dejavno drZavljanstvo, intimno Zivljenje in
spolnost ter delovne in zaposlitvene tehnike. V Posebnem programu so opredeljene tudi ure izbirnih
vsebin s ciljem razvijanja socialnih spretnosti, ve$€in ter vkljuéevanja uéencev v §ir§e socialno okolje.
Nadrtovanje izbirnih vsebin izhaja iz PPVI za IV. in V. stopnjo ob upostevanju moénih podrodij uéenca.
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Naértovane izbirne vsebine na VI. stopnji pa izhajajo iz podro&ij programa Udenje za Zivljenje in delo za
VL. stopnjo. Pri naértovanju izbirnih vsebin je potrebno paziti, da niso enake interesnim dejavnostim.

V predSolskih oddelkih bo delo potekalo po Prilagojenem programu za pred¥olske otroke in po
zastavljenih ciljih, ki jih zavezujejo strokovne podlage oblikovane s strani strokovne skupine v letu 2014,
Temeljna naloga predsolskega programa je ustvatjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti ter pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja druZin in otrok.
Zivljenje v predolskem programu je organizirano na podlagi nacionalnega dokumenta Kurikuluma za
vrtce (1999), ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splogno izobraZevanje in je strokovna podlaga za delo.
Zajema vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Pri vsakodnevnem delu spodbujamo otrokov razvoj z
upostevanjem individualnih lastnosti posameznega otroka v sodelovanju s star$i. Prilagojen program za
pred3olske otroke (Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predolske oddelke, 2006) vkljuduje
temeljna vedenja o razvoju pred$olskih otrok ter specialno pedagoske oz. defektoloske izkusnje pri
vzgojno-izobraZevalnem delu z otroki s posebnimi potrebami. Predstavlja okvir za naértovanje in
izvajanje vzgojno izobraZevalnega procesa v oddelku in vrtcu oziroma zavodu ter za oblikovanje
individualiziranih programov vzgoje in izobraZevanja. Prilagojen program se bo izvajal glede na
neposredno odzivanje otrok v oddelku ter glede na potek Zivljenja v centru in glede na dogajanje v Sirfem
okolju. Neposredno strokovno izhodi$¢e in osnova za prilagojen program za pred¥olske otroke s
posebnimi potrebami je Kurikulum za vrtce,

Vzgojni del (socializacijski - namestitveni program) se bo izvajal po Vzgojnem naértu centra za
usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov ter Vzgojnem programu domov za udence s posebnimi
potrebami (2011). Vsebine dela so po podro&jih enake vsebinam PPVI (2014) po stopnjah usposabljanja.
Tudi vzgojni nadrti oz. letne priprave vzgojnega dela strokovnih delavcev bodo narejene v zadetku
$olskega leta 20-21.

Delo z u€encem bo potekalo po Ze omenjenem individualiziran programu, zastavljenem na zadetku
Solskega leta, po predhodnih sestankih strokovnih skupin zaposlenih, ki delajo s posameznim uéencem.
Pri delu z udenci se bo upoStevalo nadelo individualizacije in diferenciacije. Pri individualizaciji se
upostevajo individualne razlike med posamezniki kot so sposobnosti, interesi, izkusnje, tempo dela in stil
ucenja. Za novince se bo v 30 dneh po vkljuéitvi otroka oblikoval individualiziran program. Strokovno
skupino za posameznega u¢enca bodo sestavljali njegov razrednik in vzgojitelj ter ugitelji, ki ga bodo
poucevali. Po potrebi bodo v strokovno skupino vkljudeni §e vodja zdravstvene nege, psiholog, logoped,
delovni terapevt, fizioterapevt in socialni delavec. U&enec in njegovi starsi bodo imeli moZnost sodelovati
pri oblikovanju in evalvaciji individualiziranega programa. Dologile se bodo oblike dela na posameznih
vzgojnih podrodjih, nadin izvajanja strokovne pomoéi ter potrebne prilagoditve pri organizaciji in &asovni
razporeditvi dejavnosti. Za nadrtovanje in spremljanje izvajanja bo skrbela strokovna skupina, s katero
bodo sodelovali tudi star8i. Med Solskim letom se bodo individualizirani programi po potrebi prilagajali.
Ob polletju se bo v sestavi strokovnih skupin izvedla evalvacija vseh IP - jev u¢encev CUV, Ob koncu
Solskega leta pa se bo ravno tako evalviralo vse IP — je in hkrati oblikovalo smernice za delo z uéenci za
naslednje $olsko leto.
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3.3 Prednostni cilji

»

Kakovostno izvajati Posebni program VIZ in Prilagojen program za pred$olske otroke z ustrezno
izobraZenimi kadri in $tevilom, ki ustreza kadrovskim normativom po Pravilniku o standardih in
normativih socialno varstvenih storitev, UR 1. 45/2010, ¢l. 19. Pridobiti strokovne delavce
ustreznih profilov.

Ohraniti $tevilo uéencev na programu usposabljanja po Posebnem programu VIZ in Prilagojenem
programu za predolske otroke.

» Razvijati pozitiven odnos do Solskega dela in $ole. Ohranjati uéendeva obstojeda znanja in

A4

v VVV V¥V VV V

pridobivati nova.

Poudarek na preventivi preko podajanja novih uénih vsebin in izkugenj uéencem (izobraZevanje
o internetni varnosti, projekt prometne varnosti v CUDV Dobrna delavnice o spolnosti, aktivnosti
za dobro psihofizi¢no podutje, Eko $ola in drugo...)

Resiti problem bivalnih kapacitet, pridobitev zunanje bivalne enote in priprava skupine
uporabnikov na samostojnej$e Zivljenje v skupnosti.

Ohranjati visoko kvaliteto storitev med vikendi:

optimiziranje §tevila noénih deZurnih, vikend deZurnih ter delavcev na sprejemih uéencev ob
sprotnem preverjanju potreb.,

Vkljuditi manjde Stevilo uporabnikov v redna delovna okolja v obliki delovne prakse (uéenci na
V. in VL st.) v okviru Nadrta razvijanja integriranih zaposlitev.

V centru pa nadaljevati z zaposlitvami uporabnikov v osnovni oskrbi in tajnitvu.

Vpeljava in raba nadomestne komunikacije.

Kvalitetno izvajati delo po nadelih Montessori pedagogike v oddelku vzgoje in izobraZevanja
(prenos znanja na ve¢ strokovnih delavcev, nadgradnja znanj),

Ohranjati sodelovanje organizacijske enote za otroke in mladostnike CUV z organizacijskima
enotama za odrasle IVO/VDC:

3.4 Uporabniki

Center za usposabljanje in varstvo Dobrna izvaja storitev institucionalnega varstva
za otroke, mladostnike ter odrasle osebe do 26. leta z zmerno, teZjo in tezko
motnjo v duSevnem razvoju ter ve¢ motnjami, ki so usmerjeni v Posebni program
vzgoje in izobrazevanja ali Prilagojen program predSolske vzgoje.

V letu 2020 bo v program CUV vklju¢enih 67 otrok, mladostnikov in odraslih
oseb. 24 u¢encev bo vkljuéenih v dnevno obliko storitve, 43 pa v celodnevno. S
1.9. 2020 preidejo Stirje uporabniki na program Institucionalnega varstva odraslih
in/ali program Yodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, vendar bodo
zaradi prostorske stiske Se naprej del dneva in preko noci ostajali v bivalnih enotah
CUV. lzvaja se pospeSeno iskanje zunanje bivalne enote.
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3.5 Potek pouka

Pouk oz. usposabljanje po Posebnem programu se bo zaéel v leto$njem Solskem letu v
6 oddelkih vzgoje in izobraZevanja (PP) in 1 pred$olskem oddelku na Dobrni ter dveh
oddelkih PP v celjskem dnevnem centru in enem pred$olskem oddelku. Stevilo
oddelkov bo ostalo v primerjavi z lanskim letom enako. Spremembe v $tevilu in
strukturi oddelkov se lahko spreminjajo in bodo v manjsi meri, zaradi zasedenosti
bivalnih kapacitet, moZne tekom leta.

Pod usposabljanje sodi Se izvajanje nalog knjiZnice in informacijske dejavnosti.
Usposabljanje bodo izvajali strokovni delavci (skupinski habilitatorji: specialne in
rehabilitacijske pedagoginje in strokovni delavci drugih druzboslovnih smeri,
profesorja Sportne vzgoje, profesor likovne vzgoje), knjizni¢arka in rac¢unalnikar. V
proces se bodo vkljucevali tudi logopedinja, psihologinja, socialna delavka,
fizioterapevti in delovna terapevtka.

Predmetnik bo glede obsega in Stevila ur posameznih dejavnosti izhajal iz doloéh
Posebnega programa VIZ in Prilagojenega programa za predsolske otroke, iz
znacilnosti ucencev ter uspesne dosedanje prakse. Utencem bomo zagotavljali
dnevno in tedensko ve€ ur specialno-pedagoske, logopedske in druge pomoéi. Posebni
program vzgoje in izobraZevanja je celodnevni program, kjer se stalno prepletajo bolj
in manj zahtevne dejavnosti, ucenje in sprostitev, uéenje vsakdanjih spretnosti in
socialnih ves¢in v zaporednih krajsih ¢asovnih enotah. Vedno ve€ uéencev ostaja v
centru daljSe €asovno obdobje v letu. Med vikendi in poéitnicami se bodo po
dosedaniji praksi izvajale sprostitvene dejavnosti in drugacne oblike dela, ki bodo
zastavljene v skladu z dolocenimi operativnimi cilji uénih nacrtov s podrodéja gibalne in
Sportne vzgoje, likovne ustvarjalnosti, glasbe in plesa, delovne vzgoje v vsebinah
domacih opravil, varovanja okolja... Ob tem bo veliko priloznosti za razvijanje
samostojnosti, za socializacijo in komunikacijo ter za ¢im bolj neposredno
vkljucevanije v fizicno in socialno okolje.
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Uéenci, ki bodo vklju€eni v obravnavo tima za duSevno zdravje bodo imeli poleg IP ja
sestavljen tudi nacrt obravnave, ki se bo evalviral veckrat letno oz. po potrebi. V
celotni proces dela z otrokom bodo vkljuéeni tudi starsi.

Pedagosko delo bo potekalo po letni pripravi strokovnih delavcev, praviloma v
skupinah, ob&asno pa tudi individualno ali v paru, glede na zelo zahtevne pridruZene
motnje, ki oteZujejo skupinsko delo (teZje oblike asocialnega vedenja, agresivnost,
nemir.. ).

Dodatne dejavnosti in dnevi dejavnosti so nacrtovani v zacetku Solskega na 1. aktivu
strokovnih delavcev in v letnih pripravah strokovnih delavcev. Pripravi se naért, ki
vsebuje program letovanja oziroma $ole v naravi ter izletov.

V enem oddelku vzgoje in izobraZevanja (PP IV) se bo pouk kot do sedaj izvajal po
nacelih Montessori pedagogike. V sladu s potrebami dela v tej skupini in finanénimi
okviri bomo za zaposlene skusali zagotoviti dodatna strokovna izobraZevanja s tega
podrocja tudi v tem Solskem letu.

V vrtec na Dobrni se bosta $e naprej vkljucevala dva ucenca zaradi pozitivnih uéinkov
vkljugitve. Zastavili bomo vkljuéitev uéenca k pouku glasbe in likovne vzgoje v 08
Dobrna.

V letu 2020 bomo nadaljevali z oblikovanim nacrtom razvijanja integriranih zaposlitev,
v katerega bomo v okviru prakse vkljucili tudi uéence, ki se $e usposabljajo po
Posebnem programu. Nosilka nacrta bo vodja VDC. V delovno prakso v obi¢ajnih
delovnih okoljih bosta vkljucena vsaj dva uéenca s Solskega programa. Sedmo leto pa
bo potekalo redno vkljuéevanje u¢encev na delovno prakso v VDC Voijnik.

Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivnosti in vsebin na podrocju preventivnega
delovanja za boljSe psihofizi¢no pocutje in delovanje ter veéjo varnost nasih
uporabnikov. Veliko pozornost bomo v obliki izobrazevanj in delavnic namenili varni
uporabi interneta, socialnih omreZij in sodobnih tehnologij. Nadaljevali bomo s
projektom prometne varnosti v obliki uénih delavnic in praktiénih usposabljanj..
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Zavzemali se bomo za nadaljnje izvajanje delavnic na temo spolnosti, saj so doticéne
vsebine pomemben del uénega procesa in Zivljenja nasih mladostnikov. Prav tako pa
bomo velik poudarek namenili skrbi za zdravo Zivljenje, gibanje in pravilno prehrano..

Nadaljevali bomo z razsirjeno uporabo neverbalne komunikacije po hisi in uporabo
komunikacijskih pripomockov. V okviru plana nabav bo realizirana tudi posodobitev
tehniénih pripomockov in ucil za podrodje razvoja komunikacije.

Prostorski pogoji za izvajanje Posebnega programa so primerni, jih je pa premalo.
Vsaka skupina nima razreda, zato se pouk izvaja v bivalnih enotah. Uéenci bodo
odhajali v €asu pouka v razrede ki so v Solskem delu zgradbe. TeZje gibalno ovirane
osebe (vezane na invalidski vozi¢ek) imajo dobre pogoje za zadovoljitev potrebe po
gibanju in svezem zraku (dostop na prosto, prostor za individualno obravnavo oz.
prostor za umirjanje). Vsi oddelki so tehni¢no dobro opremljeni.

Za izvajanje Sportnih in sprostitvenih dejavnosti imamo telovadnico s prireditvenim
prostorom in fitnes kabinetom. V tem objektu se izvajajo tudi plesne in pevske
prostocasne dejavnosti, razne prireditve in nastopi. Program plezanja bo potekal
redno tedensko.

Na zunanjih povrsinah bodo imeli u¢enci moZnosti za izvajanje dejavnosti delovne
vzgoje: domacih opravil in vrtnarstva ter za dejavnosti $portne vzgoje (igrala, senzorni
vrt, travnik, dostopna okolica za uéne sprehode), druzenja in skrb za Zivali (konji, koze,
muca).

Uéna oprema, ucila in ponazorila se bodo zaradi potrebe po spodbujanju razvoja vseh
cutil, uporabe razliénih spoznavnih poti in potrebe po stevilnem ponavljanju in
utrjevanju stalno dopolnjevala v skladu s potrjenim letnim planom nabav.

Se naprej bomo aktivni élani Eko $ole (skladno z zaértanimi programskimi vsebinami
FEE in Eco-Schools International), katere glavni cilj je: vzgoja otroka in mladostnika, da
skrb za okolje in naravo postane del Zivljenja.

14



=== = — 3|

CENTER ZA USPOSABLJANJE,

DELO IN VARSTVO DOBRNA
LOKOVINA 13a
3204 DOBRNA

RJEd
Diutinl
r: prijano feilil
[ podjetje

Matiéna &.: 5083672000, podradun prl UJP Zalec: 81566 0110 0603 0300 107, ID za DDV: §169831688
Tel.: 03/780-10-00, fax: 03/780-10-18, e - podta: tajnisivo@cudv-dobrna.sl, www.centerdobrna.sl!

DODATNE AKTIVNOSTI V LETU 2020

Kulturni praznik februar
Valentinovo in pust februar
Teden knjige april
Regijske igre MATP Zalec april
Projekt Inclusia - Celovec april

Igre dobre volje maj
Zakljuéna prireditev junij

Pikin festival september
Festival za 3. Zivljenjsko obdobje september
Projekt Pozdrav ptic miru september
Dan prometne varnosti v CUDV Dobrna september
Zapojmo, zaplesimo, zaigrajmo oktober
Varna uporaba interneta oktober
Tradicionalni slovenski zajtrk november
Veseli december december

Fraktalna risba 1x meseéno

po dogovoru

Druzabni petki

enkrat mesetno

Obisk terapevtskih kuzkov

enkrat mesecéno

Prometna varnost v CUDV Dobrna

skozi celo leto

Delavnice o spolnosti po dogovoru

Pomo¢ osebam z MDR pri spopriemanju z izgubo in | skozicelo leto
premagovanje Zalosti
Razne $portne aktivnosti: MATP, tekmovanja SOS, teki, | skozi celo leto

nogomet.
Razstave likovnih izdelkov po dogovoru
Eko Sola skozi celo leto

Letovanja in $ole v nharavi Skozi vse leto

3.6 Bivanje, staxsi in svojci

V centru, na delu za otroke, mladostnike in odrasle bo v popoldanskem delu dneva aktivnih 6
bivalnih enot. V popoldanskem ¢asu bo organiziran vzgojni, socializacijski - namestitveni
program (dejavnost bo vodil strokovni delavec - vzgoijitelj).

Ué&enci, zdruZeni v bivalnih enotah, bodo skupaj vklju¢eni tudi v dopoldanski del, pouk. V bivalnih
enotah bo bivalo do 9 uéencev, katerim bomo zagotavljali zasebnost, zaupnost, individualizacijo
in normalizacijo. Nekateri u¢enci bodo imeli oz. Ze imajo kljué¢e svojih sob, prevzeli bodo
odgovornost za ¢iSéenje in urejenost svojega bivalnega prostora, kot je bila Ze dosedanja
praksa.
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Uporabniki bodo imeli moZnost samopostreZbe in lastne izbire pri posameznih obrokih. Jedilniki

bodo sestavijeni v lahkem branju ob slikovni podpori. V procesu usposabljanja oziroma
ohranjanja pridobljenih znanj si bodo uéenci sami pripravijali obroke vsaj enkrat tedensko
(kosilo, ve¢erja) v kuhinjah po bivalnih enotah. Na ta nacin se bo vzpodbujalo njihovo aktivno
udeleZbo, avtonomijo, odgovornost... Skupina strokovnih delavcev je skozi vse lansko $olsko
leto na rednih tedenskih sreéanjih pripravijala in oblikovala jedilnike raznih jedi v lahkem branju
ob slikah, ki so bili v skupinah v pomo¢ pri pripravi le teh. lzdelana je knjiZzica enostavnih
receptov priprave hrane.

Uporabniki bodo skrbeli tudi v prihodnje za domace Zivali, ki so name$é&ene po razliénih bivalnih
enotah. Participacija v teh aktivnostih bo odvisna od sposobnosti in motivacije posameznikov.
Uéenci se bodo aktivno vkljuéevali v delo oskrbe Zivali.

Varstvo, ki pomeni nudenje pomoéi pri vzdrZevanju osebne higiene in izvajanju dnevnih
aktivnosti (vstajanju, oblacenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri orientaciji) bodo izvajale
varuhi/nje 24 ur dnevno. Najbolj odvisnim bodo zagotovljena pomoé¢ tudi pri najbolj intimnih
Zivljenjskih opravilih. V prostorih za osebno higieno bomo zagotavljali intimnost vsakemu
posamezniku. Ucni proces k vegji osebni samostojnosti (nega, hranjenje, skrb zase, garderobo,
sobe, gospodinjska opravila) pa bodo v popoldanskem delu vodili vzgojitelji.

V okviru uCenja samostojnosti in skrbi zase bodo uéenci skrbeli lastno garderobo v okviru lastnih
zmoznosti. UCence se bo podpiralo pri prepoznavanju potreb po novi garderobi, pri izbiri in
nakupih le-te ter k popravilu manjsih poskodb garderobe.

Med pocitnicami in med vikendi v centru ostaja vedno ve¢ uéencev. Stike z domom bomo e
naprej vzdrZevali z organiziranim prevozom domov in v center za uéence iz blizjih obgin, ki jih
bosta izvajala hisnika-voznika ob spremstvu varstvenega kadra. Po potrebi se bodo izvajali
obiski na domu

Lokacije letovanj in Sol v naravi strokovni delavci v oddelkih izbirajo glede na individualne
potrebe in interese ucencev. Vsa letovanja bodo organizirana in izpeljana v skladu s
prenovljenim Pravilnikom o organizaciji in izvedbi letovanj. Program letovanj bodo pripravili
strokovni delavci, ki bodo letovanje izpeljali. Program bo potrjen na strokovhem svetu z
odobritvijo vodstva Centra. Nadaljevali bomo z veéletno prakso izmenjave letovanj uporabnikov
in zaposlenih s sorodnimi institucijami. V skladu s Solskim programom in sredstvi namenjenimi
za $Solo v naravi, pa se bo po programu organizirala tudi $ola v naravi. V zimskem &asu bo
organizirana enotedenska $ola smucanja na Kaninu

Z raz8irjenimi programi razlicnih prostocasnih dejavnosti (glasbene urice, kino predstave,
dejavnosti v aktivacijski sobi, sezonski Sporti, plavanje, Sportno plezanje, ponedeljkovi plesi,
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ples z vozicki, pevski, likovni, dramsko literarni krozek, pravljiéne urice, tehniski kroZek, lutkovni
krozek, kuharski kroZek, prostovoljstvo v lokalni skupnosti, lahko branje, foto in racunalniski
krozek, zabavni fitnes, obiski predstav in prireditev...) in samo zagovornidtvom bomo v Solskem
letu 2020 ponujali nagim u¢encem pridobivanje novih izkuSenj in znanj, moZnost lastne izbire in
lastno aktivnost. Prosto¢asne dejavnosti bodo usmerjene tudi v $ir8i Zivljenjski prostor, kar
pomeni aktivno vkljuéevanje v okolje, normalizacijo in integracijo.

Sodelovanje s star$i / zakonitimi zastopniki bo potekalo preko telefonskih razgovorov, z
dopisovanjem. Tudi v prihodnje jih bomo vkljuéevali v nacrtovanje in evalvacijo individualiziranih
programov vzgoje in izobraZevanje v prvem mesecu po sprejemu oz. vsaj enkrat letno
(naceloma ob zaklju¢ku Solskega leta). Enkrat letho bodo vabljeni na izobraZevanje o zanje
aktualnih temah, v knjiznici pa bodo imeli tudi moznost izposoje gradiva.

Ob zatetku $olskega novega leta bomo za starSe izdali prenovijeno in posodobljeno
informativno brosuro z vsemi aktualnimi informacijami za aktualno $olsko leto.

S star§i bomo izmenjevali informacije o napredku, zdravstvenem stanju, tezavah
otroka/mladostnika, jim omogocali prisotnost pri delu v skupini (obiski otroka, uvajanje novinca
ob vkljugitvi, delavnice za star$e v decembru, ob materinskem dnevu, dan odprtih vrat v mesecu
maju, ob zakljutku $olskega leta), organizirali roditeljske sestanke in govorilne ure s strokovnimi
delavci/sodelavci (vsaj trikrat letno za vsakega uéenca, sicer odvisno od problematike). Starsi
bodo vabljeni na zdravniSke obravnave svojih otrok in sre¢anja strokovnih skupin po potrebi ali
na lastno pobudo. O celoletnem dogajanju Solskega leta pa bodo starsi seznanjeni v naSem
glasilu Stopinjice, kjer bodo po dosedaniji praksi prispevki uporabnikov in zaposlenih v centru.
Tudi sami bodo vabljeni, da prispevajo k vsebini z lastnimi €lanki, prispevki, utrinki. Predvideno
je tudi nekaj obiskov na domu ugencev (skupina soSolcev in ugiteljic ali socialna delavka).

Zavzemali se bomo za Se ve¢ aktivnhega sodelovanja s strani starSev, v smislu skupnih
dejavnosti, prireditev, projektov, pobud za novosti, predlogov za spremembe, tudi bolj aktiven
svet starev. Vsako leto jim ponudimo tudi sodelovanje v skupini za samopomog, za katero pa
ne izkazujejo interesa.

Cilji, katerim bomo sledili preko celega leta:

- Sodelovati s starsi, skrbniki od sprejemnega postopka do oblikovanja individualiziranih
nadrtov, pri izvajanju programov, sodelovati v postopkih usmerjanja, sodelovati ob nastalih
uénih in vzgojnih teZavah, izvajati programe za delo z druZino in s svojci - skupina za
samopomod; jih poskusati pritegniti v dnevne dejavnosti z varovanci, zanje organizirati razlicne
delavnice, izobrazevanja, roditeljske sestanke ....
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HUREAU VERITAS
Ceinfieation

- Vsem uporabnikom, svojcem in skrbnikom omogoditi moznost izbire, pobud in pritozb
neposredno, pisno in preko predalénika pripomb in Zelja in jih z vso resnostjo obravnavati.

- Pritegniti svojce/skrbnike k participaciji v izvajanju projektov (pridobivanje donatorskih
sredstev, prostovoljstvo, organiziranje dni dejavnosti, boZiéne trznice, zbirateljske in prodajne
akcije, sodelovanje v sistemu zagotavljanja kakovosti storitev E-galin.

3.7 Zaposleni

Na podrogju CUV je zaposlenih 28 varuhov in 17 skupinskih habilitatorjev, ki opravijajo delo
razrednika v dopoldanskem &asu ali delo vzgojitelja v popoldanskem &asu. V letu 2020 se bo
pridruzil dodaten Sportni pedagog, kar se izkazuje kot velika pridobitev pri zagotavijanju
individualnih  8portnih obravnav pri uporabnikih, ki izkazujejo tak$ne potrebe. Likovna
pedagoginja bo izvajala ure likovne vzgoje v vseh oddelkih na Dobrni in v Celju. Psihologinja,
socialna delavka, knjizni¢arka ter logopedinja bodo izvajale individualne obravnave uporabnikov
in storitve svetovanja starSem, zaposlenim pri delu z uporabnikom. Strokovni delavci po
posameznih skupinah bodo imeli redne ponedeljkove sestanke, na katerih usklajujejo tedenski
plan dela in si izmenjujejo aktualne informacije. O delu z uporabniki si bodo informacije
izmenjevali ob dnevnem sreéevanju in preko zvezkov sporoéanja, mailov in telefonskih
kontaktov. Dopoldanski strokovni delavci si izmenjano informacije o tekodem tednu na
ponedelikovih jutranjih sestankih, katerega zapisnik je posredovan vsem zaposlenim na
sluzbeni elektronski naslov.

Delo skupinskih habilitatorjev ostaja enoizmensko. Ob odsotnosti dopoldanskega ugitelja bo
dopoldanski pouk izvajal prosti strokovni delavec ali pa popoldanski izvajalec programa -
vzgojitelj z namenom ohraniti kontinuiteto Solskega in pedagoskega dela. Program bodo izvajali
strokovni delavci.

Pri timskem delu bodo tudi v prihodnje sodelovali strokovni delavci drugih strok — zdravstvene,
socialne, psiholoske in specialisti psihiatrije, pedopsihiatrije in fiziatrije. V skupinah, kjer so
uéenci s tezjimi in teZzkimi motnjami v dusevnem razvoju in teZje gibalno ovirani uéenci, bodo
sodelovali varuhi z zdravstveno izobrazbo.

V centru bo kot vsako leto deloval strokovni aktiv vseh strokovnih delavcev zaposlenih v Centru.
Na aktive bodo vabljeni tudi strokovni delavci, ki delajo z odraslimi. Aktivi bodo potekali enkrat
mesecno ob ponedeljkih. Nadaljevalo se bo s supervizijskimi sre¢anji Po potrebi bodo delovale
tudi izredne supervizijske skupine (razne stiske, problematika v povezavi z delom).

Delavci Centra kaZejo kar precejSen interes po dodatnem strokovnem izobraZevanju in
izpopolnjevanju. Predstavljene bodo vsebine s podrodja zdravstva, zaposlitev in dela ter razne
prakticne delavnice. Zaposleni se bodo udeleZevali izobrazevanj v okviru sprejetega plana
izobrazevanj za leto 2020 in vseh izobrazevanj, ki so potrebna za izbolj§anje metod dela ter
pristopov.
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3.8 Zunaniji delezniki

Sodelovanje z drugimi institucijami obsega sodelovanje s sorodnimi institucijami, CUDV ji, VDC
ji, sodelovanje s CSD ji, ZRSSS, komisijami za usmerjanje, kriznimi centri, drustvi SoZitje,
Sonéek, ZPMS, z lokalno skupnostjo, podjetji in institucijami, $olo in vricem, s prostovoljci,
gtudenti razli¢nih fakultet, podjetniki. S sodelovanjem bomo nadaljevali tudi v letoSnjem letu in
ga po najboljsih moceh Sirili.

V okviru CUDV jev deluje aktiv pedagoskih vodij, ki se bo tudi v prihodnje sestajal po potrebi.
Zaradi velikih razlik med 8olskim in socialnim podro¢jem je timsko sodelovanje in zastopanje
strokovnih stali$¢ e toliko bolj pomembno.

Strokovne delavce vrtca in Sole bomo $e naprej vabili na predavanja z zunanjimi strokovnjaki
organiziranimi pri nas ter na ostale prihajajoce dogodke v centru.

Praktikantom fakultet bomo tudi v nadalje omogod¢ali izvajanje $tudijske prakse. Pripravnidtva
pa v skladu z obstojecimi zakonodajnimi okviri ter omejitvami.

Cilji, katerim bomo $e dodatno sledili preko celega leta:

> Kot prejemniki certifikata DruZini prijazno podjetje usklajevati delo skozi dogovorjene ukrepe oz.
povezovati druZinsko Zivljenje z delom.

» Prisluhniti pobudam zaposlenih po dodatnih izobraZevanjih, ki prispevajo k dvigu kvalitete
opravljanja storitev.

» Prisluhniti predlogom, pripombam na letnih razgovorih zaposlenih z vodjo povezanih z delom.

» Promovirati znanja in izku$nje strokovnih delavcev/sodelavcev v Sirfem strokovnem krogu in

druZbenem Zivljenju s ciljem dosegati vse ve&jo kvaliteto storitev in ugled stroke, primerljivo z

doseZenim standardom v sorodnih sodobnih institucijah (prestavitev projektnega dela v centru in

dejavnosti ob pomembnih obiskih v centru, predstavitev projektov na kongresih in simpozijih).

Strokovnim delaveem/sodelavcem omogotiti udeleZbo na supervizijskih sre€anjih.

Strokovne delavce/sodelavee in varstveni kader povezovati v projektnem delu, v katerem naj bi

stremeli k skupnemu cilju (donatorstvo, druZini prijazno podjetje, E-galin, druZabni petki, dodatni

programi za otroke in mladostnike — javno delo, integrirana zaposlitev, hipoterapija in skrb za

konja, zeleni program...).

» Uvajati in spremljati pri delu novo zaposlene, kroZenje po vseh oddelkih. Novo zaposlenemu
imenovati mentorja (podporno osebo).

» Dovoliti zaposlenim, da izrazijo svoja moé&na podrogja, le tako bodo z zadovoljstvom opravljali
delo, na katerem se potrjujejo (vodenje interesnih dejavnosti, sodelovanje v projektih..).

» Omogotiti druZenja zaposlenih (praznovanja, izobraZevanja — delavnice, strokovne ekskurzije,
gportne aktivnosti, druzabni petki, izleti...), kar zagotavlja bolj§o organizacijsko klimo.

Y V¥V

Sodelovanje z drugimi institucijami obsega sodelovanje s sorodnimi institucijami, CUDV ji, VDC ji,
sodelovanje s CSD ji, ZRSSS, komisijami za usmerjanje, kriznimi centri, drudtvi SoZitje, Sonéek, ZPMS,
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z lokalno skupnostjo, podjetji in institucijami, $olo in vrtcem, s prostovoljci, $tudenti razli¢nih fakultet,
podjetniki. S sodelovanjem bomo nadaljevali tudi v letodnjem letu in ga po najboljsih modeh Sitili,

V okviru CUDV jev deluje aktiv pedagoskih vodu, ki se bo tudi v prihodnje sestajal po potrebi. Glede na
prihajajote spremembe, zaradi zahtev MIZS ja kot posledica vpisa v razvid, bo vloga aktiva v tem letu $e
pomembnejsa.

Strokovne delavce vrtca in Sole bomo ¥e naprej vabili na predavanja z zunanjimi strokovnjaki
organiziranimi pri nas ter na ostale prihajajoée dogodke v centru.

Praktikantom fakultet bomo tudi v nadalje omogogali izvajanje $tudijske prakse. Pripravnistva pa v skladu
z obstojecimi zakonodajnimi okviri ter omejitvami,

Se naprej se bomo zavzemali za nadaljnje dobro sodelovanje s prostovoljci. Uporabnikom veliko pomeni
in koristi stik z zunanjo populacijo, druZenje z ljudmi, ki jih ne obkroZamo vsakodnevno.

3.8 Programi dela sluzb po posameznih dejavnostih

3.8.1 Dunevni center Celje

V Dnevnem centru Celje se bo za otroke in mladostnike do dopolnjenega 26. leta starosti izvajalo
usposabljanje po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja in Prilagojen program za prediolske
otroke. Uporabnikom se nudijo tudi zdravstvene storitve in rehabilitacija. V Dnevni center Celje je
vkljudenih 15 otrok.

V letu 2020 naértujemo projekte in dejavnostis

» Vzgajanje zeli¥s
Naértujemo vzgajanje zelis¢ v visokih gredah in koritih z namenom spoznavanja pomena samooskrbe in
stika z zemljo.

» Rastemo s knjigo .
Projekt bo trajal preko celega leta. Z njim Zelimo dose¢i razvijanje kulture branja in posluganja, naugiti
se aktivirati zvo¢no knjigo in ob tem razvijati neverbalno komunikacijo. Naértujemo pripraviti predstavo
s pomo¢jo komunikatorjev

»  dan TiSine
Bomo izvedli v aprilu ali maju 2020 z namenom ozave$¢ati o pomembnosti komunikacije in spodbuditi
bolj$e razumevanje vseh, ki komunicirajo le neverbalno.

» Danv temi
Bomo izvedli v aprilu ali maju 2020 z namenom osvestiti pravila komuniciranja s slepo osebo in izvesti
prakti¢ne vaje ( pitje, hranjenje, higiena... v temi )

» Teden eksperimentov v sodelovanje z razvojnim vrtcem A. Cerne;j.

» Veseli december s prihodom BoZitka.

» Zakljuéna prireditev za starse.

» Interna izobraZevanja za zaposlene; predstavitev aktualnih strokovnih tem z razli¢nih delovnih

podrogji za delo z otroki s posebnimi potrebami
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V delovni enoti Dnevnega centra Celje bomo delovali v skladu z razvojnimi usmeritvami mati¢ne
ustanove (CUDV Dobrna) z zagotavljanjem pogojev za proces kontinuiranega izboljSanja in uvajanja
novosti v procese dela in programov.

Kot prednostni cilj se natrtuje izvedba vseh projektov iz delovnega naérta 2020, priprava letnih u¢nih
naértov, individualiziranih programov in evalvacije. Krepitev strokovnih pristopov pri delu z otroci z
motnjo avtistiénega spekira ter kontinuirano izvajanje tehnik nadomestne komunikacije pri vseh
uporabnikih.

Storitve bodo izvajali: 1 fizioterapevt (3x tedensko), 1 logopedinja (1x tedensko), 1 delovna terapevtka
(1x tedensko), 3 pedagogi ( vsak dan,) 3 zdravstveni tehniki (vsak dan), 1 gospodinja-snaZilka. V delo
bomo vklju&evali tudi morebitne pripravnike fizioterapije in delovne terapije.

Strokovni delavei bodo aktivno vkljudeni v nadrtovanje dela, spodbujali bomo timski pristop in skrbeli
za reden pretok informacij ter izmenjavo mnenj in stali$¢. Za zaposlene naértujemo 3 krat letno interni
tim building.

3.8.2 Individualne specialno pedago$ke in logopedske obravnave

V letu 2020 bo potekalo kontinuirano izvajanje specialno pedagoskih in logopedskih obravnav. V
obravnave bodo vkljudeni predgolski otroci in udenci do 26. leta starosti. Za novo sprejete predSolske
otroke in udence bomo po preteku observacijske dobe pripravili oceno govorno jezikovne komunikacije
in jih glede na potrebe vkljugili v obravnavo. Za otroke in uéence bomo v dogovoru z razredniki oddelkov
in njihovimi star¥i nadrtovali cilje, ki bodo podpirali razvoj komunikacije in omogoéili aktivnejo
udelezbo v vsakdanjem Zivljenju. Cilje bomo redno spremljali in evalvirali. Prednost pri vkljuéitvi v
obravnave bodo imeli otroci in uenci, ki potrebujejo ved podpore pri razvijanju komunikacijskih ve§¢in
ter za sporazumevanje ne uporabljajo verbalnega govora. Z razli¢nimi pristopi in oblikami dela ter
pripomot&ki, jim bomo omogodili izraZanje osnovnih potreb in Zelja.

Prednostni cilji

» Individualno delo s predgolskimi otroki in uéenci glede na naértovane cilje za podrogje govorno
jezikovnega razvoja oziroma komunikacije.

» Izvajanje tedenskih skupinskih obravnav v pred$olskem oddelku in v oddelku UZD A v
sodelovanju z razredniarkama s ciljem spodbujanja neverbalne komunikacije, razvijanja
komunikacijskih ve$&in, interakcije in sodelovanja.

> Obnovitev prakti¢nih delavnic in prikaz pristopov pri spodbujanju razvoja komunikacije za
strokovne delavce in demonstracija uporabe pripomodkov in tehnologij za sporazumevanje z
okoljem.

» Priprava slikovnega gradiva za izvajanje posameznih dnevnih aktivnosti, redno obnavljanje Ze
utedenih protokolov aktivnosti npr. higiena rok, zob in toaletni trening,

» Priprava knjiZic slikovnega gradiva za posamezne kategorije pojmov in Sirjenje besedista (sadje,
¥ivali, promet, igrade, rastline, dustva, obladila, prazniki ipd.

» Priprava tedenskih jedilnikov za uporabnike v lahkem branju s slikovnim materialom v tiskani
obliki.
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» Priprava priro¢nika z recepti jedi dopolnjenimi s slikovnimi simboli in prirodnika o skrbi za konje
ter razli€nih vabil ali besedil za dogodke v ustanovi v lahko berljivem jeziku.

» Sodelovanje z razredniki in vzgojitelji z nudenjem podpore in nasveti pri delu z otroki in udenci.

» Spremljanje novosti na strokovnem podrodju specialne in rehabilitacijske pedagogike ter
logopedije (pristopi dela, strokovna literatura, pripomodki) ter Drustva specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov ter Drugtva za Downov sindrom.

3.8.3  Program psihologinje

Delo z uporabniki bo potekalo individualno, v paru ali v skupini, Del &asa je namenjen za priprave za
izvajanje obravnav in na¢rtovanju dela z uporabniki. Uporabniki bodo vklju&eni v obravnave glede na
evalvacije preteklih let, kjer so opredeljene potrebe po psihologki obravnavi ter glede na posvetovanje z
ostalimi strokovnimi delavci. V obravnave bodo vkljudeni uporabniki, pri katerih so zaznani dologeni
odkloni v vedenju in Custvovanju ter uporabniki, kateri bodo izraZali osebno in dustveno stisko. V
individualno obravnavo so vkljuéeni uporabniki iz podrodja CUV in odrasli. DolZina obravnave in
pogostost je odvisna od potreb in zmoZnosti uporabnikov sodelovanja. Ena obravnava tedensko bo
namenjena svetovalnemu delu s parom.

Poleg individualnega dela bodo potekale tudi skupinske oblike dela. Obseg in psihosocialne vsebine bodo
izbrane in realizirane v dogovoru z razredniki, vzgojitelji ali vodjami. Vkljugevanje v skupine bo potekalo
tudi z namenom opazovanja vedenja oziroma spremljanja uporabnikov, ki so vkljudeni v pedopsihiatri¢ne
ali psihiatri¢ne obravnave, kjer tudi sodelujem .Redno bom sodelovala v Timu za dusevno zdravje in bila
mentorica prostovoljcem.

Se naprej bom vodila samozagovornisko skupino C, spremljala podutje uporabnikov, star¥em nudila
svetovanje in pomo¢ pri ravnanju z otrokom.,

3.8.4 Kunjiinica

KnjiZnica v CUDV Dobrna bo tudi v letu 2020 izvaja svoje osnovne dejavnosti, kot so nabava in obdelava
gradivom bo e naprej podpirala strokovno, pedagosko, vzgojno—izobraZevalno in drugo delo v CUDV
Dobrna.

Prav tako se bo izvajalo skupinsko in individualno bibliopedagogko delo, lahko branje in sodelovanje na
Bralni znagki.

KnjiZnicarka se bo s svojim delom vkljuéevala v delovanje skupin pri pravljiénih uricah in aktivnosti na
interaktivni mizi. Se naprej se bo v okviru knjiZnice pisala kronika CUDV Dobrna. KnjiZnica se bo
vkljuéevala tudi v ostale prireditve, ki se izvajajo v CUDV Dobrna (Veseli december, Dan odprtih vrat,
...). Prav tako je za leto 2020 predvideno dogajanje za Teden knjige. V letu 2020 bomo obnovili &lanstvo
v Osrednji knjiZnici Celje.

Novembra 2020 bo v Cankarjevem domu v Ljubljani potekal Slovenski knjiZni sejem. Nadrtuje se obisk
z uporabniki. V letu 2020 bomo nadaljevali projekt »Lahko branje«, kjer bomo pripravljali besedila v
lahkem branju.

Nadaljevali bomo z dramsko — lutkovnim kroZkom in projektom »Kolesarski izpit«. Aktivno se bom
vklju¢ila v organizacijo 29. drZavne revije Zapojmo, zaigrajmo, zaplesimo.
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3.8.5 Ralunalnisivo in informatika

V individualne radunalniske obravnave bo vklju¢enih 19 uporabnikov iz $olskega in odraslega dela.
Obravnave se izvajajo v radunalniki udilnici. Poudarek pri delu je na varni uporabi socialnih omreZij.

Prednostni cilji individualnih obravnav:

» Razvijati in uriti fino motoriko, ter koordinacijo roka-oko pri uporabi radunalniske miske in
tipkovnice

Razvijati in uriti orientacijo (dolo&anje leve in desne na ploskvi, dolotanje smeri in odnosov na
ploskvi, premikanje na naslednjo in prej¥njo stran)

Razvijati in uriti zaznavanje, predstave in pojme

Razvijati in uriti govorno razumevanje in izraZanje

Uriti sistem miselnih operacij (konverzacije, grupiranja, razvri¢anja, ohranitve, razvijanja pred
pojmovnih oblik, prostora, &asa, koli¢ine)

Razvijati in uriti sposobnosti in spretnosti: sistemati¢nost, kreativno razmisljanje, spominske
sposobnosti, socialna interakcija, kooperativno uéenje,

Razvijanje sposobnosti senzoriéne integracije (vidno-globalne, vidno slusne, sluSno gibalne,
vidno tipne, sluno tipne, tipno-gibalne)

Razvijati in uriti likovno izraZanje, ustvarjalnost...

Sodelovalno in interaktivno ucenje ob prakti¢nem delu

Uporabljati radunalnik za oblikovanje in posredovanje preprostih informacij

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - ustrezno ravnanje z IKT,

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - preZivljanje prostega asa

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - IKT in varnost

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - socialna omreZja

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - trgovske pasti in stranpoti EPP, kriti¢no spremljanje
medijev in reklamnega materiala

Uporaba osebnega ratunalnika

» Uporaba telefona

YV VVVVVVVY VY V VVYV V¥V

V okviru Eko #ole na nivoju ustanove izvajamo aktivnosti zbirana papitja, loéevanje odpadkov, zbiranje
sijalk in iztro$enih baterij, obisk E transformerja. Ugence ugimo varéne uporabe naravnih virov ( zapiranje
pip...) in energije ( ugaSanje ludi, varéne sijalke... )Uporabnike spodbujamo k veckratni uporabnosti
izdelkov. Sodelujemo na natedajih in ustvarjamo iz odpadnih materialov.

V okviru fotografskega krozka bomo individualno spoznavali fotografske tehnike, opremo in ustvarjali
fotografije v razli€nih okoljih.

3.8.6 Tim za dufevno zdravie
Prednostni cilji:

» Kyvalitetno sodelovanje tima z zaposlenimi v skupini, razredniki, varuhi.

> Aktivnej¥e vkljutevanje psihiatrinj v delo tima.
» Vkljuditev novincev in svojcev.
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V plan dela smo vkljuéili

» Predstavitev novih programov obravnav uporabnikov zaposlenim v skupini v obliki strokovnih
skupin.

Redne polletne evalvacije za vse uporabnike, ki Ze imajo, in ki bodo imeli sestavljen program
obravnav ter ugotavljanje smotrnosti nadaljnje obravnave v sodelovanju z zaposlenimi v oddelkih.
Vklju¢itev novih uporabnikov v obravnavo. Nove programe bomo sestavili za uporabnike, kjer je
izkazana potreba.

Aktualna problematika po skupinah,

Spremljanje evidenc sob za umitjanje in porodanje na strokovnem svetu.

Tedensko spremljanje aktualnih skupin.

YVV VvV V

Clani tima so skupinski habilitatorji, socialna delavka, psihologinja, medicinska sestra in vodji OE. Tim
se bo sestajal enkrat tedensko ali po potrebi. V sestavo planov bodo vkljudeni razredniki in starsi
obravnavanih uporabnikov.

zaposlene. S svojim gradivom bo $e naprej podpirala strokovno, pedagosko, vzgojno—izobraevalno in
drugo delo v CUDV Dobrna.

Prednostni cilji
» nabava in obdelava knjiZni¢nega gradiva, hranjenje in arhiviranje gradiva, izposoja za uporabnike
in zaposlene;
skupinsko in individualno biblio pedagosko delo;
teden knjige (mesec april);
kronika CUDV Dobrna;

VVV

3.8.7 Socialna sluiba

Delo socialne sluzbe pokriva socialna delavka. Njeno delo se prepleta z vsemi sluzbami v centru in poteka
v sorazmernem deleZu glede na potrebe, normative in standarde. Socialna delavka bo v letu 2020
pokrivala vsa tri podro&ja centra (OE CUV, OE IVO, OE VDC). Pii svojem delu bo upotevala ustrezno
zakonodajo.

Prednostne naloge socialne sluZzbe v letu 2020 so:

»> ohranitev obstojecega Stevila uporabnikov in v okviru sprostitve mest nove vkljugitve

» izvedba postopkov sprejema, premestitev in odpustov za vsa podroéja centra,

» vodenje Komisije za sprejem, premestitev in odpust, obnova prijav zatasnega prebivalidda, in
sodelovanje v Komisiji za razvr§¢anje odraslih uporabnikov, ki se bodo vkljuili v institucionalno
varstvo odraslih,
ureditev statusa ob dopolniti 18 leta in vse dokumentacije za uveljavitev pravice (status invalida
in dodatek za tujo nego in pomog),
sodelovanje pri odprtju TRR racunov za uporabnike, ki dopolnijo 18 let

in sodelovanje s star8i in razredniki glede porabe Zepnine,
izdaja raznih potrdil in poroéil,
usklajevanje dela v splo$no korist,

sodelovanje na raznih strokovnih timih in sestankih,

VVVVY V
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sodelovanje v timu za du$evno zdravje,

vodenje samozagovornitke skupine in iskanje zunanjih zagovornikov preko varuha Elovekovih
pravic

urejanje socialne dokumentacije in zadetek uporabe novega ratunalniskega programa za socialo,
svetovanje, podpora in pomod pri refevanju osebnih stisk tako uporabnikom, starfem in
zaposlenim v sodelovanju s psihologinjo,

Organizacija dveh strokovnih ekskurzij aprila v Prekmurje in maja v Pulo

Sodelovanje z drustvom Barka v smislu izmenjave in koordinacija

Sodelovanje pri organizaciji nacionalne prireditve »Zapojmo, zaigrajmo, zapleSimo«
Sodelovanje s fakultetami v smislu u¢ne baze

Nudenje mentorstva pripravnikom in $tudentom socialnega dela

Nadaljevanje s projektom »Obiski na domu« v druZini uporabnikov in Sirjenje socialne mreZe,
Sodelovanje s O.8. Dobrno in Domom Nine Pokorn Grmovje

Intenziven pri¢etek dela v programu Doksis

Tudi v letu 2020 bo socialna delavka aktivno sodelovala pri naslednjih projektih:

YVVVY

E-qalin

EKO $ola

Druzini prijazno podjetje

Organizacija druZabnih petkov

Organizacija obiska grobov ob 1. novembru oz. priprava ustrezne prireditve ob tem dogodku
(spomin na pokojne uporabnike centra).

Po potrebi bo socialna delavka opravljala delo tudi na dislociranih enotah (DE Celje, Hiska, Zvoncek,
VDC Vojnik). Socialna sluzba bo tudi v letu 2020 aktivno sodelovala z zunanjimi sluzbami in ustanovami
(CSD-ji, zavodi za $olstvo, policijo, sodi§i...). Glede na potrebe centra se bo delo socialne delavke
prilagodilo.
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4. PROGRAM DELA ZA INSTITUCIONALNO VARSTVO IN VARSTVENODELOVNI
CENTER

Odraslim ljudem bomo v letu 2020 zagotavljali socialnovarstveni storitvi vodenja, varstva in zaposlitve
pod posebnimi pogoji (VDC) ter institucionalnega varstva odraslih (IVO). Z zadetkom leta 2020 bo
vodenje VDC prevzela nova vodja. Glede na to, da je vedina odraslih vklju€ena v obe storitvi, bo izvajanje
storitev tetjalo redno in konstruktivno nagrtovanje in sodelovanje vodij obeh storitev.

Storitev IVO vedno vet odraslim v centru zagotavlja in nadomesta funkcijo doma ali lastne druZine, le
pri nekaterih mlajgih odraslih lahko opredelimo storitev kot dopolnjevanje doma. Obsegala bo osnovno
oskrbo in socialno oskrbo v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih v socialnem varstvu in
zdravstveno varstvo po predpisih s podrogja zdravstvenega varstva. Izvajala se bo na obstojeéi lokaciji
Doma za odrasle na Lokovini 13a. Kapacitete so prezasedene. Vkljudevala se bom v aktivnosti vodstva
za vzpostavitev dodatne zunanje bivalne enote in organiziranje zadasne resitve, za prehoden &as. Stevilo
upravicencev do storitve je ob zadetku leta 61, vseh odraslih v obeh storitvah pa 66.

Storitev se bo izvajala organizirano in nadrtovano, skladno z letnim programom dela. Poudarek bo na
ohranjanju zdravja, dobre psihofizine kondicije ter ohranjanju spretnosti in znanj. Odrasli se bodo
udeleZili vseh dogodkov in prireditev v centru ter §tevilnih portnih, kulturnih in zabavnih dogodkov v
0Zji in $ir8i okolici, tudi v tujini. Zagotavljali bomo moZnost izletov in letovan;.

Letni prednostni cilji so zastavljeni v smeri odpiranja v skupnost. Spremljali ter nadgrajevali bomo
procese sistema kakovosti E-Qalin,

4.1 Storitev in strokovne podlage

Pri nadrtovanju in izvajanju storitev bomo sledili poslanstvu in viziji centra ter upostevali zakonodajne
podlage, mednarodne akte, interne akte, etiéne kodekse, strokovne smernice in primere dobre prakse.

Strokovnim smernicam bomo sledili z branjem strokovne literature ter udele¥bo na izobraZevanjih,
kongresih, okroglih mizah in posvetih. UdeleZevali se bomo vseh izobraZevalnih dogodkov, ki bodo na
razpolago. Posebna skrb bo namenjena izobraZevanju in usposabljanju novih delavcev za krepitev
njihovih strokovnih kompetenc. Poudarek bo tudi na neformalnih oblikah izobraZevanja uporabnikov.
Evidenco izobraZevanj zaposlenih bo vodila splogna administrativna sluzba,

4.1.1 Osnovna oskrba

Klju¢ne osebe pri zagotavljanju osnovne oskrbe so zaposleni v osnovni oskrbi. Vodja storitve in varuhi
IVO bodo z delavei osnovne oskibe redno sodelovali in jih seznanjali s peregimi potrebami in
eventualnimi okvarami osnovnih sredstev in ostale opreme. V IVO16 prit so potrebni dodatni preventivni
ukrepi za zadCito pred Sirjenjem bolnisniénih okuzb (MRSA)

Odrasli bodo bivali v Sestih bivalnih enotah, lociranih v pritli&ju in prvem nadstropju centralne zgradbe.
Prostori so ogrevani in klimatizirani. Vhod ima vgrajena vrata na senzor in je prilagojen gibalno oviranim
uporabnikom. V pritliéju je prilagojena kopalnica za nego gibalno oviranih oseb. Ker kapacitete za
gibalno ovirane v pritli¢ju ne zadod¢ajo potrebam, smo tudi enoto v prvem nadstropju v zadnjih dveh letih
postopoma opremili z mobilno umivalno posteljo in $torkljo. V obeh nadstropjih je na razpolago tudi
prilagojeno sobno kolo, t. j. theravital. Osnovno &ig¢enje prostorov bodo izvajale &istilke, uporabniki pa
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bodo, glede na zmoZnosti, sodelovali pti vzdiZevanju reda v skupnem bivalnem prostoru in hodnikih,
posamezniki tudi sobah.

Vse enote razpolagajo s ¢ajnimi kuhinjami. Cistijo jih varuhi skupaj z uporabniki, vodila se bo evidenca
tedenskega ¢i¥¢enja. Uporabnikom je na razpolago starosti in zdravju primerna prehrana in napitki.
Poveduje se deleZ lokalne hrane. Uporabniki 16-urnega IVO imajo dopoldansko malico organizirano v
delavnicah VDC, vsi ostali obroki pa so organizirani v centru. Zagotavljali bomo pasirane in sekljane

obroke in diete.

Prizadevala si bom za ponovno uvedbo izbire zajtrkov. Varuhe bomo spodbujali k povedanem obsegu
priprave samostojnih obrokov.

Posamezni odrasli uporabniki 3e bivajo v triposteljnih sobah, vendar bo mogote zaradi prezasedenosti
kapacitet zagotoviti bivanje v dvoposteljni sobi Sele po vzpostavitvi zunanje bivalne enote. Podobno je z
zagotavljanjem sobe v sklopu bivalne enote. Sobe kar 17 odraslih uporabnikov se nahajajo izven
druZinskega sistema bivalne enote.

Organizirano bo &i§¢enje in vzdrZevanje obleke. Ponujena je moZnost oznaditve novih oblacil, ki poteka
kot zaposlitev uporabnikov VDC. Varuhi bodo v okviru vkljuéevanja v okolje nudili posameznikom tudi
spremstvo in podporo pri nakupih obutve, oblatil in toaletnih pripomockov po osebni izbiri. Osnovna
higienska sredstva bodo zagotovljena.

Uporabnikom bo na razpolago prevoz za zdravstvene preglede, pa tudi za ob&asne izlete oz. obiske
prireditev.

Glede na polno zasedenost enot se vedno bolj izra%a obremenjenost sanitarnih prostorov. Uporabnikom
treh enot so na razpolago dodatni prostori ob enoti: dnevna soba, bela soba, soba za spro$¢anje. Ti prostori
omogotajo umik uporabnikom in so pomemben dejavnik pri zmanjSevanju trenj in konfliktov. Vedjo
kvaliteto bivanja prinaga tudi terasa pri IVO 24. Naértovana je prenova bele sobe in postavitev dodatne
gugalnice. Gibalno oviranim bo omogod&eno vrinarjenje na visoki gredi. Nartovana je tudi obnova stolov
in miz v nekaterih enotah ter dopolnitev opreme za strokovno delo in prosti éas.

Vegina bivalnih enot ne razpolaga s prostorom za varno shranjevanje riziénih Zivil, dokumentacije,
radunalnikov in drugih delovnih pripomo&kov zaposlenih. Do zdaj smo veginoma umikali stvari v kabinet
vodje, s selitvijo kabineta in naéttovanim uvajanjem skupnega elektronskega .beleZenja pa bo potrebno
zagotoviti po enotah omarice na kljud.

4.1.2 Socialna oskrba

Socialno oskrbo bomo redno izvajali vodja storitve in varstveni kader. Vodja bo usklajevala in spremljala
obdasno vkljutevanje individualnih strokovnih delavcev centra (psihologinja, socialna delavka,
logopedinja, §portni pedagog).

Socialna oskrba bo namenjena izvajanju vsebin socialne preventive, terapije in vodenja upravitencev.
Vkljudevala bo izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva,
vzgoje, priprave na Zivljenje in vodenja. Vsi uporabniki imajo sestavljen individualni na&rt, pripravil se
bo tudi za novince.
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Varstvo bo zajemalo nudenje pomo&i pri vzdrZevanju osebne higiene in izvajanju dnevnih aktivnosti
(vstajanju, obla¢enju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri orientaciji.

Posebne oblike varstva bodo namenjene ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju socialnih odnosov,
delovni okupaciji, korekeiji in terapiji motenj, aktivnemu prezivljanju prostega asa.

Pri delu bomo sledili zastavljenim prednostnim in splo$nim strokovnim ciljem, posamezne bivalne enote
imajo zastavljene splo$ne delovne cilje.

Splodni cilji so strokovni cilji, ki so za kvaliteto opravljanja storitve permanentno prisotni in pomembni:

VV VYV VYV VYV

redno spremljanje individualnih naértov in evalvacije,

zagotavljanje pestrosti vsebin vseZivljenjskega uéenja, vkljudevanje v oZje in &irfe okolje in v
druge oblike izobraZevanj odraslih,

krepitev obsega skrbi za samega sebe in mo&i posameznika na vseh podrogjih bivanja in dela v
centru,

intenzivnej$a priprava prehodne bivalne enote na Zivljenje v skupnosti,

zagotavljanje participacije uporabnikov (redni tedenski sestanki po bivalnih enotah in skupno
nadrtovanje, zagotavljanje informiranosti uporabnikov na primeren naéin),

motiviranje uporabnic in uporabnikov za ohranjanje dobre telesne in psihofizine kondicije,
organiziranje moZnosti za tedenska letovanja,

4.2 Prednostni cilji

Pri izvajanju storitve bomo sledili splo¥nim strokovnim ciljem in permanentnim delovnim ciljem enot.
Poudarek bo na realizaciji zastavljenih prednostnih ciljev:

VVVVYVY V VYV

Izvajanje rednih sestankov kadra organizacijske enote (na cca 30 do 45 dni)

Priprava treh kratkih internih izobraZevanj in delavnic za delo v IVO 24 in IVO 16 prit za nove
delavce (bazalna stimulacija, neverbalna komunikacija, EBL)

Izvajanje Studijskih kroZkov za uporabnike, v sodelovanju z Drugtvom vseivljenjskega uéenja
Dobrna

Izvajanje kuharskih delavnic, v sodelovanju z drudtvom Arnika

Organiziranje ¢ajank s stanovalci enote Grmovje

Vzpostavitev kozmeti¢nega krozka

Podpora in spodbuda kljuénim osebam (vodja, socialna delavka)

Priprava praznovanja ob 70. rojstnem dnevu

4,3 Uporabniki

Storitev se bo izvajala za odrasle ljudi z motnjami v du§evnem razvoju in kombiniranimi motnjami. Na
zadetku leta 2020 je v institucionalno varstvo odraslih vkljudenih 61 uporabnic in uporabnikov. 11 je
vkljuéenih v celodnevno obliko, 50 pa v 16 urno.
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Tabelarni pregled po vrsti storitve na dan 1.1. 2020:

IVO 24|11 VDC + IVO|VDC 8 | VDC |IVO in
ur 16 ur ur VDC
IVO 16|50 50 5 55 |66
L R cea i . -

SKUPAJ | 61 50 5 55 |66

Tabela 1; vrste storitev

Septembra pri¢akujemo 4 nove vloge mladostnikov, ki bodo zakljuéili v centru usposabljanje po
Posebnem programu VIZ. Namestitvene kapacitete za IVO so Ze zdaj v celoti zasedene, zato ni moZnosti
za zunanje vkljugitve. Tudi za 4 mladostnike bo potrebna zacasna namestitvena resitev.

Najstarej§i uporabnik bo dopolnil konec avgusta sedemdeset let, najstarejia uporabnica pa aprila
sedeminpetdeset let. Uporabniki bodo prejemali redne meseéne prihodke, Zepnine iz naslova nadomestila
za invalidnost ter nagrade za zaposlitve v VDC, glede na vkljudenost v vrsto storitve. Sredstva bodo
prejemali na hranilne knjige ali transakcijske radune. S sredstvi bodo upravljali ob pomoéi svojcev ali
kljuénih oseb v centru. Trije uporabniki imajo opravilno sposobnost.

Uporabnice in uporabniki bodo $e naprej vkljuéeni v skupine za kakovost po modelu E-Qalin, imeli bodo
moZnost sodelovati v samozagovornidkih skupinah., Deloval bo Svet uporabnikov. Samozagovorniske
skupine se bodo sestajale enkrat meseéno. Svet uporabnikov bo imel najmanj dve sre¢anji.

» ohranjati stike s svojci,
» vkljuéevanje v priloZnostne projekte.

4.4 Organizacija dela po bivalnih enotah

4.4.1 Bivalna enota IVO24

V enoti biva &ez dan osem uporabnic in uporabnikov, z najteZjimi motnjami v duSevnem razvoju in
dodatnimi motnjami. Dve uporabnici sta v vkljuéeni v 16-urni, ostali pa v 24 — urni IVO. Enota je
prilagojena bivanju oseb z gibalnimi ovirami (kopalnica, dvigalo, podest).

Uporabniki potrebujejo popolno nego in pomoé pri vseh Zivljenjskih opravilih, prisotne so kroniéne
bolezni (epilepsija, diabetes). Poudarek pri izvajanju storitve bo na ohranjanju zdravja, telesne kondicije
ter ohranjanju senzorne senzibilnosti.

Za povedanje kvalitete bivanja bomo opozarjali na pomembnost ohranjanja prisotnosti zdravstvenega
kadra pri izvajanju storitve. Redni treningi hoje, ki jih posamezniki potrebujejo, se bodo zdruZili z
obé&asnim prenosom posamezne aktivnosti v bivalno enoto v prvem nadstropju. Delovni cilji:

ohranjanje dodatne kadrovske podpore s pripravniki, javnimi delavei ali prostovoljci,

uvajanje kratkih tedenskih sestankov z uporabniki,

ohranjanje in krepitev pomo¢i mladostnikov in odraslih iz drugih bivalnih enot, predvsem pri
zagotavljanju bivanja na prostem in vkljuéevanju v okolje,

obogatitev izvajanja vsebin delovne okupacije,

krepitev sodelovanja z zdravstveno in rehabilitacijsko sluzbo pri opredelitvi postopkov nege in
drugih vsebin individualnega nadrta za posameznika,

YV VVV
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» izvajanje aromaterapije in biserne kopeli, najmanj 1x mese&no za uporabnika po izmenitnem
urniku,

moZnost izbire masaZe in refleksne masaZe stopal, za plagilo,

moZnost sodelovanja pri plesu z vozi¢ki,

organizacija individualnih obiskov slas¢i¢arne in najmanj dveh skupnih v letu,

organizacija najmanj dveh skupnih izletov v letu,

zagotavljanje redne udeleZbe na prireditvah in dogodkih v ustanovi,

oprema hodnika s taktilnimi plo§¢ami,

vodene zaposlitve na visoki zeleni gredi.

VVVVVVY

4.4.2  Bivalna enota IVO16 pritliéje

V bivalni enoti IVO 16 prit biva devet oseb z najteZjimi motnjami v dufevnem razvoju in dodatnimi
motnjami. Stirj je so v vkljuéeni v 16-urni IVO, vendar se dva ne vkljudujeta ved redno v delavnice. Vegina
uporabnikov v tej enoti potrebuje popolno nego in pomo& pri vseh Zivljenjskih opravilih, Poudarek pri
izvajanju storitve bo e naprej na ohranjanju zdravja, telesne kondicije ter pridobljenih spretnosti in
sposobnosti, spodbujanju verbalne in neverbalne komunikacije ter izvajanju preventivnih ukrepov za
za§€ito pred Sitjenjem bolni$niénih okuzb (MRSA).

Uporabnice in uporabniki potrebujejo vetji obseg nege in pomoéi pri Zivljenjskih opravilih, orientaciji v
¢asu in prostoru ter aktivnem preZivljanju dneva. Za povedanje kvalitete bivanja na&rtujemo obnovitev
kopalniskega pohistva, Pri izvajanju storitve bomo ohranjali delovne cilje:

izvajanje preventivnih ukrepov za za$¢ito pred Sirjenjem bolniniénih okuzb (MRSA),
zagotavljanje ustrezne socialne obravnave uporabniku z okuzbo,

zagotavljanje ustrezne socialne obravnave in podpore uporabniku po zakljudeni sanaciji podkodbe
gleZnja,

izvajanje kratkih tedenskih sestankov z uporabniki,

obCasen prenos posameznih aktivnosti v bivalno enoto v 1.nadstropju, dopoldan,

zagotavljanje moZnosti optimalnega gibanja na prostem z individualnimi pohodi v okolico in s
sodelovanjem z drugimi enotami odraslih,

moZnost izbire masaZe in izbire refleksne masaZe stopal, za plagilo,

spodbujanje verbalne in neverbalne komunikacije,

spremljanje podutja in vedenjskih vzorcev, priprava modifikacije vedenja po potrebi,

skrb za urejanje visoke zelene grede, skupaj z enoto IVO 24,

VVVY VVV VVV

4.4.3 Bivalna enota IVO 16 zelena

V enoti biva €ez dan deset ljudi, tukaj bosta imela sobo $e naprej tudi dva uporabnika, ki se popoldan
vkljuéujeta v IVO man in dva, ki se vkljudujeta v IVO or, Tri osebe redno uporabljajo vozidek, ena ga
nujno potrebuje pri premagovanju vetjih razdalj. Pri posameznikih so izrazene psihiatrine in druge
kroniéne zdravstvene teZave in bolezni.

Vsi uporabniki in uporabnice se bodo dopoldan redno vkljudevali v zaposlitve v delavnice VDC ali v
galerijo. Bivalna enota bo pri naértovanju dnevnih vsebin, pri kadrovskem osipu pa tudi pri izvajanju
nege, tesno sodelovala z bivalno enoto IVO man in enoto IVO 24, kjer tudi imajo svoje sobe tri
uporabnice. V enoti se bo pripravljala enkrat tedensko vederja.Za povedanje kvalitete bivanja nadrtujemo
ohranjanje delovnih ciljev:

» izvajanje rednih tedenskih sestankov z uporabniki,
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> zagotavljanje rednej¥e prisotnosti treh zaposlenih ali delne pomogi tretjega, mobilnega varuha
med dvema enotama,

ohranjanje rednega vkljuéevanja v delavnice, tudi pri osebah z gibalnimi ovirami in kroni&nimi
zdravstvenimi tezavami,

ohranjanje sodelovanja med enotami odraslih, $e zlasti pri na€rtovanju gibalnih vsebin in
vkljuéevanju v okolje ter ohranjanje telesne kondicije,

spodbujanje uporabe komunikacijske mape in spodbujanje verbalne in neverbalne komunikacije
pri vseh uporabnicah in uporabnikih,

spremljanje vedenja in podutja uporabnikov in priprava modifikacije, po potrebi,

organiziranje rednega dnevnega poditka uporabnic in dodatne popestritve ¢asa za potitek,
povedanje priloZnosti za vkljudevanje v okolje (kadrovska okrepitev ob nadrtovanem obisku
sla¥tidarne, hotela Triglav, obiski kina, bazena, glasbenih prireditev),

poldnevni ali celodnevni izleti, delno v Sasu deZurstev,

nakupi z uporabniki in irjenje socialnih ve¥¢in, povezanih s komunikacijo, uporabo denarja..,
priprava preprostej$ih obrokov ,

spodbujanje uporabnikov in uporabnic k poveanju skrbi za bivalno enoto (nabava materiala pri
hi¥nikih, v ambulanti, kuhinji), urejenost, dekoracije, itd..

YVVVVY VYVV V VYV V

4.4.4 Bivalna enota IVO16 man

V celodnevno obliko bo vkljuéenih deset ljudi, v dasu kosila in do odhoda dnevnih uporabnikov pa
dvanajst. V obdobju $estih mesecev sta se iz enote izpisala dva uporabnika, na zacetku letoSnjega leta pa
se je vkljuila nova uporabnica. Se vedno je pogosto nihanje razpoloZenja pri uporabnici s teZavami v
dugevnem zdravju , zato je predvideno stopnjevanje zahtevnosti opravil pri skrbi za samega zase potrebno
ustrezno prilagoditi. Opustili bomo uvajanje likanja enostavnih kosov oblail in tedne vsakodnevnega
kuhanja vedetje.

Vsi uporabniki in uporabnice se bodo dopoldan redno vkljudevali v zaposlitve v delavnice VDC in v
galerijo. V bivalni enoti bo e naprej intenziven poudarek na razvijanju podro&ja skrbi za samega sebe in
gospodinjskih spretnosti, saj je enota oblikovana kot prehodna enota za pripravo na Zivljenje v skupnosti.
Smiselno bi bila nadgradnja utedenih aktivnosti z dodatnimi vsebinami kot npr. ob&asni nakupi Zivil,
zaklepanje enote ob odhodu v delavnico in podobno. Za povetanje kvalitete bivanja naértujemo dosledno
izvajanje delovnih ciljev:

nadaljevanje z rednimi tedenskimi sestanki v enoti,

pranje, susenje,

zmanj¥evanje podpore pri pripravi zajtrka in pilotno uvajanje samopostreZnega zajtrka,
samostojno kuhanja vederje, najmanj 1x tedensko,

samostojni izhodi $tirih uporabnikov v bliZnjo okolico s samostojnimi odhodi na pijaco ali z
nakupi osebnih potrebs¢in v bliZnji trgovini,

zagotavljanje podpore uporabniku pri spostovanju spolne integritete drugih,

socialne igre in obravnava tem za graditev medsebojnega povezovanja in sodelovanja v enoti,
motiviranje uporabnikov za izvajanje razliénih oblik rednega gibanja, in sodelovanje
posameznikov na tekagkih pripravah, kolesarskih treningih, nogometu,

sodelovanje v folklorni skupini,

sodelovanje posameznikov v dramskem krozku in na bralnih uricah,

delo z radunalnikom in osnove radunalniskega opismenjevanja za posameznike,

ohranjanje primerne skrbi za domace Zivali,

VVVYVY VYVVV VVVVYV
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> obiski prireditev izven centra, v skladu z izraZenim interesom in Zeljami uporabnikov,
» prevzemanje zadolZitev in razvijanje odgovornosti za opravljeno delo,
> spremljanje potutja in kondicije najstarejSega uporabnika.

4.4.5 Bivalna enota IVO MAS

V enoto bo vklju€enih deset odraslih z bolj ali manj izraZenimi motnjami avtisti¢nega spekira. Vkljuduje
se tudi par, ki pa ima partnersko sobo na mansardi. V enoti bomo sledili zagotavljanju stalnejtega kadra
ter vklju€evanja zaposlenih moskega spola, glede' na zmoznosti, Negovali bomo sodelovanje z
logopedinjo in osves¢ali varuhe o pomenu redne uporabe slikovnega urnika za podporo uporabnikom pri
strukturi ¢asa in prostora, Vsi uporabniki in uporabnice se bodo dopoldan redno vkljudevali v zaposlitve
v delavnice VDC in v galerijo. Za pove&anje kvalitete bivanja nadrtujemo:

redno izvajanje tedenskega sestanka z uporabniki,

rednej$o uporabo slikovnega urnika,

redno spodbujanje uporabnice k uporabi mape s slikovnimi simboli, dez cel dan,

spremljanje programa uporabnikov, po timu za dusevno zdravje,

podpora paru pri skrbi za skupno sobo in uravnavanju medsebojnih odnosov,

zagotavljanje podpore uporabniku pri spostovanju spolne integritete drugih,

motiviranje uporabnikov za izvajanje razliénih oblik rednega gibanja, in sodelovanje
posameznikov na tekaskih pripravah, kolesarskih treningih, nogometu,

sodelovanje v folklorni skupini,

sodelovanje posameznikov v dramskem kroZku in na bralnih uricah,

ohranjanje skrbi za samega sebe s pranjem brisag, posteljnine in delno drugih oblagil v enoti,
povecanje aktivne udeleZbe vseh pri pripravi obrokov,

interni »kuharski tedaj« za tri uporabnike,

ohranjanje udelezbe pri oskrbi konj,

nadaljevanje z aktivnostjo planinskih pohodov in izletov.

VVVVVVYVY VVVVVVVY

4.4.6 Bivalna enota IVO oranina

V enoto bo vklju€enih enajst uporabnic in uporabnikov s teZjimi motnjami v razvoju.

V &asu zajtrka in kosila bo v enoti trinajst uporabnikov, po kosilu pa se bosta dva vradala v vzgojno
skupino. Vsi se bodo dopoldan vkljugevali v delavnice VDC v hiski ali v Vojniku. V dopoldanskem &asu
se bo enota uporabljala za oblasne aktivnosti programa IVO 24, Za povedanje kvalitete bivanja
nadrtujemo ohranjanje delovnih ciljev:

uvajanje kratkih tedenskih sestankov z uporabniki,

zagotavljanje redne menjave prostora ¢ez dan (vkljuditev v delavnice ali v telovadnico),

pogosto izvajanje pohodov v okolico, ob slabem vremenu ali manj$i kadrovski pokritosti pa
gibanje v telovadnici,

priprava okvirnega mesetnega urnika z naborom aktivnosti kot dodatna pomo& varuhom pri
izvajanju storitve,

priprava enostavnih obrokov in napitkov (kuhanje &aja, priprava soka iz sadnega sirupa, trebljenje
solate, lupljenje kuhanega krompirja, lupljenje agrumov...),

vkljudevanje v enostavna gospodinjska opravila: pospravljanje iz mize, izpiranje, vlaganje pribora
v stroj, zlaganje brisa¢, postiljanje postelj),

priprava porodila in nadita za spremljanje uporabnice/uporabnika v timu za du$evno zdravje, po
potrebi,

Y V ¥V V¥V VVV
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> spremljanje poéutja in vedenja uporabnikov, izvajanje vaj za razvijanje pozornosti,
» nadrtovanje najmanj treh izletov v letu.

Vsebine socialne oskrbe se bodo odvijale organizirano. Potekale bodo po okvirnem urniku, ki bo
uporabnike vkljudeval v tedensko nadrtovanje in dopustal soustvatjanje in dnevno prilagajanje
zdravstvenemu stanju in podutju. Usmerjene bodo k ohranjanju znanj in spodbujanju vseZivljenjskega
udenja. Organizirali bomo moZnost za letovanje ve€ine, najmanj enkrat v letu.

4.5 Zdravstveno varstvo

7a zdravstveno varstvo bosta skrbela oddelek zdravstvene nege in oddelek medicinske rehabilitacije, z
rednim sodelovanjem svojcev, vseh zaposlenih in po potrebi zunanjih zdravstvenih sluzb.

Odgovorne medicinske sestre bodo zagotavljale 24-urno pokritost centra in v celoti prevzemale
upravljanje z zdravili uporabnikov. Sanirale bodo manjse poskodbe in bolegine, v ostalih primerih pa v
sodelovanju s svojci uredile obisk zdravnika.

Odgovorne sestre so se aktivneje vkljudevale v izvajanje storitve v enoto IVO 24, kjer so vkljudeni odrasli
7 ved& kroniénimi zdravstvenimi teZavami, v preteklosti pa vsaj ob&asno tudi v druge enote odraslih. V
drugem polletju 2019 se je vkljudevanje postopno zmanj$evalo. Nujno je povedanje Stevila odgovornih
sester v centru za zagotavljanje ve&jega obsega zdravstvenega varstva odraslih. Poveduje se potreba po
izvajanju zahtevnejée nege, predvsem pedikure, manikure, sanaciji glivic. Uporabniki bodo deloma e
naprej te storitve koristili pri izvajalcih v kraju, za plagilo, vendar si bodisi zaradi finanénih sredstev
bodisi zaradi kadrovskih ovir pri zagotavljanju spremstva tega ne morejo zagotoviti na tak naéin v dovolj
velikem obsegu.

Uporabniki bodo imeli redne preventivne in kontrolne preglede pri izbranih zdravnikih, predvidoma
enkrat letno. Pregledi bodo potekali:

» pri zobozdravnici dr. Mandidevi v Celju, na 14 dni,

» pri psihiatrinji dr. Winklerjevi , 1x mesecno v centru,

> pri fiziatrinji dr. Plaskanovi , na cca 3 mesece, v centru.

Pri izvajanju spremstev na preglede sodelujejo poleg odgovornih sester tudi varuhi, enako pri dodatnih
pregledih na napotnico.

Za ortopedske pripomotke, meritve, nabavo in servis bo skrbela delovna terapija. Delovna terapevtka bo
po izmenidnem urniku (vsak drugi petek v obsegu dveh ur) prihajala v enote odraslih (IVO in VDC).
Svetovala in demonstrirala bo o pravilnih prijemih uporabnikov, pravilnih poloZajih posameznika pri
izvajanju razliénih aktivnosti in drugo. Za manjSe $tevilo uporabnikov se bo izvajala tudi individualna
fizioterapija, gibalno ovirani pa se bodo izmeni¢no vkljudevali v hipoterapijo, hidroterapijo in treninge
MATP. Trije odrasli bodo sodelovali tudi v trimese&nem projektu Zdrav Zivljenjski slog.

Uporabniki se bodo lahko odlogali tudi za masaZe. Izmeni¢no na 14 dni bodo v okviru centra potekale z
zunanjima izvajalcema klasiéne masaZe celega telesa in refleksna masaza stopal. MasazZe se Ze izvajajo.
Izbira je prostovoljna, uporabnik je sam nosilec plagila. Za opravljeno storitev prejme radun.

4.6 Zaposleni, svojci in zunanji delezniki

Na zatetku leta je bilo v organizacijski enoti zaposlenih 23 varuhov, Se dve zaposlitvi sta bili realizirani
v novem letu. Stevilo zajema tri zadasne zaposlitve za nadome3&anje odsotnosti zaradi starSevskega
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dopusta in dolgotrajne bolnitke. Sest jih dela manj kot eno leto. Konec marca bo nastopila upokojitev in
ponovno nova zaposlitev. Soofali se bomo z velikim organizacijskim izzivom zagotavljanja
kompetentnih izvajalcev varstva po vseh enotah na obeh dnevnih izmenah, noéni izmeni in deZurstvih.
Pri delavcih s kraj8im delovnim staZem je opazen trend prevelike ustreZljivosti pri izvajanju pomogi pri
osebni negi, hranjenju, skrbi za obleko in vzdrZevanju reda in &istoée v enoti, hkrati pa premalo znanja in
kompetenc za usmerjanje uporabnikov na podro&ju urejanja medosebnih odnosov, vzgajanja in izvajanja
pristopov za korekeijo stisk in motenj. Poudarek vodje bo na spremljanju mladih kadrov, demonstraciji
in izobraZevanju v obliki kratkih delavnic in predavanj ter mentoriranja vodje med neposrednim delom.

Nacrtujemo vkljuditev dveh javnih delaveev za izvajanje druabnistva. Polovica varuhov opravlja delo
vecinoma v stalni popoldanski izmeni kar botruje obdasnemu izraZanju nezadovoljstva, Naértujemo redno
srelevanje varuhov na mese&nih sestankih organizacijske enote in skupnih sestankih vseh varuhov v
centru. Za prenos informacij se bo uporabljala tudi IKT tehnologija, enako za registracijo delovnega &asa.
Izpeljana bo strokovna ekskurzija. Skladno z zakonom bodo delavci prejeli letne ocene delovne
uspesnosti, opravljeni bodo letni razgovori. Zagotovljena bodo za¥titna delovna sredstva, organiziran bo
brezpladen zajtrk in moZnost lahke malice.

Predvidene so naslednje formalne in neformalne oblike sodelovanja:

govorilne ure, osebno ali po telefonu (ponedeljek med 8.30 in 10.30 ali po dogovoru),
vabilo na tradicionalno skupno prireditev, konec junija,

letno glasilo centra Stopinjice, konec junija,

skupen sestanek starev mladostnikov, pred prehodom v storitve za odrasle,
skupen sestanek star§ev odraslih, predvidoma konec novembra,

Svet starSev (3 predstavniki odraslih),

izobraZevanje za starde,

predstavitev individualnih nadrtov novo vkljudenih uporabnikov,

tekode obvestanje o zdravstvenih spremembah in aktualnih dogodkih,

(npr. vkljucevanje v letovanja, nezgodno zavarovanje, osebna Zepnina in drugo).

VVYVVYVVVVVYVY

Star$i bodo lahko spremljali tudi objavo aktivnosti in objavo fotografij vidnejsih dogodkov na spletni
strani centra in faceboku.,

Poleg utedenih vezi v kraju bomo poglobili neposredno sodelovanje uporabnikov s &lanicami drugtva
Arnika in Drudtva za vseZivljenjsko udenje Dobrna. Zelimo tudi navezati tesnejSe stike s stanovalci
Grmovja, ¢e bodo uporabniki nagli skupne interese.

Strokovno povezovanje bo potekalo preko izmenjave izkusenj med obiski sorodnih ustanov ob dnevih
odprtih vrat, otvoritvah enot, skupnih izobraZevanjih ali $portnih igrah, ter s sodelovanjem v sekeiji
Skupnosti VDC Slovenije.
Nadrtujemo organiziranje ali obisk naslednjih dogodkov, v okolici in Sirse:

» tradicionalni dogodki v centru (kulturni praznik, pustovanje, slovenski zajtrk, &istilne akcije,

zaklju¢na prireditev, praznovanje jeseni, veseli december...),
» udelezba na festivalih in maratonih (folklora, kolesarji, dramski kroZek),
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> izleti (aktualne pobude uporabnikov) in letovanja (predvidoma okrog sedem skupin), vikendi v
Drustvu Barka,

obiski nekaterih tradicionalnih prireditev v regiji, muzejev, kina, bazenov,

prikaz filma Moja zgodba v javnosti (npr. v okviru dneva odprtih vrat),

poletni atrij: $portni, kulturni in zabavni dogodki za popestritev poletja,

obdasno spoznavanje razliénih del na kmetiji

novoletni zakljuéek (sodelovanje z VDC).

VVVVYV

DODATNO DELO IN PROJEKTI

Spremljali bomo razpise in se odzivali glede na razpisne pogoje. Ponovno se bomo prijavili na projekt
Inkluzija, ki bo potekal aprila v Celovcu. Sodelovali bomo deveto leto. Nadaljevali bomo tudi s
sodelovanjem v projektih eko 3ole, ki potekajo v centru.Se naprej bom koordinirala dodatne prostodasne
vsebine, ki jih bodo uporabniki financirali delno sami, delno pa iz sredstev donatorskega sklada.

Prav tako se bom povezovala z zunanjimi partnerji in spremljala potek masaz, urejala prijave v kolektivno
nezgodno zavarovanje uporabnikov nad 14 let, prijave morebitnih $kodnih dogodkov med letom in pladilo
zavarovalne premije.

Vodila bom Komisijo za razvri¢anje odraslih uporabnikov. Sodelovala bom na Poslovno gospodarskem
kolegiju, Strokovnem svetu, Svetu uporabnikov, Svetu star$ev, sestankih varuhov, timu za dufevno
zdravje, dveh delovnih skupinah za Eqalin in drugih delovnih skupinah med letom (npr. za regijske igre
MATP, za revijo Zapojmo, zaigrajmo, zaple§imo in druge).

5. VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI (VDC)

5.1 Storitev

V VDC bo ob koncu leta 2020 vkljuenih 55 uporabnic in uporabnikov, od tega 5 v dnevno obliko
storitve. Septembra 2020 bodo $tirje uporabniki pre$li iz programov usposabljanja na odraslo stan. Ob
odobreni $iritvi mest uporabnikov v programu Vodenja in varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, se
bodo uporabniki lahko vkljugili. Dnevni uporabnici se bo zaradi bistvene spremembe zdravstvenega
stanja, po dogovoru s svojci, storitev e naprej zagotavljala v njenim potrebam najbolj prilagojeni skupini
v centralni zgradbi.

Storitev bo potekala med 6.in 14 uro. Prevoz uporabnikov bo izvajal pogodbeni prevoznik, v prevoze
dnevnih uporabnikov pa se bodo vkljudevali tudi hiniki.

Zaradi potreb po ve&jem prostoru delavnic in ugodnej$i umestitvi v prostor z vidika zagotavljanja varnih
sprehajalnih poti, se i§¢ejo moZnosti za selitev v druge prostore ali raziritev delavnic na obstoje¢i lokaciji
v Vidnji vasi. Z zdruZitvijo vseh delavnic bi se izbolj$ala kadrovska pokritost.

Poleg zaposlitev se uporabnikom znotraj programa VDC nudijo razli¢ne aktivnosti, ki pozitivno vplivajo
na kakovost njihovega dela in Zivljenja ( kolesarski kroZek, bralne urice, obisk bazena, sprehodi, treningi
komunikacije ) Nadgrajevali bomo zaposlitve za varstveno skupino, ki ostaja v centru. Program varstvene
skupine bo zajemal enostavne zaposlitve kot pomo& osnovni oskrbi ( zlaganje perila, umivanje in lupljenje
sadja, ...), gibanje na prostem, individualne zaposlitve in tedenska priprava kosila ter izlet. Nadaljevali
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bomo z iskanjem priloZnosti za integrirane oblike zaposlitev v rednih delovnih okoljih. Mladostnikom
centra bomo omogodali potek kraje oblike prakse kot pripravo na postopen prehod v storitve za odrasle.

Vsi uporabniki bodo prejemali nagrade, v skladu z internim pravilnikom. Vir za izplatilo nagrad je
prodaja izdelkov, zato bomo nadaljevali z utedeno prakso promocije in prodaje izdelkov. Letos
na¢rtujemo elektronsko ponudbo izdelkov za zaposlene, uporabnike in njihove svojce. Aktivno se bomo
udeleZevali razstav in stojnic z namenim prodaje in aktivnega vkljudevanja v $ir$e okolje. Tudi za galerijo
Zvondek se i§¢ejo novi prostori, v centru Dobrne, ki bodo prilagojeni potrebam gibalno oviranih oseb.
Hkrati s selitvijo se predvideva podaljsanje, oziroma sprememba odpiralnega &asa.

Zaradi dotrajanosti objekta lesne delavnice pri stari gra¥¢ini se je lesna delavnica zadasno premestila v
razred —delavnico Solske skupine. Naértujemo, da se bo le ta z marcem 2020 preselila v Vi¥njo Vas, kjer
oprema in prostor za lesno dejavnost Ze obstaja.

5.2. Delovna enota Vojnik

Delovna enota razpolaga z najve¢jimi delavnicami organizacijske enote VDC Dobrna, kamor je dnevno
vklju€enih do 30 uporabnikov. Z vkljugitvijo $portnega pedagoga Zelimo uporabnikom ponuditi veé
gibalnih moZnosti in vkljudevanje v SirSe okolje. Tedensko je na voljo kombi, za prevoze po nakupih.
Tedensko obis¢e VDC Vojnik psihologinja.

Za posamezne delavnice so zastavljeni aktualni delovni cilji.

Kerami¢na delavnica:
» uvajanje novih uporabnikov za delo z glino
» izdelava lastne raku pedi in povedanje izdelkov te tehnike
» Sodelovanje pri projektu Forma Viva,

Siviljska delavnica:
» strokovna ekskurzija za uporabnike in zaposlene ( VDC Zagorje)
» Sitotisk
» Izdelava novih izdelkov iz recikliranega tekstila( torba).

Lesna delavnica
> Izdelava lesenih ur in lesenega nakita
» Izdelava enostavnih lesenih izdelkov in polizdelkov.
» Vezenje na vezilnem stroju ( v letu 2020 nabavljen nastavek za vezenje §ilt kap ) za potrebe centra
in zunanjih deleZnikov
Delavnica papirja:
» izdelava papirja za razli¢ne formate vod&ilnic
» pridobivanje belega potiskanega papirja in razliénih lokacij.

5.3 Delovna enota Dobrna-hidka

V delovno enoto se bo vkljuevalo dnevno skupaj do osem uporabnic in uporabnikov. Potekale bodo
zaposlitve ozna¢evanje garderobe uporabnikov z nalepkami, delo na zeli¥¢nem vrtu, zeleni program (
tiS¢enje in vzdrzevanja zelenih povrsin in okolice, vkljudevanje v oskrbo Zivali ). V letu 2020 se
naértuje sodelovanje s kuhinjo z namenom zagotavljanja Zivil z domadega vrta. Uredil se bo star
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sadovnjak. Stremimo k trajnostnemu kmetovanju oziroma izkori¥¢anju naravnih virov. Poveéal se bo
obseg obdelovalnih povr§in za zasaditev zeli§¢, vrtnin in polj¥¢in.

Glede na potrebe uporabnikov se bodo dopoldan izvajali tudi ob&asni pohodi v okolico. Po urniku bodo
nadrtovali aktivnosti zunaj delavnice, povezane z razvijanjem socializacijskih vsebin in vkljuevanja v
okolje: obiski bazena na tri tedne, nakupi za uporabnike na dva meseca.

V letu 2020 nadrtujemo kooperantska dela za manjgo skupino uporabnikov ( polnjenje bombic za Viva
pen in sortiranje vijakov za Unior ).

5.4 Ustvarjalnica Galerija Zvonéek

V delavnico Zvondek se bo vkljudevalo dnevno do sedem uporabnic in uporabnikov. Galerija bo odprta
get dni v tednu.

e naprej bo poudarek na §irjenju kompetenc upmabnikov pri delu s strankami. Bogatile se bodo tudi
zaposlitve, Poleg Ze uvedenega pletenja z ro¢nim pletilnim strojem in tehnike quilling na€itujemo v letu
2020 sistemati¢no udenje Sivanja na Sivalni stroj. Uporabniki bodo skupaj z mentorico tudi sami
vzdrZevali red in &istodo, &istilke bodo opravile le ob&asna generalna &i¥¢enja.

5.5 Zaposleni, svojci in zunanji deleZniki

Trenutno je v programu zaposlenih 8 varuhov, 2 delovna in3truktorja in trije strokovni delavei. Kadrovska
struktura se bo v letu 2020 spremenila z morebitno dodatno odobritvijo mest za program Varstva, vodenja
in zaposlitve pod posebnimi pogoji. Zaposleni bodo z uporabniki vetali nabor zaposlitvenih aktivnosti,
tirili socialne mreZe, sodelovali na prireditvah, razstavah izdelkov v knjiZnicah, domovih kulture...

V delavnicah nosilci aktivnosti planirajo aktivnosti, vkljudujejo uporabnike v zaposlitve in odlogitve o
poteku dela. Organizirali bomo strokovne ekskurzijo delavcev in uporabnikov v sorodno ustanovo.
Zaposleni se bodo udeleZili iger VDC v Murski Soboti.

Ohranili bomo tedenski termin za govorilne ure, vsak ponedeljek med 8.30 in 10.30. Organiziran bo letni
sestanek. V sodelovanju z vodjo IVO. Kot vsako leto bomo vse svojce obveStali o dnevu odprtih vrat,
prireditvah v juniju in decembru, organizaciji razstav in &asu kolektivnega dopusta za VDC. Deloval bo
Svet starfev, v katerem so trije predstavniki odraslih. Pozornost bo namenjena pomoci starSem pri
vzdiZevanju stikov s svojimi odraslimi h€erami in sinovi. Med obiski se bodo lahko umaknili, ¢&e bodo
Zeleli, v temu namenjeno dnevno sobo.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI DELEZNIKI

V letu 2020 bomo nadaljevali z uresni¢evanjem integriranih oblik zaposlitev v lokalnem okolju.
Nadaljevali bomo integrirano zaposlitev v vrtnarskem centru, okrepili sodelovanje z okoliskimi kmetijami
pri enostavnejdih kmedkih opravilih. Razirili bomo mreZo prodaje izdelkov po hotelih, TIC..

Povezovanje s k1a_|em bomo krepili z objavljanjem prispevkov o Zivljenju v centru v lokalnem éasoplsu,
obiski krajevnih prireditev. Ohranjali bomo poglobljeno sodelovanje z ob&ino Dobrna, z animatorji hotela
Vita, s turistiénim in plamnskun drutvom. V Vojniku bomo sodelovali s Spesovim domom, Centrom
ponovne uporabe, obgino in turistiénim drugtvom. Strokovno povezovanje bo potekalo preko izmenjave
izkugenj med obiski sorodnih ustanov ob dnevih odprtih vrat, otvoritvah enot, skupnih izobraZevanjih ali
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Sportnih igrah, ter s sodelovanjem v obeh aktivih, Skupnosti VDC Slovenije in sekciji Andragoskega
drustva,

5.6 Dogodki

V mesecu marcu 2020 naértujemo razstavo v Knjiznici Hrastnik. Razstave Zelimo postavljati v razliénih
kulturnih ustanovah vsaj pet krat letno. Razsirili bomo ponudbo nasih izdelkov po hotelih slovenskih
zdravili¢. Skupaj s TD Dobrna bomo razstavljali v paviljonu v Zdraviliskem parku, sodelovali na
Mlinarski nedelji in Martinovem sejmu, ter novih promocijskih hikah pod cerkvijo. S stojnico bomo
sodelovali na sejmu Flora, nameravamo se udeleZiti Mednarodnega dne posajanja dreves. Odrasli
uporabniki bodo sodelovali tudi na vseh tradicionalnih dogodkih v centru (kulturni praznik, pustovanje,
slovenski zajtrk, Cistilne akcije, zaklju¢na prireditev, praznovanje jeseni, veseli december...).

5.7 Dodatno delo in projekti

Spremljali bomo razpise in se odzivali glede na razpisne pogoje. Ponovno se bomo prijavili na projekt
Inkluzija, ki bo potekal aprila v Celoveu. Aktivno bomo sodelovali s skupino uporabnikov in mentorjev
Nadaljevali bomo tudi s sodelovanjem v projektih Eko Sole, ki potekajo v centru. Sodelovali bomo pri
pripravi in izvedbi projekta Agrofood.

Pristopila bom k novim projektom za §ir¥i nabor aktivnosti in zaposlitev v VDC ter nadaljevala z rednim,
tedenskim sodelovanjem v timih: dve ocenjevalni skupini v okviru certifikata EQalin, timu za dusevno
zdravje, strokovnem svetu centra in poslovno gospodarskem kolegiju.

6. PROGRAM DELA ODDELKA ZDRAVSTVENE NEGE in REHABILITACIJE

6.1 Storitev

Oddelek zdravstvene nege v CUDV Dobrna predstavlja del tima strokovnih sodelaveev, ki zagotavljajo
zdravstveno oskrbo uporabnikom v CUDV Dobrna. Aktivnosti zdravstvene nege se pri uporabniku
izvajajo po metodi procesa zdravstvene nege, kjer se proces nege nadrtuje, izvaja, evalvira in
dokumentira. Potrebno je izhajati iz potreb uporabnika in ga vkljugiti ( po zmoZnostih ) v sam proces
izvajanja zdravstvene nege.

Zdravstveno nego izvajamo zdravstveni delavci samostojno ob sodelovanju z ostalimi  zdravstvenimi
sodelavci. Skrbeli bomo za izvajanje ustreznih postopkov zdravstvene nege in s tem zagotavljali izvajanje
visoko kakovostne zdravstvene nege ter na tak nadin ohranjali oz. izboljfali zdravstveno stanje
uporabnikov in preprecevali slabsanje zdravstvenega stanja ( »neljubi dogodki, razjede zaradi pritiska,
poskodbe,...) .

Pri izvajanju postopkov zdravstvene nege bomo uporabljali ustrezne pripomot&ke ( skrb za pravilno
uporabo pripomo¢kov, redni servisi, ...).

V proces izvajanja ZN se vklju€uje tudi starSe, ki jih o postopkih ZN pri posameznem uporabniku sprotno
obvestamo in tudi poucimo, da bodo le-te lahko izvajali tudi v domagem okolju. Na tak na¢in zagotovimo
kvalitetnej$o ZN za uporabnika ter bolj§i pretok informacij.

V tem letu se bo nadaljeval trend sprejema uporabnikov z vedno bolj zahtevno zdravstveno problematiko
in sprejem uporabnikov s Eustveno vedenjskimi motnjami. Potrebno bo dobro timsko delo, nadaljnja
izobraZevanja in dobra mera zaupanja in potrpeZljivosti
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6.2 Uporabniki, svojci in zunanji delezniki

Upravienci so uporabniki z zmerno, te%jo in te¥ko motnjo v dufevnem razvoju in z pridruZenimi
moftnjami.
Uporabnike razporedimo v stopnjo zdravstvene nege glede na kriterije s strani ZZZS.

Sodelovanje:

» s starsi, skrbniki,

» z ostalimi strokovnimi delavei v centru;

» v timu za du$evno zdravje,

» s specialisti v bolni¥nicah in ZD zaradi organizacije specialistiénih pregledov uporabnikov;

» v timu pri sprejemu novih uporabnikov;

» z osebnimi zdravniki uporabnikov zaradi laboratorijskih preiskav in predpisovanja terapije-po
dogovoru ( uporabniki, ki nimajo izbranega zdravnika v ZP Dobrna );

» sodelovanje v skupini za naértovanje individualnih naértov za uporabnike;

» v aktivu vodilnih MS v sorodnih centrih

» sodelovanje v delovni skupini na Zbornici zdravstvene in babiske nege Slovenije;

» v timu poslovno-gospodarskega kolegija in strokovnega sveta;

» z NIJZ Celje , Zdravstvenim inSpektoratom, ZZZS;

» sodelovanje v projektu E-qalin

» 7z bolnignico Celje zaradi izvajanja programa prepretevanja intrahospitalnih infekeij, izvajanja
pripravnistva za poklic bolni¢ar negovalec;

» s Srednjo zdravstveno $olo v Celju, Slovenj Gradcu zaradi izvajanja rednega prakti¢nega dela za
dijake ( program zdravstveni tehnik, bolniar);

» z Visoko zdravstveno Solo Celje ( izvajanje obvezne prakse za $tudente zdravstvene nege;

» Z Drudtvom medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Velenje zaradi ponudbe cenovno

ugodnih izobraZevanj, ki zagotavljajo strokovno izpopolnjevanje in doprinos licenénih togk za
podaljganje licence za medicinske sestre,

6.3 Prednostni cilji

»

>
>
>

A4

Pridobiti dodatne medicinske sestre za izvajanje osnovne in specialne zdravstvene nege ( predlog
7778 za dve dodatni diplomirani medicinski sestri in dve srednji medicinski sestri).
Sodelovanje v aktivu vodilnih medicinskih sester v sorodnih centrih (izmenjave dobrih praks,
sodelovanje pri reSevanju aktualne problematike).
Sodelovanje v delovni skupini Zbornice zdravstvene in babiske nege ( priprava dokumenta
Kadrovski normativi v centrih za usposabljanje, Standardizacija zdravstvene nege).
Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi sluzbami (NIJZ Celje, Zdravstveni inSpektorat; Komisija
za prepretevanje intrahospitalnih infekcij v SB Celje, Zdravstveni dom Celje, ZP Dobrna, Terme
Dobrna.. ).
Izvajanje preventivnih in kurativnih storitev zdravstvene oskibe za uporabnike, skrb za redne
kontrolne preglede uporabnikov;
Zagotavljanje ustreznega higienskega reZima v Centru (HACCP standardi, prepredevanje
legioneloze v vodovodnem omreZju, upostevanje drugih ukrepov, ki so navedeni v Programu za
prepredevanje in obvladovanje bolnidni¢nih infekeij v CUDV Dobrna in DC Celje, ). Letno
aZuriranje programa.
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» Ohraniti ali dvigniti kakovost izvajanja zdravstvene nege v CUDV Dobrna ( nadzor nad
izvajanjem, evalvacija, svetovanje, izobraZzevanje ).

Zagotavljanje raznovrstne in zdrave prehrane z upostevanjem priporoéil zdravnikov specialistov
(diete );

» Obravnave uporabnikov v referenéni ambulanti ZD ( preventivni pregled in dodatne preiskave po
navodilu zdravnika za uporabnike nad 30 let); sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih
programih ( Svit, DORA, ZORA).

» Urejena zdravstvena dokumentacija.

DODATNO :

Nadaljevali bi z izvajanjem pripravnidtva za poklic bolnidar negovalec;

Za zaposlene bi ponovno izvedli preventivni dan ( kontrola krvnega sladkorja, krvnega tlaka,
ITM, holesterola in lipidov, telesne teze);

V centru bi ve¢ pozornosti namenili preventivnim akcijam ( svetovni dan boja proti AIDS —u,
mesec boja proti raku dojk, svetovni dan &istih rok,...);

Preveri se vpis zdravstvenih delavcev v centru v Register zdravstvenih delavcev Slovenije.
Naértujejo se izobrazevanja za ohranitev licence zdravstvenih delavcev.

YV V VV

6.4 Medicinska rehabilitacija

6.4.1 Storitev in strokovne podlage

Program dela oddelka medicinske rehabilitaciie CUDV Dobrna v letu 2020 bo nadaljevanje Ze
dogovorjenih in usklajenih aktivnosti fizioterapije in delovne terapije na podrodju izvajanja storitev iz
preteklih let,

Osnova za pripravo plana OMR so: letni delovni naért Centra, program aktivnosti v $olskem letu
2019/2020, dogovori strokovnega zbora, strokovnega sveta, aktivov ter vsebine individualiziranih
programov ter na¢rta medicinske rehabilitacije posameznih uporabnikov.

Na podrotju vsebine dela OMR bodo v koledarskem letu 2020 v individualne in skupinske
fizioterapeviske in delovno terapevtske, logopedske obravnave vkljueni vsi uporabniki z razvojnimi in
intelektualnimi motnjami CUDV Dobrna, ki zaradi motoriénega statusa le te potrebujejo. Pri tem bomo
sodelovali s prim. asist. mag. Lidijo Plaskan, dr. med. spec. fiz. in reh. med. interdisciplinarno in pripravili
individualne nadrte medicinske rehabilitacije za koledarsko leto 2020 za vse uporabnike. Prednost pri
vedjem Stevilu obravnav bodo imeli mlajii uporabniki (predSolski in Solski) z dodatnimi pridruZenimi
motnjami in tisti pri katerih bomo upostevali principe zgodnje razvojno nevrolodke obravnave. Na
podrogju fizioterapije v letu 2020 naértujemo cca. 4.900 razlignih fizioterapevtskih storitev (razliénih
fizioterapevtskih postopkov).

Na podrodju delovne terapije v letu 2020 naéitujemo cca. 2. 000 razliénih DT storitev na podlagi lanske
realizacije.

Na podrodju fizioterapije planiramo v 2020:
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Izvajanje vseh metod in tehnik fizioterapije oziroma nevrofizioterapije za habilitacijo oziroma
rehabilitacijo (RNO, PNF, respiratorna fizioterapija, kinezioterapija, elektroterapija, hidroterapija,
hipoterapija, itd.) otrok in mladostnikov ter odraslih uporabnikov CUDV Dobrna.

raz§iritev obstojedih programov oddelka medicinske rehabilitacije in izboljanje kadrovske
strukture v oddelku medicinske rehabilitacije

Izvajanje dodatnih aktivnosti: prenos terapije v dnevne aktivnosti — samostojnost, prenos terapije
v $portne aktivnosti, uenje plavanja po Hallwickovem konceptu udenja plavanja otrok s
posebnimi potrebami, sodelovanje pri treningih motori¢nih spretnosti MATP ( kjer se bodo
upostevali principi motori¢nega udenja) ter po potrebi pri ostalih treningih specialne olimpiade
Slovenije (v smislu $portne fizioterapevtske obravnave Sportnikov specialne olimpiade), izvajanje
terapije s pomoéjo psa’konja, igralno terapevtske urice, gibalno terapeviske urice
(interdisciplinarno sodelovanje med zaposlenimi v OMR) itd.

Vkljuéevanje fizioterapije v terapevtsko-rekreativne in druge dejavnosti oz. vkljuevanje oseb z
motnjo v dufevnem razvoju in dodatnimi gibalnimi motnjami v Sir§e okolje (letovanja, izleti,
obiski bazenov, $portni dnevi, $ola terapevtskega alpskega smuéanja, itd.). Vklju€evanje (preko
fizioterap. postopkov) uporabnikov v $irfe okolje (Fun Fitness — fizioterapevtski program
specialne olimpiade, aktivnosti in terapija s pomodjo konja/psa, terapevtsko jahanje, terapevtsko
plezanje, izvedbo spomladanskega in jesenskega konjenikega tabora (intenzivne hipoterapije),
trening MATP, nadaljevanje projekta zdrav Zivljenjski slog specialne olimpiade v okviru zdrave
skupnosti, ter preko fizioterapije v $portu sodelovati pri treningih specialne olimpiade za
preventivo $portnih poskodb in doseganje boljih $portnih rezultatov nafih Sportnikov ipd.),
Interaktivni pristop v fizioterapiji — prenos elementov v konkretno okolje (na letovanju, elementi
terapije s pomodjo psa med samo razvojno nevrolosko obravnavo ipd.).

Zdravstveno vzgojno delo v malih skupinah in/ali v veliki skupini — edukativna vloga.

Delna ocena in prenos terapije v funkcijo v vsakodnevnem Zivljenju — uvajanje elementov
fizioterapije in delovne terapije v dnevne aktivnosti.

Prenos elementov pravilnega rokovanja/ravnanja z uporabnikom v konkretno Zivljenjsko
situacijo.

Sodelovanje pri testiranju in metjenju ustreznosti invalidskega vozi¢ka oz. posebnega sedeZa na
podvozju glede na zdravstveno in funkcionalno stanje tezje telesno prizadetega uporabnika —
standardna in/ali posebna izvedba.

Spremljanje opremljenosti uporabnikov z ustreznimi ortopedskimi in ostalimi pripomogki.
Prilagoditve opreme za izvajanje razli¢nih dnevnih in prostotasnih aktivnosti.

Pripravljanje in izvajanje planov in porodil ter vodenje evidenc storitev in ocenjevanje strokovne
dokumentacije.

Razvijanje in uvajanje novih sodobnih metod dela.

Sodelovanje s strokovnimi delavei centra, star8i, strokovnjaki specialisti (organizacija
specialistitnih pregledov), drugimi institucijami ustanovami, bolni§nicami (organizacija
pregledov pri zdravnikih specialistih).

Sodelovanje na razSirjenem aktivu strokovnih delavcev in sodelavcev ter sejah oddelka
medicinske rehabilitacije CUDV Dobrna, strokovnih habilitacijskih skupinah, strokovnem zboru,
poslovno gospodarskem kolegiju, strokovnem svetu, pripravljanje predlogov, mnenj in stalis¢ s
svojega delovnega podrodja, sodelovanje na aktivu vseh fizioterapevtov vseh CUDV-jev in
sodelovanje s strokovnim zdruZenjem fizioterapevtov pri pripravi kadrovskih normativov na
podrodju fizioterapije.
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> Sodelovanje in svetovanje starSem, skrbnikom, zagovornikom uporabnikov in strokovnim
delavcem/sodelavcem.

» Opravljanje znanstveno raziskovalne dejavnosti in promocija dognanj tako v domatih kot tujih
akademskih ter lai¢nih krogih (udelezba na mednarodni konferenci Za &loveka gre na AMEU
ECM 14. in 15, marca v Mariboru).

» Izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom po navodilu nadrejenega.

»> Vodenje in organiziranje dela v oddelku medicinske rehabilitacije.

Z nasveti in demonstracijami in prakti¢nimi delavnicami bomo sodelovali z vsemi organizacijskimi
enotami in vsemi delovnimi enotami CUDV Dobrna. Tudi pri vseh ostalih oblikah usposabljanja,
pripravljali kratke demonstracije za sodelavce ter praktiéna navodila za ravnanje z uporabniki v posebnih
situacijah (tehnike preme3ganja, name3danja, dvigovanja uporabnikov, ravnanja z uporabniki, terapevtski
principi hranjenja ipd.). Skupaj z ostalimi strokovnimi delavci in sodelavci bomo preverjali ustrezno
opremljenost prostorov in predlagali spremembe, dopolnitve in prilagoditve le teh ter po potrebi
predlagali nakup potrebnih medicinsko tehnidnih pripomogkov, terapevtskih pripomogkov. Glede na
potrebe sodelavcev pri njihovem delu bo potekal tudi prenos potrebnih znanj. V ta namen bomo izvedli
vet delavnic in predavanj.

Na podro&ju delovne terapije bomo pri delu z uporabniki tudi v letu 2020 sledili prednostnim ciljem
ustanove. Zlasti se bomo osredotodili na zagotavljanje kakovosti Zivljenja uporabnikov v smislu &im vegje
samostojnosti na vseh podrogjih dnevnih aktivnosti, pri &im bolj pestrem in smiselnem preZivljanju
prostega &asa in prispevale k &imbolj produktivnemu delu uporabnikov. Delovna terapevtka bo pri svojem
delu tudi v letu 2020 upostevala celosten pristop in razli¢ne koncepte (RNO, senzorna integracija, itd.)
pri &emer bo omogodala uporabniku samostojnejSe izvajanje vsakodnevnih aktivnosti doseZenim z
ocenjevanjem, ucenjem namenskih aktivnosti in nenazadnje s prilagoditvami okolja, ki izboljsajo
kvaliteto Zivljenja uporabnika. Delovna terapevtka bo v letu 2020 delovala na naslednjih podrodjih:
osnovne in SirSe dnevne aktivnosti, Solanje/izobraZevanje, delo, igro, prosti &as ter sodelovanje v druZbi:
> vkljuéevanje in uéenje vsakodnevnih aktivnosti, kot so hranjenje, obladenje, osebna higiena;...

> razvijanje tistih sposobnosti, ki jih uporabnik potrebuje za delo v procesu vzgoje in izobraZevanja

v OE CUV ter delo v OE VDC in IVO ter prilagajanje aktivnosti, ki so vezane na urejanje okolja
in skrb za druge;

» poiskati prilagoditve, ki premo8&ajo ovire na poti k samostojnosti, kje se bo uporabnik najlaje
igral, prilagodi se mu viSina sedeZa in mize, izbere in prilagodi igrade, ki so za posameznika
primerne za raziskovanje;
svetovanje starSem in osebju, kako rokovati z uporabnikom z ve&jimi teZavami v gibanju, da bi
bil le-ta pri tem vkljuéena v ¢im ve&ji meri;
svetovanje pri odpravljanju arhitekt. ovir in prilagajanju uénega, delovnega, bivalnega okolja
posameznemu uporabniku;
sodelovanje pri testiranju medicinsko-tehni¢nih pripomoc¢kov (vozi¢ek, stojka, opornice za roke,
ipd.).
sodelovanje na aktivu vseh delovnih terapevtov vseh CUDV-jev in sodelovanje z Zbornico
delovnih terapevtov Slovenije pri pripravi kadrovskih normativov na podro&ju delovne terapije.

YV V V V¥V

V letu 2020 bomo nadaljevali z mentorstvi §tudentom fizioterapije v okviru kliniénega usposabljanja kot
praktikuma AMEU ECM kot tudi visokoSolskega zavoda Fizioterapevtika. V letu 2020 bomo nadaljevali
delo v timu »aktivnosti in terapija s pomoéjo konjax CUDV Dobrna, oblikovali urnik terapij in drugih

42



Vi S - -

CENTER ZA USPOSABLJANJE, A, ﬂ
DELO IN VARSTVO DOBRNA ; it

LOKOVINA 13a J i‘: piljaino
3204 DOBRNA Ekofola . 25 podjelje

Matl&na §t.: 5083672000, podrad&un prl UJP Zalec: 5166 0110 0603 0300 107, ID za DDV: 5169831688
Tel.: 03/780-10-00, fax: 03/780-10-16, e - podta: tajnistvo@cudv-dobrna.sl, www.cenferdobrna.sl

aktivnosti s konji (zeleni program, vzdrZevalna dela na infrastrukturnih objektih/povrinah (redne
hipoterapije in treningi na novo urejeni pes€eni manezi za konje; ATPK tim).

Prav tako bomo zaposleni v OMR/&lani ATPK tima v maju 2020 in oktobru 2020 izvedli jahalni
konjenigki tabor, v okviru katerega bomo izvedli dodatne aktivnosti in terapije s pomodjo konja za
uporabnike CUDV Dobrna (intenzivne hipoterapije). V nadaljevanju bomo poskrbeli za redne treninge
konj za vzdr¥evanje psihotelesne pripravljenosti in poslediéne varnosti vseh terapevtskih obravnav in
aktivnosti za uporabnike.

Nadrtujemo manj$e nabave v OMR (priloga) ter izobraZevanja na podrodju fizioterapije in delovne
terapije, ki jih organizira zbornica delovnih terapevtov, zdruZenje fizioterapevtov Slovenije, URI Sota
ipd. (priloga).

V aprilu 2020 planiramo organizacijo iger specialne olimpiade MATP za celjsko-korosko regijo v
sodelovanju z zaposlenimi iz drugih sluzb, OE, DE. V maju 2020 planiramo organizacijo zdravstvenega
programa fun fitness na igrah spec. olimp v sodelovanju s fizioterapevti OMR in Studenti fizioterapije
AMEU ECM.

7. OSNOVNA OSKRBA

7.1 Storitev in organizacija dela

Delavci osnovne oskrbe bodo tudi v letu 2020 skrbeli za ustrezno oskrbo uporabnikov in uporabnic na
podro&ju bivanja, organiziranja prehrane, tehniénem podro&ju in prevozih. Poudarek bo na ohranjanju
doseZenega nivoja kvalitete storitev za uporabnice in uporabnike ter skrbi za zmanjSanje stroskov in
odpravljanje ozkih grl pri zagotavljanju storitev. Pri tem so zaposleni dolZni slediti natelom zasebnosti,
zaupnosti, individualizacije in normalizacije. Delavci bodo izvajali aktivnosti tudi kot ttZno dejavnost
(kuhali kosila za notranje in zunanje abonente, pripravljali malice za zaposlene, prali in likali perilo).

Delavci bodo skrbeli za izvajanje aktivnosti osnovne oskibe v vseh organizacijskih in delovnih enotah —
na vseh lokacijah, kjer se izvaja dejavnost Centra. Osnovna oskrba se bo izvajala na skupaj preko 5.700
m? povidin. V letu 2020 nadrtujemo 3e pridobitev:

» najem novih prostorov za bivanje 15 odraslih,

» najem prostorov VDC

» najem prostorov za Galerijo.

Najemi so vezani na skupno kvadraturo povrin (za ¢id¢enje) za katero bodo skrbeli zaposleni osnovne
oskrbe.

Bivanje uporabnikov bo v centralni stavbi predvidoma organizirano v 12 bivalnih enotah, ki so
projektirane za dnevno bivanje do 9 otrok, mladostnikov ali odraslih. Uporabniki bivajo v enoposteljnih
sobah (21 sob = 21 postelj), dvoposteljnih (26 = 52 postelj) in troposteljnih (11 sob = 33 postelj), v
katerih imajo svoje lastne predmete, po Zelji (TV, radunalnik, radio, slike, igrate ...). Sobe so opremljene
z obitajnimi posteljami. Sobe gibalno teZje oviranih uporabnikov so opremljene s posteljami, ki imajo
mehanizem za dvigovanje, spuéanje ter spreminjanje poloZaja. Nekaj postelj je prilagojenih, so vecjih
dimenzij (220 x 200 c¢m) ali manj3e od obi¢ajnih. Nekateri uporabniki so prevzeli skrb za klju¢e svojih
sob ter odgovornost za &iddenje in urejenost svojega bivalnega prostora, ob ob&asnem &idtenju distilk.
Delavci so dolZni uporabnikom zagotavljali potrebno intimnost v vseh prostorih, predvsem pa v prostorih
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za osebno higieno. Pri tem morajo biti posebej pozorni na zagotavljanje intimnosti uporabnikom, ki so
vkljugeni v oddelke najteZje gibalno oviranih.

V vsaki bivalni enoti je namensko opremljena kuhinja in dnevni prostor z avdio in video sredstvi.
Uporabniki si lahko po svojih sposobnostih sami pripravijo zajtrk, postreZejo kosilo in vegerjo ter skrbijo
za urejenost prostora. Bivalne enote praviloma sestavljajo $e prostori za individualne obravnave, &istila
in sezonsko garderobo.,

V' centralni kuhinji bo kuhinjsko osebje tudi v bodo&e pripravljalo pet obrokov dnevno na osnovi
jedilnika, s katerim bodo uporabniki seznanjeni vsaj teden dni vnaprej. Jedilniki bodo izobegeni v bivalnih
enotah. Pripravljala jih bosta vodja zdravstvene nege in vodja kuhinje, ki se bosta v specifiénih situacijah,
kot je Ze utetena praksa, posvetovala z zunanjimi strokovnjaki, dietologi. Uporabniki bodo imeli tudi v
nadalje moZnost samopostreZbe in lastne izbire pri posameznih obrokih oz. ob posebnih priloZnostih,
praznovanjih ... Iskali bomo moZnosti za popestritev jedilnikov z uvajanjem novih in zdravih jedi. V
procesu usposabljanja oziroma ohranjanja pridobljenih znanj, si bodo uporabniki sami pripravljali
posamezne obroke (zajtrk, vederja) v kuhinjah po bivalnih enotah. Tako se bo vzpodbujala aktivnost,
avtonomija in odgovornost uporabnikov. Zaposleni v centralni kuhinji bodo skrbeli za pripravo ustrezne
prehrane in napitkov, primernih zdravstvenemu stanju in starosti uporabnikov, ob upostevanju posebnih
prehranskih potreb posameznikov (diete). Posebno pozornost bodo posvetili &istodi in varni pripravi
hrane. V bivalnih enotah bo posebna pozornost posveena primerni postrezbi hrane in pripravi pogrinjkov
(uporaba ustreznega jedilnega in razdeljevalnega pribora, uporaba prtitkov ...) in prehranjevanju.
Uporabniki, ki to potrebujejo, Ze imajo prilagojen pribor in jedilno posodo. V letu 2020 bo le-ta po potrebi
dokupljena oziroma zamenjana.

V centralni pralnici in $ivalnici bodo delavke skibele za garderobo uporabnikov in skupne tekstilije
(brisade, tjuhe ...). Uporabniki bodo po svojih zmoZnostih zlagali oblaéila in urejali garderobne omare z
oblagili in obutvijo sami, ob pomo&i varstvenega kadra. S tem se bodo usposabljali za samostojnejse
Zivljenje. Nekateri, sposobnejsi uporabniki bodo zlagali garderobo za druge uporabnike, v okviru
posebnih zaposlitev. Zaposleni bodo posebno pozornost posvetili komunikaciji z uporabniki, vezani na
urejanje zadev v zvezi z njihovimi obla&ili.

Prevoze oseb in blaga bodo delavci izvajali z vozili Centra. V VDC Vojnik bo dnevno vozil pogodbeni
prevoznik. VzdrZevalec bo dnevno vozil uporabnika domov ter uporabnico zjutraj v Center in popoldne
domov.

Tudi v letu 2020 bo pozornost posveena optimalnemu razporejanju delovnih obveznosti in delovnega
Casa v vseh oddelkih osnovne oskrbe. Organizacija dela bo dnevno prilagojena napovedanim dogodkom
v ustanovi in posebnim situacijam, ki bodo izhajale iz sobivanja z uporabniki. Delo na podro&ju osnovne
oskrbe bo organizirano tako, da bo omogo&eno hitro prehajanje med posameznimi podrodji, ob izpadih
delavk (zaradi bolezni, letnega dopusta ...) ali posebnih zadolZitvah. Cistilke bodo po dogovoru pomagale
v kuhinji ali pralnici, delavka iz pralnice pri pomivanju kuhinjske posode v kuhinji ali pri &istilkah ...
Spremljali bomo u¢inke reorganizacije dela iz leta 2019 ter po potrebi izvedli spremembe.

Kontaktirali bomo z upravo za probacijo, za pridobitev oseb na druZbeno koristnem delu.
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Posebna pozornost bo posvetena ohranjanju doseZene ravni kakovosti storitev na vseh ravneh osnovne
oskrbe in spodtljivemu odnosu do uporabnikov in njihovih svojcev ter sodelavcev. Prioritetno bo
izpostavljena skrb za omogotanje vi§jega nivoja intimnosti uporabnikom (trkanje na vrata spalnic pred
vstopom, zapiranje vrat spalnic po opravljenem &i§tenju ...) ter odpiranje moZnosti izbire uporabnikom
(pri jedilniku, izbiri opreme v sobah, posteljnine ...).

Prednostna naloga v letu 2020 ostaja skrb za hitrej¥o realizacijo popravil in nakupov po odobrenih
nabavah (skraj¥anje Sasa od dogodka do realizacije). V popravila opreme, beljenje in urejanje okolice
bodo vkljugeni uporabniki, ki bodo to Zeleli.

Opremo za pripravo diet v centralni kuhinji bomo dopolnjevali sprotno, po potrebi. Za pravilno pripravo
diet bodo zaposleni sodelovali s strokovnimi delavei Centra in zunanjimi strokovnjaki. Ponudbo malic za
zaposlene bomo razgirjali s toplimi in hladnimi obroki, glede na predloge zaposlenih in zmoZnosti v
organizaciji dela. Delavei in drugi bodo tudi v letu 2020 imeli moZnost aboniranja na kosilo, ki ga bodo
lahko odnesli domov v menazki ali pojedli v jedilnici. Nadaljevali bomo s postrezbo brezpla¢nega zajtrka
za zaposlene.

V pralnici bodo poskrbeli tudi za perilo, ki ga bo v pranje in likanje dostavila 0S8 Dobrna. Oprali bodo
tudi posamezne kose tekstila (odeje, pregrinjala, ...) za zaposlene in druge, proti pladilu.

Zaradi izkugenj ob pojavu ugi v letu 2018 - v zvezi s kolidino perila, bomo nadaljevali z izvajanjem ukrepa
postopnega zmanj$anja kolidine oblagil pri posameznih uporabnikih.

V sodelovanju z ustreznimi strokovnimi sluZbami bomo izvedli sanacijo kotlovnice in energetsko
sanacijo.

Nadaljevali bomo z iskanjem optimalnej$e opreme za oznaSevanje perila uporabnikov ter ukrepi za
zmanj$anje oz. odpravo neoznadenih oblagil.

Na vseh podrogjih osnovne oskrbe bodo zaposleni posebno pozornost posvetili racionalni rabi potroSnega
materiala in skrbnemu ravnanju z opremo in stroji. Spremljali bomo izvajanje sprejetih ukrepov, po
potrebi bodo uvedene spremembe.

Obnovili bomo redne sestanke predstavnikov zaposlenih v osnovni oskibi. Na sestankih bodo
obravnavane aktualne informacije, pridobljene na sestankih Poslovno gospodarskega kolegija ter zadeve,
aktualne za delo v osnovni oskibi.

V letu 2020 nadrtujemo z nadaljevanjem priprave zbira navodil za posamezne Zivljenjske situacije
(ravnanje ob zapadlem snegu, padanje sve¢ s strehe, parkiranje ...), za jasnost zadolZitev in bolj3o
informiranost med zaposlenimi. Po potrebi bomo zaposlene obvei¢ali z okroZnicami. Izvajanje navodil
bomo spremljali z zaznamki.
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7.2 Zaposleni in izobraZevanje

V letu 2020 na¢rtujemo povetanje obstojedega Stevila (glede na stanje 31.12.2019) redno zaposlenih na
podrodju osnovne oskrbe, nadrtujemo kadrovanja v osnovni oskibi (predvsem v oddelku prehrane,
oddelku ravnanja s perilom in pri &i&enju).

Po potrebi in v skladu s sistemizacijo in izradunom po kadrovskih normativih bomo kadrovali ob
dolgotrajnih bolniskih odsotnostih oz. za pokrivanje novih potreb — najemov.

Pri¢akujemo, da bo v Center napotenih ved oseb, ki bodo opravljale delo v druZbeno korist.

Center je v zadetku leta 2020 kandidiral za pridobitev treh javnih delavcev, ki bodo v smislu druZabnistva
in vseZivljenjskega uenja sodelovali z uporabniki pri vsakodnevnih opravilih. Gre za 6 — mese$no javno
delo, s pri¢etkom s 1. 3. 2020.

Poseben poudarek bo namenjen izmenjavi znanj med sodelavei ojih in ir&ih delovnih skupin. Dolodena
usposabljanja se bodo izvajala interno — z navodili odgovornih delaveev (npr. HACCP navodila
kuharicam, navodila za &i$tenje pri MRSA ...). Kontaktirali bomo s posameznimi dobavitelji za npr.
predstavitve novosti v postopkih &igéenja.

Izvedli bomo strokovne ekskurzije delaveev osnovne oskrbe in uporabnikov v primerljivo ustanovo
(manjSe skupine). Vtisi bodo predstavljeni sodelavcem na $ir§em sestanku zaposlenih v osnovni oskrbi.

Delavei bodo sodelovali v skupinah za kakovost v sistemu E-Qalin in aktivnostih v okviru certifikata
DruZini prijazno podjetje.

V letu 2020 bodo v posamezne aktivnosti na podro&ju osnovne oskrbe, obdasno in po urniku, vkljudeni
tudi uporabniki. Organizacija dela bo potekala v dogovoru s strokovnimi delavei Centra,

8. POSLOVODSTVO

Delavke bodo opravljale naloge za vse organizacijske in delovne enote ter oddelke Centra, za uporabnike
in zaposlene. Sodelovale bodo z zunanjimi institucijami, ministrstvi in uradi, predvsem pa s predstavniki
ustanovitelja, Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. V okviru CUDV Dobrna
bodo dnevno sodelovale z uporabniki, njihovimi star¥i oziroma zakonitimi zastopniki.

Delavke poslovodstva bodo nudile strokovno pomo¢ organom Centra. Skrbele bodo za izboljsevanje,
optimizacijo procesov. Sledile bodo spremembam v zakonodaji, skrbele za usklajevanje delovanja Centra
z zahtevami ustanovitelja ter zagotavljale administrativne, pravne in finan&ne pogoje za delovanje in
razvoj Centra.

Podlaga za delo delavk v poslovodstvu bo tudi v letu 2020 predvsem zakonodaja z upravnopravnega in
finan¢no ra¢unovodskega podrodja ter socialnega in zdravstvenega podroéja.
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8.1 Zaposleni in izobraZevanje

Delo v poslovodstvu bodo v letu 2020 opravljali:

>
»
>
»
>

4 delavke v oddelku za finance in radunovodstvo,

4 Y% delavke v oddelku za upravnopravne in administrativne zadeve,
strokovni sodelavec - informatik,

vodja poslovodne sluzbe,

direktorica.

Ena delavka je invalidsko upokojena, delala bo s skraj$anim delovnim ¢asom — po 4 ure dnevno.

V letu 2020 se bodo delavke udeleZevale izobraZevanj, usposabljanj s svojih oZjih delovnih podrodjih.
Aktivno bodo spremljale zakonodajo.

Delavke bodo sodelovale v aktivnostih sistema upravljanja s kakovostjo (E-Qalin®/B). Sodelovale bodo
tudi v aktivnostih po Planu implementacije ukrepov v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje.

V letu 2020 bomo nadaljevali s kratkimi skupnimi sestanki delavk poslovodstva, za prenos informacij in
aktualnih zadev v okviru obeh oddelkov in Sirge.

V enostavno delo na podrogju administracije bodo vkljugeni uporabniki, ki Ze sodelujejo. Za opravljanje
teh opravil bodo delavke poskusile priugiti ¥¢ kak3nega uporabnika, v sodelovanju s strokovnimi delavci.

8.2 Prednostni cilji

Delavke bodo zadolZitve izvajale v skladu s prednostnimi cilji in nalogami na podro&ju poslovodenja v
letu 2020, ki so:

>

»

VVVVY V¥V VYVV V

zagotavljati pogoje za kontinuirano izbolj$evanje in uvajanja novosti v vsa podrotja dela in vse
programe (cilj: brezpapirno poslovanje),

skrbeti za uravnoteZen razvoj zaposlenih (izobraZevanja, usposabljanja, s poudarkom na aktivnem
sodelovanju na strokovnih sredanjih) ter ohranjati vlogo Centra kot Studijske baze in nadaljevati
sodelovanje s $olami in fakultetami,

izbolj¥evati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZevanje, nabave funkcionalne
opreme in ureditev namenskih prostorov, optimalna raunalniska podpora ...),

aktivno delovanje v sistemu kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin in certifikatu DPP,
nadaljevanje z racionalizacijo delovnih urnikov glede na dejanske potrebe,

skrbeti za promocijo Centra in dejavnosti (organizacija ¥portnih in drugih prireditev, razstave
uporabnikov v Kulturnih domovih, trgovskih centrih ...),

nadaljevanje aktivnosti za pridobitev prostorov za vzpostavitev bivalne enote (do realizacije
najem prostorov za 15 oseb),

nadaljevanje aktivnosti za najem optimalnejSih prostorov VDC,

nadaljevanje aktivnosti za najem prostorov za galerijo,

aktivno spremljanje razpisov EU projektov,

dokon&anje postopka prenosa upravljanja z gra§¢ino (s prodajo ali brezplaéno odsvojitvijo).

Posebno aktivno bodo delavke poslovodstva sodelovale pri aktivnostih za pridobitev najemnih prostorov
za vzpostavitev bivalne enote (na podro&ju obgin Dobrna, Celje, Vojnik, Zalee, po moZnosti z zaletkom
delovanja s 30. 9. 2020).
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Pravilniki in akti so bili v preteklih letih pregledani. Ve& dokumentov je bilo noveliranih ali prvié¢
objavljenih. V letu 2020 naértujemo nadaljevanje postopka novelacij in usklajevanj s spremembami v
zakonodaji oziroma potrebami, prepoznanimi v Centru.

Strokovne sluZbe Centra bodo spremljale potrebe uporabnikov in zaposlenih glede preureditev in
prilagoditev prostorov in opreme ter tekom leta po potrebi izvedle potrebne prilagoditve ter nakupe.

Ce bo Obgina Dobrna objavila Javni razpis za pridobitev koncesionarja, bo (glede na pogoje razpisa in v
kolikor bodo izraduni pokazali bistven prihranek pri stro¥kih ogrevanja) Center pristopil k aktivnostim za
prikljucitev na daljinsko ogrevanje na lesno biomaso. Vsekakor pa bo Center v zadetku leta pristopil k
energetski sanaciji kotlovnice - ogrevanja oz. pripravil podlage za le-to.

Izvedenih bo ved postopkov javnega narodanja. Za pridobitev najugodnejsih cen na trgu bo Center
sodeloval s Skupnostjo socialnih zavodov Slovenje in Ministrstvom za javno upravo. V sredini leta bo
potrebno izvesti ve€ zbiranj ponudb za izbiro dobaviteljev razli¢nega materiala, Center bo nadaljeval tudi
z aktivnostmi za racionalizacijo poslovanja na vseh ravneh in spremljanjem uginkov sprejetih dogovorov
in ukrepov.

Center bo v letu 2020 izvajal aktivnosti za pridobitev sredstev iz javnih razpisov oziroma za pridobitev
Javnih delavcev, druZbeno koristnih delavcev, pripravnikov s podrotja zdravstva in donatorskih sredstev,
obéinskih sredstev ...

Po potrebi, glede na povedano Stevilo uporabnikov ali spremembo strukture uporabnikov, bomo v letu
2020 pristopili k novemu izraunu cene IVO. Ob vzpostavitvi nove bivalne enote ali najemu prostorov
bomo pristopili tudi k izradunu cene za le-to.

E-poslovanje poslovanje z dokumentarnim gradivom, po smernicah Pisnega strokovnega navodila za
odbiranje arhivskega gradiva oz. Nadrta klasifikacijskih znakov bo realizirano v zatetku leta 2020,
Delavke bodo poskrbele tudi za postopke unidenja izlodenega dokumentarnega gradiva, s pomodjo javnih
delavcev.

Center bo izvajal aktivnosti po Nadrtu promocije zdravja v CUDV Dobrna za leto 2020. Preko leta bo
Nacrt obeSen na informativni tabli v zbornici.

Center v prvih mesecih leta 2020 nacrtuje redno letno notranjo revizijo poslovanja za leto 2019, s strani
zunanje revizijske hise.

V prvi polovici leta 2020 na¢rtujemo PoZarno — evakuacijsko vajo na sedeZu Centra in v DC Celje.

V prihodnjih letih naértujemo ureditev fitnes prostora ter solne sobe za uporabnike in zaposlene.

|

Mag. Zlatka S l\;loyéblylﬁ er, direktorica
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Matléna §t.: 5083672000, podra&un prl UJP Zalec: $156 0110 0603 0300 107, ID za DDV: 5169831588
Tel.: 03/780-10-00, fax: 03/780-10-16, e - po¥ta: tajnistvo@cudv-dobrna.sl, www.centerdobrna.sl!

Program dela za leto 2020 so pripravili :

mag. Barbara Tiselj
Brigita Kuder,

Vesna Zetjal,

Marija Grm,

Mateja Cerenak,
SneZana Poljsak,
Simona MiklavZin,
Datja Drobne Gadnik
Uro§ Kidri¢
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2020
IN PROGRAM DELA

Odgovorna oseba (ime in priimek): Mag. Zlatka Srdo¢ Majer




FINANCNI NACGRTA ZA LETO 2020 VSEBUJE:

¢ SPLOSNI DEL: Finanni naért za leto 2020 na obrazcih po Pravilniku o
sestavljanju letnih porodil za proracun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr. in 104/10, 104/11):

1. finanéni na&rt - doloéenih uporabnikov
2. finan&ni naért - doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka z
obveznima prilogama,

¢ POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
o Tabela 1: finanéni naért prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in stro$kovnih nosilclh za leto 2020,
» Tabela 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2020
Tabela 3: Naért investicijsko vzdrZevalnih del v letu 2020,
Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu 2020.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA OBSEGA:

1. osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciljev iz strategij — dejavnosti pravne
osebe,

2. prikaz letnih ciljev,

3. zakonske podiage,

4. fiziéni, finanéni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,

5. osnovna izhodid¢a za sestavo finanénega naérta za leto 2020,

6. obrazioZitev nacrtovanih finanénih kategorij — pojasnila k finanénemu nadrta
dologenih uporabnikov za leto 2020 po nagelu denarnega toka in prilogama,

7. obrazioZitev natrtovanih finandnih kategorij — pojasnila k finanénemu nadrtu —

dologenih uporabnikov za leto 2020 po nagelu obradunskega toka:
A) Naértovani prihodki

B) Nagrtovani odhodki
C) Nadrtovani poslovni izid

8. druga pojasnila
- pojasnilo k finanénemu nadrtu prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in strodkovnih nosilcih
- pojasnilo k naértu investicijskih viaganj
- pojasnilo k na&rtu investicijsko vzdrZevalnih del
- pojasnilo k nadrtu porabe sredstev poslovnega izida,

PROGRAM DELA

» Priloga: kadrovski naért




OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2020:

1. OSNOVNI PODATKI O CENTRU S POVZETKOM CILJEV I1Z STRATEGI -
DEJAVNOSTI PRAVNE OSEBE

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na stevilka: 5083672000

Davéna Stevilka: 59831588

telefon fax Elektronska posta |  Internetna stran
Z zlatka.srdoc.majer@cudv-
Direktor |03 7801010 G
Tajnistvo |03 7801000 |03 7801015 | tajnistvo@cudv-dobra.si .centerdobrna.si/
OFR 03 7801005 snezana.poljsak@cudv-dobrna.sl

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego
in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v dudevnem in
telesnem razvoju.

Vizija Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Postati in ostati najbolj§i Center v Evropi za nudenje vseh
zdravstvenih in socialnovarstvenih storitev, ki jih potrebujejo
osebe s posebnimi potrebami.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

S 8iroko paleto storitev uresni¢ujemo vizijo Centra. Sodelavce
spodbujamo, da spregovorijo o idejah; e so prave, jih tudi
udejanjimo.




Vrednote Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Navdusujemo se nad dobrimi izkugnjami.

- Pogumno se soodamo s problemi in i§&emo resitve.

 Ne dopustamo nespostljivega odnosa do uporabnikov in sodelavcev.

- Brezobzirnost in domisljavost ne sodijo v nago hiso.

- Vlagamo v razvoj zaposlenih in opremo ter sodelujemo s strokovnjaki,
- ki nudijo dodatne strokovne podlage za strokovno delo z uporabniki.
Delo opravijamo zavzeto in Zelimo biti najbolj&i v tem, kar poénemo.
Komunikacija je nas obveza, informacije so namenjene vsem
zaposlenim, ki opravljajo dela in naloge za nage stanovalce.
Vzamemo si éas za pogovor, za posluganje ter za sliganje.

\ . //‘/

1.1.VELIKOST CENTRA

Center bo v letu 2020 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

Sedez centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih mest.
Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.

V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Vojnik.
V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo usposabljanje in
dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno varstvo do 15 otrok.
Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvonéek.

lzvajanje praktiénega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve na
drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori z
izvajalci.

1.2.POVZETEK CILJEV IN STRATEGIJ

Razvojna usmeritev CUDV Dobrna je naravnana na izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike, razvoj in Siritev dejavnosti navzven,
vzdrzevanje, krepitev in nadgradnja Ze pridobljenih strokovnih standardov, nove
namestitvene kapacitete za uporabnike in nova delovna mesta. Osnovna razvojna
usmeritev je sledenje in uresni¢evanje Nacionalnega programa in smernic socialnega
varstva v okviru deinstitucionalizacije, individualizacije ter modernizacije v smislu
vnosa novih vsebin, uénih baz in predvsem strokovnega razvoja, povezovanja in
pozitivnih praks za osebe z intelektualno in telesno oviro.

Center ima dolgoroéno zastavljene naslednje cilje:

- hudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami v dusevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,
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- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in izobrazevania,

- razsiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike,

- sooblikovanje strateglj razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebaml.

PRIKAZ LETNIH CILJEV

letu 2020 se bodo razvojne usmeritve centra uresnitevale z naslednjimi

prednostnimi cilji in nalogami:

>
>

YV WV VYV V VYVVVVVY VVVVVVVYVY VYVVVVVY Y

izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrodjih delovanja,
upostevanje nadela; individualizacije storitev, krepitve mo¢i uporabnic in
uporabnikov, koncepta obitajnega poteka Zivlienja, koncepta obitajnega poteka
dneva, koncepta vkljufevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokaino
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

uresnitevanje podrotne zakonodaje ter sledenje, uresnievanje in prilagajanje
novostim,

vzpostavitev bivalne enote za odrasle uporabnike v najemni obliki,

aktivho delovanje za pridobitev financiranja s strani MDDSZ za BE na Dobrni,
vkljuéevanije in sodelovanje z lokalno skupnostio,

skrb za pozitivno podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,

vkiju€evanje in sodelovanje s starsi,

prodaja ali odsvojitev stare gradcine Novi Grad, menjava za gradbene parcele,
skrb za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobrazevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sreganjih,
izvedba usposabljanja s podrodja varne vozZnje,

vzpostavitev skupine za uporabnike s prvenstveno Sustveno vedenjskimi motnjami,
usposabljanje zaposlenih za obvladovanje agresivnhega vedenja uporabnikov,
sanacija sistema ogrevanja vode in dokup dodatnega toplotnega izmenjevalca,
namestitev notranje ograje v manezi,

izpraznitev podstresja in odvoz neuporabnih, odpisanih predmetoy,

uniéenje dokumentarnega gradiva, ureditev novih prostorov za arhiv

zagotavljanje pogojev za izvajanje programa vzgoje in izobraZevanja, skladno z
zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port,

aktivno delovanje na podrogju E-qalin v skladu z novim posiovnikom,

organizacija in izvedba dneva odprtih vrat v Vojniku,

reorganizacija dela na podro&ju VDC,

strokovna ekskurzija za zaposlene,

strokovna ekskurzija ¢lanov PGK,

izvajanje aktivhosti v okviru certifikata DruZini prifazno podjetje in v okviru certifikata
Eko Sola,

sodeiovanje s SOUS-om pri pogajanjin z ZZZS za pridobitev novih delovnih mest
na podrodju zdravstva

vkljuevanje v projekte, fihancirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega skiada,

ohranjanje vloge centra kot $tudijske baze in sodelovanje z razlitnimi $olami in
fakultetami,

uvajanje novih vsebin zaposlitev za uporabnike,

krepitev strokovnega pristopa pri delu z ofroci in odraslimi,




zagotavljanje visoke kvalitete storitev v popoldanskem &asu, med vikendi in
potitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosn)

|zvajanje aktivnosti v okviru naérta razvijanja integriranih zaposiitev (v programih
UZD in VDC),

organizacija preventivnih pregledov v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike nad
30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

izvedba preventivhega dne za zaposlene v hini ambulanti (merjenje krvnega flaka,
sladkorja holesterola, ITM),

priprava tecajev TPO za vse zaposlene,

ureditev nove spletne strani CUDV Dobrna,

priprava zlozenk po programih,

izdaja letnega dasopisa Stopinjice,

uvedba ustreznejSega sistema oznadevanja osebnih oblagil uporabnikov,
organizacija VDC iger,

uvedba enotnega informacijskega sistema DOMIS za celotni center,

pridobitev novih prostorov za izvajanje pouka v naravi {Paki Kozjak).

YVVVVVVVY V¥V V¥V Vv VY

3. ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE

Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podiagah:

ZA INSTITUCIONALNO VARSTVO:

- Zakon o socialnem vkljuSevanju invalidov (UR RS, §t. 30/2018)

- Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV -
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017, 54/2017, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/2019),

- Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
16/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1990-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012, 46/2013,
106/2015, 46/2017, 80/2018, 5/2019 — popr. In 160/2020),

- Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

- Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2008, 42/2007, 4/2014),

- Praviinikk o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 1042011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019 in
81/2019),

- Pravilnik o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce socaalno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/20086, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

- Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2020 (UL RS 9/2020),

- Kodeks eti¢nih nagel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

- Pravilnik o doloditvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),




Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev nha
podrodju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),
Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrogju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilhik o naértovanju, spremijanju in izvajanju supervizije strokovhega dela na
podro&ju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE (USPOSABLJANJE):

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 80/2012, 41/2017-ZOPOPP),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-lzobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014, 66/2015,47/2017 in 24/2018),

Zakon o osnovni Soli (UL RS 81/2006 - uradno preti$eno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 16/2007 -
uradno predi§éeno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-~popr., 25/2017-Zvaj)

Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za otroke in miadostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilhik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrogju oshovnoSolskega
izobraZzevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vricih (UL RS 100/2005 - uradno predi8éeno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 ~
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017).

ZA ZDRAVSTVENO NEGO IN ZDRAVSTVENO REHABILITACKO:

Zakon o zbirkah podatkov s podrotja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
4712015, 31/2018 in 152/2020 - ZZUOOP),

Zakon o duevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-odl. US, 44/2019-odl.
Us),

Zakon o zdravsivenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006 -
uradno prediséeno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010 -
ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
4712015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-2ZDej-K in 36/2019)

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1, 498/2020 - ZIUZEQP in
142/2020),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Siovenije (UL
RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1990 -
ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012 in
46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 — popr. In 160/2020})

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995,
39/1996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1898 - odl.
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-

US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr., 58/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003, 84/2004,
44/2005, 86/2008, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009, 88/2009,
30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl. US,
25/2014, 85/2014, 10/2017-ZCmIS, 46/2018 in 4/2020),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepreéevanja in
obvladovanja bolni$niénih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011 ),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010).

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017).

ZA DRUGA PODROCJA DELA:

finan&ni predpisi, predpisi s podrogja javnih narodil in drugi,

predpisi s podrogja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnlh podatkov in drugi,

predpisi s podrogja izobraZevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

zakonodaja s podrogja higienske priprave hrane in drugi.

Interventna zakonodaja za prepredevanje $irjenja epidemije SARS — Cov -19, ki je
vplivala na poslovanje in delo centra:

-

Zakon o interventnih ukpreih na javnofinanénem podrotju (UL RS 36/2020)
Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev hienih
posledic za drZavijane in gospodarstvo (Uradni iist RS, &. 49/20, 61/20 in
152/20 — ZZUOOP)

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posladic epidemije COVID-
19 (Uradni list RS, &t. 80/20 In 152/20 —~ ZZUOOF)

Odredba o zatasnih ukrepih na podrogju opravijanja zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja in prepredevanja $irjenja nalezljive bolezni COVID-19
(Uradni list RS, &t. 94/20)

Zakon o zatasnih ukrepih za omilitev in odpravo postedic COVID-19 (Uradni list
RS, 8t. 152/20)

Odlok o zalasni prepovedi zbiranja fjudi v zavodih s podrodja vzgoje in
izobrazevanja ter univerzah in samostojnih visoko3olskih zavodih (Uradni list
RS, §t. 152/20) |

Odredba o zagasnih ukrepih na podrogju organizacije zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, &t. 164/20 in
168/20)

Odlok o zagasni prepovedi, omejitvah in nadinu izvajanja prevoza potnikov na
ozemlju Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 165/20)

Odiok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmodju
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 166/20)




Delo v Centru za usposablianje, delo in varstvo Dobra {v nadaljevanju CUDV
Dobrna) poteka tudi na podlagi internih predpisov centra, ki so nastednji:

Splo&ni akti CUDV Dobrna datum
sprejema
OBVEZNI SPLOSNI AKTI PO ZAKONU
1 [STATUT CUDV Dobrna s spremembami in dopolnitvami 16.01.2006
in 5.12.2011
2 |Pravilnik o raunovodstvu 7.11.2019
Pravilnik o blagajniskem poslovanju in davénih blagajnah 27.06.2019
4 |lzjava o varnosti z oceno tveganja s prilogami: 10.07.2015
* Pravilnik o ugotavijanju prisothosti alkohola, drog in drugih 7.06.2012
substanc pri zaposlenih v CUDV Dobrna
* Pravilnik o prepre¢evaniju in odpravljanju posledic trpintenja | 7.06.2012
na delovnem mestu (mobing) v CUDV Dobrna
* Navodila o uporabi osebne varovaine opreme in uporabi 31.05.2019
delovnih oblaéil in obutve (N-12/2019) R
5 |Pravilnik o varstvu osebnlh podatkov 1.02.201¢
8 Pravilnik organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CUDV 28.08.2018
Dobrna (uradno prediSéeno besedilo) s spremembami T
7 |Poslovnik o delu Komisije za sprejem, premestitev in odpust
uporabnikov institucionalnega varstva odraslih v CUDV Dobrna 6.10.2015
(P-4/2015)

8 | Postopek ravnanj ob sprejemu, premestitvi in odpustu 10.09.2015
9 |Pravila dostopa do informacij javhega znaZaja 5.07.2005
DRUGI NEOBVEZNI SPLOSNI AKTI CENTRA
1 | Navodila za evidentiranje delovnega ¢asa 7.01.2019
2 | Navodila za dolodanje letnega dopusta v CUDV Dobrna 27.02.2019
3 |Pravilnik o organizaciji in izvedbi letovanj 26.02.2018
4 |Navodila za ravnanje v primeru smrti uporabnika 6.05.2016

5 |Hisni redi (P-3/2015}) sep.16
6 | Protokol za ravnanje v primeru agresivnega vedenja (P-1/2015) | 5.05.2015




Navodila za ravnanje s predlogi, mnenji, pripombami ter ugovori

7 |in pritoZbami uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov v 4,02.2013
CUDV Dobrna

8 | Poslovnik o delu strokovnega zbora CUDV Dobrna 11.08.2008

9 | Poslovnik o delu strokovnega Sveta CUDV Dobrna 15.08.2008

10 | Pravila Zivijenja in dela v CUDV Dobrna (P-5/07) 26.10.2007

11 | Pravila delovanja sveta star§ev v CUDV Dobrna 26.05.2006

12 [Pravilnik o kriterijih in nadinu nagrajevanja 4.03.2006

13 | Pravilnik o ravnanju z osebnimi denarnimi sredstvi uporabnikov | 29.10.2019

Navodilo o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak
14 | poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih 156.12.2015
stevilk raunov

Poslovnik o delu Sveta centra (P-2/2015) 27.08.20156

4. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALC!, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

Delo v centru bo potekalo skladne z izhodidgi, ki so opredeliena s programom dela.
Uresnievanje zastavljenih ciliev bo tekote spremljano po posameznih podrogjin
dejavnosti. Potek njihovega uresnitevanja bo med letom spremljal Strokovni svet in
Svet Centra,

Uspeh pri doseganiju letnega cilja bomo merili z;

- dosezenim poslovnim izidom,

- realizacijo prihodkov trZne dejavnosti glede na pretekio leto,

- stevilom opravljenih dni oskrbe in zdravstvene nege glede na preteklo leto.

5. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NAGRTA ZA LETO 2020

Pri sestavi finandnega nadrta za leto 2020 smo, skladno z 58. &lenom Zakoha o
izvrevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (ZIPRS2021),
upostevali naslednja izhodi§&a za priprave finanénih nagriov za leto 2020:

~ lzhodi8¢a za pripravo finangnega nadrta za leto 2020 in kadrovskega nadrta za
stroskovne nosilce, ki se nanasajo na programe socialnega varstva in vzgoje in
izobraZzevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, za obraéunsko leto
2020 (januar do december 2020}, ki smo jih prejeli 12.11.2020.

- Izhodis€a za pripravo finangnega natrta za leto 2020 in kadrovskega nadrta za
stroskovni nosilec storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, za
obraéunsko leto 2020 (januar do december 2020), ki smo jih prejeli 12.11.2020.
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Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za obdobje 2016-2020,
sklenjena z ZZZS, dne 24.08.2016, v Kateri je doloCen letni obseg programa in
povpretna cena nege na dan, loéeno za celodnevni in dnevni program.

Pogodbo za povragilo strodkov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije za pripravnike s podrogja zdravstva.

Sklep o dolotitvi nadina izstavitve zahtevkov in rokih izplaéil za financiranje dodatka
za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki obolelimi za COVID-19, stevilka
1101-995/2020/1, z dne 16.11.2020.

Sklep o obsegu sredstev za financiranje dodatnega kadra, Stevilka 100-11/2020/89,
z dne 31.8.2020.

Skiep o dolotitvi natina izstavitve zahtevkov in rokih izplagil za kritie izpada
prihodkov zaradi nezasedenih kapacitet, 3tevilka 1101-805/2020/1, z dne
16.11.2020.

Skiep o dologitvi nadina izstavitve zahtevkov in rokih izpladil za kritje stroskov
oskrbnine zaradi umika v domado oskrbo, Stevilka 1101-904/2020/1, z dne
16.11.2020.

Skiep o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v &asu epidemije za neposredne in posredne proraunske uporabnike
v pristojnosti Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti za
mesec marec, z dne 11.05.2020.

Skiep o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v &asu epidemije za neposredne in posredne proratunske uporabnike
v pristojnosti Ministrstva za delo, druZino, sociaine zadeve in enake moznosti za
mesec aptil, z dne 25.05.2020.

Sklep o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v &asu epidemije za neposredne in posredne proratunske uporabnike
v pristojnosti Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti za
mesec maj, z dne 16.06.2020.

Navodilo za predioZitev zahtevkov za izplatilo sredstev po prvem do Sestem
odstavku 53. &lena ZIUOOPE, $tevilka 4103-71/2020/3, z dne 3.7.2020,
Posamezne élene Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (PKP6).

Upostevanje 3. totke 83. &lena ZZUOOP zaradi najema dodatnih prostorov in tem
povezanim materialnim stroSkom (vzpostavitev rdeCe cone).

Sofinanciranje izvajanja storitve institucionalnega varstva odraslih oseb s strani
obdin, skladno z odloébami o oprostitvi.

Cene socialnovarstvenih storitev za odrasle uporabnike.

Plagila storitve institucionainega varstva s strani uporabnikov.

Prijavo na razpise za pridobitev evropskih sredstev iz katerih bomo financirali
razliéne projekte in programe ter nadstandardne storitve.

Donacije so pomemben vir sredstev za izvedbo vrste programov, projektov, ki se
izvajajo zunaj obsega standardnih storitev. Dobljena sredstva se vsele] koristijo
namensko: bodisi po predlogu donatorja ali pa Centra. V letu 2020 nadriujemo
pridobivanje dodatnih sredstev predvsem za obogatitev dejavnosti v Centru,
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ORGANIZACIJA CENTRA IN KADRI

Stevilo zaposlenih se nagrtuje v skladu s sklenjenimi pogodbami in aneksi k pogodbam
o financiranju, veljavnimi normativi in standardi na podro&ju socialnega varstva ter
vzgoje in izobraZzevanja, ter bo v skladu s sprejetim kadrovskim naé&rtom.

Tabela 1: Primerjava Stevila zaposlenih po strodkovnih mestih na dan 31.12.2019 in

31.12.2020
Financerji —_ Stanje na dan Plan na dan
Strogkovni noslic! 31.12.2019 31.12.2020
. Celodnevni program socialnega 35,25 + 1,00 3532 +1,00
g varstva (CSV 24 ur) nadomeséanje nadomeséanije
§§ Celodnevni program vzgoje In 23,51 + 0,50 23,93 +1
21 3 izobraZevanje (CVIZ 24 ur) nadome$danja nadomescanje
E Dnevni program socialnega
05
E g varstva (DSV 10 ur) 11,94 12,41
BE Dnewvni program vzgoje in
£ izobrazevanja (DVIZ 10 ur) 8,60 8,90
§ 8 Direktorica 1,00 1,00
. Skupaj MDDSZ: 80,30 81,56
S eg | Skupaj: vodenje, varstvo in
g “g”’g’ g: 8 |zaposlitev pod posebnimi 15,90 21,15
SEER3 pogoji (VDC 8 ur)
q g, Domsko varstvo odraslih 20,40 + 2,00 24,39 + 1,00
1) :‘g;% g (IVO 16 ur) nadome$tanja | nadomes$éanje
8985 [Celodnevno varstvo odrasiih 4,90 + 1,00 2 40
é L1 e (IVO 24 ur) nadomes$¢anje :
g 8w : e s
g5y Skupaj uporabniki in lokalne
zZ2 % skupnosti: 25,30 26,79
18,50 + 2,00 20,50 + 1,00
. Celodnevno zdravstveno varstvo nadometanja nadome&anie
H Dnevno zdravstveno varstvo 1,00 1,00
Skupaj 22ZS: 19,50 21,50
, 141,00 + 6,50 151,00 + 4
SKUPAJ: nadome$éan] | nadomeé&éanja
" Pripravniki zdravstvo 2 1
28 Dodaten kader COVID-19 i 3
® Javni delavei 2 5

Vir: Evidence CUDV Dobrna
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PODATKI O UPRAVICENCIH

Do konca leta 2020 naértujemo vkljucitev 136 otrok, mladostnikov in odrasiih oseb, od
tega;

na programu socialnega varstva ter vzgoje in izobrazevanja 69 otrok, mladostnikov
in odraslih do 26 let starosti, od tega:

o celodnevna oblika: 43 uporabnikov,

o dnevna oblika: 26 uporabnikov,

na programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji in na programu
celodnevnega varstva odraslih 67 ljudi, od tega:
o vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji: 65 uporabnikov

o institucionalno varstvo 16 ur: 61 uporabnikov,

o institucionalno varstvo 24 ur: 2 uporabnika.

Upostevali smo:
> prehode uporabnikov med programom VO 24 ur in VDC/IVO 16 ur,
> prehod étirih uporabnikov iz programa CUV na program odraslih (VDC/IVO),
> izpise treh odraslih uporabnikov,
> vpis enajstih uporabnikov v program otrok in mladostnikov,
» izpis petih uporabnikov iz programa otrok in mladostnikov.

OBRAZLOZITEV NAGRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ ~ POJASNILA K
FINANCNEMU NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2020 PO
NACELU DENARNEGA TOKA IN OBVEZNIMA PRILOGAMA:

lzkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluZi spremijanju gibanja
javnofinanénih prilivov/pritokov in odlivov/odtokov.

V oceni realizacije 2020 izkazujemo negativen poslovni izid zaradi:

»
>
>
>

>

izptadila drugih stro$kov dela (odpravhina, jubilejne nagrade, solidarna pomoc), ki so
bili izplatani pri decembrski plagi v zaletku januarja 2020,
realizacije rezervacij leta 2019,

pladila vegjih raéunov osnovnih sredstev, materiala in storitev nabavljenih konec leta
2019, ki so se pladali v zaetku leta 2020,

porabe sredstev poslovnega izida preteklih let,

porabe neporabliene amortizacije preteklih let za habavo opreme leta 2020.

V prihodkih je upostevan priliv finanénih sredstev za nadomestila prvega vala epidemije
COVID-19.

Med stroski dela ni:

redne delovhe uspesnosti saj bo izpladana pri pladi za mesec december 2020
{denarni tok januar 2021),
delovne uspesnosti iz trzne dejavnosti za leto 2020 saj bo izplagana pri pladi za
mesec december 2020 (denarni tok januar 2021),
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V prihodkih in edhodkih je upostevan dodatek po 1. togki 39. &lena KPJS za &as
razglasitve epidemije (prvi in drugi val) in dodatek po 56. &lenu PKPS5.

Zavod izkazuje stanje denarnih sredstev na podradunu, dne 01.01.2020, v vigini
837.574,96 EUR.

Naért za leto 2020
Skupaj prilivifpritoki 5.431.284,87 EUR
Skupaj odiivifodtoki 5.657.238,89 EUR
Razlika: - 225.954,02 EUR

7. OBRAZLOZITEV NACRTOVANIH FINANGNIH KATEGORIJ — POJASNILA K
FINANCNEMU NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2020 PO
NACELU OBRACUNSKEGA TOKA:

A) Nadrtovani prihodki

Nadriovani celotni prihodki za leto 2020 znagajo 5.607.588,54 EUR in bodo za 24,52
% vigji od dosezenih v letu 2019. Prihodki iz poslovanja predstavijajo 99,94 % in drugi
priodki 0,06 %, glede na celotne prihodke.

Prihodki po financerjih EUR Struktura v %

Ministrstvo za delo, druZino, sociaine zadeve in
enake mo2nosti 2.737.560,50 48,82

Prihodki od oskrbhin — dopladila in plagila obéin 513.143,82 9,15

Prihodki od oskrbnin — uporabniki 805.644,95 14,37

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije -
storitev zdravstvene nege 643.509,61 11,48
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije -

COVID - 19 93.710,63 1,67
Prihodki iz sredstev javnih financ zaradi COVID - 19| 718.299,10 12,81
Zavod RS za zaposlovanje 49,913,60 0,89
{erI;?:teaRg c.)z\a;iéaf‘.?iéo in reSevanje — zaséitna 19.870,00 0,35
Drugo 25.936,33 0,46
Skupaj prihodki: 5.607.588,54 100,00

Do bistvenega povedanja prihodkov prihaja zaradi epidemije COVID-19. V celotnih
prihodkih nadrtovana sredstva predstavijajo 14,83 % oziroma 831.879,73 EUR.
Sredstva so zagotovljena iz sredstev javnih financ (MDDSZ), Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in Uprave RS za zaséito in re§evanje.
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B) Naértovani odhodkl

Celotni natrtovani odhodki za leto znasajo 5.607.588,54 EUR in bodo za 29,34 % visji
od doseZenih v letu 2019.

Do bistvenega povetanja odhodkov prihaja zaradi epidemije COVID-19. V celotnih
odhodkih nadrtovana sredstva predstavijajo 14,83 % oziroma 831.879,73 EUR.

» Naértovani stroki blaga, materiala in storitev
Nadrtovani stro$ki blaga, materiaia in storitev v celotnem zavodu za leto 2020 znaSajo

1.105.477,82 EUR in bodo za 22,568 % visji od doseZenih v letu 2019. Delez glede na
celotne naértovane odhodke zavoda znasa 19,71 %.

Leto 2019 Leto 2020 %
Skupaj stroski materiala 433.364,97 609.901,59 40,74
Skupaj stroski storitev 468.506,22 495.576,23 5,78
Skupaj: 901.871,19 1.105.477,82 | 22,58%

Strogki materiala bodo viji za 40,74% od doseZenih v letu 2019, stro8ki storitev pa za
5,78 %.

Povi$anja so zaradi:

- upostevanja realizacije deset meseénega poslovanja leta 2020,

- nadrta porabe materiala do konca leta {osebna varovalna oprema, razkuZila, &istilni
material, plenice, material za izvajanje zdravstvene nege, zdravila, pralna
sredstva...),

- nadrta storitev (Sistiine storitve, odvoz smeti, odvoz infektivnih odpadkov, Soinin,
udeleZevanja seminarjev/konferenc, Studentsko delo...),

-~ epidemije, ki je znatno povedala strodke osnovnega (material za zdravstveno nego,
osebno higieno, praina sredstva) in pomoZnega materiala (razkuZila, osebna
varovalna oprema) ter strogke storitev (Cistilne storitve, odvoz infektivnih odpadkov,
laboratorijske in mikrobioloSke storitve, Studentsko delo),

- vzdrZevanje opreme in radunainikov (urejanje spletne strani, tekoge vzdrZevanje in
servisiranje programske in strojne ratunalniske opreme za razliéna podrogja
dela...),

- yzdrzevanje vozil (redno servisiranje avtomobilov})...

» Nadrtovani strodki dela
Nadértovani stroski dela (464) v celotnem zavodu zna3ajo 4.414.146,07 EUR in bodo
za 31,19 % vigji od doseZenih v letu 2019. DeleZ glede na celotne planirane odhodke
zavoda znada 78,72 %.

Stevilo zaposlenih se bo v primerjavi s $tevilom zaposlenih v letu 2019 povecalo za
15 delavceyv in doseglo 160 delavcev (stanje na dan 31.12.2020).

Spremembe zaposlenih po programih, glede na leto 2019:
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- program otrok in miadostnikov: dodatno 1,26 zaposlitve,

- program vodenja, varstva in zaposlitve: dodatno 5,25 zaposlitve,

- program institucionalnega varstva odrasiih: dodatno 1,49 zaposilitve,
- program zdravstvenega varstva: dodatno 2 zaposlitvi

- pripravniki: 1 zaposlitev manj,

- kader COVID: dodatno 3 zaposlitve,

~ javna dela: dodatno 3 zaposlitve,

Druga pojasnila v zvezi z nadrtovanimi strogki dela (bistvena odstopanja glede na

realizirane strodke dela v letu 2019):

- napredovanja leta 2019, ki so se zatela izpladevati s plado za mesec december
2019,

- napredovanja za leto 2020, ki se bodo zadela izpladevati s plato za mesec
december 2020,

- lzpladila regresa za letni dopust za leto 2020, skiadno z 131. &enom ZDR-1 in
dogovorom med Vlado RS in sindikati javnega sektorja {(doseZenim 7.7.2020),

- izpladilo enajstih jubilejnih nagrad (6 za 10 let, 3 za 20 let, 2 za 30 let),

- izplagilo petih solidarnih pomodi,

- izpladila treh odpravnin ob upokojitvi - izpolnjevanje pogojev za starostno
upokojitev,

- izpladila dveh odpravnin skladno z dolo&ili 79. &lena Zakona o delovnih razmerjih
(UL 21/2013),

- izplaevanje dodatkov za delo v riziénih razmerah (11. totka 39. &lena KPJS},

- izplaGevanje dodatkov za nevarnost in posebne obremenitve (71. 8len ZUIZEOP),

- izplatevanje dodatkov za neposredno delo z obolelimi COVID-19 (56. &len PKPS),

- izplatevanje vi§jih nadomestil v Sasu prve razglasitve epidemije (od 12.3.2020 do
31.05.2020),

- upostevanje ostale veljavne zakonodaje (plagna lestvica, premije KDPZ...).

> Naértovani stro$ki amortizacije

Naértovani stroSki amortizacije (462) v celotnem zavodu za leto 2020 znasajo
53.108,56 EUR. V primerjavi z letom 2019 bodo znizali za 22,02%. Dele2 amortizacije
v celotnih odhodkih znaga 0,95 %.

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znaga 236.636,52 EUR:

- del amortizacije, ki bo vraunan v ceno znasa 53.108,56 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravijanje
180.183,59 EUR {podskupina 980),

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 3.344,44 EUR (podskupina 022).

> Nacrtovani drugi stroski

Drugi stroski znasajo 34.856,09 EUR. DeleZ glede na celotne pianirane odhodke
zavoda znasa 0,62 %.

V tej skupini stroskov izkazujemo S&tipendijo S$tudentki programa specialne in

rehabilitacijske pedagogike (1. in [l. Stopnja) in kritje strogkov oskrbnine zaradi umika
v domaco oskrbo (84. &len ZZUOOP in 53. &len ZIUQOPE).
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C) Naértovani poslovni izid

Razlika med naértovanimi prihodki in na&rtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto
2020 izkazuje uravnoteZen poslovni izid.

8. DRUGA POJASNILA:

» POJASNILO K FINANCNEMU NACRTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: finanéni na¢rt po stro8kovnih nosilcih in obragunskih kontih za leto 2020
(tabelo izpolniti v prilozeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni natrt 2020.xisx)

Prihodki so razmejeni po posameznih programih, na podlagi sklenjenih pogodb (CUV,
VDC, predolski prevozi, JD...), cenikov (IVO, zdravstvo) in tevila realiziranih dni
varstva in nege.

Pri razmejevanju stroskov in odhodkov uporabljamo naslednja sodila:

- Stevilo uporabnikov v posameznem programu,
- 8tevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske stroske tam, kjer jih je moZno definirati po programih.

Stroski dela so izkazani po dejanski zasedbi delovnih mest ha posameznem programu.
Zasedba je usklajena s skupnim (pogodbeno priznanim) Stevilom financiranih delavcev
po posameznem programu oziroma strogkovnem nosilcu.

Povzetek na&rtovanih prihodkov in odhodkov po strodkovnih nosilcih:

8A. Pojasnila k stro¥kovnemu nosilcu »Program SV in VIZ otrok in mladostnikov skupaj«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- prejetih izhodie za pripravo finanénega nadrta za leto 2020 in kadrovskega nacrta
23 strodkovne nosilce, ki se nanasajo na programe socialnega varstva in vzgoje in
izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, za obradunsko leto
2020 (januar do december 2020), ki smo jih prejeli 12.11 .2020,

- prejetih sredstev s strani uporabnikov in drugih virov,

- dejanskih prihodkov in odhodkov od januarja do oktobra,

- nadrtovanih aktivnosti do konca leta.
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| Program SV

TOK I
miadostnlk
' i

al1oanevn

Program Vi
DEFOK 1N
miadostnik

aloanevn

rograr i\

KFOK 1N

miadosiniki
nevn:

rogram VIZ |
|

HIOK 1N
miadosiniko

dnevho |

nagriovano tevilo zaposlenih na dan
31.12.2020 81,56 36,32 23,93 12,41 8,90
naérlovano $tevilo zaposlenih iz
delovnih ur 78,94 35,79 23,81 11,28 8,06
natrtovano Stevilo upravitencev na :
dan 31.12.2020 69 43 43 26 26
natriovano povpretno tevilo
upravitencav 43,58 43,58 24,42 2442
natrtovano &tevilo oskrbnih dni / ur y 16.952 15.952 6.226 6.226
4600 | Stroskl osnovnega materiala 122762 56.216 34.338 19.493 12.716
4601 | Stro8ki pomoZnega materiala 23.961 11.251 8.043 2.224 2444
4602 | Stroski energle In vode 68.797 35.549 15.341 11.757 6.150
Stro8ki nadomestnih delov za osnovna
4603 | sredsiva in materlala za vzdrfevanja 1.460 275 1.070 78 kY
Odpis drobnega inventarja do 12
4604 | mesecev 1,366 624 609 81 51
4605 | Casoplsi, strokovna literalura, knjige 1.035 349 549 62 75
4606 | Pisarniski material 964 767 151 21 25
4609 | Drugl materialni strogki 676 172 138 86
4610 | Storilve za opravijane dejavnosti 60.0 30.350 21.007 5,249 3.432
Stro8ki sluzbena potovanja in
4611 | izobraZevanje 8.167 3.263 3.175 1.391 338
4612 | Tekoge In inveslicijsko vzdrzevanje 37.024 17.434 12,646 4,305 2639
4613 | Zavarovalne premije 3,864 1.729 1.081 664 390
4614 | Najemnine in zakupnine (leasing) 394 100 63 140 91
4616 | Stro3ki zdravstvenih slorilev 2,108 1.303 535 212 58
4617 | Prevozne sloritve 1,130 188 15 822 106
4618 | Drugi strogki storitev 11.270 5.576 2871 1.728 1.096
Stro3ki storitev fiziénih oseb, ki ne
opravijajo dejavnostl, skupaj z
dajatvami, ki bremenijo izplatevalca
odbe o delu, avtorske pogodbe
Amorlizaclja osnovnih sredstev v
4620 | upravijanju 171.291 104.115 48.229 14.009 4.939
Amortizaclja osnovnih sredslev,
4621 | pridobljenih iz donacij 2432 1.375 1.057
Amorlizacija osnovnih sredstev, ki so
4623 | droben inventar 3.938 1.670 1.967 257 45
Zmanj3anje amorlizacije (odbiina
4629 | posiavka-neg. vrednosi -177.660 -107.159 -51,252 -14.265 -4,984
4640 | Plate zaposlenih 1.509.770 621.056 509.112 198.443 181.159
4641 | Regres za leini dopust 75401 36.638 18.797 11,633 8333
4642 | Povraila in nadomestila 121.034 53.152 39.510 17.767 10.615
4643 | Sredslva za delovno uspegnost 34.017 16.963 8.981 4563 3.510
4644 | Nadurno delo 3.786 2.091 772 585 338
Prispevki delodajalcev za socialno
4646 | varnost - slro8ki dela - del 262.536 117.905 93.457 37.722 33.452
4649 | Drugi izdalki zaposlenim 12,772 9.688 600 1.790 693
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7600 | Prihodki iz proradunov drzave inobtin | 2.177.183 896.125 692,354 320.865 267.839
7601 | Prihodki od oskrbin 205871 124.936 80.935
Ostali prihodki od prodaje proizvodov =
7603 | in storitev Javne sluzbe 520 520

i prihodki R )

7630 | lzred

8B. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- prejetih izhodi&& za pripravo finanénega nacrta za leto 2020 in kadrovskega nacrta
za strokovni nosilec storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
za obradunsko leto 2020 (januar do december 2020), ki smo jih prejeli 12.11.2020,

- prejetih sredstev s strani drugih virov,

- dejanskih prihodkov in odhodkov od januarja do oktobra,

- nacértovanih aktivnosti do konca leta.

|

Storltev voden]a; varatva In
i zaposlitve pod posehnimi pogo)l

NAZIV

natrtovano $tevilo zaposlenlh na dan 31.12.2020 21,15
natrtovano $tevilo zaposlenih iz delovnih ur 16,32
natriovano $tevilo upravitencev na dan 31.12.2020 65
natriovano povpre&no $tevllo upravidencev 58,33
natriovano 8tevilo oskrbnih dni / ur 14,875

| ODHODKI OD POSLOVANJA

46 | Zaracunani odhodki delogenih uporabnikov anothepa tontnega nacri

i1l AL V] RIALA

4600 [ Stro8ki osnovnega maleriala 71.817
4601 | Strodki pomoznega materiala 13.425
4602 | Stroki energlje in vode 13.949
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredsiva in materiala za vzdrzevanja 84
4604 | Odpis drobnega inveniarja do 12 mesecev 112
4605 | Casoplsi, sirokovna literalura, knjige 423
4606 | Pisarniski material 143
4609 | Drugi materialni stroki 200
4610 | Storilve za opravijanje dejavnost 13.958
4611 | Stroski sluZbena potovanja in lzobrazevanje 1.981
4612 | Teko&e in Investicijsko vzdrZevanje 5.643
4613 | Zavarovalne premije 4.312




4614 | Najemnine In zakupnine (leasing) 29.342
4616 | Strodki zdravstvenih storitev 127
4617 | Prevozne storilve 21,854
4618 | Drugl stro8ki storitev 2,632
Stro8ki storitev fiziénih oseb, ki ne opravijajo dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki
4619 | bremenijo izplatevalca (pogodbe o delu, avtorske pogodbe 20
4620 | Amortizacija osnovnih sredstev v upravijanju 4512
4623 | Amorlizacija osnovnih sredstev, ki so droben inventar 443
4629 | Zmanjsanje amorlizacije (odbilna poslavka-neg. vrednost -4.955
4640 | Plage zaposlenih 2686.657
4641 | Regres za leini dopust 14.367
4642 | Povratila in nadomestila 22.499
4643 | Sredsiva za delovno uspesnost 7.279 |
4646 | Prispevki delodajalcev za soclalno varnost - strodki dela - del 52.925
4649 | Drugi izdalki zaposlenim 1,097

7600 | Prihodki iz proratunov drzave in ob&in 560.378
Oslali prihodki od prodaje proizvodov in sloritev Javne sluzbe 3.947

8C. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Institucionalno varstvo odraslih v zavodu - 2dur«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- prejetih sredstev s strani uporabnikov in obé&in (predvidenega $tevila dni oskrbe in
cene storitve institucionalnega varstva za posameznega uporabnika),

- dejanskih prihodkov in odhodkov od januarja do oktobra,

- nacrtovanih aktivnosti do konca leta.

Institucionalno vars

vV zavodu

natriovano $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2020 240
nacrtovano Stevilo zaposlenih iz delovnih ur 6,39
natrlovano Stevilo upravidencev na dan 31.12.2020 2
natriovano povpreéno $tevilo upraviencev 9,11
natriovano $levilo oskrbnih dni / ur 3.335
4600 | Strokl osnovnega materiala 30.820
4601 | Stro3ki pomoZnega materlala 5.523
4602 | Stroski energile in vode 12.011
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7601

4603 | Stro8ki nadomestnih delov za osnovna sredslva in materiala za vzdrZevanja 204
4604 | Qdpis drobnega inventarja do 12 mesecev 122
4605 | Casopisi, sirokovna literalura, knjige 250
4606 | Pisarni8ki materlal 17
4609 | Drugl materialni stroki 707
4610 | Storilve za opravljanje dejavnosti 28.557
4611 | Stro8kl sluZbena potovanja in IzobraZevanje 1.989
4612 | Tekote in inveslicijsko vzdrZevanje 13.288
4613 | Zavarovalne premije 897
4614 | NaJemnine in zakupnine (leasing) 80
4616 | Strodki zdravstvenih storitev 1.031
4617 { Prevozne storllve 118
4618 | Drugi stro8ki storitev 4.498
Stroki storitev fiziénih oseb, ki ne opravijajo dejavnosti, skupa) z dajatvami, ki
4619 | bremenijo izplatevalca (pogodbe o delu, aviorske pogodbe 14
4620 | Amortizacija osnovnih sredslev v upravljanju 4132
4621 | Amorlizacija osnovnlh sredslev, pridobljenih iz donacij 170
4623 | Amorlizacija osnovnih sredstev, ki so droben inventar 397
4629 | ZmanjSanje amortizacije (odbilna postavka-neg, vrednost -170
4640 | Plate zaposlenih 118.369
4641 | Regres za letni dopust 4,598
4642 | Povratila in nadomestila 6.314
4643 | Sredslva za delovno uspednost 2477
4644 | Nadurno delo 55
4646 | Prispevkl delodajalcev za soclalno varnost - siro8kl dela - del 20.984
4649 | Drugi lzdatki zaposlenim

PRIHODKI OD POSLOVANJA

aracunani prihadki delocenih uporabnikov enotnega kontnega nacr:

Prihodki od oskrbin

4071

261.365

7603

Ostall prihodki od prodaje prolzvodov in storitev javne sluzbe

158

8D. Pojasnila k stroskovnemu nosilcu »Institucionalno varstvo odraslih v zavodu - 16ur«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- prejetih sredstev s strani uporabnikov in obgin (predvidenega Stevila dni oskrbe in
cene storitve institucionalnega varstva za posameznega uporabnika),

- dejanskih prihodkov in odhodkov od januarja do oktobra,

- nacrtovanih aktivnosti do konca leta.

=l o RSN RRARIY | S o, S
natrtovano $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2020 2439
natrtovano $tevilo zaposlenih iz delovnih ur 22,74
nadrtovano $tevilo upravi¢encev na dan 31.12.2020 61
nadrtovano povpreéno Stevilo upravitencev 52,04
natrtovano $tevilo oskrbnih dni / ur 19.048




4600 { Strodk osnovnega malerlala 60.857
4601 | Strogkl pomoZnega materiala 8.845
4602 | Stro8kl energile In vode 43.666
4603 | Stro8ki nadomestnlh delov za osnovna sredstva In materiala za vzdrzevanja 2.451
4604 | Odpis drobnega inventarja do 12 mesecev 368
4605 | Casoplsi, strokovna literalura, knjige 385
4606 | Plsamigki material 97
4609 | Drugi materialni strogki 1175
4610 | Storilve za opravijanje dejavnosti 100.067
4611 | Stro8ki sluzbena potovanja In izobrazevane 4.688
4612 | Tekote In investiclisko vzdrzevanje 26.403
4613 | Zavarovalne premije 2.348
4614 | Najemnine in zakupnine (leasing) 3.143
4616 | Strogki zdravstvenih storitev 1.272
4617 | Prevozne storllve 190
4618 | Drugi stro8ki storilev 9.710

Stro8ki storltev fiziénih oseb, ki ne opravijajo dejavnosti, skupa z dajalvami, ki

4619 bremanilo Izilaéevalca |ioiodbe 0 de!u| avlorske ioiodbei 390
4620 | Amorlizaclja osnovnih sredstev v upravijanju 37.611

4623 | Amorlizacija osnovnih sredstev, ki so droben Inventar 578
4640 | Plae zaposlenih 383.952
4641 | Regres za letni dopust 35.645
4642 | Povratila In nadomestila 27.185
4643 | Sredstva za delovno uspesnost 16.849
4644 | Nadurno delo 896
4646 | Prispevki delodajalcev za socialno varnost - strodki dela - del 74.297

4649

| 4654 | Stipendije dijakom In $tudentom _____ —

Drugi lzdalki zaposlenim

IRUG

RIHODKI OD POSLOVANJA

aracunani prihodki delocenih uporabnikoy enotnega kentnega nat s

RIHODKI O

8E. Pojasnila k stroS8kovnemu nosilcu »lnstitucionalno varstvo odraslih v bivalnih
enotah - 2dur«

Zavod ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem strodkovnem nosilcu.

8F. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Institucionalno varstvo odraslih v bivalnih
enotah - 16ur«

Zavod ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stro$kovnem nosilcu.

22



8G. Pojasnila k stro§kovnemu nosllcu »Zdravstveno varstvo otrok in odraslih«

Prihodki in odhodki so naértovani na podiagi:

- predvidenega $tevila dni zdravstvene nege (celodnevna in dnevna oblika, deljena
na nego Il in nego lll) in cene storitve zdravstvene nege za posameznega
uporabnika,

- dejanskih prihodkov in odhodkov od januarja do oktobra,

- nadrtovanih aktivnosti do konca leta.

V prihodkih in odhodkih so vkljuéeni tudi pripravniki, ki so financirani na podlagi

Pogodbe za povradilo stro§kov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije za pripravnike s podrodja zdravstva.

pdraslin

! Zdravstveno varatvo otrok in
|
|
|

4600

| natriovano Stevilo oskrbnih dni / ur

natrtovano tevilo zaposlenih na dan 31.12.2020 2250 |
natriovano 3tevilo zaposlenih iz delovnih ur 19,58
natrlovano Stevilo upravitencev na dan 31.12.2020 136
natrlovano povpretno Slevilo upravitencev 135,44
33.295

Slro8kl osnovnega materiala

6.061
4601 | Strodki pomoznega materiala 6.056
4602 | Stro3ki energlje In vode 10.216
4603 | Stro8ki nadomestnih delov za osnovna sredslva In materlala za vzdrZevanja 272
4604 | Odpis drobnega inventarja do 12 mesecev 55
4609 | Drugi materialni stro8ki 369

4610 | Storilve za opravljanje dejavnosti 5.867
4611 | Stro8ki sluZbena polovanja in izobraZevanje 5.014
4612 | Tekode in investicijsko vzdrievanje 6.244
4613 | Zavarovaine premije 1.352
4614 | Najemnine In zakupnine (leasing) 21
4616 | Stro8ki zdravsivenih storitev 476
4617 | Prevozne storilve 6
4618 | Drugl strodk| storitev 3.306

Stroski storitev fizitnih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti, skupaj z dajatvami, ki

4619 bremenl|o lzilaéavalca |ioiodbe 0 delu| avlorske ioiodbel 14.787
4620 | Amortizacija osnovnih sredstev v upravijanju 9191

4621 | Amorlizacija osnovnih sredstev, pridobljenih iz donaclj 562
4623 | Amortizacija osnovnih sredstev, ki so droben inventar 1.000
4629 | Zmanjanje amorlizacije (odbilna postavka-neg. vrednosl

-562

434,656

4640 | Plate zaposlenih

4641 | Regres za leinl dopust 22.358
4642 | Povragila in nadomestila 27.242
4643 | Sredstva za delovno uspesnost 7.554
4644 | Nadurno delo 857

23




4646 | Prispevki delodajalcev za soclalno varnost - strodki dela - del 80.614
4649 | Diugi Izdalki zaposlenim 289

7602 | Prihodki od zdravstva 643.862

8H. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Javna dela«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi sklenjenih Pogodb o vkljugitvi v program
javnih del.

natrtovano Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2020
natriovano Stevilo zaposlenih iz delovnih ur

i Uporapnikoy enotnen:

4601 | Strodki pomoznega materiala [ ]

4610 | Storitve za opravljanje dejavnosll 7

4616 | Siro8ki zdravsivenih storitev 630
4640 | Plate zaposlenih 30.740
4642 | Povradila in nadomestila 9,066
4646 | Prispevki delodajalcev za socialno varnost - stro$ki dela - del 9,353
7603 | Ostall prihodki od prodaje proizvodov in storitev javne sluzbe 49.917

RIHODKI IN ODHODK!

8l. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe - financer
MDDSZ«

Zavod ne izkazuje prihodkov in odhodkov ha tem strodkovnem nosilcu.

8J. Pojasnila k stroSkovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluZbe — financer obé&ine«

Zavod ne izkazuje prihodkov in odhodkov na tem stro$kovnem nosilcu.

24




8K. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Druga dejavnost javne sluzbe ~ financer drugi
proradunski uporabniki in drugo«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi ocene porabe prejetih donacij za
uporabnike in izvedbi nadstandardnih dejavnosti.

: Druga dejavnost Javne sluzbe

Tinancer drugl proracunski
uporabnikiin druge

4600 | Stro8ki osnovnega materiala 305

4601 | Stro8ki pomoZnega materiala 348

Siroski energlle in vode

Storitve za opravijanje dejavnosti 441
4612 | Teko&e In investicljsko vzdrZevanje 366
4618 | Drugi stroski storitev 45
4621 | Amortizacija osnovnih sredstev, pridobljenih iz donaci] 181
4629 | Zmanj§anje amorlizacile (odbitna postavka-neg. vrednost -181
4640 | Plae zaposlenih 77
4642 | Povratila in nadomestlla 13
4644 | Nadurno delo 327
4646 | Prispevki delodajalcev za soclalno varnost - stroski dela - del

| PRIHODKI OD POSLOVAN.
aracunani prinodki dolacen

i RIHODKI Ol

8L. Pojasnila k stro8kovnemu nosilcu »Dodatki zaposlenim COVID-19«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- Sklepa o doloitvi nadina izstavitve zahtevkov in rokih izplagil za financiranje
dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki obolelimi za COVID-19,
Stevilka 1101-995/2020/1, z dne 16.11.2020.

- Sklepa o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v Casu epidemije za neposredne in posredne proradunske uporabnike
v pristojnosti Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti za
mesec marec, z dne 11.05.2020.

- Sklepa o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v Casu epidemije za neposredne in posredne proradunske uporabnike
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v pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti za
mesec april, z dne 25.05.2020.

- Sklepa o obsegu sredstev za financiranje dodatka za nevarnost in posebne
obremenitve v éasu epidemije za neposredne in posredne proraéunske uporabnike
v pristojnosti Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti za
mesec maj, z dne 16.06.2020.

- Posameznega ¢lena Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega
vala epidemije COVID-19 (PKP6).

odatiiZzaposienin
{ ‘“‘,l‘ 10

iporabnikov encinega kenthea

569,354

89.739

RIHODKIODPOSLOVANA

aracunani prinodki dolocenih uparabnikov enotneq:

| RIHODKI O DODAJE PROIZVODOV IN RITE\ A0 164
76086 | Prihodki Iz sredstev javnih financ zaradi COVID-19 649.003

LIKA MED PRIHODKI IN ODHODK|

8M. Pojasnila k strofkovnemu nosilcu »Zaséitna oprema in dezinfekcija COVID-19«

Prihodki in odhodki so nagrtovani na podlagi dobljenih sredstev s strani Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, pridoblienih donacij za$¢itne opreme s strani
Uprave RS za zaSéito in reSevanje in ocenjenih finanénih sredstev za drugi val
epidemije.

| Zascltna opremalin dezinfekelja
' GOVID-19

NAZIV
ODDHODKIOD
46 | Zaracunani odhodkl dologenih uporabnikov enotnega Kentnega i

4600 | Strodki osnovnega maleriala
4601 | Stro3ki e

DRILUGRDLKL O ACL OV AN |
\! 0] '-'. AV S Al ¥ IWWANJA

aracunani prihadki delogenih uporabnikov enotneaa Kentheaa nacra

i RIHODK| OD PRODAJE PROIZVODOV IN RITE' :
7603 | Ostall prihodki od prodale prolzvodov in storitev Javne sluZbe 19.870
7606 | Prihodki Iz sredstev javnih financ zaradi COVID-19 51.891

D PRIHODKI! IN ODHODKI

26




8N. Pojasnila k stro$kovnemu nosilcu »Dodatni kader COVID-19«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi Sklepa o obsegu sredstev za financiranje
dodatnega kadra, $tevilka 100-11/2020/89, z dne 31.8.2020.

natrtovano $tevilo zaposlenlh na dan 31.12.2020
natriovano 3tevilo zaposlenih iz delovnih ur

4616 | Siroski zdravstvenih storitev 160

4640 | Plate zaposlenlh 11.105
4642 | Povratlla in nadomestila 1.241

Prispevki delodajalcev za socialno varnost - stro8ki dela - del 2,036
| PRIHODKI OD POSLOVANJZ '
aracunan! prihodkl delodenih uporabnikov
RIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV N

7606 | Prinodki iz sredstev javnih financ zaradi COVID-19 14.542

80. Pojasnila k stro$kovnemu noslilcu »Drugo COVID-19«

Prihodki in odhodki so naértovani na podlagi:

- Sklepa o dologitvi nadina izstavitve zahtevkov in rokih izpladil za kritje izpada
prihodkov zaradi nezasedenih kapacitet, Stevilka 1101-905/2020/1, z dne
16.11.2020.

- Sklepa o dologitvi nadina izstavitve zahtevkov in rokih izplacil za kritje strodkov
oskrbnine zaradi umika v domado oskrbo, Stevilka 1101-904/2020/1, z dne
16.11.2020.

- Navodila za predloZitev zahtevkov za izpladilo sredstev po prvem do Sestem
odstavku 53. &lena ZIUOOPE, $tevilka 4103-71/2020/3, z dne 3.7.2020.

- Upostevanja 3. tocke 83. ¢lena ZZUOOP zaradi najema dodatnih prostorov in tem
povezanim materialnim stro8kom (vzpostavitev rdece cone).

1‘:-*-}'4:”@“ K| OD POSLOVANJA

aracunani odhodki dolocenih uporabnikov enotnega koninega nacrs 06,483

| 4602 | Stro3ki energlje in vode

4610 | Storilve za opravljanje dejavnosti 9.676

4614 | NaJemnine in zakupnine (leasing) 1.947




4616 | Stroski zdravstvenih storitev 41.820

| 4655 | Ostal strodki m

RIHODKI'OD!POSLOVANJA

OVID-19 96.483

7606 | Prihodki iz sredstev javnih financ zarad| C

8P. Pojasnila k stro§kovnemu nosilcu »TrZna dejavnost tekocega leta«

Trzno dejavnost v zavodu predstavija kuhanje kosila za zaposlene in zunanje
abonente ter pranje perila. Prihodki ih odhodki so na&rtovani na podlagi ocenjenega
Stevila obrokov in cene obrokov. Prihodki in odhodki pranja perila so naértovani na
podlagi ocenjenih kilogramov opranega perila in ceni na kilogram.

DHODRK | f:;.-"r-\h

racunanl ednodki dolatenih uperabnikov enothey

4600 | Sro3ki osnovnega materiala 14,883
4643 | Sredstva za delovno uspesnost
4646 | Prispevki delodajalcev za socialno varnost - strodki dela - del

PRIHODKI| OD POSLOVANJ/

2,045

arasunanl prihodkl doloéenlh uporabnikov enothadg. fontnega nacrt;

RIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV | RITE

7604 | Prihodki od prodaje prolzvodov in storitev na trgu 17.257

RIHODKI IN ODHODK|

» POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ V LETU 2020

Za namene nacrtovanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 2: Naért investicijskih vlaganj v letu
2020.

Priloga: Tabela 2: Nacrt investicijskih viaganj v letu 2020

(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni naért 2020.xlsx

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Naért investicijskih
vlaganj v letu 2019.

Priloga: Tabela 2: Naért investicijskih vlaganj v letu 2019

(tabelo izpolniti v priloZzeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni naért
2019.xlsx)
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Nabava opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev

FN 2020

Doksis (donacija Comland 732,00 EUR) 975,56
kadrovska evidenca SAOP 243,56
SAOP radunovodstvo (glavna knjiga, prejeti raduni, izdani raéuni,

blagajna, banka, javha narocila, materialno poslovanje, potni 14.411,77
nalogi...)

programska oprema MS SQLSVRSTDCORE 2019 SNGL OLP 2 471.24
2LIC NL ACDMC (7NQ-01550) S
Skupaj nabave raéunalnigkih programov: 18.102,13
BE Dobrna - prediog OPPN (Pl 2017)

Skupaj nepremiénine v gradniji ali izdelavi:

dodatni parkirni prostori - asfaltiranje

Skupaj nepremicénine:

: 6 953 53

_67344 00

elektri¢na stopnica, navozna klanéina - FORD

osebno vozilo VW Caddy 5-sedezni 20.000,00
20x kamera dnevno/noéna 12.442 54
2x Prenosnik Lenovo IdeaPad S145-15IWL i5-8265U | 8GB | 1.156.91
256GB SSD | FHD | WIN10 .
5x HP ProDesk 400 G6 MT i3-9 8GB/SSD 256GB

/HDMI/W10P8GB/SSD 256GB /HDMI/W10P Vrsta procesorja Intel 3.219,86
Core i3 -9100 (3,6 - 4,2 GHz) 6MB 4 jeder/4 niti

3x Prenosnik Lenovo ldeaPad S540 i5/8GB/512M2/15.6"FHD/W 2.027,64
1x Scanner Panasonic mrezni KV-N1058X-U 1.181,34
7x prenosnik Lenovo ThinkPad E 15 i5 10210U 6/256 FHD W10P 5.892,06
varnostna naprava CISCO MERAKI MX 84 3Y AS 2.689,88
stikalo Cisco 876,82
12 dostopnih tock Cisco AP, cisco smart 8.509,88
parni &istilec 3.857,99
1x klimatske naprave 1.134,62
5x klimatska naprava 4.127,97
pohistvo za galerijo Zvonéek 2.019,00
sedezna garnitura CUBA 2.428,31
6x nabava pisarniskih stolov Spinalis Navigator 4.604,28
kosilnica Marina 797,56
traktor SOLIS S26 9.283,23
muléer KS 135 kladivar (Raka) 1.151,92
2x Hladilna omara AF 07 MID TN 2.581,74
namizna hlajena vitrina 801,31
sesekljalnik in rezalnik R402 VV 2.679,40
vitrina, hladilna FK 3642 hladilnik za pijaco 677,93
5x elektritna negovalna postelja 6.875,70
3x ventilator za skafander 6.557,86
2x jeklenka 10L aluminij 1.424,83
BTL - 6000 High Intensity Laser - Visoko energijski laser

1064nm/12W 12.923,80
dvigalo elektriéno - Storklja 3.927,64
vozitek za tusiranje 2.070,26
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IR termo sistem za merjenje telesne temperature - samostojeéi

: 2.622,06
nosilec
pregledna terapevtska miza - hidravliéna, barva leZi¥éa zelena 1.650.12
208x773, ser.5t. 128 i
3x plemenska koza - donacija 240,00
Skupaj opreme in druga opredmetena osnovna sredstva: 139.288,09
8x vrtna garnitura 1.908,55
vrtna miza in stoli 417,92
omara kopalnica 198,00
regal izlozba VDC 163,96
omara v razstavnem prostoru 379,00
pohistvo za VDC 1.457,49
2x pisarniSka miza, omara za fascikle 809,84
2x klopca v avli 188,27
13x stol tisa 1.177,67
tabla dibond z grafiko DIM 60x40 cm 143,96
8x jedilniski stol KASTRUP 400,00
3x pisarniski stol SNEDSTED 180,00
nabava pohistva VDC 3.600,00
Monitor IIYAMA ProLite B2875UHSU-B1 365,23
4x Monitor LG 32UK550-B 1.683,00
3x Samsung monitor U32J590, 32" 1.044,32
Gitalnik pametnih kartic 35,31
7x monitor LG 32 UL500-W 2.866,67
NK Huawei 4G 1,00
PANASONIC skener KV-S1037X-U 423,50
rezerva za nabavo opreme za obdelavo podatkov - v primeru, da
se izpostavi potreba zaradi elektronske raportne knjige in 2.000,00
belezenja storitev, morebitne okvare in drugo
10x kamera za ra¢unalnik FULL HD KEDO, max:1920 x 1080 200 88
mikrofon, USB '
10x kamera za raéunalnik FULL HD, max:1080 x 720P mikrofon, 199.96
USB )
Garmin DriveSmart 65 MT-S 218,61
stojalo za mikrofon 41,93
Manta radio 85,66
kamera Trust 124,82
S-BOX Zvocniki SP-02 prenosni ¢rni 51,20
predvajalnik TREVI CMP 510 Boombox, moder 59,90
profesionalni prenosni avdio sistem 199,90
nabava TV sprejemnikov za bivalne enote (nadomestilo 1.500.00
pokvarjenih) U
rezerva za nabavo radijskih sprejemnikov, TV, fotoaparatov - v 1.000.00
primeru dodatne potrebe, okvare ali dotrajanosti obstojecih T
Samsung Galaxy A71 Blue 325,81
rezerva za nabavo telefonskih aparatov 500,00
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indukcijska plod¢a Whirlpool ACM 802 NE 199,56
paliéni mesalnik 53,82
pomivalni stroj BOSCH SMS46AW01E 343,14
palitni mesalnik SENCOR SHB 5601GR 100,60
elektri¢na postreZna posoda z dodatnimi GN posodami 247,37
pralni stroj 477,45
hiadilnik Beko 199,63
Gorenje pomivalni stroj 298,46
pomivalni stroj Beko 305,44
Bosch pomivalni stroj 365,60
3x paliéni mesainik 285,47
pralni stroj WAN 24291BY 440,10
Cistilnik visokotlaéni na hladno VK 6§ FULL CONTROL 359,99
BEKO vgradni hladilnik B1752HCA - ODE 201,15
Gorenje vgradni podpuitni hladiinik RBIUGO92AW 339,21
zamrzovainlk SEVERIN GB 8882 132,68
vgradni pomivalni stroj BEKO DIN26420 329,90
indukciiska kuhaina plod¢a GORENJE 1T640BX 299,90
namizni mesalnik ETA Vital Blend Min 82,64
visoko hitrostni me3alnik TEFAL BL811138 Perfectmix+ 79,80
mikrovalovna pedica ECG MTD 2072 GSE 129,81
plod¢a za kuhanje AMICA Pl 3510U 218,76
rezerva za nabavo opreme za pripravo hrane in pralnico - v 2 000.00
primeru dodatnih nabav ali dotrajanosti obstojedih e

kosa na nitko maxi 458,17
vozitek green za Gistilke 1.461,36
akumulator vibracijski 298,46
stenski grelnik 127,00
masator EURO therapy classic 353,36
2x merilec krvnega tlaka KaWe 195,83
3x stetoskop standard prestige 274,00
vozitek za 10l jeklenke 308,10
4x Medisana pulzni oksimeter 287,40
UNI-T brezkontaktnifbrezstiéni termometer IR 389,70
Omron avtomatski nadlaktni merilnik krvnega tlaka 103,51
parni istilec sc 4 easyfix Kardher 216,61
sesalnik GORENJE VCEA01GACBUCY 69,89
rezerva za nabavo opreme za dejavnost sociale in zdravstva - v 2 500.00
primeru dodatne potrebe el

paviljon Sankt 798,56
servisho stojalo super-b TB-WS 20, zloZljivo 150,73
nosilec za kolesa 28437
raku ped 180,02
KLIPKO plastifikator Vision G40, A3 110,42
KL!IPKO aparat za spiralno vezavo iBind A20 119,90
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OSNOVNIH SREDSTEV:

Skupaj drobni inventar, ki se vodi posamiéno: 40.309,22
041000 - DI posoda in kuhinjski pripomodki 7.000,00
041001 - Dl iz lesa 100,00
041002 - DI iz kovin 100,00
041003 - DI ugila in uéni pripomocki 700,00
041004 - DI $portna sredstva 500,00
041005 - DI glasbila 100,00
041006 - DI knjige 1.000,00
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski 1.000,00
041009 - DI drugo 4.000,00
Skupaj drobni inventar, ki se vodi skupinsko: 14.500,00

SKUPAJ NABAVE NEOPREDMETENIH IN OPREDMETENIH 244.745,84

V zavodu nadrtujemo nabave glede na nujnost potrebe, zahtevnost uporabnikov,
zakonske zahteve, dotrajanost obstojecih osnovnih sredstev... Predloge podajajo
zaposleni, ki morajo utemeljiti potrebo na podlagi esar neposredni vodja nabavo
vkljuéi v naért nabav. Odobrene nabave se izvedejo glede na razpoloZljive vire
(poslovni izid, amortizacija v breme strogkov, sredstva za nadome$&anje osnovnih
sredstev, kupnine...). Prikaz nabav po virih financiranja je v tabeli Naért investicijskih

vlagan.

A. OBRAZLOZITEV SMOTRNOSTI NAKUPA PREVOZNEGA SREDSTVA

CUDV Dobrna trenutno upravlja s sedmimi vozili in sicer:

- tremi osebnimi vozili (Toyota Corolla Verso, |. 2008; VW Caddy, . 2009 in Dacia

Lodgy, |. 2014) in

- 8tirimi kombiniranimi vozili (Kombi VW, I. 2003, Kombi VW Transporter, |. 2011

in Kombi Citroen Jumper, |. 2017 in Kombi Ford, I. 2020).

CUDV Dobrna vsakodnevno uporablia vsa navedena vozilo izkljuéno v sluzbene
namene - za prevoze na Solske in obSolske aktivnosti uporabnikov, izlete, nabave,
zdravstvene in druge preglede, prevoze uporabnikov domov in nazaj v CUDV, oskrbo
in tehni¢no vzdrZevalna dela v dislociranih enotah, izobraZevanja ..., glede na potrebe

vseh enot in vseh storitev.

Vsa vozila so v stanju, primernem letniku izdelave posameznega vozila. Pri tem posebej
izstopajo Kombi VW (2003), ki se uporablja predvsem za dnevne prevoze uporabnikov
na invalidskih vozickih in Toyota Corolla Verso (2008) ter Dacia Lodgy (2014), ki se
uporabljata za prevoze mobilnih uporabnikov, oskrbo zunanjih enot ter druge prevoze.
Ocenjujemo, da bo v prihodnje nadaljnja uporaba navedenih vozil, z ekonomskega

vidika vedno manj sprejemijiva.
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Razlogov za nabavo dodatnega osebnega vozila je ved:

- starost in obraba starej$ih vozil (Kombi VW, |, 2003, Toyota Corolia Verso, 1.
2008, Dacia Lodgy, I. 2014) ter priéakovani stroki popravit,

- v zadnjih letih se v nado ustanovo vpisujejo pretezno uporabniki z vedno vetjimi
tezavami v telesnem razvoju (na invalidskih vozickih, teZje pokretni ...) tako, da
se izkazuje povetana potreba po posamitnih prevozih — ne kot pred leti, ko smo
v vedjem obsegu izvajali prevoze celotnih skupin uporabnikov,

- §iritev dejavnosti na nove lokacije — CUDV Dobrna zaradi pokrivanja Stevilénih
potreb po vsakodnevnih prevozih oseb in oskrbe zunanjih enot nujno potrebuje
osebno vozilo.

Ocenjujemo, da je za potrebe, ki se kazejo v CUDV Dobrna, smiselna nabava osebnega
vozila (primerljivo Caddy), v.ocenjeni vrednosti do 20.000 eur z DDV, ki bo v najvedji
mozni meri zadostil vsakodnevnim potrebam po prevozih v CUDV Dobrna.

B. INVESTICIJSKI PROJEKT - BIVALNA ENOTA DOBRNA

Leto 2017:

Na podlagi Soglasja k Kupoprodajni pogodbi za nepremiénino 15156/10 k.o.
1056 Dobrna, ID znak: parcela 10561515/10 (ID 6722219), Stevilka 478-
41/2017-2, z dne 20.12.2017 smo kupili zemljid&e v skupni izmeri 3.592 m?, z
namenom vzpostavitve bivalne enote. V istem letu smo investirali v zaCetno
fazo priprave dokumentacije (izdelava PIZ, OPPN, geomehanske raziskave...).

Leto 2018:

Na podlagi sogiasja MDDSZ k rebalansu finantnega nadrta za leto 2018,
Stevilka 4103-306/2018/7, z dne 4.12.2018, smo v letu 2018 nadaljevali s
priprave dokumentacije (projekina dokumentacija in osnutek OPPN), za kar
smo porabili poslovni izid preteklih jet.

Leto 2019:

Na podiagi soglasja MDDSZ k finanénemu naértu za leto 2019, Stevitka 4103~
304/2019/7, z dne 12.9.2019, smo v letu 2019 nadaljevali s pripravo
dokumentacije (dopolnjen osnutek OPPN), za kar smo porabili poslovni izid
preteklih fet, v visini 11.751,77 EUR.

Leto 2020:

Nadaljevali bomo z predlogom OPPN, saj je dokument predpogoj za gradnjo
objekta in pridobitev sredstev za gradnjo. Za ta namen bomo &rpali neporabljen
poslovni izid v vi§ini 6.344,00 EUR.
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Viri nabave neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev bodo:

- obraunana amortizacija v breme strokov (konto 462) v visini 53.108,56 EUR,

- sredstva za nadome$éanje osnovnih sredstev za leto 2020 v visini 6.633,94
EUR,

- neporabljena sredstva za nadomes§&anje osnovnih sredstev prejeta od MDDSZ
(iz preteklih let) v visini 60.394,37 EUR,

- neporabliena amortizacija iz preteklih let (v ceni IVO in zdravstvo) v vigini
148.611,98 EUR,

- neporabljena sredstva donacij hamenjena nadomes$&anju strodka amortizacije
v viSini 9.641,74 EUR,

- neporabljena kupnina od prodaje stanovanj v visini 19.138,29 EUR,

- poslovni izid preteklih let v viSini 567.440,96 EUR.

> POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za namene nacrtovanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 3: Naért investicijsko vzdrzevalnih del v letu
2020.

Priloga: Tabela 3: Natrt investicijsko vzdrZevalnih del v letu 2020

(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni naért 2020.xIsx)

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 3: Naért investicijsko
vzdrzevalnih del v letu 2019.

Priloga: Tabela 3: Naért investicijsko vzdrZevalnih del v letu 2019

(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni naért
2019.xlsx)

Investicijsko vzdrZevalnih del ne naértujemo.

> POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V LETU
2020

Za namene nadrtovanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v
letu 2020.

ObrazloZitev naérta porabe sredstev poslovnega izida v letu 2020:

V letu 2020 naértujemo, da se bo neporabljen poslovni izid v viini 567.440,96 EUR,
namenil za dokumentacijo za predlog OPPN v vi8ini 6.344,00 EUR. Predlog je nujno
potreben za gradnjo objekta in pridobitev sredstev.

Priloga: Tabela 4: Natrt porabe sredstev poslovnega izida v letu 2020
(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finan&ni naért 2020.xIsx)

34



PROGRAM DELA (V KOLIKOR JE ZE BIL SPREJET IN STE GA ZE POSREDOVALI NA MDDSZ IN
SE S SPREMENJENIMI 1ZHODISCI NE SPREMINJA, LE TO NAVEDITE).

Dejavnost =zavoda, ki Je navedena v | Stroskovnl nosilec, na katerem se v

programu dela finanénem naértu izkazuje
posamezna dejavnost

Podrogje institucionalno varstvo in varstveno | Storitev vodenja, varstva in zaposlitve

delovni center pod posebnimi pogoji, Institucionalno

varstvo odraslih v zavodu - 24ur,
Institucionalno varstvo odraslih v zavodu

16ur
Podrogje vzgoje in izobraZevanja Program SV in VIZ otrok in mladostnikov
Podrocje zdravstvene nege in rehabilitacije Zdravstveno varstvo otrok in odraslih

Priloga: kadrovski nacrt

Dobrna, dne 26.11.2020

Snez
Vodj

n mag. Zldtka Srdo¢ Majer

a Poljgak
oji %Uf?}nce in ra¢unovodstvo Direktoric /{/
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priloga 3 3.12.2020

cubv: CUDV DOBRNA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH
UPORABNIKOV

(FINANCNI NACRT)
od 1. Januarja do 31. decembra 2020

(v aviih, brez caniov)

ZNESEK

I,‘i‘\-'.u!l' 'PODSKUPINE KONTOV

) ek
redhodno leto |

Prihodki od prodale prolzvadov in storitev

Povetanje vrednosli zalog proizvodnje In nedokonéane profzvodnje
Zmanj§anje vrednosli zelog proizvednje in nedokonéane proizvodnje 0] _#Diviol
Prihodki od prodaje blaga In materiala 0] #DIV/0l

Prihodki od prodaje osnovnih sredstev 868 0] #DIVIDI 0,0% 0,0%|
del 764 Drugi prevrednotovalni poslovnl prihodki 869 0] #0Divio! 0,0% 0,0%,
del 466  |Nabavna vrednost prodanega maleriala in blaga 872 0 0] #DIV/OI 00% 0,0%
460 StroSki materiala 873 609.902 433.365 141 109% 10,0%]
461 Stro3ki storilev 874 495.576 460.506 106 8,0% 10,8%|
del484 |Plate In nadomastila plad B76 3.400.823 520,075 135 60,8% 56,3%]
Prispavki za soclalno vamost delodajalcev gz.sﬁl 467.353] 131] 10,9% 10,8%
Drugi stroski dela 391.444 368.384 106) 10% 8,5%
53.109 68.109 76| 0,9% 1,6%
_g 0] #DIviol 0,0% 0,0%
34.856 623] 5595 0,6% 0,0%)

of #owviol

0] #DIVIOI

del 460 |Odhodki od prodaje osnovnih sredstev
del 469 . prevrednotovalni poslovnl odhodkl

100,0%}
3,7%)
|

0,0%]

del 80 Davek d dohodka pravnlh oseb ' i | #DIVI0I

| PreseZek prihodkov obratunskega obdobja z upostevanjem
del 80 davka od dohodka 168.005] 0
888-890)

Preseiek odhodkov obradunskega obdobja z upostevanjem

|del 80 davka od dohodka 892 0 0] #Diviol 0,0%
(689+890) oz. (690-888)
PreseZek prihodkov iz prej8njih let, namenjen pokritju
odhodkov obradunskega obdobja i OI OI S
Povpretno tevilo zaposlenih na podlagl delovnih urv
obratunskem obdobju (celo dtevllo) i 14B| 133' "
Stevilo mesacev poslovanja 895 12| 12' 100

Kraj in dalum: Dobma, dne 26.11.2020
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Izpolnlla: SneZana Polj§ak

, : -"‘; ',f‘, W
QOdgovorna oseba: mag. Zlalka Srdo& Mpjer ¢ BLOON
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priloga 3/A

ZAVOD:

CUDV DOBRNA

3.12.2020, 13:24

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

(FINANCNI NACRT)

od 1. januarja do 31. decembra 2020

(v evrih, brez centov)

a, Prejeta srecstva |z driavnega proratuna
(405+406) 404 3.384.153 2,585,320
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekoto porabo 405 3.384.153 2.586.320]
del 7400 |Prejeta sredslva [z drzavnega proratuna za Invesiicijo 406 0 0
b. Prejeta sredstva |z ob&inskih proraéunov 407 0 0
(408+409) . |
del 7401 |Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov za tekoto poraho 408 0] 0]
del 7401 _|Prejeta sredstva iz obcinskih proratunov za investicie 409 0 0
c. Prejeta sretistva |z skladov soclalnega zavarovanja ;
M14412) 410 634,968 522.726|
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoto porabo 411 634.968 522.7126
del 7402  |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investiclle 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz jJavnih skladov in agencij M3 ol 0
_ (414+415+416:+417)
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoo porabo 414 0 0
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za inveslicije 415 0 0
del 7404 _|Prejeta sredstva Iz javnih agencj za tekoto porabo 416 0 0
del 7404 _|Prejeta sredstva Iz javnlh agenclja za inveslicile _ 417 0 0
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donaclj 418 0 0
f. Prejeta sredstva Iz drZavnega proracuna iz sredstev proraduna Evropske 49
741 unlje 0 0

del 7102  |Prejete obresti 422 0 0
del 7100 |Plihodk| od udelezbe na dobitku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 0 0
7103 Frlhodkl od najemnin, zakupnin In drugi prihodki od premoZenija 487 0 Jl
del 7141  |Drugi tekodi prihodki iz naslova Izvajanja javne sluzbe 424 1.393.644 1.342.047
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 I?rejete donaclje Iz domacih virov 426 1.200 6.010
731 Prejete donacije Iz tujine 427 0 0
732 }Donacije za odpravo posledic naravnih nesret 428 0 0
782 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz strukturnih skladov 488 0 0
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
Prejeta sredstva iz proratuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov

4 gy 490 0 3.494
786 |Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredsiva od druglh evropskih institucij in iz drugih drzav 430 0 0
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priloga 3/A
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del 7130

A - A

3.12.2020, 13:24

(v evrlh, brez centov)

del 7102

del 4000 |Plate in dodatki 3.067.838 2.374.983
del 4001  |Regres za letni dopust 441 152,369 132.858
del 4002 |Povradlila In nadomestila 442 360.932 306.686
del 4003  |Sredstva za delovno uspegnost 443 40.439 12.035
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 8.883
del 4005 |Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445 0

del 4009

Drugi izdatki zaposlenim

35.112

del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 202.358 222.957
del 4011 [Prispevek za zdravsiveno zavarovanje 449 235,658 178,377
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 3.645 2,385
del 4013  [Prispevek za stardevsko varstvo 451 3.314 2,507
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi 459 61.063 54.548
ZKDPZJU

del 4020 |Pisarniki in splo3ni material in storilve 454 208,972 239.120
del 4021 |Posebni material in storitve 455 349.571 224.232
del 4022  |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacile 456 178.486! 145.595
del 4023  |Prevozni strogki in storitve 457 33.140 38.377
del 4024  [Izdatki za sluzbena potovanja 458 2,099 3,856/
del 4025 _[Tekote vzdrievanje 459 143.470 85.700
del 4026  |Poslovne najemnine In zakupnine 460 34.928| 33442
del 4027  |Kazni in od$kodnine 461 0 0
del 4028 |Davek na izplatane plade 462 0 0
del 4029  |Drugi oparativni odhodki 463 83.262 76.299
0 0

0 0|
0 0|
0 0|

0 OI

0 0

4200  |Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 36.956 0
4202 Nakup opreme 473 158.741 68.121
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 |Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 26.202 0
4205  |Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 0 0
4206 [Nakup zemlji5& In naravnih bogastev 477 0 0
4207 |Nakup nematerialnega premoZenja 478 17.127 0
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| Oznakaza |

ZNESER !

3.12.2020, 13:24

(v evrih, brez centov)

redhodno leto

Kraj in datum: Dobrna, dne 26.11.2020
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priloga 3/A-1 3.12.2020

CuDv: CUDV DOBRNA

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV

(FINANCNI NACRT)
od 1. januarja do 31. decembra 2020

Prejeta vratila danih posajil od posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vratila danih posojil od javaih skladov 502 0 0

Prejeta vracila danih posoiﬂ od javnih podjefjin druZb, kiso v last
7502 drzave in obgin 503 0 QI
7503 |Prejeta vratila danih posojil od finanénih instilucy 504 0 0
7504 Freiela vratila danih posojil od privalnih podjetij 505 0 0f
7505 |Prejeta vratila danih posojl od obgin 506 0] 0f
7506 |Prejela vratila danih posojil - iz ujine 507 0] of
7507 __|Prejeta vratila danih posojil - drzavnemu proratunu 508 0] 0f
7508 |Prejeta vratila danih posojil od javnih agencij 509 0] 0f
7509 [Prejeta vratila platanih porodtev 510 0| ol
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0
4400  |Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 |Dana posojila javnim skladom 514 0 i
4402 Dana posaojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasli drzave ali 515

obdin 0] 0
4403 [Dana posolila finanénim institucijam 516 0 0f
4404 |Dana posojila privalnim podjeliem 517 0| 0]
4405  [Dana posojila ob&inam 518 0| 0f
4406 |Dana posojila v tujino 519 0 0l
4407 Dana posojila drzavnemu prora&unu 520 0 0]
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409  |Pladila zapadlih poroStev 522 0 0
441 Povetanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 0 0

Kraj in datum: Dobrna, dne 26.11.2020

Izpolnila: Snezana PoljSak (1p /,ZLﬂ

Qdgovorna oseba: mag. ZIalkaﬂSrfoé Majer ,
7 b i

n







priloga 3/A-2 3.12.2020

cunv: CUDV DOBRNA

1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV

(FINACNI NACRT)
od 1. januarja do 31. decembra 2020

Domace zadolZevanje 551 0
562+553+554+566+556+567+558)
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0
5002  [Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0
del 5003  [Najeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0
del 5003  |Najeti krediti pri proragunih lokalnih skupnosti 555 0
del 5003  [Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0
del 5003  [Najeti krediti pri drugih javnih skiadih 567 0
del 5003  [Najeti krediti pri drugih domaéih kreditodajalcih 558 0
501  [Zadolzevanje v tujini 559 0

Odplacila domacega dolga
= (562+563+564+565+566+567+568) 561 0
5501 Odplatila kreditov poslovnim bankam 562 0
5502 |Odplatila kreditov drugim finanénim institucijam 563 0
del 5503 [Qdplatila kreditov drZavnemu proradunu 564 0
del 5503  JOdplatila kreditov proratunom lokalnih skupnosti 565 0]
del 5503 |Odplatila kreditov skladom socialnega zavarovanja 566 0
del 5503  |Odplacila kreditov drugim javnim skladom 567 0
del 5503 |Odplatila kreditov drugim domagim kreditodajalcem 568 0|
561  |Odplagilo dolga v tujino 569 0

Kraj in datum: Dobrna, dne 26.11.2020 .
Izpolnila: Snezana Polj$ak K’)% ( &U/Z
Odgovorna oseba: mag. Zlatka Srdoé Ma}er
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CUDV:  CUDV DOBRNA

Priloga k finanénemu naértu za leto 2020
Tabelad NACRT PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V LETU 2020 (v EUR brez centov)

567.441
—Ol
6.344
ZA INVESTICIJSKA VLAGANJA 6.344
RACUNALNISKA OPREMA ol
(ratunalniki, licence, monitorji, tiskalniki, streZniki...)
PREVOZNA SREDSTVA ol
(avtomobili, kolesa,...)
C|PISARNISKO POHISTVO IN PISARNISKA OPREMA 0
C|OPREMA IN POHISTVO ZA UPORABNIKE 0
INVESTICIJSKA VLAGANJA V ZGRADBE IN PROSTORE 6.344
|(obnove, adaptacije, nakupi,...) )
E|DRUGA VLAGANJA V OSNOVNA SREDSTVA 0
ZA KRITJE ODHODKOV TEKOGEGA LETA 0|
A|ZA JAVNO SLUZBO ol
B|ZA TRZNO DEJAVNOST 0
ZA ODPLACILO KREDITAILEASINGA
NERAZPOREJENA SREDSTVA POSLOVNEGA IZIDA 1Z PRETEKLIH LET | 561.007
Izpolnila: Snezana Poljsak Podpis: [/, c&@
Tel. 8t.: 03/780-10-05 ;
Odgovorna oseba: mag. Zlatka Srdo¢ Majer e Podpis: _
Datum: 26.11.2020 - Zig: L~






CUDV DOBRNA

Zavod

Priloga k finantnemu nadilu za lalo 2020

Kadrovaki nadn

Vir financlranja T — Stevllo zaposlenih Stovilo zaposlenlh
(upotevaje 60, Elen ZIPRS2021) ©0z. namen znotra) posameznega vira naden nhden S mod i a
’ 1. Januarja 2020 1. Januarja 2020 dan 1.1.2021 in na
dan 1.1.2020
po namenih znolraj vira skupaj vir financiranja
- Storitev vodenja, varstva in zaposlive pod posebnimi pogoji 15,90 21,15

. —— - inslituckonalno varstvo ook in mladostnlkoy 80,30 81,56 %20 0271 &6

2. Proradun obdin 0,00, 0,00 0,00

s 7225 in 2012 - Insllucionalno varstvo-zdravsiveni del (2ZZ5) 18,50 21,60 18,50 2160 300

- ZPIZ
Druga javna sredstva za opravijanje javne slulbe (npr. -

* fakse, prislojbine, koncesnine, RTV-prispavek) £ 040 0.00 0.0
15 Sredstva od prodaja blaga In sloritev na lrgu - Sredstva od prodaje blaga in storitev na lrgu 0,00 0,00 0,00]
ls. Nejavna sredstva za opravjanje javne slulbe - Insliluclonalao varsivo - socialni del 20,73 26,79 20,73 26,79] 2,9

7. Sradsiva prejelih donaci 0,00 0,00] 0,00

St EU a Broglmodarodil vy, wiitios [ Dm N EES
reas ail drugin mednarodni oV, nos =
I* sredstvi sofinanciranja iz dravnega prorad - COVID 28posttve 3,00 0,00 3,00 3,00]
Sredstva Z2Z$ za zdravnike pripravnike in
19. specializanle, zdravsivene delavce pripravnike, 2,00 1,00 2,00 1,00 -1.00'
zdravstvene sodelavce pripravnike
10. Sredstva iz sislema javnih del Ll L 2,00 5,00 3.00'
Sredstva raziskovalnih projeklov in programov ter
" sredslev za projekle in programe, namenjenih za 0,00 0,00
* internacionalizacljo in kakovosl v izobra2evanju in g :
znanostl 0,004
Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za ;
12 odpravo posledic Zleda med 30. januarjem in 10, 0,00 0,00
! februarjem 2014 (Uradni list RS, &t 17/14), ne gledo na ! !
vir, Iz kalerega se financirajo nfiove plate
Skupno tevilo vaeh zapostenih
0d 1. do 12. otke tiga pis st
Shupno 8tevilo zaposlenth pod todkami 4,2 3in 4 114,70 14,21 9,51
Skupno #tavilo zaposlenth pod totkaml 5,6, 7, 8,9,
10, 11 1n 12 KEAA] 35,79 2,06
Obrazlotitev kadrovskega natra:

Pri nadrovanju Slovita zaposlenih smo upadtavali priznano Alevilo zaposianih na podlagl pogodb o financiranju socialnovarstvenih sloritev. Pri oconi $levita zapostenih pri viru financlranja "najavna sredsiva za opravijanja javne sluzbe®, pa smo Slavilo
zapostanih dokdili na podiagl kedrovskega normaliva glede na predvideno Alevilo uporabnikav. Vse dodalne zaposktve se bodo realizirale lekom lota.
Pl to2kl 8 smo dodat novo alinejo 'COVID zapostitve’, fnancizana na podiagl Skispa MDDSZ Slevika 100-11/2020/89, 2 dne 31.6.2020.

Pripravila: Simona Mklavin
)

mag. Zalka Srdod M







CENTER ZA USPOSABLJANJE, Ak, “ E el
DELO IN VARSTVO DOBRNA L "
LOKOVINA 13a

HUREAUYERITAS
prijaino Castifkilen

3204 DOBRNA Ekobola b A podjelje

Mali&na &.: 5083672000, podradun pil UJP Zalec: $156 0110 0603 0300 107, ID za DDV: SI69831688
Tel.: 03/780-10-00, fax: 03/780-10-16, e - pofla: lajnislvo@oudy-dobrna,sl, www.cenferdobrna.sl

Stevilka: 9000-4/2020
Datum: 4.12.2020
Zadeva: Odpravek sklepa Sveta Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna

Clani Sveta Centra so za sodelovanje na 4. dopisni seji dne 27.11.2020 po elektronski
poéti prejeli pisno vabilo z gradivom.

Do srede, 2.12.2020 je glasovalo 6 &lanov Sveta Centra, eden ¢&lan ni oddal glasovnice.
Clani Sveta Centra, ki so glasovali: PrimoZ Posinek, Mojca Hrup, lvanka Sor$ak, Ivan

Robnik, Marjeta Blazingek in Mirjana Cesen

Pod 2. togko dnevnega reda (Program dela za leto 2020) so ¢lani obravnavali in sprejeli
naslednji sklep:

Sklep 1-2/4: Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Program dela
za leto 2020.

Pod 3. togko dnevnega reda (Finanéni nadrt za leto 2020) so &lani obravnavali in
sprejeli naslednje sklepe:
Sklep 1-3/4: Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Finanéni nadrt

za leto 2020.

Sklep 2-3/4: Finanéni naért za leto 2020, po nadelu poslovnega dogodka, predvideva
5.607.588,54 EUR prihodkov in 5.607.588,54 EUR odhodkov.

Sklep 3-3/4: Finanéni naért za leto 2020, po naéelu denarnega toka, predvideva
5.431.284,87 EUR prihodkov in 5.657.238,89 EUR odhodkov.

Sklep 4-3/4: Sveta Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Nagrt
investicijskih viaganj v letu 2020.

Sklep 5-3/4: Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Nadrt
investicijsko vzdrZevalnih del v letu 2020.




DELO IN VARSTVO DOBRNA ol
LOKOVINA 13a r: prijano Laiti (k1 Uea

3204 DODRNA Ekodola b B podjelje

Malléna §1.: 5083672000, podradun pil UJP Zalec: S156 0110 0603 0300 107, ID za DDV; SI59831588

Tel.: 03/780-10-00, fax: 03/780-10-16, o - podla: tajnistivo@cudv-dobrna.sl, www.centerdobrna,s!

Sklep 6-3/4: Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Naért porabe
sredstev poslovnega izida v letu 2020.

CENTER ZA USPOSABLIANJE, ..ﬂ:'%':n ﬂ L

Sklep 7-3/4: Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potrdi Kadrovski
nacrt za leto 2020.

Obrazlozitev:

Svet Centra je v sredo, 2.12.2020 pod 2. todko dnevnega reda (Program dela za leto
2020) in 3. todko dnevnega reda (Finan&ni nadrt za leto 2020) 4, dopisne seje Sveta
Centra obravnaval in sprejel zgoraj naveden sklepe.

Predsednica Sveta Centa za usposabljanje,
delo in varstvo Dobrna Ianka SORSAK




