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FINANCNI NACRTA ZA LETO 2018 VSEBUJE:

SPLOSNI DEL: Finanéni nadrt za leto 2018 na obrazcih po Pravilniku o
sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur.|. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10-popr. in 104/10, 104/11):

1. finanéni naért - doloéenih uporabnikov

2. financni nacért - doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka z

obveznima prilogama,

POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
o Tabela 1: finanéni naért prihodkov in odhodkov po obraéunskih
kontih in stroskovnih nosilcih za leto 2018,
« Tabela 2: Nacrt investicijskih vlaganj v letu 2018
e Tabela 3: Nacrt investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2018,
« Tabela 4: Nacért porabe sredstev poslovnega izida v letu 2018.

OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA OBSEGA:

B

R

osnovni podatki o zavodu s povzetkom ciliev iz strategij — dejavnosti pravne
osebe,
prikaz letnih ciljev,
zakonske podlage,
fizicni, financni in opisni kazalci, s katerimi merimo zastavljene cilje,
osnovna izhodiséa za sestavo finantnega naérta za leto 2018,
obrazlozitev nacrtovanih finanénih kategorij — pojasnila k finanénemu nacrta
dolo¢enih uporabnikov za leto 2018 po nacelu denarnega toka in prilogama,
obrazlozitev naértovanih financnih kategorij — pojasnila k finangnemu nacriu -
dolotenih uporabnikov za leto 2018 po nacelu obradunskega toka:
A) Planirani prihodki
B) Planirani odhodki
C) Planirani poslovni izid
druga pojasnila
- pojasnile k finanénemu naértu prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in stro$kovnih nosilcih
- pojasnilo k nacériu investicijskih vlagan)
- pojasnilo k naértu investicijsko vzdrzevalnih del
- pojasnilo k naértu porabe sredstev poslovhega izida,

PROGRAM DELA

e Priloga: kadrovski nacrt




OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2018:

1. OSNOVNI PODATKI O CENTRU 5 POVZETKOM CILJEV I1Z STRATEGIJ —
DEJAVNOSTI PRAVNE O3EBE

1.1, SPLOSNI PODATKI

MNaziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Maticna stevilka: 5083672000

Davéna stevilka; 50831588

Telefon direktorice: 03/780 10 10 e-naslov:; breda.boznik@cudv-dobrna.si
Telefon tajnistva:  03/780 10 00 e-naslov: tajnistvo@cudv-dobrna. si
Telefon vodje OFR; 03/780 10 05 e-naslov: snezana.poljsak@cudv-dobrna.si
Fax tajnistva; 03/78010 15

1.2.VELIKOST CENTRA

Center bo v letu 2018 izvajal storitve na naslednijih lokacijah:

- Sedez centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na te] lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
adrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih mest.

- Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.

-V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Vojnik.

-V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo usposabljanje in
dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno varstve do 15 otrok.

- Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvoncek.

- lzvajanje prakticnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve na
drugih lokacijah v obicajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori z
izvajalci.

1.3. POVZETEK CILJEV IN STRATEGIJ

Razvojna usmeritev CUDV Dobrna je naravnana na izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike, razvoj in siritev dejavnosti navzven,
vzdrZzevanje, krepitev in nadgradnja Ze prdoblienin strokovnih standardov, nove
namestitvene kapacitete za uporabnike in nova delovna mesta. Osnovha razvojna
usmeritev je sledenje in uresnicevanje Macionalnega programa in smernic socialnega
varstva v okviru deinstitucionalizacije, individualizacije ter modernizacie v smislu




vhosa novih vsebin, ucnih baz in predvsem strokovnega razvoja, povezovanja in
pozitivnih praks za osebe z intelektualne in telesno oviro.

2. PRIKAZ LETNIH CILJEY

V letu 2018 se bodo razvojne usmeritve Centra uresni¢evale z naslednjimi
prednostnimi cilji in nalogami:

1. izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na wvseh podrodjih delovanja CUDV
Dobrna: na podrocju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov, na podrogju
vodenja, varstva in zaposlitve odraslih, na podrogju bivanja otrok in mladostnikov
in odraslih, na podrod¢ju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije,

2. upoStevanje nacela; individualizacije storifev, krepitve modi uporabnic in
uporabnikov, koncepta obi¢ajnega poteka Zivljenja, koncepta obidajnega poteka
dneva, koncepta vkljucevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalno
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

3. zagotavljanje pogojev za procese kontinuiranega izboljfevanja in uvajanja novost|
v procese dela in programov (recrganizacija dela osnovne oskrbe),

4. uresniCevanje podrotne zakonodaje ter sledenje, uresniCevanje in prilagajanje
novostim,

5. vklju¢evanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo,

6. skrb za pozitivho podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,

7. vkljugevanje in sodelovanje s starsi,

8. maksimalna angaziranost glede razbremenitve Centra v povezavi s staro graséino,

9. skrb za uravnoleZen razvo] zaposlenih skozi izobrazevanja, usposablianja in

supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sreéanjih,

10.1zboljsevanje infrastrukture za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZzevanje, oprema,
prostori, racunalnika podpora in drugo},

11.zamenjava vhodnih vrat z novimi senzorskimi pomicénimi (2x),

12._ustrezna priprava talne podlage za manezo na prostem,

13. ureditev okolice Centra za prezivijanje prostega in uénega ¢asa,

14, giritev izvajanja socialno varstvenih storitev izven Dobrne,

15. pridobitev prostoroy in uresnicevanje pogojev za novo encto VDC v Dobrni,

16. vzpostavitev nove dislocirane enote kot stanovanjske skupine v Dobmi,

17 priprava ustrezne dokumentacije za gradnjo nove bivalne enote v Dobrni,

18.zagotavljanje pogojev za izvajanje programa vzgoeje in izobraZevanja, skladno z
zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobrazevanje, znanost in gport,

19. izvajati aktivnosti v okviru pridobljenega certifikata E- Qalin,

20. organizacija in izvedba dneva odprtih vrat,

21. organizacija in izvedba posveta |Z PRVE ROKE,

22. organizacija in izvedba strokovnega sredanja direktorjev CUDV in VDC,

23. organizacija in izvedba okrogle mize na temo deinstifucicnalizacije,

24.organizacija predavanja zunanjega strokovnjaka na temo spolnosti za uporabnike,
starée in zaposleng,

25 organizacija in izvedba dogodka «Letna kavarna,

26.strokovna ekskurzija za zaposlene,

27 .strokovna ekskurzija tlanov PGK,




28.izvajanje aktivnosti v okviru certifikata Druzini prijazne podjetje in v okviru certifikata
Eko sola,

29.sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZ25 za pridobitev novih delovnih mest,

30.vkljucevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norvedkega
denarnega sklada,

31. priprava in izvedba lastnih projektov,

32 ohranjanje vloge centra kot Studijske baze in sodelovanje z razli¢nimi Solami in
fakultetami,

33.nudenje podpore uporabnikom pri banénem poslovanju,

J4.uvajanje novih vsebin zaposlitev za uporabnike,

35.krepitev strokovnega pristopa pri delu z ofroci z motnjo avtistitnega spektra,
izvajanje tehnik taktilne integracije, montesori pedagogike,

36.zagotavljanje visoke kvalitete sforitev v popoldanskem &asu, med vikendi in
pocéitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti),

37.1zvajanje aktivnosti v ckviru nadérta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih
UZD in VDC),

38. uvedba in izvedba kolektivhega dopusta za uporabnike VDC,

39. nadgradnja dela tima za duSevno zdravje s strokovnim in varstvenim kadrom,

40. organizacija preventivinih pregledoy v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike nad
30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akeijah,

41.1zvedba preventivnega dne za zaposlens v hisni ambulanti {merjenje krvnega tlaka,
sladkorja, holesterola, [TM),

42 izdelava promocijskega spota o posvetu [Z PRVE ROKE,

43. priprava kataloga izdelkov,

44. projekt izdelave nakita v sodelovanju VDC in modne oblikovalke Maje Stamol
Drolje,

45. azurna posodabljanja spletne strani CUDY Dobrna,

46, posodobitev zlozenke CUDV Dobrna,

47 .izdaja |lethega Casopisa Stopinjice,

48 zbiranje donacijskih sredstev za hiSno solno sobo,

49 nabava in organizacija skrbi za hisno macko.

Center bo izvajal naslednje programe:

- program socialno varstvenih storitey,

- prodgram vZgoje in izobraZevanja,

- program zdravstvenih storitev in pripravnistva s podrodja zdravstva,
- program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,

- program institucionalnega varstva odraslih (24 ur in 16 ur),

- program druzbeno Koristnih del,

- programe in projekte, financirane iz sredstev pridobljenih na razpisih,
- trZno dejavnost.

Cilj in naloge Centra so konkretizirane v programih dela posameznih organizacijskih
enot in sluZb ter posameznih dejavnosti.



Nacrtovani investicijski projekti v letu 2018:

- gradnja nove hivalne enote,
- vzpostavitev enote VDC,
- vzpostavitev stanovanjske skupnosti.

3. ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE

Dejavnost Centra se bo izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:
za institucionalno varstvo:

- Zakon o druZzbenem varstvu dufevno in telesno prizadetih oseb (UL SRS
4141983, UL RS 114/2006-ZUTPG, UL RS 122/2007, ODL. US: U-1-11/07-45,
61/2010-Z5VarPre, 40/2011-£Z5VarPre-A),

- Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) Z3V —
UPB, 81/2010-ZS8VarPre, 82/2010-ZUPJS, 57/2012, 392016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017 in 54/2017),

-  Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
151994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1908, 38/19990-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012, 46/2013,
106/2015, 46/2017),

- Resolucija o nacionalhem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 38/2013-ReNPSV13-20),

- Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

- Pravilnik o standardih in normativin socialno varstvenih storitev (UL RS
452010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017),

- Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/20086),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2008, 6/2012),

- Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2017 (UL RS 4/2017),

- Kodeks eticnih nagel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

- Pravilnik o doloéitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

- Pravilnik o napredovanju strokovnih delaveev in strokovnih sodelaveev na
podrodju socialnega varstva v nazive (UL RS 1072000, 31/2001, 88/2001),

- Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podro¢ju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, B2/20086, 30/2011, 53/2012),

- Pravilnik o nacrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela na
podrogju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

za vzgojo in [zobraZevanje (usposabljanje):

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOFOPP),



Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
5612014, 66/2015 in 24/2018),

Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno preciséeno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS 16/2007 -
uradno preciséeno besedilo, 36/2008, 58/2008, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 472015, 46/2016,
49/2016-popr., 25/2017-Zvaj)

Pravilnikk o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za otroke in miladostnike s posebnimi
potrebami (postjrehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovnosolskega
izobraZevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno pre€iséeno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 84/2010 - ZIU in 40/2012 -
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017).

za zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo:

Zakon o zhirkah podatkov s podrodja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
4712015, 31/2018},

Zakon o dusevnem zdravju (UL RS 7772008, 46/2015-0dl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006 -
uradno pre¢idéeno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010 -
ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 98/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPI|Z-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
47/2015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-ZZDej-K)

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (UL
RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/19895, 18/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999 -
ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012 in
46/2013, 106/2015, 46/2017)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1895,
39/1996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. U3, 73/1998 - odl.
Us, 90/1908, 6/1999 - popr., 109/1998 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
812000 - popr., 58/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003, 84/2004,
4412005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008 7/2009, 88/2009,
302011, 49/2012, 106/2012, 98/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl. US,
2512014, 85/2014, 10/2017-ZCmIS),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepre¢evanja in
obvladovanja bolnigniénih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010).

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017).

za druga podrodja dela:

finanéni predpisi, predpisi s podro¢ja javnih narocil in drugi,



- predpisi s podrogja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovan,a, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

- predpisi 8 podrotija izobraZevanja, usposabljanja ter napredovanja delaveey in
drugi,

- rzakonodaja s podroé¢ja higienske priprave hrane in drugi.

4, FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLJENE
CILJE

Delo v Centru bo potekalo skladno z izhodiséi, ki so opredeljena s programom dela.
Uresnitevanje zastavljenih ciliev bo tekofe spremljano po posameznih podrogjih
dejavnosti. Potek njihovega uresnitevanja bo med letom spremljal Strokovni svet in
Svet Centra.

5. IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NAGRTA ZA LETO 2018

Dejavnost Centra bo financirana iz spedaj navedenih virov:

- Pogodba o financiranju izvajanja programa socialno varstvenih storitev za leto 2018
in Aneksi k Pogodbi o financiranju izvajanja programa socialno varstvenih storitev
za leto 2018 (program socialnega varstva in program vzgoje in izobrazevanja otrok
in mladosinikov z mothjami v telesnem in duevnem razvoju ter program
socialnega varstva in program vzgoje in izobrazevanja oseb z motnjami v telesnem
in dusevnem razvoju v starosti od 21. do 26. leta, ki so na podlagi strokovnega
mnenja komisije usmerjeni v posebni program vzgoje in izobrazevanja) sklenjena
z MDDSZEM.

- Pogodba o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2018 in Aneksi
k Pogodbi o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2017 (program
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za odrasle osebe z motnjami
v dusevnem in telesnem razvoju) sklenjena z MDDSZEM.

- Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za obdobje 2016-2020,
sklenjena z ZZZS, dne 24.08.2016, v kateri je dolo¢en letni chseg programa in
povpreéna cena nege na dan, loéeno za celodnevni in dnevni program.

- Pogodha za povratilo strogkov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije za pripravnike s podrocja zdravstva (fizioterapewt,
delovni terapewvt, psiholog, bolni¢ar negovalec...).

- Pogodba o povragilu strodkov v zvezi z opravljanjem dela v splogno korist.

- Sofinanciranje izvajanja storitve institucionalnega varstva odraslih oseb s strani 27
obéin: Celje, Cerkvenjak, Dobje, Krdko, Ljubno, Lasko, Maribor, Mislinja, Moravce,
Nazarje, Podietrtek, Radete, Regaska Slatina, Rogatec, Sevnica, Sloven| Gradec,
Slovenska Bistrica, Slovenske Konjice, Sveta Trojica v Slovenskih goricah, Sentil],
Sentjur, Smarje pri Jelah, Tabor, Velenje, Vojnik, Zrege in Zalec.

-\ letu 2018 bodo cene socialnovarstvenih storitev za odrasle uporabnike ostale
nespremenjene (cenik velja od 1.5.2016 dalje).



Prispevek uporabnika k plaéilu institucionalnega varstva (nadomestilo za
invalidnost, dodatek za tujo nego in pomog, pokojnino), je znatno porastel od
1.1.2016 dalje.

V letu 2018 se bomo prijavljali na aktualne razpise za pridobitev evropskih sredstev
iz katerih bomo financirali razlicne projekie in programe ter nadstandardne storitve.
V letu 2018 bomo realizirali projekt Usposabljanje za izvajanje terapij in aktivnosti
s pomeodéje konja na podrodju dela s posebnimi potrebami in projekt Moje korenine
(ERAZMUSH).

Donacije so pomemben vir sredstev za izvedbo vrste programov, projektov, ki se
izvajajo zunaj obsega standardnih storitev. Dobliena sredstva se vselej koristijo
namensko: bodisi po predlogu donatorja (npr. kot prispevek za |etovanje, Zepnina,
nakup opreme) ali pa Centra (za izvedbo ali organizacijo prireditev ali Sportnih iger)
in vsele] za dvig kvalitete Zivljenja uporabnikov. V letu 2018 nacrtujemo
pridobivanje dodatnih sredstev predvsem za izvedbo pestrin programov letavanj in
chogatitvenih dejavnosti v Centru.

ORGANIZACIJA CENTRA IN KADRI

Stevilo zaposlenih se nacrtuje v skladu s sklenjenimi pogodbami in aneksi k pogodbam
o financiranju, veljavnimi normativi in standardi na pedrogju sccialnega varstva ter
vzgoje in izobrazevanja, ter bo v skladu s sprejetim kadrovskim naériom.

Tabela 1: Primerjava Stevila zaposlenih po stroskovnih mestih na dan 31.12.2017 in

31.12.2018
Stroskovni nosilci Stanje na dan 31.12.2017 | Stanje na dan 31.12.2018

Celodnevni program i g |2
socialnega varstva 36,00 + 5 nadomeséan] | 32,15 + 5,5 nadomeséanja
Celodnevni program vzgoje in EE 21,55 + 3,50
izobraZzevanje 25,11 + 1,5 nadomescan| - nadomeééanja
Dnevni program socialnega 8,07 + 1 nadome&&anje 11 08

varstva ’ =k '

Dnevnul Aogranyvegele i 4,28 + 1 nadomeséanje 8,69 + 1 nadomescanje
Izobrazevan|a

Vodenje, varstvo in zaposlitev |

pod posebnimi pogoji Taal TR

VDC - Domsko varstvo .

Selrailh {16_ Ui‘]___ | 'i_B,DD + 1 nadomescanje 22.08
Celodnevno varstvo odraslih '

aw) — e I
| Gelodnevno zdravstveno 16,50 + 3 nadomes&anja | 17,50 + 2 nadomedéanja
varstvo

Dnevno zdravstveno varstvo 1 1

Direktorica 1 1

SKUPA.: 128 + 12,5 nadomescanj | 134 + 12 nadomeséanj




Pripravniki zdravstvo 1 1

Pripravniki ESS 5 % |
Javni delavci 2 -

Vir: Evidence CUDV Dobrna

PODATKI O UPRAVICENCIH

Do konca leta 2018 naértujemo vkljuéitev 127 otrok, mladostnikov in odraslih oseb, od
fega:

- naprogramu socialnega varstva ter vzgoje in izobrazevanja 64 otrok, mladostnikov
in odraslih do 26 let starosti, od tega:
o celodnevna oblika: 41 uporabnikov,
o dnevna oblika: 23 uporabnikov,

- na programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji in na programu
celodnevnega varstva odraslih 63 ljudi, od tega:
o vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji: 48 uporabnikov,
o institucionalno varstvo 16 ur: 45 uporabnikov,
o institucionalno varstvo 24 ur: 15 uporabnikov.

Uposdtevan je en prehod uporabnika iz programa CUV. V septembru se bo iz
programa CUV izpisal en uporabnik, izvedla pa se bosta dva sprejema zato bo
Stevilo uporabnikov ostalo nespremenjeno.

6. NACRTOVANIH FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K FINANCNEMU
NACRTU DOLOGENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2018 PO NACELU
DENARNEGA TOKA:

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja
javnofinanénih prilivov/pritokov in odlivov/odtokov.

V oceni realizacije 2018 izkazujemo presezek odlivov/odtokov nad prilivi/pritoki v viSini
114.845,98 EUR.

lzkazan izid je posledica nabave opredmetenih sredstev, neopredmetenih osnovnih
sredstev in zmanjdanja prihodkov uporabnikov, ki so bili v letu 2017 vedji zaradi
poratuna nadomestila za invalidnost in dodatka za tuje nego in pomo¢ (od 1.1.2016
dalje).

Qcena 2018
Skupaj prilivifpritoki 4.049.914,31 EUR
Skupaj odlivifodtoki - 4.164.760,30 EUR
Razlika: ‘ -114.845,99 EUR |




7. OBRAZLOZITEV Ngéﬂmmmu FINANCNIH KATEGORIJ — POJASNILA K
FINANCNEMU NACRTU DOLOCENIH UPORABNIKOV ZA LETO 2018 PO
NACELU OBRACUNSKEGA TOKA:

A) Planirani prihodki

Celotni prihodki znasajo 4.068.754,41 EUR in so za 1,99 % vi§ji od doseZenih v letu
2017. Prihodki iz poslovanja predstavljajo 89,37 % in drugi prihodki 0,63 %, glede na
celotne prihodke.

Prihodki po financerjih EUR Struktura v %]
I;ﬂ{igi;;rsn:i;%;s;ieln, druZino, socialne zadeve in 2.327.675.18 57 21
Pribodki od oskrbnin — doplaéila in placila obcin 607.163,16 14,92
Prihodki od oskrbnin — uporabniki _ 506.300,55 12,44
Zavod za zdravstveno zavaravanje Slovenije 544.424,25- 13,38 il
Projekt EU 20.725,00 0,51 B
R_e_zervacije leta 2017 14.927 80 0,37
Drugo 47 538,47 117

Skupaj prihodki: 4.068.754,41 100,00

B} Planirani odhodki

Celotni odhodki znagajo 4.068.754,41 EUR in so za 6,70 % vigji od doseZenih v letu
2017,

*  Planirani stroski blaga, materiala in storitev

Strogki blaga, materiala in storitev znadajo 895.509,97 EUR in so za 13,10 % vigji od
doseZenih v letu 2017. DeleZ glede na celotne odhodke znasa 22,01 %,

Strogki materiala se bodo v primetjavi z letom 2017 povedali za 7,83 %, stro3ki storitev
paza 19,34 %.

Povisanja so zaradi;

- svetovalnih storitev zaradi varstva osebnih podatkov {(upostevanje uredbe GDPR
in ZVOP-1j,

- izvedbe EU projekta Moje korenine {sodelovanje s partnersko organizacijo Skolo
za odgoj i obrazovanje Pula), ki se odraza na povecCanju stroskov materiala
(prostotasne dejavnosti, pisarnigki material, Zivila, goriva in maziva) in stroskov
storitev (storitve menz in restavracij, prevozne storitve in druge storitve),



izvedbe projekta ATPK in izvedbe predavanja na fakulteti v Nigu, kar se odraZa na
povetanju stro8kov izobrazevanja v fujini (hotelske in restavracijske storitve,
kotizacije, prevoz, dnevnice in drugo),

upostevanja povidanja stroskov v letu 2017, realizacije prvih &tirh mesecev
poslovanja leta 2018 in naérta porabe do konca leta (povedéanije stroskov &istiinega
materiala, zdravil, elektritne energije, materiala za ogrevanje, nadomestni deli za
08, odpisi DI do 12 mesecev, supervizija z Mojco Cerkovnik Hvala, delo preko
Studentskega servisa, tekofe vzdrzevanje poslovnih objektov in naprav — uredifev
maneze, beljenje, popravila podov...),

realizacije rezervacij leta 2017 (stroski popravila oken na telovadnici in montaza
avtomaltskih drsnih vrat),

izvedbe 2. mednarodnega posveta iz Prve roke (povedanje stroskov pisarniskega
materiala, obleke in obutve uporabnikov, materiala za prostofasne dejavnosti,
menz in restavracij, najemnin in zakupnin),

odvetniskih storitev zaradi porocanja na portal javnih narocil in zastopanja v zadevi
s fundacijo Nazaj na konja,

obogatitve programa zaposlitvenih dejavnosti...

s Planirani strodki dela

Stroéki dela znasajo 3.083.185,31 EUR in so za 4,13 % vigji od doseZenih v letu 2017,
Delez glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 75,78 %.

Povisanja so posledica:

zaposlitve 0,91 delavca na programu otrok in mladostnikov, od 1.1.2018 dalje
(upostevanje prejetih izhodisc),

zaposlitve 4,09 delavca na programu IVO 16 ur (0,09 varuhinje od 1.1.2018 dalje,
kuharice od 1.4.2018 dalje, perice od 16.5.2018 dalje, 0,50 streZnice od 1.5.2018
dalje, 0,50 finang&no-ratunovodskega delavea V od 1.6.2018 dalje in varuhinje od
1.6.2018 dalje),

zaposlitve srednje medicinske sestre | od 1.1.2018 dalje,

napredovanje leta 2017, ki so se zadela izpladevati s placo za mesec december
2017 (11 zaposlenih je napredovalo v vigji plaéni razred, 1 zaposlena pa je
napredovala v vigji naziv},

napredovanja za leto 2018, ki se bodo zatela izplatevati s plato za mesec
december 2018 (36 zaposlenih je napredovalo v vi§ji plaéni razred),

upostevanja Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (Uradni list RS 46/2017),

povianja premij dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev za leto
2018,

izplacila regresa za letni dopust v vidini minimalne place,

izplacilo 13 jubilejnih nagrad (4 za 10 let, 4 za 20 let, 5 za 30 let),

izpladilo 5 solidarnih pomaodi,

odpravnini ob upokojitvi ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev,
upostevanje ostale veljavne zakonodaje (placna lestvica, premije KDPZ...).



= Planirani stroski amortizacije

Strodki amortizacije bodo v letu 2018 znasali 66.486,07 EUR. V primerjavi z letom
2017 se bodo povigali za 56,10%. DeleZ amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,63
Y.

Planirana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 254.021,87 EUR:

- del amortizacije, ki bo vragunan v ceno znasa 66.496,07 EUR,

- del amortizacije, ki bo knjiZzen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje

181.431,62 EUR (podskupina 980),
- delamortizacije v breme sredstev prejetih donacij 7.094,18 EUR (podskupina 922).

= Planirani drugi stroski

Drugi strogéki znasajo 23.563,06 EUR in so za 37,92 % vi§ji od dosezenih v letu 2017.
Dele? glede na celotne planirane odhodke zavoda znasa 0,58 %.

V te] skupini stroskov naértujemo, letovanja, &portne in kulturne dejavnosti in EU
sredstva, iz katerih bomao financirali nadstandardne storitve.

A) Planirani poslovni izid

Poslovnega izida ne nacriujemo.
8. DRUGA POJASNILA:

- POJASNILO K FINANCNEMU N{N.I':RTU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH:

Priloga: Tabela 1: finanéni naért po stro$kovnih nosilcih in obracunskih kontih za
leto 2018
(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni nacrt

2018 xlsx)

Zavod izkazuje prihodke in odhodke na naslednjih strofkovnih nosilcih:

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
- program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
- program sccialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,

- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,
- vodenje, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna,

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik,

- institucionalno varstve odraslih uporabnikov za 24 ur,

- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur,

- celodnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- dnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- program pripravnikov s podrogja zdravstya,

- druzbeno koristno delo,



- EU projekt Moje korenine in ATPK,

- obvezna praksa dijaki in Studenti,

- 2. mednarodni posvet iz Prve roke,

- letovanja in poraba donacij,

- tréna dejavnost (prehrana zaposlenih in zunanjih abonentov, pranje in likanje

perila).

Pri razmejevanju stroskov po stroSkovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:
- &tevilo uporabnikov v posameznem programu,

stevilo zaposlenih,
- celotne prihodke,

- dejanske stroske tam, Kjer jih je mozZno definirati po programih.

- POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKIH VLAGANJ V LETU 2018

Za namene planiranja smo izpolnili prilozeno tabelo 2: Maért investicijskih

vlaganj v letu 2018.

Priloga: Tabela 2. Nacrt investicijskih vliagan] v letu 2018
(tabelo izpolniti v prilozeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finanéni nadrt

2018.xlsx
! | predvideno nahajaliée =
cuv {oddeleké E:;Lm ...) 0Z. GiBdnest
‘pametna TV PPVC 500,00
sedezna garnitura PPVD 1.000,00
previjalna miza PPI| 500,00
Regal za sugenje likovni kabinet 481,90
Loncarska vrteca miza likovni kabinet 82 47
Rezalnik za stih:::por likovni kahinet 173,24
Vozicek dvojni V2025 za likovni material | likovni kabinet 359,00
elektriéni ozemalnik citrusov PPVD ~ 50,00
digitalna kuhinjska tehtnica PPVD - 50,00 |
pomivalni stroj P-35 498,10
radio | Sportni pedagog 50,00 |
sesalec FFPVE 894 75
‘elektritna poney, pekat PPVB - 50,00
oradje (kladivo, izvijag kljuéi,..)  PPVB 100,00
kopalniéka omarica PPIV 160,00
DVD predvajalnik 2x M-9, M-29 100,00
4% pisarnigki stol M-8 2567 53
2x vrtna garnitura 1.000,00
skupaj 5.507,89



DC Celje

predvideno nahajalidce

padobna tistimi, ki jih imajo v vrtcih, dovol]
diroka, 2 ustrezna siola

manjsa Sirsa mizica za predsolske otroke -

prilagojen pribor za hranjenje, kahlica ali
nastavek za stranisée z zvokom, ko je
potreba opravijena

VDG, IVO

4x sedeZne garniture

stoli (dokup obstojecih all menjavé) -
skupaj cca 40 kosov

mize za hivalne enote: ved garnitur za cca
110 do 12 0z.13 oseb

pomivalni stroj
pralni stroj

omare za dnevne prosiore
hladilnik z zmrzovalnim delom (vrecke za
obhladke)

oprema prosforov v Voj'niku (omarica za
¢evlje, oprema kotitka za pocitek)

Eivalni stroj s priborom, krojagke Zkarje
T

v _
omara z ogledalom

2% vrtna garnitura

ZDRAVSTVENA NEGA

elektritne bolniske postelje (2 kos)

reanimacijski vozitek

pisarnigki stol z naslonjalom 2 kos

2% puls oksimeter

inhalatar

(oddelek, prostor ...) oz. unﬂa%ir::iti
skrbnik
DC Celje 300,00
DC Celie 150,00
skupaj 450,00
predvideno nahajalisce Geai
{oddelek, prostor ...) oz. s
skrbnik |
or, 24, ze, 16 4.000,00
MAS, or, man, 2.000,00
MAS, or 2.000,00|
i ze 200,00
man 500,00
or, 24, ze, 16 2.000,00
| Vojnik 500,00
Vojnik 800,00
galerija 000,00
N-40 - bivalna VDC 400,00
N-41- hisna dnevna scba 400,00
lesna delavnica 71,07
1.000,00
skupaj 14.671,07
predvideno nahajalisée
(oddelek, prostor ...) oz Wcéfjir;asﬁ
skrbnik
PP2 4.000,00
PP2 2.500,00
ambulanta 200,00
g1,99
PPI 500,00
skupaj 7.291,99



ODDELEK MEDICINSKE
'REHABILITACIJE

nabava dveh klimatskih naprav za 2
kabineta OMR

3x airek blazina - herkules, 200x100x2 5
(zelena)

vecnamenska podolgovata blazina v obliki
Crke S

2x blazina, kocka za pcdlaganje-—
300/300/100 (moder)

2x blazina, kocka za podlaganje —
600/300/150 (rdec)

2x blazina, kocka za podlaganje —
600/800/150 {rumen)

blazina s kroglicami

nedrseca folija Dycem 9m

SOCIALNA DELAVKA

aparét za kavo ali grelnik vode (za goste)

LOGOPEDINJA

2x miza s prilagodljivo visino in naklonom,
izrezom Atlas oprema

' 2x Big Mack komunikator s tremi nivoji

2x Big Mack komunikator za DC Celie

2% komunikator na dotik Quick Talker

RACUNALNICAR

PC

Wi - Fi antena - 3x

predvideno nahajalisée AR
(oddelek, prostor ...) oz. vrednost]
skrbnik
OMR 2.000,00
OMR 510,00
OMR 300,00
|OMR 80,00
OMR 75,00
OMR 210,00
| ONR 300,00
OMR 150,00
skupaj 3.625,00
predvideno nahajaliste ‘
ocena
(oddelek, prostor )0z | Cradnat
] skrbnik |
socialna delavka | 100,00
skupaj 100,00
predvideno nahajaliscée SAeka
(oddelek, prostor ...) oz vrednost]
skrbnik = Y
DC Celie 1.000,00
DC Celje, PPII 400,00
DC Celie 400,00
DC Celje, PPII | 408,00
skupaj 2.200,00
predvideno nahajalisCe ocena
(oddelek, prostor ...) oz. vrednosti
skrbnik
N6 74360
VDC, telovadnica, 100,00
mansarda —_—
skupaj 843,60



) predvideno nahajalice SRR
KNJIZNICARKA (oddelek, prostor ...} oz. :
; vrednosti
skrbnik
Tablica P-16 /300,00
knjige 800,00
5} str:rlpv za k mizi (mocnejsi pisarniski ali knjignica 700,00
| leseni)
skupaj 1.800,00
predvidenc nahajalisCe —
OSNOVNA OSKREA (oddelek, prostor ...) oz. :
: vrednosti
skrbnik
dokup osnovnih pripomockov za kuhanje
(cedilniki, namenske posode za diefe, G 3
posodo za solato, skodelice, pasirka, Gentpg AUk £1190,90
mesalniki, sesekljalniki ...}
vozitki za transport perila pralnica 2.000,00
sprotni nakupi kvalitetnejsih gospodinjskih o
strojev ob dotrajanosti sedanjih g ktvalnih.chotah E'DGD'DD_
ﬁrea:}bnt sekljalnik - paliéni (za pripravo centralna kuhinja 600,00
Cistilec oken {25} ciséenje nedostopnih Eistilke 300.00
oken - telovadnica)
mali hladilnik Cistilke 200,00
obnovitev kmetijskega orodja (grablje, rdrevalei 150,00
lopate ...}
omara - element za posodo Cistilke 100,00
kvalitetnejsa salamoreznica ) centralna kuhinja 400,00
lesena miza z 2 fiksnima klopcama 1.000,00
zunanji kamin 1.000,00
vetnamenski klip klap stol| za glashene urice.., 500,00
4x kvalitetnejsi inox vozicki (varjeni, ne ]
vijaceni) za transport obrokov in uporabo | centralna kuhinja 1.000,00
pri posebnih dogedkih v Centru
skupaj 11.400,00
predvidena nahajalisce BeHA
POSLOVODSTVO (oddelek, prostor ...) oz, :
: vrednosti
_ skrbnik
program za sprejem in obdelavo vhodne in
izhodne poste v tajnistvu za delo po tajnigtvo 800,00
klasifikacijskem sistemu _
registrator delovnega Casa _na vhodih 20.000,00
dokup garderobnih omar po CUDV 1.041,22
4x PC | N-29, N-65, N-64 2.230,81




streznik _ 19.880,00
Bx zamenjava dotrajanih stolov tajnistvo 1.200,00
podloga za noge pri sedenju delavke v poslovodstvu - 8x | 400,00
Egg?ﬂe;i::]:igge 2a sedanje {ravhotesna delavke v poslovodsivu 100,00
stojala za oblaila pisane, tajnistvo, soc. del, 150,00
_ zbornica
skupinski DI iz kovin 250,00
skupinski DI drugo ] 1.750,00 |
skupinski DI glashila 400,00
EkIUpIHSkJ IZ_?JI medicinski in rehabilitacijski 183,01
pripomocki
unic¢evalec dokumentov pravnica 130,00
monitor N-65 350,00
fotoaparat - EU projekt Moje korenine 400,00
7-sedezno osahno vozilo 20.000,00
'nadgradnja IS za potrosni material 200,00
urbanisticna dokumentacija - BE Dobrna Vir: Pl iz preteklih et 30.445 00
| projektna dokumentacija - BE Dobrna | Wir: Pl iz preteklih let 36.534,00
| veelam varnostni backup sistem 1.645,00
skupaj 138.089,04

Skupaj nabave OS in DI:

. 185.978,59

\/ centru nadriujemo nabave glede na nujnost potrebe, zahtevnost uporabnikov,
zakonske zahteve, dotrajanost obstojecéih osnovnih sredstev... Predloge podajajo
zaposleni, ki morajo utemeljiti potrebo na podlagi Gesar neposredni vodja nabavo
vkljugi v naért nabav. Odobrene nabave se izvedejo glede na razpoloZljive vire
(poslovni izid, amortizacija v breme stroSkov, sredstva za nadomes&anje osnovnih
sredstev, kupnine..). Prikaz nabav po virh financiranja je v tabeli Nacrt

investicijskih vlagani.

A. OBRAZLOZITEV NAMERE O PRODAJI OBSTOJECEGA RABLJENEGA
VOZILA IN NABAV| DRUGEGA RABLJENEGA VOZILA

CUDV Dobrna trenutne upravlja s Sestimi vozili in sicer (po letih prve registracije):

- Kombi VW, letnik 2003,

- Toyota Corolla Yerso, letnik 2008,

- VW Caddy, letnik 2008,

- Kombi VW Transporter, letnik 2011,
- Dacia Lodgy, letnik 2014,

- Kombi Citroen Jumper, letnik 2017



CUDV Dobrna vsakodnevno uporablja vsa navedena prevozna sredstva izkljutno
v sluZbene namene - za prevoze na Solske in obsolske aktivmosti upcrabnikov,
izlete, nabave, zdravstvene in druge preglede, prevoze uporabnikov domov in
nazaj v CUDV, oskrbo in tehniéno vzdrzevalna dela v dislociranih enotah,
izobraZevanja in urgentne situacije, glede na potrebe vseh enot in vseh storitev.

Glede nato, da je v zavodu zaradi narave dela, njegove specifike in angaziranosii
programov velika potreba po prevozih in razpololjivosti sluzbenih vozil, smo na
Poslovno gospodarskem kolegiju, dne 23. 5. 2018 sprejeli sklep o odprodaji
osebnega vozila Toyota Corolla Verso in nakupu novega, vedjedga in rablienega
vozila na sedem sedeZev. Osebno vozilo znamke Toyota Corolla Verso, je
karambolirano, stare 10 let. Z njim imamo nenehne tehni¢ne teZave, kar povzroca
zavodu velike strogke in nerazpoloZljivost vozila zaradi servisnih del,

Ob dejstvu, da se bomo morali v letoSnjem letu zaradi starosti in nesorazmernih
stroskov v primerjavi z vrednostjo vozila in njegovega vzdrievanja posloviti tudi od
kombija VW, letnik 2003, ocenjujemo, da je nabava novega rabljenega vozila na
sedem sedeZev ved kot upravicena,

Pri edlocitvi smo upostevali nacelo smotrnosti in racionalne porapbe sredstev {er
zmanjanje Stevila obstojecih sluzbenih vozil, kar dejansko zniZuje stroske iz tega
naslova na letni ravni,

ODPRODAJA RABLJENEGA VOZILA

CUDV Dobrna namerava vozilo Toyota Corolla Verso prodati na trgu — najboljSemu
ponudniku, po sistemu javhega zbiranja ponudb.

Toyota Corolla Verso, specifikacija:

- datum prve registracije: 28. 11. 2008, v Sloveniji
- tip: AUR1T0L — GRFEYW (1G)
- identifikacijska &t.. NMTEA16R60R 149605
- delovna prostornina motorja: 2231 m?*
- moé motorja: 100 kw
- vrsta goriva: diesel
- &t Sedezev. 7
&t. prevozenih km: 178.196 (na dan 29. 5. 2018)

Ekonomski, tehniéni in strokovni razlogi za odprodajo:

nenehne tehnitne tezave,

nerazpolozljivost vozila zaradi servisnih del,

visoki stroski vzdrZzevanja in popravil Toyolte,

visoko stevilo prevozenih kilometrov,

neuporabnost in nefunkcionalnost zadnjih dveh sedezev.

O L2 N



Toyota Corolla Verso je v slabem stanju in poslediéno veliko v popravilih. V zadnjih
treh letih je bilo s tem za 2.307 ,08€ stroskov.

Vozilo je trenutno karambolirano, vendar je v voznem stanju. Zavarovalnica je
ocenila popravilo na cca 1. 000€. Avtormobil je sicer zavarovan, z odbitno fransizo.

Poleg tega je po priporodilu uradnega serviserja nujno potrebno zamenjati motor,
kar pomeni dodatnih 1.000€ do 1500€. Serviser priporoga tudi menjavo EGR
ventila (ventil, ki pripomore k izbolj$anju izgorevanja goriva, za boljsi izkoristek
goriva in Eistej8e izpusne pline), v znesku cca 700€.

Toyota Corolla Verso ima sicer sedem sedeZev, vendar se je izkazalo, da sta
zadnja dva sedeZa praktiéno nefunkcionalna in neuporabna za uporabnike nasih
storitev - glede na to, da gre za osebe, ki so bolj ali manj gibalno ovirane, kar je
pomembno dejstvo in nezanemarljiv faktor pri odlogitvi za odprodajo avtomobila.

Glede na zateéeno stanje je odprodaja Toyote Corolla Verso najugodngjsemu
ponudniku tudi dolgoroéno ekonomsko najboljga cdlocitev. Cene na trgu se za
primerljivo vozilo gibljgjo od 3.270€ do 5.300€. Menimo, da je realno priGakovati
nizjo ceno, saj Je vozilo v slabsem optimalnem stanju, s predvidenimi vecjimi
servisnimi posegi in karambeolirano.

NAKUP VOZILA, 7 sedezev

Vozilo, ki ga namerava CUDV Dobma kupiti, bo nadomestilo dosedanjo vozilo -
Toyoto Corolla Verso. Namen uporabe vozila ostaja enak - za prevoze na $olske
in obdolske aktivnosti uporabnikov, izlete, nabave, zdravstvene in druge preglede,
prevoze uporabnikov domov in nazaj v CUDV, oskrbo in tehni¢no vzdrzevalna dela
v dislociranih enotah, izobraZevanja in urgentne situacije, glede na potrebe vseh
enot in vseh storitev.

Trenutno so strokovne sluzbe v fazi izbiranja najoptimalnej$ega tipa / modela
avtomobila, ki je dostopen na trgu. Aktualna bo izbira sedem-sedeZnega
avtomobila, ki pa mora hiti v zadnjem delu absolutno prostornejsi in z vecjo
komoditeto, da bo dejansko moZno izvajati prevoze sedmih uporabnikov, saj
moramo v hasprotnem primeru izpeljati prevoz z dvema avtomobiloma.

Ocenjujemo, da je za potrebe, ki se kazejo v CUDV Dobrna, smiselna nabava
rablienega avtomohila, starega do tri leta, glede na dejstvo, da novi avtomobili v
kratkem 2asu po nakupu zelo hitro izgubijo na trzni vrednosti in so kot novi
obdutljivej$i tudi z vidika voZenj veé ralicnih voznikov. Tako nacrtujemo nabavo
rablienega avtomobila v vrednosti do 20.000€ z DDV, ki bo v najvedji mozni meti
zadostil vsakodnevnim potrebam po prevozih v CUDV Dobrna,

Nenazadnje poudarjamo, da zaposleni dnevno skrbijo za racionalno izrabo
sluzbenih avtomobilov, z utedenim sistemom preverjanja in potrjevanja Predlogov
za prevoz.



ZAKLJUCEK

Ocenjujemo, da bo CUDV Dobrna s prodajo Toyote Corolle Verso najugodnejsemu
ponudniku, ki ga bo pridobil na prostem trgu, najmanj izgubil na sedanji realni
vrednosti vozila,

\/ primeru, da se bo Toyota Corolla Verso za potrebe CUDV Dobrna uporabljala Se
naprej, je zaradi obrabe pricakovati visanje stroskov vzdrzevanja, hkrati pa zaradi
starosti niZanje realne trzne vrednosti. Ocenjujemo, da nadaljinja uporaba
avtomobila z ekonomskega vidika ni sprejemljiva in ne bi bila racionalna odlo€itev.

Glede na navedeno je ekonomsko, tehnitno in strokovno smiselna odprodaja
ohstojetiega osebnega vozila Toyota Corolla Verso in nabava rablienega vozila s
sedmimi sedezi, ki bo zadostila rednim potrebam institucije glede prevozov.

B. V letu 2017 smo na podlagi Soglasja k Kupoprodaijni pogodbi za nepremiéning
1515/10 k.o. 1056 Dobrna, ID znak: parcela 1056151510 (1D 6722219), stevilka
478-41/2017-2, z dne 20.12.2017 kupili zemljiée v skupni izmeri 3.592 m? z
namenom vzpostavitve bivalne enote. V istem letu smo investirali v zacetno
fazo priprave dokumentacije (izdelava P1Z, OPPN, geometricne raziskave...).
V letu 2018 bome s temi zadevami nadaljevali, saj so predpogoj za gradnjo
objekta in pridobitev sredstev za gradnjo. Za ta namen bomo Crpali neporabljen
poslovni izid.

Viri nabave neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev bodo: :

- obraéunana amortizacija v breme strogkov (konto 462) v visini 66,496 07 EUR,

- sredstva za nadomeséanje osnovnih sredstev v vidini 26.048,64 EUR,

- neporabljena sredstva za nadomeséanje osnovnih sredstey prejeta od MDDSZ
in obgin (v letu 20186 in iz preteklih let) v visini 41.465,45 EUR,

- neporabljena amortizacija iz preteklih let v viini 150.072 .41 EUR

- neporabliena kupnina od prodaje stanovanj v visini 19.138,29 EUR,

- EU projekt Moje korenine v visini 400,00 EUR,

- neporablien poslovni izid leta 2016 v visini 131.485 22 EUR,

- poslovni izid leta 2017 v visini 175.890,75 EUR.

POJASNILO K NACRTU INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DEL

Za pamene planiranja smo izponili prilozeno tabelo 3: Naért investicijsko
vzdrZzevalnih del v letu 2018.

Priloga: Tabela 3; Naért investicijsko vzdrZzevalnih del v letu 2013

(tabelo izpolniti v priloZeni excelovi datoteki: CUDV tabele za financni nacrt
2018 xlsx)

Investicijsko vzdrzevalnih del ne nacriujemo.



POJASNILO K NACRTU PORABE SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V LETU
2018

Za namene planiranja smo izpolnili prilozenc tabelo 4; Nacrt porabe sredstev
poslovnega izida v letu 2018.

ObrazloZitev nacrta porabe sredstev poslovnegda izida v letu 2018:
Priloga: Tabela 4: Naért porabe sredstev poslovnega izida v letu 2018
(tabelo izpolniti v prilozeni excelovi datoteki: CUDV tabele za finantni nacrt

2018.xlsx)

Voletu 2017 nadrtujemo, da se bo neporablien poslovni izid leta 2016 v visini
131.485,22 EUR in poslovni izid leta 2017 v vigini 175.890,75 EUR namenil za
vzpostavitev bivalne enote Dobrna in sicer:

o urbanisti¢no dokumentacijo v vigini 30.445,00 EUR in

« projektno dokumentacijo v visini 36.534,00 EUR

Skupaj: 66.979,00 EUR

MNeporablien znesek poslovnega izida preteklih let, v visini 240.396,97 EUR, ostane
nerazporejen.

Dobrna, dne 24.05.2018

Snezana Poljsak Breda Boznik
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