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Letno porodile 2019

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2019

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

1.

Priloge iz Praviinika o sestavljanju letnih porogil za proradun, proradunske

uporabnike in  druge osebe javnega prava (Uradni list RS,

8t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoro&nih finan&nih nalozb in posojil {priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadeiu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) lzkaz ratuna finanénih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov (priloga
3IA-1)

g) Izkaz ra¢una financiranja dologenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B);

Dodatne priloge ministrstva brez bitanénih izkazov:

Tabela 1. Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2019,

Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2019 po 4-mestnih kontih (avtomatski Zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1b: Horizontaina struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in stroSkovnih nosilcih za leto 2019 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1c: Vertikaina struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih
in stroskovnih nosilcih za leto 2019 - 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2019
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1e: Povpre¢ni prihodki in odhodki na upravitenca v letu 2019
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obracun amortizacije v letu 2019,

Tabela 3. Porogilo o investicijskih viaganjih v letu 2019,

Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2019,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravitenci, zavezani,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2019,

Tabela 7. Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2019,

Tabela 8: RazpoloZijiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2019,
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= Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,

= Tabela 10: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2019 z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega raduna ter presezka po
fiskalnem pravilu.

b) POJASNILA

1. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih
obveznih prilog:
1.1.pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)
1.2.pregled stanja in gibanja dolgorocnih finanénih nalozb in posajil (priloga 1/B).

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog:

2.1.Pojasnila k postavkam 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

2.2.Pojasnila k [ZKAZU RAGUNA FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

2.3.Pojasnila  k IZKAZU RACGUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

2.4 Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

3. Pojasnila k POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2019
5. POROGILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2019

6. POROGILO O PORABI SREDSTEV. POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

7. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA® DAN 31. 12, 2019 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 ~ predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2018

Bilantna vsota bilance stanja na dan 31.12.2018 znasa 5.530.374,37 EUR. V letu
2018 nismo opravili popravkov bilance stanja za leto 2018.

STOLPEC 4 - tekoce leto - stanje na dan 31. 12. 2019

Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

1 I SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekodega leta'na dan 31.12.2019 znasa 4.324.266,94 EUR. V'primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2018 je manj$e za 161.623,68 EUR, oziroma za 3,60 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne
casovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavijajo kupljene licence za radunalnigke programe za
potrebe zdravstva (Domis), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi delovnega
Casa (plandela.si) in raéunovostva (SAOP, FIS, e-raduni in plade JS).

Nabavna vrednost se je v letu 2019 povedala za 442,55 EUR. Stanje na dan

31.12.2019 znaSa 35.119,81 EUR. Popravki vrednosti so se povecali za znesek

amortizacije in znasajo 32.519,56 EUR. Sedanja vrednost je v vigini 2.600,25 EUR.
Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremiénin na dan 31.12.2019 znasa 6.555.638,82 EUR. V
poslovnih knjigah so knjiZzene naslednje nepremiénine: )

- Zemljisa v visini 109.966,77 EUR,
- Zgradbe v vi8ini 6.390.681,82 EUR,
- Nepremicnine v gradnji ali izdelavi v vi8ini 54.990,23 EUR.

Nabavna vrednost nepremi¢nin se je v letu 2019 povetala za strogek dopolnjenega
osnutka OPPN, za izgradnjo BE Dobrna, v znesku 11.751,77 EUR.

Odpisana vrednost nepremiénin znasa 2.368.052,54 EUR, sedanja vrednost znasa
4.187.586,28 EUR.

Zavod ima za nepremi¢nine urejeno zemlji$ko knjizno dokumentacijo.
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Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja na dan 31.12.2019 znaSa
1.661.017,86 EUR, odpisana vrednost opreme zna$a 1.526.937,45 EUR, sedanja
vrednost znasa 134.080,41 EUR. Oprema je odpisana 91,93 %.

Nabavnha vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2019 povetala za
83.237,74 EUR in sicer:

- oprema v vi§ini 60.884,80 EUR,
- drobni inventar v vi§ini 22.352,94 EUR.

Zaradi upo$tevanja nagela istovrstnosti smo v letu 2019 iz konta 040006 prestavili
LCD televizijo v vi§ini 499,30 EUR, ki je imela $e sedanjo vrednost 124,90 EUR, in jo
prestavili na konto 041012. Sedanja vrednost je bila knjizena v breme vira na konto
922100. ‘

Na podlagi predloga popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali dotrajano,
zastarelo, uni¢eno in polomljeno opremo, ki je ni moZno veé popraviti ter prodano
opremo. Odpisana je bila oprema v skupni nabavni vrednosti 53.855,74 EUR,
odpisani vrednosti 52.706,49 EUR in sedanji vrednosti 1.149,25 EUR. Podrobnejsa
pojasnila odpisa so zapisana v porocilih o opravljenem popisu. fnventurni elaborat za
leto 2019 je bil potrjen na 5. redni seji Sveta Centra, dne 11.02.2020.

- Obra&unana amortizacija v letu 2019 — stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obradunan na podlagi letnih stopenj dologenih v Pravilniku o
spremembi Praviinika o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/07, 48109, 112/08, 58/10, 108/13 in 100/15) je v visini: _

Amortizacija ra¢unalnidkih programov 3.656,09
Amortizacija zgradb 178.587,72
Amortizacija osnovnih sredstev 47.492,26
Skupaj amortizacija: ' 229.736,07

Znesek amortizacije, ki se nanasa na 100 % odpis drobnega inventarja ob nabavi
je prav tako prikazan v stolpcu 9 in je v visini:

Drobni inventar, ki se vodi posami¢no 15.345,61
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 6.554 91
Skupaj: 21.900,52
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 251.636,59
7
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Konti skupine 06 — Dolgoro¢ne finanéne naloZzbe (AOP 008)
Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posaojila in depoziti (AOP 009)
Konti skupine 08 ~ Dolgoroéne terjatve iz posiovanja (AOP 010)

Na kontih 06, 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2019.

B) KRATKORQCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CGASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoéljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni ha dan 31.12.2019, po blagajni$kem dnevniku . =
223, znada 549,34 EUR.

Stanje menjalnega denarja:
- Galerija Zvong&ek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v vigini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podracuna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &. 241, z dne
31.12.2019, znasa 837.574,96 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev na dan 31.12.2019 zna$ajo 2.492,22 EUR.
Nanasajo se na terjatve za prehrano zaposlenih (42,12%), terjatve do zavarovalnic
(18,38%), terjatev za letovanje (8,43%), terjatev za ztiravnidki pregled zaposlenega

(2,81%) in terjatve za prodajo izdelkov uporabnikov (28,26%).

Dve terjatvi reSujemo preko odvetnidke druzbe. Pri eni smo vloZili izvr8bo, pri drugi
pa poslali odvetniski opomin.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in varééine (AOP 016)

Na kontu 13 ne izkazujemo stanja na dan 31.12.2019.
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Konti skupine 14 — Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega naérta (AOP 017)

Kratkorogne terjatve do uporabnikov enofnega kontnega nacrta na dan 31.12.2019
znasajo 421.556,72 EUR in vkljuCujejo:

. kratkoro¢ne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna drzave v viSini
229.983,04 EUR od tega:

« zahtevek po pogodbi o financiranju programa CUV v znesku 185.417,95 EUR,

e zahtevek po pogodbi o financiranju programa VDC v znesku 44.377,00 EUR,

e zahtevek po pogodbi za financiranje prevoza predsolskih otrok v znesku
188,09 EUR.

. kratkoroéne ferjatve do neposrednih uporabnikov proraduna obdine (za program
institucionalnega varstva odraslih in prodajo izdelkov uporabnikov) v znesku
74.201,66 EUR,

- kratkoroéne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna drZaye (za izvedbo
drzavnih MATP iger in izvajanje programa javnih del) v znesku 1.776,36 EUR,

- kratkoroéne terjatve do posrednega uporabnika proracuna obg&ine (za pranje in
likanje perila) v znesku 119,40 EUR,

. kratkorodne terjatve do ZZZS v visini 115.476,26 EUR od tega:

s zahtevek po pogodbi za zdravstvene storitve v znesku 100.182,69 EUR,
« zahtevek po pogodbi za pripravnike s podrocja zdravstva v znesku 15.293,57
EUR.

Izkazane trejatve so na dan 31.12.2019 nezapadie ter poravnane Vv januarju ali
februarju 2020.

Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Konti skupine 15 — Kratkoro¢ne finanéne nalozbe (AOP 018)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2019.

Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020) .

Druge kratkoroéne terjatve na dan 31.12.2019 znaSajo 27.645,90 EUR in vkijudujejo:

- terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni-nege (za mesec november in december),
v znesku 12.476,32 EUR,

- terjatve iz naslova nadomestil-invalidi (od meseca oktobra do meseca decembra),
v znesku 2.473,07 EUR,

- terjatve za vstopni DDV (8,5 % in 22 %) v znesku 110,03 EUR,

- ostale kratkorotne terjatve v znesku 12.586,48 EUR, se nanasajo na prejeta
sredstva uporabnikov — nadomestilo za invalidnost, dodatek za tujo nego in
pomo&, pokojnine in radune za izvedeno letovanje.

Vetina terjatev se sprotno poravnava. Pri eni uporabnici pa smo, preko odvetniske
druzbe, vlozili izvrébo.
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Konti skupine 18 — Neplagani odhodki (AOP 021)
Na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 19 — Aktivne &asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2019 znasajo 1.572,80 EUR in vkljugujejo:

- vnaprej plaCane zavarovalne premije v znesku 1.350,68 EUR,
- vnaprej platane narognine za strokovne revije v znesku 222,12 EUR.

Podrobnejsa pojasnila kratkoroénih sredstev in aktivnih &asovnih razmejitev so
zapisana v Porogilih o opravljenem popisu sredstev, terjatev, obveznosti in zalog
materiala s stanjem na dan 31.12.2019.

C) ZALOGE
Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah loeno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavljena evidenca zalog
zagotavija pregled zalog v skladi&du. Povedanje zalog materiala se v materialnem
knjigovodstvu izkazuje po nabavnih cenah.

Zaloge materiala so izkazane v vi§ini 16.132,29 EUR. Nana$ajo se na:

- hrano (Zivila) v znesku 5.882,33 EUR,

- Cistilni material v znesku 2.590,89 EUR,

- material za esebno higieno v znesku 1.690,13 EUR,

- pisarni$ki material v znesku 476,18 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v znesku 2.510,01 EUR,

- zdravila in zdravstven material, ki jih ne krije ZZZS v znesku 1.919,44 EUR,
- praina sredstva v znesku 977,70 EUR,

- sanitetni material v znesku 85,61 EUR.

Zaloge so optimalne in zagotavljajo normalno meseéno preskrbo. V primerjavi z
letom 2018 so se zaloge zmanj$ale za 14,18%.

2 Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoro&ne obveznosti za prejete predujme in varséine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.

10
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Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2019 znadajo 308.494,50 EUR.
Nanasajo se na strodek dela (Ciste place, nadomestila, prispevke, davke in druge
kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2019 in so poravnane v
januarju 2020.

Konti skupine 22 — Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteliev na dan 31.12.2019 znasajo 152.860,50 EUR.

Nana$ajo se na:

- Kratkorogne obveznosti za prejete toda nezapadle racune izkazane v znesku
148.919,50 EUR,

_ kratkoro&ne obveznosti za nezaradunano blago in storitve izkazane v znseku
3.941,00 EUR. "

Izkazane obveznosti do dobavitelev so na dan 31.12.2019 nezapadle in so
poravnane v januarju 2020.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja ({AOP 038)

Druge kratkoroéne obveznosti na dan 31.12.2019 znasajo 8.560,54 EUR. Nanagajo
se na obveznosti za davek na dodano vrednost, pogodbeno delo, sejnine in davine
dajatve zavezancev.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega naérta (AOP 039)

Kratkorotne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega narta na dan
31.12.2019 zna$ajo 2.231,58 EUR. NanaSajo se na kratkorotne obveznosti do
neposrednih uporabnikov proracuna drzave, kratkoroéne obveznosti do posrednih

uporabnikov prorauna drzave in kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov
proraguna obcine. l

Konti skupine 25 — Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoroéne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Konti skupine 28 — Neplagani prihodki (AOP 042)

Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2019.

Konti skupine 29 — Pasivne &asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivhe Gasovne razmejitve na dan 31.12.2019 znaajo 28.046,98 EUR.

11
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- Konti podskupine 290 — vnaprej vradunani odhodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
prevoz uporabnikov in prehrano za 1.040 29 461702 DSV
december 2019 T 460010 VDC

. . . .. vsi
menjavo  poskodovanih - notranjih vrat, | 1 sa0 43 461210 | stroskovni
zunanjih vrat, vrat v hodnik, vrat iz avle nosilci
SKUPAJ 290: 22.520,42

- Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
sklad za nagrade uporabnikov 1.312,83 7610 vsi
Sklad za MATP igre 801,78 7603 MATP igre
sklad za letovanja 846,32 7603 IVO/VDC
sklad za Solo v naravi 1.701,28 7603 cuv
sklad za VDC igre zaposlenih 204,14 | 7603 VDC igre
sklad za socialno ogroZene uporabnike 660,20 7603 VSi
SKUPAJ 291: 5.526,56

Podrobnej$a pojasnila kratkoroénih obveznosti in pasivnih &asovnih razmejitev so
zapisana v Poroéilu o opravlienem popisu sredstev, terjatev in obveznosti s stanjem
na dan 31.12.2019.

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROQCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoroéne pasivne éasovne razmejitve (AOP 047)

Dolgorogne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2019 zna$ajo 11.944,53 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 920 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2018: 1.923,13
+ prejete_;n donacija za uporabnika na programu otrok. in 1.500,00
miadostnikov
- porabliena sredstva iz naslova EU projekita Moje korenine 500,00
- poraba sredstev prejete donacije za dva uporabnika 620,34
Stanje na dan 31.12.2019: 2.302,79
12
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- Konti podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadomes¢anju

stroékov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2018: 12.711,08
+ prejeta sredstva 200,00
- zmanj8anje stroskov amortizacije, ki se nadomeséa v breme 3144 44
dolgoroénih pasivnih Sasovnih razmejitev {kto 4629) o

- sedanja vrednost prenesenega sredstva iz opreme na DI 124,90
Stanje na dan 31.12.2019: 9.641,74

Z namenom porotanja smo izpolnili
080 v letu 2019.

Konti skupine 93 — Dolgoroéne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgorocne rezervacije iz naslova dolgoroéno

vnaprej vraéunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgoro¢ne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroéne finanéne obveznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoro&ne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanj.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in

opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2019
(tabelo izpolniti v pripeti exce

prilozeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov

lovi datoteki »CUDV tabele ragunovodsko porogilo

2019«). )

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2018: 4.693.500,53
+ prejeta sredstva od prodaje pohistva 145,24
+ prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani 28.546 88
MDDSZ {program CUV in VDC) e

+ prenos dela porabljenega poslovnega izida leta 2016 11.751,77
- sedanja vrednost odpisanega osnovnega sredstva 1.149,25
- zmanj$anje stroskov amortizacije, ki se nadomeséa v breme 180.383.59
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) e

Stanje na dan 31.12.2019: 4.552.411,58
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Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
237.786,38 EUR visji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 —
AOP 002 do 007). Razlika predstavija neporabljeno amortizacijo preteklih let, ieta
2019 in neporabljen del kupnine treh prodanih stanovanj.

V skladu s Pravilnikom o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
Slenu Zakonu o radunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
Javno racunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravijanje na dan
31.12.2019, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja. 4
Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2019, :

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2019
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porodilo
2019«).

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 985 (presezek

prihodkov nad odhodki) Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2018: 411.187,43

+ ugotovljen poslovni izid leta 2019 168.005,30

- prenos dela porablienega poslovnega izida leta 2016 (na
konto 980) 1.75%,77

stanje na dan 31.12.2019: 567.440,96

V bilanci stanja konec leta 2019 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v vi&ini
567.440,96 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2019 je v vigini 168.005,30 EUR in je
povelan za neporablien del poslovnega izida leta 2016 v vigini 110.417,28 EUR,
neporablien poslovni izid leta 2017 v vi$ini 175.890,75 EUR in neporabljen poslovni
izid leta 2018 v vi§ini 113.127,63 EUR. -

Znotraj podskupine kontov 985 ni oblikovan podkonto 985800 — presezek po Zakonu
o fiskalnem pravilu, saj je po nadelu denarnega toka izkazan negativen poslovni izid.
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Konti podskupine 990 in 999 — Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne

evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence na dan 31.12.2019 izkazujejo stanje v
visini 52.528,64 EUR, ki se nana3a na prejete menice dobaviteljev, izbranih v javnem
razpisu po odprtem postopku za: :

- sukcesivno nabavo Zivil, za ¢as od 1.1.2018 do 31.12.2020, v znesku 43.740,48

EUR,

- nabavo gospodinjskega plina in kurilnega olja, za tas od 26.2.2018 do 25.2.2020,
v znesku 6.972,71 EUR,
- nabavo materiala za zdravstveno nego in zdravila, za das od 01.09.2019 do
31.08.2020, v znesku 1.815,45 EUR.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN
31.12.2019 SO: K *

Priloga: Tabela 8: RazpoloZijiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2010:

(tabelo izponiti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele raéunovodsko poroéilo

2019«).

1) SREDSTVA

Stanje v EUR
Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.324.266,94
- dolgorogno odloZeni stro$ki (vpladiia v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2019 (brez dolg. odl. stroSkov): 4.324.266,94
" 2) VIRI SREDSTEV ‘
skupina 0z. | g¢, ;0 v EUR
podskupina
Obveznosti za neopredmeiena sredstva in
980 opredmetena osnovna sredstva 4.552.411,58
92 Doigprocne pasivne Gasovne razmejitve (del ali v 0.641,74
celoti)
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.201%: 4.562.053,32
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3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 237.786,38 EUR vigji kot znasajo sredstva. Razlika predstavija
razpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31.12.2019), in sicer:

v EUR
neporabljena sredstva za nadome&&anje osnovnih sredstey prejeta 60.394 37
od MDDSZ !
neporabljiena kupnina od stanovan; 19.138,29
neporabliena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 148.611,98
Neporabljena sredstva donacij hamenjena nadomes$éanju strogka
e 9.641,74

amortizacije 3

.| SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA . ZA NABAVE 237.786.38
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2019;: T

Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
oshovnih sredstev
- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalob in posojil

2.__POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV {priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov zajema celotno poslovanje
dolodenega uporabnika. _

i

3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2019 so znasali 4.503.419,66 EUR in so bili za 9,50
% viji od doseZenih v preteklem letu in 1,02 % vigji od na&rtovanih.

Neplacani prihodki znadajo 436.635,42 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekocega leta). V celotnem prihodku predstavijajo 9,70 %. Veéina placil se
realizira v enomeseénem ali dvomesedénem roku. Ugotavljamo pa, da se skraj$ujejo
pladilni roki posameznih obgin. Postopke izterjave redno izvajamo.
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Prihodki po financerjih v letu 2019 EUR Struktura v %
Minlstrstvq za_ delo, druZino, socialne zadeve in 2 590.919,99 57.54
enake moznosti

Prihodki od oskrbnin — doplacila in plagila obcin 492.434,92 10,93
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 773.457,77 17,17

Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike 570.919,04 12,68
Slovenije

Zavod RS za zaposlovanje 17.561,43 0,39
Prihodki iz proraduna EU (ERAZMUS, CMEPIUS) 974,00 0,02
Drugi financerj.z_ (uporabniki, starsi, zaposleni, Aima 57.152,51 127
Mater, donatorji, ...)

Skupaj prihodki: 4.503.419,66 100,00

Prihodki iz poslovanja predstavijajo 99,77 %, drugi prihodki 0,23 %, glede na celotne
prihodke ieta 2019.

Prihodki od poslovanja so v znesku 4.493.107,61 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, proratuna EU, obéin, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje, Zavoda RS za zaposlovanje, prispevkov uporabnikov,
Alme Mater, uporabnikov/starsev/zakonitih zastopnikov za letovanja, od kosil
zaposlenih in zunanjih abonentov, od pranja in likanja perila in od prodaje izdelkov
uporabnikov.

Drugi prihodki so v znesku 10.312,05 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denamih in
blagovnih donacij in zamudnih obresti za nepravogasno poravnane racune.

[4 ANALIZA ODHODKOV B

Celotni odhodki, doseZeni v letu 2019, so znasali 4.335.414,36 EUR in so bili za 8,40
% visji od doseZenih v preteklem letu in 2,75 % niZji od nadrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavijajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2019.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:
1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Strogki blaga, materiala in storitev so v letu 2019 znasali 901.871,19 EUR in so bii
7a 6,57 % vigji od doseZenih v preteklem letu in 3,39 % niZji od naértovanih. Njihov
dele? v celotnih odhodkih znasa 20,80 %.
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Stroski materiala (460) so v letu 2019 znasali 433.364,97 EUR in so bili za 112 %
niZji od doseZenih v preteklem letu in za 9,09 % niZji od naértovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 10,00 %.

Znesek v

Konto | Vsebina konto skupine EUR Struktura
4600 | Strodki osnovnega materiala 237.286,75| 54,75
4601 | Strodki pomoZnega materiala 52.343,26 | 12,08
4602 | Strodki energije in vode 134.732,81 31,09
14603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva 1.377,72 0,32
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 1.023,18 0,24
4605 | Casopisi, strokovna literature 1.996,36 | 0,46
4606 | Pisarnigki material 1.132,04! 0,26
14609 | Drugi splodni material 3.472,85 0,80
SKUPAJ: 433.364,97 | 100,00

Strodki storitev (461) so v letu 2019 zpasali 468.506,22 EUR in so bili za 14,84 %
visji od doseZenih v preteklem letu in za 2,80 % niZji od na&rtovanih. Dele glede na
celotne odhodke znasa 10,80 %.

Konto | Vsebina konto skupine ZnEelsjzk v Struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 188.121,21{ 40,15
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobraZevanje 20.845,24 4,45
4612 Teko(:e in investicijsko vzdrZzevanje 135.944,32 | 29,02
4613 | Zavarovalne premije 10.252,13 2,19
4614 | Najemnine in zakupnine 35.837,17 7,65
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 4.326,27 0,92
4617 | Prevozne storitve 26.801,91 572
4618 | Drugi stroski storitev 29.125,69 6,22
4619 | Stroski storitev fiziénih oseb 17.252,28 3,68
SKUPAJ: 468.506,22 | 100,00
18
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Navedli bomo nekaj dogodkov in aktivnosti, ki so vplivale na stroske materiala in
stro$ke storitev:

- sprotno smo nabavijali smo nabavljali material (Cistila, osebna higiena, zdravila,
Zivila...) za nemoteno izvajanje storitev,

- izvedli smo drzavne MATP igre,

- izvedii smo VDC igre zaposinih,

- udelezili smo se svetovnih iger v Abu Dhabiju,

- izvedli smo nogometni turnir,

- izvajali smo dejavnost v galeriji Zvoncek,

. trosili smo namenska donacijska sredstva odraslih uporabnikov,

- organizirali smo izlete in pohode,

- izvajali smo letovanja za odrasle uporabnike in %olo v naravi za ofroke in
miladostnike, :

- izvajali smo hipoterapijo in hidroterapijo,

., - potekalo je zdravlienje MRSE in ESBL, ter prepretevanje, da bi priélo do
razsiritve okuzbe,

- izvedli smo nabavo obleke in obutve za uporabnike in zaposlene,

- udelezevali smo se izobrazevanj z vseh podrocjih dela,

- sprotno smo vzdrzevali raéunalni§ko opremo in radunalnike (nadgradnje finan¢no-
ratunovodskih sistemom, plaine aplikacije, on-line sistema vodenja izrabe
delovnega &asa, sistema beleZenja storitev zdravstvene nege in medicinske
rehabilitacije, vzdrfevanje nemotenega delovanja streZnika, posodabljanje
programov za Vvarovanje ragunalnikov, urejanje  arhiviranja podatkov,
pododabljanje spletne strani...),

- vzdr¥evali smo opremo (v kuhinji, po bivalnih enotah...),

- sprotno smo vzdrZevali sluzbena vozila,

- prebelili smo notranje prostore,

- na podlagi priporogila poZarnega indpekiorja smo vratunali odhodke menjave
pogkodovanih notranjih vrat, zunanjih vrat, vrat v hodnik, vrat iz avle,

- izvedli obdobne preglede zaposlenih,

- v gasu potitnic smo s pomocjo Studentov omogodili zaposlenim, da so koristili
letne dopuste,

- izvedli smo veé sej sveta centra,

- preko odvetnigke druzbe smo izvajali postopke po Zakonu o izvrdbi in-
zavarovanju,

- znotraj zavoda in preko zunanjih institucij smo izvajali postopke po ZJN,

- izvajali smo prostovoljno delo, ‘

- nudili smo pripravnitvo $tudentom in prakso dijakom s podrogja zdravsiva,

- uspesno smo prestali presojo 2. ob koncu 2. triletja E-galin,

- na delovnem sodidéu smo uspesno zakljucili sodni postopek,

- organizirali smo prevoze uporabnikov v VDG Vojnik,

- novozaposlene delavce smo napotovali na zdravniske preglede...

Priloga: Tabela 4: Porotilo o investicijsko vzdrZzevalnih delih v letu 2018

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ratunovodsko porocilo
2019)«.
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2.) STROSKI DELA

Stroéki dela so v letu 2019 znasali 3.364.812,13 EUR in so bili za 8,62 % visji od
doseZenih v preteklem letu in za 2,68 % niZji od naértovanih. Dele v celotnih
odhodkih znaga 77,62 %.

Povpre€no $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je znagalo 133,02 zaposlenih in
se je v primerjavi s preteklim letom povecalo za 4,13 zaposlenih oz. za 3,20 %.

Povpreéna bruto plada je znasala 1.584,20 EUR in se e v primerjavi s preteklim
letom povelala za 5,23 % in je v primerjavi s planirano za 2,11 % visja.

V letu 2019 smo izplagali 146.310,37 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2018 se je povedal za 6,53 %, v primerjavi s planom pa je 9,04 % nizji.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplaGana za
15.611 delovnih ur, v breme ZZZS 10.397 delovnih ur in v breme ZPiZ-a 1.044
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavijajo 9,79 % obragunanih delovnih ur.

Boleéznine in refundirana Leto 2018 Leto 2019 Odstotek
nadomestila § i

Vrsta Sti\;'lo Struktura Sti\r’llo Struktura ; 2019/2018
goleznina v breme | 5608 | 5436 | 15611| 57.71 123,62
podjetja

Boleznina v breme ZZZS 9.561 41,15 10.397 38,43 108,74
Invalidi v breme ZP|Z 1.044 4,49 1.044 3,86 100,00
Skupaj: 23.233 ¢ 100,00 27.052 100,00 116,44

Posebnosti, ki so se zgodile na podrogju stroskov dela so:

- Povecanje $tevila zaposlenih na programu otrok in mladostnikov, programu
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in- programu institucionalnega
varstva odraslih.

- Velji obseg izpladila nadurnega dela je zaradi izvedbe letovanj in izpladila plus ur.

- Bolniske odsotnosti nenadomeséenih delavcev smo reevali z izplagili defovne
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela pri opravijanju rednih delovnih
naiog. Vpliv ima tudi izplagilo povedanega obsega dela izplagila povefanega
obsega dela iz naslova trzne dejavnosti.

- Mentorjem pripravnikov fizioterapevtov se je izpladal dodatek za mentorstvo, ki je
v celoti pokrit iz sredstev Alme Mater.

- lzplagilo solidarmih pomodi delavkam zaradi dolgotrajne boinigke odsotnosti.

- Izpladilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za doloden &as in izplacilo
odpravnine ob upokajitvi, ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev,

- lzpladilo jubilejnih nagrad (za 10 let, za 20 let in za 30 let).

- Upostevanja Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (UL 46/2017).
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Izpladila regresa za letni dopust skiadno z dologili Aneksa h KP za
negospodarske dejavnosti v RS (UL 31/2019).

Napredovanje za leto 2019, ki se je zacelo izplatevati s plaCo za mesec
december 2019.

Upostevanje Dogovora o plaéah in drugih stroskin dela v javnem sektorju (UL
80/18).

Upostevanje veljavne zakodaje (platna lestvica, delovna uspesnost, premije
KDPZ, znesek regresirane prehrane, regres za letni dopust, vi§ina minimalne
plage...).

3.} AMORTIZACIJA

Strogki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2019 znasali
68.108,56 EUR in so bili za 22,84 % vi§ji od doseZenih v preteklem letu in za 0,49 %
vi§ji od naértovanih. DeleZ amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,57 %.

Amortizacija je obragunana po predpisanih stopnjah v znesku 251.636,59 EUR:

del amortizacije, ki je bil vratunan v ceno znasa 68.108,56 EUR (konéni rezuitat
skupine 462),

del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v
upravijanje, znasa 180.383,59 EUR (podskupina 980),

del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 2.963,45 FUR (podskupina
922), ‘

del amortizacije v breme NFM 180,99 EUR (podskupina 922).

Delez amortizacije, ki se nanaa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpise takoj ob nabavi, znasa 8,70 %.

Priloga: Tabela 2: Obradun amortizacije v letu 2019
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele raéunovodsko porodilo

2019”)

4.) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2019 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465)

Drugi stroki so v letu 2019 znasali 622,48 EUR. Nana$ajo se na prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov. Delez v celotnih odhodkih znada 0,01 %.
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6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)
8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK! (konti podskupine 469)

Na kontih 467, 468 in 469 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2019.

| POSLOVNI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2019 izkazuje pozitiven poslovni izid -
presezek prihodkov nad odhodki v visini 168.005,30 EUR. Dosezeni poslovni izid je
za 54.877,52 EUR vigji od doseZenega v pretekiem letu in za 168.005,30 EUR visji
od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov ni enak
izkazanemu posiovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2019
izkazujemo preseZek prihodkov nad odhodki, v vidini 567.440,96 EUR. Znesek e
sestavljen iz neporabljenega poslovnega izida leta 2016 v vigini 110.417,28 EUR,
poslovnega izida leta 2017 v vi§ini 175.890,75 EUR, poslovhega izida leta 2018 v
vi§ini 113.127,63 EUR in poslovnega izida leta 2019 v vi$ini 168.005,30 EUR.

21. POJASNILA K POSTAVKAM [ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

PreseZek prihodkov (prilivov/pritokov) nad odhodki (odlivifodtoki}) v tem izkazu
(denarni tok) zna$a 222.621,20 EUR in se od ugotovijenega presezka prihodkov nad
odhodki doloCenih uporabnikov (priloga 3-obradunski tok) razlikuje za 54.615,90
EUR.

Prihodki po denarnem toku so bili za 455.659,47 EUR oz. 11,33 % vigji od
doseZenih v preteklem letu in za 0,42 % niZji od na&riovanih. Najvedje poveéanje je
pri prihodkih uporabnikov, zaradi povedanja nadomestila za invalidnost, dodatka za
pomoc¢ in postreZbo in prihodkih prejetih iz sredstev drzavnega proraduna, zaradi
povecanja pogodbeno priznanega $tevila uporabnikov in zaposienih, za program
CUV in VDC.

Odhodki po denarnem toku so bili za 223.105,44 EUR oz. 5,54 % vi§ji od doseZenih

v preteklem letu in 5,37 % nizji od naértovanih. Najvedje poveganje je pri strogkih
dela, zaradi novih zaposlitev.
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Pritoki/prilivi leta 2019 4.476.448,61 EUR
Odtokifodlivi leta 2019 4.253.827,41 EUR
Presezek prilivov/pritokov nad odtoki/odlivi leta 2019: 222.621,20 EUR

Zaradi ugotovlienega presezka prihodkov nad odhodki smo pristopiti k izratunu
preseZka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skiadno z dolodili 77. ¢lena Zakona o
izvréevanju proradunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance $t.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017, Izradun je pokazal negativen znesek, kar se v
poslovne knjige ne evidentra.

2.2. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANGENIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOGENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil zato so postavke v tem obrazcu prazne.

23 POJASNILA K IZKAZU RAGUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2019 ni zadoiZeval ali odplageval dolga zato podatkov pri Elenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 572 — povedanje sredstev na ragunih, v
vigini 222.621,20 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
dologenih uporabnikov po nadelu denarnega toka, AOP 485 — preseZek prihodkov
nad odhodki.

24. POJASNILA K I1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

i, ]
V tem izkazu podatke o dejavnosti raz&lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluzbo in trzno dejavnost. '

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nanasajo na pripravo obrokov za
zaposlene in zunanje abonente ter pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na stroske materiala (Zivila, praina sredstva)
in stroske dela (delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
prispevki delodajalca).

Trzna dejavnost je izkazana po dejanskih prihodkih in odhodkih.
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LETO 2018 LETO 2019

javna trzna javna trzna

sluzba dejavnost sluzba |dejavnost
prihodki 4.096.857,32| 15.877,80|4.486.595,97 | 16.823,69
odhodki 3.983.729,69| 15.877,80|4.318.726,33| 16.688,03
prihodki-odhodki 113.127,63 0,00] 167.869,64 135,66
davek od dohodka - 0,00 0,00 0,00 0,00
prihodki-odhodki z
upodtevanjem davka 113.127,63 0,00| 167.869,64 135,66
presezek iz preteklih et
namenjen pokritiu  odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00
obrag. obdobja
izid obraunskega obdobja z
upoStevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v 113.127,63 0,00 167.’869,64 135,66
breme preseZkov iz pretekiih iet !

Javna sluzba in trzna dejavnost v letu 2019 izkazujeta preseZek prihodkov nad
odhodki, od tega javna sluzba 167.869,64 EUR, trzna dejavnost pa 135,66 EUR.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
== T MR LY W REALKEALL] FRIDVDKOV IN ODHODKOV PO

OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:

Tabela 1. Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2019

Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2019 po 4-mesinih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpoinjujete),

Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in strodkovnih nosilcih za leto 2019 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),:

Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stro8kovnih nosilcih za leto 2019 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpregni prihodki in odhodki na oskrbni dan v lety 2019
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upraviCenca v letu 2019
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci

(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko
porocilo 2019")

24

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno poroéilo 2019

Zavod izkazuje prihodke in odhodke na naslednjih stroSkovnih nosilcih:

- program sociainega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov ~ celodnevno varstvo,
- program socialnega varstva otrok in miadostnikov — dnevno varstvo,

- program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,
- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna,

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik,

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — Galerija Zvoncek,
- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur,

- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur,

- celodnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- dnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- program pripravnikov s podrocja zdravstva,

- terapija s pomodjo konjev,

- javna dela,

- druZbeno koristno delo,

- usposabljanje na delovnem mestu,

- EU projekt Moje korenine,

- Erazmus+ Nizozemski projekt,

- NFM projekt Neverjetna leta,

- MATP drzavne igre SOS,

-80S igre nogometni turnir,

- Svetovne igre Abu Dhabi,

- VDC igre zaposlenih,

- namenske donacije za uporabnike,

- letovanja,

- trzna dejavnost.

Prihodke razmejujemo po posameznih programih, ki so izradunani na podlagi
sklenjemih pogodb (CUV, VDC, predsolski prevozi, JD...), cenikov (IVO, zdravstvo)
ter tevila realiziranih dni varstva in nege.

Pri razmejevanju strogkov po strogkovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

- &tevilo uporabnikov v posameznem programu,
- 8tevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske strodke tam, kjer jih je moZno definirati po programih.

Stroski dela so izkazani po dejanski zasedbi delovnih mest na posameznem
programu. Zasedba je usklajena s skupnim (pogodbeno priznanim) stevilom
financiranih delavcev po posameznem programu oziroma stroskovnem nosilcu.

Center je v letu 2019 dosegel poslovni izid 168.005,30 EUR presezka prihodkov nad

odhodki. Iz tabele je razviden izkaz prihodkov in odhodkov ter poslovnega izida po
stroSkovnih nosilcih:
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Stroskovni nosilec prihodki odhodki razlika
celodnevna oblika socialnega 985.519,96 978.651,37 6.868,59
varstva
celodnevna oblika vzgoje in 765.766,84 762.708,18 3.058,66
izobraZzevanja
dnevna oblika socialnega 312.891,62 312.393,63 497,99
varstva
dnevna oblika vzgoje in 261.967,92 261.671,82 296,10
izobrazevanja
program vodenja, varstva in 89.537,68 88.880,84 646,84
zaposlitve pod posebnimi
pogoji ~ VDC Dobrna
program vodenja, varstva in 334.166,73 332.855,10 1.311,63
zaposlitve pod posebnimi
pogoji — VDC Vojnik
program vodenja, varstva in 61.268,59 60.771,38 497,21
zaposlitve pod posebnimi
pogoji — Galerija Zvontek
celodnevno zdravstveno 519.689,05 518.172,86 1.516,19
varstvo otrok in odraslih
dnevno zdravstveno varstvo 33.703,39 33.232,09 471,30
otrok in odraslih
program pripravnikov s 18.186,60 18.186,60 0,00
podrogja zdravstva
institucionalno varstvo odraslih 278.647,20 211.356,09 67.291,11
uporabnikov za 24 ur
institucionalno varstvo odraslih 761.756,42 676.342,40 85.414,02
uporabnikov za 16 ur
Javna dela 32.722,91 32.722.91 0,00
druzbeno koristno delo 80,83 80,83 0,00
Usposabljanje na delovnem 70,00 70,00 0,00
mestu .
Drzavne MATP igre 7.011,85 7.011,85 0,00
SOS igre nogometni turnir 79,92 79,92 0,00
Svetovne igre Abu Dhabi 2.697,52 2.697 52 0,00
EU projekt Moje korenine 500,00 500,00 0,00
Erazmus+ Nizozemski projekt 474,00 474,00 0,00
VDC igre zaposlenih 2.228,86 2.228,86 0,00
donacije in letovanja 17.628,08 17.628,08 0,00
trzna dejavnost 16.823,69 16.688,03 135,66
Skupaj: 4.503.419,66 4.335.414,36 168.005,30
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Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2019, in na
katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Upostevanje veljavne plagne zakodaje (placna lestvica, delovna uspesnost,
premije KDPZ, vi§ina regresirane prehrane, viSina regresa za letni dopust...).

- Izplagilo jubilejnin nagrad, solidarih pomogi, odpravnin zaradi prenehanja
zaposlitve za dologen &as, izpladilo ene odpravnine ob upokojitvi.

- Bolniske odsotnosti zaposlenih (v breme centra, v breme ZZZS in invalidi v breme
ZPIZ).

- Gibanje cene storitve zdravstvene nege in sicer:

JANUAR - APRIL - OKTOBER - j x
LETO2019|  FEBRUAR MAREC SEPTEMBER DECEMBER  [HSBURECNGTE SIS
celodnevno | dnevno | celodnevno | dnevno | celodnevno | dnevno | celodnevno | dnevno celodnevno | dnevno
CENIK 16,36 10,63 17,51 11,39 17,49 11,38 17,70 11,51 17,36 11,29

"

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je posledica nekadrovanja poslovodnih delavcev do priznanega kadrovskega
normativa in namenskega privaréevanja sredstev za izgradnjo izgradnjo bivalne
enote.

institucionalno’ institucionalno
varstvo odraslih v | varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur zavodu - 16 ur

Veljavna cena na dan 31.12.2019 (po enotah, ¢e se cena razlikuje):

Storitev oskrbe Il (C2)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij - 35,26
- dvoposteljina soba s souporabo sanitarij - 32,056
- troposteljna soba s souporabo sanitarij - 30,45
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami - 35,26

storitev oskrbe V (C5)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij 60,02 48,30
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij 54,56 45,09
- troposteljna soba s souporabo sanitari] : 51,83 43 49
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami 60,02 48,30
Stevilo upravigencev na dan 31.12.2019:

Storitev oskrbe Il (C2) - 5
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij - 1
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij - 3
- troposteljna soba s souporabo sanitarij - 1
- enopostelina ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami - -

storitev oskrbe V (C5) 11 45
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij 1 ¥
- dvoposteljina soba s souporabo sanitarij 4 22
- troposteljna soba s souporabo sanitarij 5 13
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami 1 3
Povpreéno Stevilo upravicencev v letu 2019:

Storitev oskrbe I (C2) - 5,41

Storitev oskrbe V (C5) 13,33 40,67
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Stevilo oskrbnih dni 4.864 16.822
DosezZeni poslovni izid na strogkovnem nosilcu v letu 2019 v EUR 67.291,11 85.414,02
Prihodki na upraviéenca meseéno v EUR 1.741,98 1.377,30
Odhodki ha upraviéenca mese&no v EUR 1.321,31 1.222,87

Cene institucionalnega varstva odraslih so izradunane v skladu z doloé&ili Pravilnika o

metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

V letu 2019 smo pristopili k izraéunu cen in jih oblikovali glede na storitev oskrbe (Il in
V) ter standard bivalnega prostora (enopostelina soba, dvopostelina soba,
triposteljna soba in oskrba s souporabo sanitarij ali oskrba z lastnimi kopalnicami).
Zaradi izkazovanja visokega poslovnega izida v letu 2018 smo nove cene priblizali

vidini cen, ki so veljale od 1.9.2018 do 30.11.2019.

4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2019

Priloga: Tabela 3: Poroéilo o investicijskih vlaganjih v letu 2019
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele radunovodsko porodilo

2019")

A) OS in DIl oprema

Nabava: FN 2019 |Realizacija
program Make your mark - delavnica higka 442 55 442 55
skupaj konto skupina 003: 442,55 442,55
BE Dobrna - dopolnjen osnutek OPPN (PI 2017) 11.773,00 11.751,77
BE Dobrna - predlog OPPN (PI 2017) 5.856,00
skupaj konto skupina 023 - BE Dobrna: 17.629,00( 11.751,77
telefon Apple Iphone 8 64 GB Space Grey (N-65) 555,00
telefon Apple Iphone 8 64 GB Gold (N-26) 555,00
Samsung Galaxy S10 128GB black 671,99
4x raCunalnik HP 400 G5 MT i5-8500/256 SSD/8GB/W10
P/1Y (N-64, N-61, N-28B, N-27) 2.776,58|  2.776,58
streznik Swynology NAS (mrezni back up) 1.732,97 1.732 97
podpisna tablica Wacom Intouls PRO L (P-17) 700,00 548,01
racunalnik Procesor Intel Core i7-8700, LGA1151(N-61) 800,00 790,47
Citalec Crtne kode - inventura (N-61) 1.874,46 1.222,66
2x racunalnik Lenovo V530S (N-65, P-27) 1.130,36
klima inverterska (predSolski oddelek, ugilnica) 800,00 922,60
klima (IVO man) 800,00
sedeZna garnitura (bivalna PP V B) 1.500,00 1.064,73
tiskalnik CAB EOS-1 termotransfer tiskalnik (hiska) 829,07 829,07
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velik hladilnik / zamrzovalnik za potrebe centralne kuhinje 2.500,00|

voziéek za tusiranje (M-29) 2.006,93 2.006,93

2x dvigalo elektriéni moon Mast (M-29, DC Celje) 7.636,47 7.636,47

lesena zunanja gugalnica (ob terasi za IVO 24) - vir 1.000.00

namenjen za nabavo Storklje T

2x elektritna postelja 4D (P-35) 3.000,00 3.061,55

hladilnik s termometrom (ambulanta) 1.000,00 817,14

elektriéno fjvigalo Moon Mast (N-42) - nabava iz sredstev 3.818.23

gugalnice in opreme vodje o

trezor Toscana 65 - (N-28 OFR) 755,04 755,04

skupaj konto skupina 040: 29.711,52| 30.894,80

10x pivska garnitura (miza + 2 klopi) 798,46 798,46

2x regal Pisa im.hrasta, 6 odprtih razdelkov, 3 police (P-6) 105,21 105,21

polica lesena 40x30x1,8 cm smreka + nosilec (P-35) ' 141,74

projekt Uéilnic_a na prostem (tenda - sencilo, mize, _stoli za 1.500.00 i 8

uporabo zunaj, prenosna tabla ...) (prostor pri igralih) T

12x stol OLA z rokonaslonom (N-22 bivalna UZD B) 1.000,00 917,00

tabla (pluta) 90x120 (bivalna UZD B) 20,00

3x stenske police (pred$olski oddelek, ugilnica) 30,00

omarice za kopalnice (CUV mansarda) 450,00

zamenjava kuhinjskega korita in pulta (bivalna UZD A) 300,00

stoli (IVO man, IVO 24, IVO 16 prit) 3.000,00

mize (IVO 24, IVO 16 prit) 2.000,00

kopalniske omarice (IVO prit in drugje) 1.000,00

pisarni$ka oprema (kabinetk vodje VDC/IVO) - vir 3.000.00

namenjen za nabavo Storklje R

2x vrtljiv stol na kolesih, brez naslona; stol za hranjenje

(galerija, IVO 16 prit) 500,00

stol Juréek umetno usnje, pvc podnoZje (galerija Zvongek) 105,95

omarici za akvarij in terarij, po meri (IVO or, IVO ze) 550,00

klopi za kopalnice s predalom, ve¢ kosov (IVO) 250,00

predalnik (socialna delavka) 300,00

pisarnigki stol (knjizni¢arka) 250,00 79,76

dokup arhivskih omar (arhiv ambulanta) 3.000,00 5

8x zamenjava dotrajanih stolov (pisarna direktorice) 1.800,00

omarica za &evlje (ambulanta) 102,00

mizica velika + stoléek (DC Celje) 89,84

fotelj 232,90

kopalniska omara 174,67

2x pocivalnik (hiska) 138,74

monitor AOC LED U3277Pw qu (M-11) 454,18 454,18

Iég)D monitor AOC U2879Vf, 4K SN: KBWIBJA000042 (N- 279.10 97910
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monitor AOC LED U2879V1 (likovni kabinet P-17) 300,00 267,51

monitor AOC LED U2879V1 (ambulanta P-27) 300,00 267,51

prenosnik Lenovo IdealPad 320 i3 4Gb (DC Celje) 368,33

2x monitor LED AOC U2879Vf (N-65, P-27) 558,97

3x prenosni radio (hiska, DC Celje, P-35) 126,65 126,65

2x telefon NK CROSSALL SPIDER (N-27 tajniétvo) 143,75 143,75

NK Nokia 3310 Drak Blue (M-11) 23,96

2x pomivalni stroj Beko DFN16411W (M-9, N-22) 576,77 576,77

pomivalni stroj Beko DFN16411W (M-22) 288,39 288,39

pomivalni stroj Bosch (VDC Vojnik) 338,86 338,86

4x fleksibilen zaboj za proces transporta (pralnica) 1.708,35 1.708,35

4x inox vozitek 2 polici 80x50x80 cm (centralna kuhinja) 1.583,14 1.583,14

zamenjava kuhalne plosg&e - okvarjena (bivalna UZD A) 350,00

vec vozickov za transport Cistega perila, kot servirni z 2 1.600.00

policama (pralnica) I

sprotpi nakypi kvalli_tetnejéih gospodinjskih strojev ob 78 11

dotrajanosti sedanjih '

Beko pomivalni stroj DFN16411W (N-24, &ajna kuhinja) 297,37 297,37

Beko pomivalni stroj DFN16411W (P-52, OVI VC) 297,36 297,36

Candy CI 640C, indukcijska kuhalna plo§ga (P-52) 259,43 259,43

robot kuhinjski beli OR 5000 PROFI (kuhinja) 494 15 494,15

ostaja likalna CMM 057 mak-ron (VDC Vojnik) - &rpanje

Fezerve 041009 : i) - ean) 197,65 197,55

Gorenje pomivalni stroj GS62115X (IVO MAS) 289,38 289,38

VOX electronics pomivalni stroj LC22 (M-29) 219,50 219,50

hladilnik in zamrzovalnik zgoraj CMDDS 51428 (higka) 199,54 199,54

kosilnica motorna FS111R STIHL (K-13) - rezerva 041009 389,30 389,30

multimeter, tester kablov (K-13) - rezerva 041009 71,86 71,86

cvlg.tll-ec oken (za Cis¢enje nedostopnih oken - telovadnica) 300,00 302,51

(Cistilke)

viseCe gnezdo Cacoon, Bonsai (P-6) . 198,63 198,63

zloZljiv vozitek - marela / dalj§i sprehodi delno gibalno ’ 500.00 '

oviranih uporabnikov, letovanja (IVO 24) '

2x kolo (kolesarski krozek IVO/VDC) 600,00

komunikator Big Mack (logopedinja) 200,00 286,06

PowerLink 4 (logopedinja) 400,00 364,40

4x evakuacijski stol (za varnost uporabnikov pri pozaru) 1.375,00

aparat etiket Blitz C8 enored (centralna kuhinja) 60,71 60,71

zunanji vedji senéniki za teraso (terasa VO 24) 300,00

sizzix strojéek Big Shot plus (hi§ka) 200,00 171,12

statve za tkanje (VDC/IVO) 100,00

skupaj konto skupina 041 - posamiéni DI: 33.555,75| 15.345,61
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B) Skupinski DI

041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki 2.486,86 2.598,71
041001 - Dl iz lesa 270,00 0,00
041002 - DI iz kovin 643,09 345,03
041004 - DI $portna sredstva - donacija 200,00
041005 - DI glasbila 300,00 0,00
041006 - DI knjige 1.000,00 827,62
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski 2.910,00 1.119,11
041009 - DI drugo 3.451,23 1.464,44
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 11.061,18 6.554,91
SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 92.400,00| 64.989,64
C) OS v pridobivanju
Ford Transit Kombi TREND 2.0 TDCi 96 Kw (130 KM), M6
L3H2 PP 310 30.000,00| 29.990,00
skupaj konto 047100: 30.000,00| 29.990,00
D) OS v izdelavi
raku pec 180,02
6x klopca v avli 272,40
skupaj konto 047400: 0,00 452,42

V letu 2019 smo nabavili neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

v vigini 95.432,06 EUR. Viri za nabavo so bili:

. obratunana amortizacija v breme stroskov za leto 2019 (konto 462) ali
neporabliene amortizacije iz preteklih let (del 980) v visini 60.140,69 EUR,
. sredstva za nadomedtanje osnovnih sredstev za leto 2019 in neporabljeno iz

preteklih let (del 980) v visini 23.339,60 EUR,

- prejeta donacija (del podskupine 922) v visini 200,00 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2019

Priloga: Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2019
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele ratunovodsko porocilo

2019

Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrZevalnih del.
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6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom porocanja smo izpolnili priloZeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki * CUDV
tabele rac¢unovodsko porocilo 2019”).

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko poroéilo
2019«).

Na podlagi soglasja k rebalansu finandnega naérta za leto 2019, &tevilka 4103-
304/2019/7, z dne 12.09.2019, smo v letu 2019 porabili poslovni izid v znesku
11.751,77 EUR za izdelavo predloga OPPN. Za navedeno nabavo smo porabili del
poslovnega izida leta 2016.

7. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31.12.2019 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUENEGA RAGUNA. TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

V letu 2019 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki
v viSini 168.005,30 EUR.

V bilanci stanja je na dan 31.12.2019 izkazan presezek prihodkov nad odhodki v
visini 567.440,96 EUR, od tega:

- neporabljen poslovni izid leta 2016 v viini 110.417,28 EUR,

- poslovni izid leta 2017 v viSini 175.890,75 EUR,

- poslovni izid leta 2018 v vi§ini 113.127,63 EUR,

- poslovni izid leta 2019 v vi§ini 168.005,30 EUR.

Zaradi ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki po nadelu denarnega toka
smo pristopiti k izraunu presezka po fiskalnem pravilu. Izradun je pokazal negativen
znesek, kar se v poslovne knjige ne evidentira.

Z namenom poro&anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 10; Poslovni izid z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega raguna ter preseZka po fiskalnem
pravilu.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele ra&unovodsko porodilo
2019

Dobrna, dne 14.02.2020

a Po Jsak _T.ITEs.  mag. Zlatka doC Majer
ja ddefka za fipance in raéunovodstvo =~ Direktorica
o
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POSLOVNO POROCILO
za leto 2019

Dobrna, februar 2020
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

PoroGilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakliuénega
racupa drZavnega in_obéinskega proraduna ter metodologije za pripravo porodila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna — Ur. 1.
RS 12/2001, 10/2008, 8/2007, 102/2010:

1. Zakonske in druge pravne podiage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega
uporabnika;

2. Dolgorocne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podrognih strategij in nacionalnih
programov;

3. Letne cilie posrednega uporabnika, zastavijene v obrazioZitvi finanénega naérta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upo$tevaje fiziéne, finandne in
opisne kazalce (indikatorje), doloene v obrazloZitvi finandnega nadrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrogjih dejavnosti;

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriGakovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavlienih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali veé preteklih let;

7. Oceno gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde

in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za

izbolj$anje uginkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili

doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za

doseganje zastavijenih ciliev in predloge novih ciliev ali ukrepov, &e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno utinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrogja, predvsem
pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porogilo
o investicijskih viaganjih. '

© @

Poslovno poroéilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2019

Tabela 2 - Sistemizirana delovna mesta

Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2019

Tabela 4 —~ Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2019

Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31. 12. 2019)

Tabela 6. Kadrovski normativi VDC in pomoZna tabela IZJAVA.

Tabela 7: Realizacija strodkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v fetu 2019

Tabela 8: Realizacija kadrovskega natrta
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na Stevilka: 5083672000
Davéna Stevilkka: 59831588

telefon fax Elektronska posta Internetna stran
. zlatka.srdoc.majer@cudv- x
Direktor |03 7801010 obrma i
Tajnigtvo| 03 7801000 |03 7801015 | tajnistvo@cudv-dobrna.si www.centerdobrna.si/
OFR 03 7801005 snezana.polisak@cudv-dobrna.si

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego
in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v dusevnem in
telesnem razvoju.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

V Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna\
otrokom, mladostnikom in odraslim ljudem z zmerno,
teZjo in tezko motnjo v dusevnem in telesnem razvoju
zagotavljamo socialno varstvene storitve in zdravstveno
varstvo. Uporabnice in uporabniki so vkljuCeni v procese
vzgoje in izobrazevanja, zdravstvene nege in medicinske
rehabilitacije ter v procese varstva, vodenja in zaposlitve
pod posebnimi pogoji, z moznostjo bivanja. S kvalitetno
podporo, usmerjeno v njihov celosten razvoj, jim
omogod&amo socialno varnost in socialno vkljuenost.

Od hige do ¢tloveka. Skupaj ustvarjamo priloznosti za
polno, dostojanstveno Zivlienje vseh nas.

39

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porogilo 2019

1.2. VELIKOST ZAVODA

Center je v letu 2019 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

Sedez centra: Lokovina 13a, Dobra. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in miadostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih
mest,

Na Lokovini 11, Dobmna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.
V Vojniku, Celiska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

V. Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo
usposabljanje in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno
varstvo do 15 otrok.

Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvonéek. :
lzvajanje praktitnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2019)
(tabela izpoinjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2019”)

1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podiagah:

za institucionalno varstvo:

Zakon o socialnem vkijucevanju invalidov (UR RS, &t. 30/2018)

Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017, 54/2017, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/2019),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1990-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 in 5/2019 — popr.),

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2008, 42/2007, 4/2014),

Praviinik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019 in
81/2019),
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- Pravilnik o minimalnih tehni¢nin zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/20086, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

. Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2019 (UL RS 9/2019),

. Kodeks etiénih nagel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

- Pravilnik o dologitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavee v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

- Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podroéju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),

- Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrogju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

- Pravilnik o nagrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podrogju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

za vzgojo in izobrazevanje (usposabljanje):

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOPOPP),

. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014, 66/2015,47/2017 in 24/2018),

. Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno prec¢i&éeno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K)

. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 16/2007 -
uradno preciééeno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-popr., 25/2017-Zvaj)

- Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za ofroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju osnovno$olskega
izobrazevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

- Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno predidéeng, besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/20107- ZIU in 40/2012
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017).

za zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo:

. Zakon o zbirkah podatkov s podrogja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
47/2015 in 31/2018),

. Zakon o duevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-odl. US, 44/2019-odl.
us),

_ 7akon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006
- uradno predisteno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010
- ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
47/2015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-ZZDej-K in 36/2019)
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- Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

- Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 in 5/2019 ~ popr. )

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995
3971996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odl.
US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr.,, 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003,
84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009,
88/2009, 30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl.
US, 25/2014, 85/2014, 10/2017-ZCmIS, 46/2018 in 4/2020),

- Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepreevanja in
obvladovanja bolnigni¢nih okuzb (UL RS 74/1999, 92/2008, 10/2011),

- Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010).

- Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017).

za druga podrodja dela:

- finanéni predpisi, predpisi s podro&ja javnih narogil in drugi,

- predpisi s podrogja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

- predpisi s podrodija izobrazevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

- zakonodaja s podrogja higienske priprave hrane in drugi.

Delo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna (v nadaljevanju CUDV
Dobrna) poteka tudi na podiagi internih predpisov centra, ki so nasledniji:

Splogni akti CUDV Dobrna datum
sprejema
OBVEZNI SPLOSNI AKTI PO ZAKONU .
1 |STATUT CUDV Dobrna s spremembami in dopolnitvami 16.01.2006
in 5.12.2011
2 | Pravilnik o radunovodstvu 7.11.2019
3 | Pravilnik o blagajniskem posiovanju in davénih blagajnah 27.06.2019
4 Izjava o varnosti z oceno tveganja s prilogami: 10.07.2015
* Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih 7.06.2012
substanc pri zaposlenih v CUDV Dobrna
* Pravilnik o prepreCevanju in odpravijanju posledic trpinéenja | 7.06.2012
na delovnem mestu (mobing) v CUDV Dobrna

38

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrma




Letno poroéilo 2018

* Navodila o uporabi osebne varovalne opreme in uporabi

delovnih oblagil in obutve (N-12/2019) 31.05.2019
5 | Pravilnik o varstvu osebnih podatkov 1.02.2019
6 Pravilnik organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CUDV 28 08.2018
Dobrna (uradno preti$éeno besedilo) s spremembami T
7 Poslovnik o delu Komisije za sprejem, premestitev in odpust
uporabnikov institucionalnega varstva odraslih v CUDV Dobrna 6.10.2015
(P-4/2015})

8 | Postopek ravnanj ob sprejemu, premestitvi in odpustu 10.09.2015
9 Pravila dostopa do informacij javnega znacaja 5.07.2005
DRUGI NEOBVEZNI SPLOSNI AKTI CENTRA
1 | Navodila za evidentiranje delovnega Casa 7.01.2019
2 | Navodila za dologanje letnega dopusta v CUDV Dobrna 27.02.2018
3 | Pravilnik o organizaciji in izvedbi letovan 26.02.2018
4 |Navodila za ravnanje v primeru smrti uporabnika 6.05.2016

5 | Hi&ni redi (P-3/2015) sep.15
& | Protokol za ravnanje v primeru agresivnega vedenja (P-1/2015) | 5.05.2015
Navodila za ravnanje s predlogi, mneniji, pripombami ter ugovori
7 |in pritozbami uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov v 4.02.2013
CUDV Dobrna
8 | Poslovnik o delu strokovnega zbora CUDV Dobrna 11.08.2008
9 | Poslovnik o delu strokovnega Sveta CUDV Dobrna 15.08.2008
10 | Pravila Zivljenja in dela v CUDV Dobrna (P-5/07) 26.10.2007
11 | Pravila delovanja sveta star§ev v CUDV Dobrna 26.05.2006
12 | Pravilnik o kriterijih in naginu nagrajevanja 4.03.2005
13 | Pravilnik o ravnanju z osebnimi denarnimi sredstvi uporabnikov 29.10.2019
Navodilo o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak
14 | poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih 15.12.2015
stevilk raSunov
Poslovnik o delu Sveta centra (P-2/2015) 27.08.2015
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2. pOLGOROéNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Center ima dolgoroéno zastavljene naslednje cilje:

- nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
Z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami v dusevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenoviienih programov vzgoje in
izobraZevanja,

- razsiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike, i

- sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finanénem naértu in letnem programu dela za leto 2019 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

1. izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja,

2. upostevanje nacela: individualizacije storitev, krepitve moéi uporabnic in
uporabnikov, koncepta obitajnega poteka Zivljenja, koncepta obiajnega poteka
dneva, koncepta vkljucevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalno
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

3. uresniCevanje podroéne zakonodaje ter sledenje, uresniCevanje in prilagajanje

novostim,

vzpostavitev bivalne enote za odrasle uporabnike v najemni obliki,

aktivno delovanje za pridobitev financiranja s strani MDDSZ za BE na Dobrni,

vkiju€evanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo, ‘

skrb za pozitivno podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,

vkljuGevanje in sodelovanje s starsi,

prodaja ali odsvojitev stare grageine Novi Grad,

0.skrb za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in

supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sreCanjih,
11.izvedba usposabljanja s podrogja varne voznje,

12.vzpostavitev skupine za uporabnike s prvenstveno &ustveno vedenjskimi
motnjami,

13. usposabljanje zaposlenih za obvladovanje agresivnega vedenja uporabnikov,

14.selitev oddelka predSolske vzgoje v vedji razred,

15.sanacija sistema ogrevanja vode in dokup dodatnega toplotnega izmenjevalca

16. namestitev notranje ograje v manezi,

SCLXNOO A

40

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2019

17.izpraznitev podstresja in odvoz neuporabnih, odpisanih predmetov,

18.uni¢enje dokumentarnega gradiva,

19. $iritev izvajanja socialno varstvenih storitev izven Dobrne,

20. zagotavljanje pogojev za izvajanje programa vzgoje in izobraZevanja, skladno z
zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,

21. uspesno presoja E-galin, ob koncu 2. triletja,

22. aktivno delovanje na podrogju E-galin v skladu z novim poslovnikom,

23. organizacija in izvedba dneva odprtih vrat v Vojniku,

24. reorganizacija dela na podrogju VDC,

25. strokovna ekskurzija za zaposlene,

26. strokovna ekskurzija ¢lanov PGK,

27.izvajanje aktivnosti v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje in v okviru
certifikata Eko Sola,

28.sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev novih delovnih mest,

29.vklju¢evanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada, i _

30.ohranjanje vloge centra kot $tudijske baze in sodelovanje z razli€nimi Solami in
fakultetami,

31.uvajanje novih vsebin zaposlitev za uporabnike,

32.krepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi,

33.zagotavljanje visoke kvalitete storitev v popoldanskem Casu, med vikendi in
poditnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti),

34.izvajanje aktivnosti v okviru nadrta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih
UZD in VDC),

35.organizacija preventivnin pregledov v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike
nad 30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

36.izvedba preventivnega dne za zaposlene v higni ambulanti (merjenje krvnega
tlaka, sladkorja, holesterola, ITM), :

37.priprava teajev TPO za vse zaposlene,

38.posodobliene in informacijsko zadostno urejene spletne strani CUDV Dobrna,

39.posodobitev zloZzenke CUDV Dobrna,

40.izdaja letnega ¢asopisa Stopinjice,

41.0b zadostnih donacijskih sredstvih ureditev solne sobe,

42.uvedba registratorja za evidentiranje delovnega ¢asa in beleZenje malic,

43.uvedba ustreznej$ega sistema oznacevanja osebnih oblagil uporabnikov,

44, organizacija VDC iger,

45.organizacija drzavnih MATP iger SOS,

46.uvedba enotnega informacijskega sistema.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZIENE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Uspeh pri doseganju osrednjega letnega cilja, to je uspesno poslovanje, je razviden
iz doseZenega pozitivnega poslovnega izida, ki je v visini 168.005,30 EUR.
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Prav tako ugotavijamo, da se je v letu 2019 realizacija prihodkov na podrogju trzne
dejavnosti glede na leto 2018 povecala za 5,96 %.

MESECNA REALIZACIJA OSKRBE IN ZDRAVSTVENE NEGE

Tabela 1: Realizacija oskrbnih dni za obdobje januar-december 2019

Oskrba 16 ur Oskrba 24 ur
MESEC I v T v SKUPAJ

januar 186 1209 0 465 1860
februar 168 1092 0 420 1680
marec 186 1209 0 465 1860
april 180 1171 0 420 1771
maj 186 1209 0 434 1829
junij 150 1170 0 390 1710
julij 155 1209 0 403 1767
avgust 155 1209 0 403 1767
september 150 1290 0 390 1830
oktober 155 1388 0| 403 1891
november 150 1350 0 330 1830
december 155 1395 0 341 1891
Skupaj 1976 14846 0 4864 21686
Povpreéno stevilo uporabnikov

Realizacija 2019 46,09 13.33 59,42
Plan 2019 45,75 13,66 59,41
Indeks real/plan 1,007431694 0,975841874 1,00017

|z izracunanega indeksa je razvidno, da se je povpreéno Stevilo uporabnikov IVO 16
ur, v primerjavi s planom, povecalo za 0,74%, povpre&no $tevilo uporabnikov VO 24
ur, pa se je zaradi medletnega izpisa uporabnika, v primerjavi s planom znizalo za

2,42 %.

Tabela 2: Realizacija dni zdravstvene nege . za obdobje januar — december 2019

zdravstvena nega | zdravstvena SKUPA.J
MESEC I nega lll
™ | cnewmaika| Cooioer [ e | celodtina die | yupa
januar 233 0 2304 269 2537| 269| 2806
februar 213! 0| 2085 249 2298 | 249| 2547
marec 209 s 2377 321 2586| 334 2920
april 229 18| 2131 285 2360 303 2663
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maj 2oRI e8] 2310 204 2538| 313| 2851

junij 194 19| 2137 275 2331| 294| 2625

julij 127 22| 1963| 232| 2090| 254| 2344

avgust "150| 10| 1980 227| 2130| 237| 2367

september 234| 29| 2231 373| 2465| 402 2867

oktober ~ 220| 38| 2325( 366| 2554| 404| 2958

november 22T 36| 2252 338| 2479| 374| 2853

december 244 31| 2387 206| 2631 327| 2958
SKUPAJ 2517|  235| 26482 3525| 28999| 3760| 32759

Povpreéno étevilo uporabnikov zdravstvene nege

Realizacija 2019 125,59

Plan 2019 125,33

Indeks real/plan 1,0021

Iz izraBunanega indeksa je razvidno, da se je povpre¢no stevilo uporabnikov
zdravstvene nege v primerjavi s planom povecalo za 0,21 %.

Doseganje ciliev ter doseganje realizacije v ostalih dejavnostih javne sluzbe je
predstavljeno v drugem delu porogila ter v racunovodskem poroéilu.

Prihodki leta 2019 so dosezeni v visini 4.503.419,66 EUR.
S O— N

9.789,29 Prihodki leta 2019
32.722,91.

16.823,69
2098177

= CUV

= VDC

u zdravstvena nega 1
= VO

w javna dela

u portne priredity

m trina dejavnost .

u pstalo

|z tortnega prikaza so razvidni prihodki po strokovnih nosilcih. V programu Cuv
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV) v programu IVO pa
programa 16 in 24 urno varstvo. ManjSe zneske smo zdruzili pod kategorijo
ostalo.
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Odhodki leta 2019 so doseZeni v vidini 4.335.414,36 EUR.

| Odkodki leta 2019
‘ 9.789,29

32.722,91_\ [10-688,03
20.981,77

= CUV

= VDC

a zdravstvena nega

» VO

= javna dela .
s $portne prireditv '
= trina dejavnast

m ostalo

Iz tortnega prikaza so razvidni odhodki po strogkovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno) v programu IVO pa programa 16 in
24 urno varstvo. Manj$e zneske smo zdruzili pod kategorijo ostalo.

Poslovni izid leta 2019 je v vigini 168.005,30 EUR.

Poslovni izid 1.987,49
10.721,34

00 |
/ 2.455,6 |

= CUV

0,

= VDC

i1
e zdravstvena nega
Vo
= javha dela
= §portne priredity
= trina dejavnost

= ostalo

Iz tortnega diagrama je razviden poslovni izid po strogkovnih nosilcih.

44

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2019

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2019 se pri izvajanju programa dela nismo soocali z vedjimi negativnimi pojavi
in nepri¢akovanimi zapleti.

Posebej kritiénih situacij takénih razseZnosti, ki bi bile neobvladljive ali bi imele vecje

posledice za delovanje in poslovanje centra ni bilo. Kljub temu pa se v nadaljgvanju

navaja nekaj prepoznanih tveganj, ki bi lahko v prihodnje negativno vplivala na
poslovanje centra.

- Sistemsko povedevanje pla¢ in drugih prejemkov zaposlenih, brez da bi bil
zagotovljen dodaten vir prihodkov, zlasti iz naslova zdravstvene nege. S tem se
ogroZa stabilnost finanénega poslovanja centra.

. Dodatno nestabilnost povzrota naras$éajote potrebe po zdravstveni negi in dvig
strogkov, ki pa se ne pokrivajo iz naslova zdravstvenega zavarovanja.

- Nenadrtovano spreminjanje cene zdravstvene storitve predstavija teZavo pri
planiranju prihodkov iz zdravstvene dejavnost ter vzdrznost finanénega nacrta za
tekoce leto. :

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da je zavod pri doseganju zastavljenih ciliev uspeSen. Iz
radunovodskega porotila je razvidno, da zavod pozitivno posluje. Stremimo k
zagotavljanju kakovostnih storitev za uporabnike, uvajamo nove dodatne programe
zanje, obstojete programe pa vsebinsko bogatimo. Na strokovnem podrogju skrbimo
za izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih. Skrbimo, da je delovanje zavoda vidno
in prepoznano v okolju ter v medijih. Odgovorno izpolnjujemo zakonske obveznosti
na vseh podrogjih nagega delovanja.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JHH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA [ZBOLJSANJE
UGINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2019 smo premisljeno trosiii finanéna sredstva. Bili smo uspesni in uginkoviti
pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za ohranitev standarda uporabnikov.

Kakovosti opravijenih storitev smo namenili posebno pozornost. izvajali smo vse
potrebne aktivnosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: E-Qalin/B, Eko zastava, DruZini prijazno podjetje. UspeSno smo prestali
presojo E-Qalin.

Storitve smo izvajali v skladu s predpisanimi standardi pristojnih ministrstev in
posameznih strok, zaposlenim pa zagotavijali vse pravice po zakonu in kolektivni
pogodbi. Vse aktivnosti so se izvajale v okviru sprejetega finanénega nadrta in nacrta
dela za preteklo leto.
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8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od leta 2008 dalje vodimo register tveganj, ki ga redno posodabljamo. Zadnja
posodobitev je bila izvedena 18.02.2019. Na podlagi prepoznanih tveganj in drugih
dogodkov odgovorni (vodstvo) spremlja dogajanja na vseh podrogjih ter po potrebi
preventivno in korektivno ukrepajo.

V maju 2019 smo dobili Porogilo o notranji reviziji za leto 2018, ki jo je izvedlo
podjetje Proconsilio storitve d.o.o0. Revizija je potekala v &asu od 14.01.2019 do
15.05.2019. Preverjalo se je naslednje podrodje:

1. vzpostavljenost notranjih kontrol na podrogjih pregleda,
2. Letno porocilo za leto 2018 — raéunovodski del,

3. usklajenost analiti¢nih evidenc in glavne knjige,

4. pravilnost izkazanih terjatev in obveznosti,

5. pravilnost izkazanih sredstev v upravljanju,

6. trZna dejavnost, :

7. obratuna davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2018,
8. izraba delovnega ¢asa v letu 2018.

Ugotovitve:

(T T TN
Ugotovljeno je bilo, da ima zavod na pregledanih podrodjih vzpostavljene
notranje kontrole. Letno porodilo - radunovodski del odraza dejansko
stanje centra, racunovodski izkazi so pravilno sestavljeni. Analiti¢ne
evidence so usklajene z glavno knjigo, opravljen je bil letni popis na dan
31.12.2018. Pravilno je obracunan davek od dohodka pravnih oseb.

Pri pregledu izrabe delovnega ¢asa je bilo ugotovijeno, da je obraéun
pla¢ za izbrani vzorec pregleda zaposlenih narejen v skladu z zbirnim
porocilom o evidenci izrabe delovnega 8asa za mesec december 2018,
Stanje plus/minus ure in letnega dopusta se meseéno vodi za vse
zaposlene v excel tabeli. Zavod pri vodenju teh ur uposteva referenéna
obdobja 30.6. in 31.12., ko mora biti stanj’ plus/minus ur enako nig.
Ugotavljamo, da zaposlenim, ki imajo plus ure, le-te izpla€ajo kot nadure,
Qaposlenim, ki pa imajo minus ure, pa se jim po sklepu kolegija zbrisejo. /
Priporoéilo:

: N A
[ Za nadaljnje poslovanje smo dobili priporodilo, da delo razporedimo tako,
da ne bo prihajalo do vegjih odstopanj in da morajo imeti vsi zaposleni v

roku 6 mesecev izpolnjeno 100% delovno obveznost.
\ i :

Na podlagi priporoéila so bili sprejeti ukrepi, ki se uginkovito izvajajo.
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Glede na to, da je zavod letno revidiran je v teku Ze notranja revizija poslovanja za
leto 2019, ki jo opravija podjetje Fiona d.o.o. Revidiranje bo potekalo od meseca
novembra 2019 do 31.03.2020. Koné&no notranje revizijsko poroCilo bo izdelano
30.04.2020 in bo predstavljeno na seji Sveta Centra.

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2019 je izdelana na podlagi
samoocenitvenin vpradalnikov, ter oddana na AJPES preko racéunalniSkega
programa. Samoocenitveni vpradalnik je izpolnjen za razlitna podrogja, s strani vodij
organizacijskih enot, oddelkov in delovnih enot ter s strani socialne delavke.

Od 24.10.2019 do 11.11.2019 smo imeli indpekcijski nadzor Urada RS za nadzor
proraduna — Sektor proradunske inspekcije.

Predmet nadzora je bila poraba sredstev proraduna RS v letu 2018, ki jin je CUDV
Dobrna prejel, od Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti na
podlagi dveh pogodb. Preverjena je bila pravilnost in zakonitost porabe sredstev
proraéuna po pogodbah, s katerima se financira izvajanjesocialnovarstvenih storitev
in financiranje izvajanja programa socialnega varstva in programa vzgoje In
izobraZevanja otrok. Proradunski indpektor je pregledal prikazane odhodke po obeh
pogodbah. Pregledal je izvajanje najemne pogodbe o najemu poslovnih prostorov, Ki
jih CUDV Dobrna uporablja za izvajanje dejavnosti Varstveno-delovnega centra, v
okviru CUDV Dobrna in nekatere knjizene dogodke na kontu 465502 — Sola v naravi,
letovanja, kontu 46150 — Osebna varovalna oprema — za delavce, kontu 460302 —
Nadomestni deli za osnovna sredstva in kontu 461114 — Kotizacije za seminarje za
izobrazevanje in $olnina. Proracunski inSpektor je tudi pregledal kaksna je
predvidena poraba investicijskih sredstev v letu 2019.

Ugotovitve:

V 3
Proraéunski indpektor ob pregledu dokumentacije ni ugotovil nepravilnosti, A
je pa ugotovil, da sklenjena pogodba za najem prostorov, ki jih najema
CUDV Dobrna, 'ne dolota, kdo je plaénik nadomestila za uporabo
stavbnega zemljis¢a in ne dolo¢a dovolj jasno obveze najemodajalca,
kolikokrat mora prepleskati prostor, zato je CUDV Dobrna izdal priporocila. 5

N

V drugi polovici leta so bili opravijeni $e drugi nadzori s strani zunanjih inSpektoratov
in sicer nasledniji: indpekcija za poZamo varnost, in8pekcija za delo in zdravstvena
indpekcija. Nepravilnosti v zvezi z nadzori niso bile ugotovljene.

V letu 2011 je bil pripravljen ter sprejet tudi Nacrt integritete, ki smo ga tudi tekom
leta 2019 preverjali in izvedli vse zadrtane aktivnosti za leto 2019. To je dokument, ki
dodatno opredeljuje tveganja in ukrepe ter tako dopolnjuje tveganja opredeliena v
registru in omogoca lazje sprejemanje ukrepov finanénega nadzora.
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9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJEN! CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji centra so bili doseZeni na vegini podrogij. Zastavljeni cilji centra niso
bili doseZeni na podrogjih, kjer bi za uspeh center potreboval ve&jo podporo
ustanovitelja. Gre za razbremenitev upravijanja z grad¢ino, kjer odsvojitev
nepremicnin v letu 2019 Se vedno ni bila realizirana, kljub 10 let trajajodemu
usklajevanju med MGRT, MDDSZ in lokalno skupnostjo ter upravljalcem. V vsem tem
¢asu lokalna skupnost ni podala soglasja ustanovitelju za prodajo nepremicnine
oziroma, $e lokalna skupnost ni dokondno odlogena ali bo sama odkupila
nepremicnino ali bo odstopila ustanovitelju pravico, da jo prodaja drava sama.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

CUDV Dobrna izvaja socialno varstvene storitve za otroke, mladostnike in odrasle
osebe z motnjo v dusevnem in telesnem razvoju ter zdravstvene storitve. Uporabniki
so vkljuCeni v celodnevi ali dnevni program. Na dan 31.12.2019 je v zavodu
vkljugenih 132 uporabnikov, ki prihajajo iz 38 razlitnih abdin.

Konec leta je bilo v zavodu zaposlenih 153 zaposlenih. Z delovanjem zavoda
vplivamo na zaposlovanje ob¢anov iz Obgine Dobrna. Na dan 31.12.2019 imamo 25
zaposlenih iz Ob&ine Dobrna.

Tekom leta smo zagotavljali opravijanje obvezne prakse dijakom in Studentom s
podrocja zdravstva. Ohranjanjali in $irili smo viogo centra kot $tudijske baze.
Sodelovali smo z razliénimi Solami in fakultetami (Alma Mater, Fizioterapevtika
Ljubljana, Visoka zdravstvena $ola Celje...). Izvajali smo aktivnosti v okviru nadrta
razvijanja integriranih zaposlitev (v programih UZD in VDC). Uporabniki so se
vklju€evali v delo na kmetijah, vrtnarijah in frizerskem salonu.

V letu 2019 smo izvajali prostovoljstvo. V povpre&ju smo imeli 4 prostovolice na
mesec. Pri izvajanu druzbeno koristnega dela in usposabljanja na delovnem mestu v
letu 2019 nismo bili uspedni, bomo pa z aktivnostmi nadaljevali v letu 2020.

S pomo€jo uporabnikov smo skrbeli za urejenost ckolice in prostorov zavoda.
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11. DRUGA POJASNILA, Kl VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Kadrovska politika se je v CUDV Dobrna izvajala skladno s kadrovskim nacrtom, ki je
bil pripravijen na podlagi izhodi$¢ MDDSZ, sprejetih skladno s 60. lenom Zakona o
izvrevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Ur.LRS, st
71/2017, 13/18 — ZJF —H, 83/18 in 19/19).

Pri nadrtovanju $tevila zaposlenih smo upostevali priznano $tevilo zaposlenih na
podlagi pogodb o financiranju socialnovarstvenih storitev.

V CUDV je bilo konec leta 2019 153 zaposlenih. Od teh je bilo 140 redno zaposlenih.
5 delavcev je nadomestalo daliSe odsotnosti (materinski in starSevski dopust,
odsotnosti zaradi bolezni oziroma poskodbe), 3 pripravniki na podro¢ju zdravstva ter
2 delavca, zaposlena preko javnih del.

S kraj$im delovnim ¢asom od polnega je bilo zaposlenih 6 delavk, od tega 5 zaradi
posledic invalidnosti.

BeleZimo rast $tevila zaposlenih v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta, saj
se je Stevilo redno zaposlenih povecalo za 8,5 zaposlenih. Povecanje je posledica
povedanja $tevila uporabnikov na programu usposabljanja, kakor tudi na programu
odraslih.

Tabela 1: Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019 programih (dejavnostih)

: : Stanje na dan | Stanje na dan
[Rtagian s dalavie st 31.12.2019 | 31.12.2018
Celodnevni program socialnega varstva 99,29 32,19 +v1,’00.
_ nadomescanje
Celodnevni f)rogram vzgoje in izobrazevanje 23,51 21,55
Dnevni program socialnega varstva - 114 +v1v’00. 11,98
nadomescanje
Dnevni program vzgoje in izobraZevanja 8,601 ’00. 8,69
nadomescanje
Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 15.90 12,40
pogoji ’
. 20,4+1,00 20,59
VDC - Domsko varstvo odraslih (16 ur) nadomeStanje
Celodnevno varstvo odraslih (24 ur) el = l,OO_ 9,04 +l’00.
nadomes€anje | nadomescanje
Celodnevno zdravstveno varstvo a9+ ,1,’00. 17,50 +v2v’00..
nadomescéanje | nadomescanii
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Dnevno zdravstveno varstvo 1,00 1,00
Direktorica 1,00 1,00
Pripravniki zdravstvo 3,00 -
Javni delavci 2,00 -
SKUPAJ 145,00 132,50
Skupaj nadomesc¢anja 5,00 4,00
Stevilo delavcev s krajéim DG ' 3,00 4 50
SKUPAJ: 153,00 141,00

Stevilo delavcev na programih socialnega varstva, vzgoje in izobraZevanja otrok in
miadostnikov ter v programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoii
odraslih uporabnikov je dologeno s pogodbami o financiranju socialno varstvenih
storitev za leto 2019 ter s pripadajoéimi aneksi.

Na podrogju vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva smo zaposlovaii po
kadrovskem normativu ter glede na $tevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po
kadru.

V letu 2019 je bilo v programu socialnega varstva ter vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov zaposlenih 80,3 delavcev, kar je za 4,93 delavcev ved kot v enakem
obdobju lani. Povetanje je posledica novih sprejemov uporabnikov v program CUV.

Stanje zaposlenih se je na programu vodenja, varstva in zaposlitve povedalo za 3,5
delavca, kot posledica povecanja $tevila mest za uporabnike na programu VDC od
1.9.2019 dalje.

Na podrogju osnovne oskrbe smo se soolali s tefavami z zagotovitvijo profila
kuharja, potem ko sta odpoved podala dva zaposlena v oddelku prehrane. Sprejeli
smo nacrt resitev in z notranjimi premestitvami na delovno mesto pomodnika
dietnega kuharja zaCasno resili kadrovski manko v oddelku prehrane. Konec leta
2019 smo bili z izbiro uspedni, tako da bo zaposlitev dodatne kuharice realizirana v
za&etku januarja 2020.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja

Med letom 2018 se je zaposlilo 16 delavcev, od tega 8 za doloden &as bodisi zaradi
nadomestitve delavcev, ki jim je poteklo delovno razmerje za doloden &as, zaradi
sporazumnega prenehanja oziroma neizpolnjevanja razpisnih pogojev in
nadomestitve upokojitve, 7 zaradi nadome$tanja zadasnih odsotnosti, 1 zaradi
opravljanja pripravniStva na podro&ju zdravstva.

V obdobju od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 se je zaposlilo 26 novih delavcev. Delovno
razmerje je bilo z novimi zaposlenimi sklenjeno pretezno za doloden &as, in sicer
zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev, da se zagotovi nemoten delovni proces
skladno s 6. odstavkom 109. ¢lena ZOFVI, zaradi zadasno povedanega obsega dela,
nadomes$Canja zacasno odsotnih delavcev, opravijanja pripravnidtva na podrogju
zdravstva ter zaradi vkljugitve v program javnih del.
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V Centru se sreéujemo s pomanjkanjem kadra za izvajanje posebnega programa
vzgoje in izobraZevanja (specialni in rehabilitacijski. pedagog) ter izvajanje
logopedskih obravnav. Zaradi pomanjkanja specialnih in rehabilitacijskih pedagogov
zaposlujemo kandidate z neustrezno izobrazbo, za dologen &as enega leta. Vsako
leto objavimo javni razpis za nedologen ¢as, ustrezni kandidati se ne prijavljajo, zato
pogodbe o zaposlitvi podalj$ujemo obstoje¢im zaposlenim, ki se vsako leto prijavljajo
na javni razpis.

Potrebe po dodatnem kadru se izkazujejo tudi na programu zdravstva, na kar CUDV
Dobrna opozarja e vrsto let. Ti so predvsem zdravstveni tehniki, diplomirane
medicinske sestre ter logoped. Potrebe se izkazujejo tudi po dodatnih
fizioterapevtskih in delovno terapeviskih obravnavah.

V letu 2019 je delovno razmerje prenehalo 24 zaposlenim. Najbolj pogost razlog za
prenehanje je bil sporazumno prenehanje pogodbe o zaposlitvi na prosnjo
zaposlenih. Teh je bilo 11, vsi pa so prosili za sporazumno prenehanje iz osebnih
razlogov. Drugi najpogostejsi razlog za prenehanje je prenehanje pogodb o zaposlitvi
za dologen ¢&as, sklenjenih iz razlogov povecanega obsega dela ali nadomes$c¢anja
odsotnih sodelavcev (5 delavcev). Trem (3) delavcem je bila pogodba o zaposlitvi
odpovedana iz razloga neuspesno opravljenega poskusnega dela, trije so se
upokojili, dvema (2) delavcema pa je s 31.12.2019 prenehala pogodba o zaposlitvi
zaradi poteka vkljugitve v program javnih del.

V letu 2019 smo zaposlovali preko tudentskega servisa, predvsem v ¢asu potitnic,
skupno so opravili 897 ur, kar je manj v primerjavi z enakim obdobjem preteklega
leta, ko je bilo teh ur 1044,5. Delo so opravijali na podroc¢ju socialne in osnovne
oskrbe ter v oddelku zdravstvene nege.

Prakso je v nagem centru opravljalo 5 dijakinj na podroé¢ju oddelka zdravstvene nege
in 12 $tudentov fizioterapije v sodelovanju s fakulteto Alma mater Europea.

Kot pomo¢& pri opravljanju storitev, predvsem na podro¢ju osnovne oskrbe, smo
sodelovali s Centri za socialno delo, ki so v letu 2019 napotili eno osebo za
opravljanje druzbenega koristnega dela, v primerjavi z letom 2018, ko so bili napoteni
trije., "

Ocenjevanije delovne uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspesnosti zaposlenih je bil izpeljan v skladu z
zakonodajo.

S 1.4.2019 je v centru izpolnilo pogoje za napredovanje 44 zaposlenih, ki so marca
2019 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi. Delavci, ki so v letu
2019 napredovali v vi§ji plagni razred, so pridobili pravico do plage v skladu z vigjim
plaénim razredom, s 1. decembrom 2019 (3. totka Dogovora pla¢ah in drugih
strogkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 80/18).
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2019 po ravneh

izobrazbe

Raven Stevilo %
izobrazbe zaposlenih

I 0 0
Il 4 2,62
1] 3 1,96
v 18 11,80
V 67 43,80
VI ] 3,21
VI/2 22 14,40
VII , 30 19,60
viim 3 1,96
VIII/2 1 0,65

Najvecji delez zaposlenih‘ predstavijajo zaposleni s V. ravnjo izobrazbe, sledijo
zaposleni z VIl ravnjo izobrazbe, nato zaposleni s VI/2 ravnjo izobrazbe.

Povprecna izobrazbena struktura zaposleninh se je v letu 2019 v primerjavi s
preteklim letom rahlo izbolj$ala in znaa 5,77. Rast izobrazbene strukture je
posledica zaposlovanja delavcev na delovnih mestih, ki imajo vi§jo izobrazbo od
zahtevane ter povec¢anja Stevila zaposlenih s VI/2 in VI ravnjo izobrazbe.

Graf 1: Izobrazbena struktura — 31.12.2019

lzobrazbena struktura na dan 31.12.2019
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Odsotnosti zaposlenih

Tudi v letu 2019 smo imeli dalj8e odsotnosti zaradi bolezni, ki smo jih nadomeséali.

Tabela 3: Delez odsotnosti zaradi bolezni v %

LETO V breme Centra |V breme ZZZS | SKUPAJ
2015 325 3,52 6,78
2016 4.42 2,70 7,42
2017 4,25 4,25 8,5
2018 4,94 3,74 8,68
2019 5,87 3,92 9,79

V tabeli 3! lahko vidimo, da se je deleZ odsotnosti v breme Centra v primerjavi z
letom 2018 povedal. Povedal pa se je tudi v breme ZZZS'in sicer za 0,18 %.
Pove&anje tega belezimo na raéun dolgotrajnih odsotnosti ve¢ delavk zaradi bolezni.

Gibanje odsotnosti zaradi bolezni v letih 2015-2019 prikazuje spodniji graf.

Graf 2: Pregled odsotnosti zaradi bolezni v % v letih 2015-2019

dele? odsotnosti zaradi bolezni

Pregled odsotnosti

leta (2015 - 2019)

mmmm V breme CUDV

1 Einanéno zavarovalnigki nain izraduna: $t. izgubljenih koledarskih dni x 100/3tevilo zaposlenih x

stevilo dni v letu

e V breme 2225
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Delovna doba zaposlenih

Tabela 4: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2019

Delovna doba stevilo %
zaposlenih
od 0 do 10 let 45 29
od 10 do 20 let 49 32
od 20 do 30 let 29 19
nad 30 let 30 20
SKUPAJ 153 100

V Centru je na dan 31.12.2019 od skupno 153 zaposlenih, 45 zaposlenih, ki imajo do
10 let delovne dobe, kar predstavija 29 % zaposlenih, od 10 do 20 let delovne dobe
ima 32 % zaposlenih, od 20 do 30 let pa 19 % zaposlenih. Nad 30 let delovne dobe
ima 27 delavcev, kar predstavlja 20 % vseh zaposlenih.

V' primerjavi z enakim obdobjem lani, vrednosti bistveno ne odstopajo od

lanskoletnih.

Delez zaposlenih po starosti in spolu

Starostna struktura

Tabela 5: Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12.2019

Starostna skupina Stevilo Delez v %
20-25 2 1,30
o 25-30 14 9,15
30-35 19 12,42
35-40 36 23,63
40-45 26 17,00
45-50 24 15,70
50-55 14 9,15
55-60 14 9,15
nad 60 4 2,60
SKUPAJ 153 100

Kot je razvidno iz tabele in spodnjega grafa, v centru prevladuje starostna struktura

od 31 od 50 let starosti.
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Graf 3: Izobrazbena struktura zaposlenih na 31.12.2019

Starostna struktura zaposlenih v %
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Tabela 6: Delez zaposlenih po spolu na dan 31.12.2019

Spol ~ Stevilo zaposlenih | Delezv %
M 26 17
z 127 83
SKUPAJ 153 100

V Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 83 %, medtem ko je moskih le 17%. Razmerje ostaja enako, kot v enakem
obdobju lani.

Priloga: Tabela 1 — Place zaposlenih v mesecu decembru 2019

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Priloga: Tabela 2 — Pla¢a direktorja za mesec december 2019

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 2019%)
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b) Podatki o upravi¢encih

Na dan 31. 12. 2019 je bilo v Centru nameséenih 132 uporabnikov in uporabnic. Od
tega 66 na Solskem delu," 11 na institucionalnem varstvu odraslih 24 ur, 50 na
podrocju institucionalnega varstva 16 ur in 55 na VDC 8 ur.

V letu 2019 smo opravili 14 sprejemov, od tega sta bila 2 zaasna sprejema. Imeli
smo 6 izpisov (odsli so v domaco oskrbo in v dnevno obliko VDC), 3 uporabniki so
umrli. Septembra 2019 je pet uporabnikov preslo na odrasli del. Skladno z vpisi in
izpisi se je vodila knjiga gostov. V letu 2019 je imelo zacasno prebivali§ée v Centru
prijavljeno 102 uporabnikov in uporabnic, oz. vsi, ki so vkljuéeni v celodnevno obliko
varstva.

Dnevno varstvo

V Centru smo na dan 31. 12. 2019 imeli 29 uporabnikov v dnevnhem varstvu. Od
tega je bilo v Dnevni oddelek Celje vkljuéenih 15 uporabnikov in uporabnic, 9
uporabnikov in uporabnic v dnevno obliko varstva na Dobrni, 5 pa jih dnevno prihaja
v VDC.

Delo z uporabniki

Komisija za sprejem, premestitev in odpust je v tem letu 2019 sklicala 8 sej, na
katerih smo obravnavali prejete pro$nje in spremembe pri Ze prejetih prosnjah. V tem
obdobju je v Center prispelo 17 popolnih prodenj, od tega 11 za Center in 2 za
dnevno varstvo, kjer je bil sprejem tudi realiziran (dnevni VDC - 2 in IVO 16 - 4 ).

Stevilo aktualnih progenj na dan zadnje komisije, z dne 31. 12. 2019 v Centru je 39
¢akajocih za VDC je trenutno 26 vecina le teh je Ze vkljuéeni v VDC Nazarje, vendar
zelijo, da ostanejo vloge aktualne za primer, ¢e bi potrebovali tudi namestitev.
Cakalno dobo za sprejem v Center ali Enoto je tezko predvideti, saj so kapacitete na
podrocju odraslih zasedene in biva 7 uporabnikov na $olskem delu, kar zmanjSuje
moznost sprejema Solskih otrok.

Socialna delavka je inajale mesecfne sestanke z uporabniki po bivalnih enotah ter

sestanke s svojci novih uporabnikov. Mesecni sestanki z uporabniki po skupinah so
potekali vsak prvi ponedeljek razen v ¢asu poletnih poditnic, skupaj 10 sestankov.
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Obiski na domu

V septembru 2019 je socialna delavka pri¢ela z obiski na domu. Realiziranih je bilo 5
obiskov. S projektom nadaljujemo v letu 2020.

V letu 2019 se je za sedem uporabnic in uporabnikov uredil status invalida po

Zakonu o druzbenem varstvu in telesno prizadetih oseb, prav tako se je zanju uredil
tudi dodatek za tujo nego in pomog.

V mesecu avgustu so hili v CUDV Dobrna v okviru taborniskega tabora prisotni
skavti. Skupaj z nasimi uporabniki so preZiveli dva dni. Prebarvali so igrala in izvedli
vec delavnic za uporabnike.

Uporabniki prihajajo iz 38 razliénih ob¢in Republike Slovenije.

Priloga: Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2019

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so = 3
usmerjeni v posebni program vzgoje in STEVILO UPRAVICENCEV na dan
izobraZevanja 31.12.2019
VRSTA PROGRAMA A1 A2 A3 A4 skupaj
Program SV otrok in mladostnikov do

1 21 let - celodnevno varstvo 25 25
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

1a let - celodnevno varstvo 25 25
Program SV otrok in mladostnikov do

2 21 let - dnevno varstvo 2 19 21
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

2a let - dnevno varstvo 2 19 21
Program SV oseb od 21 do 26 let -

3 celodnevno varstvo 1 2 1 13 17
Program VIZ oseb od 21 do 26 let - :

3a celodnevno varstvo 1 2 1 13 17
Program SV oseb od 21 do 26 let -

4 dnevno varstvo 3 3
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -

43 dnevno varstvo 3 3

1+2+3+4 SKUPAJ SV 1 2 3 | e0 66

latZat3atda | g pag viz 1 2 3 | 60 66
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Institucionalno varstvo odraslih STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2019
VRSTA PROGRAMA C1 |C2| C3 | C4| C5 | C6 | skupaj
institucionalno varstvo odraslih v 11 11
zavodu - 24 ur
6 institucionalno varstvo odraslih v 5 45 50
zavodu - 16 ur
7 institucionalno varstvo odraslih v
bivalnih enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v
bivalnih enotah - 16 ur
9 institucionalno varstvo odraslih v
stanovanjskih skupinah
5+6+7+8+9 | SKUPAJ 5 56 61
- od skupnega stevila: po pridobljeni
moZganski poskodbi — 24 ur i
od skupnega $tevila: po pridobljeni '
mozganski podkodbi — 16 ur
DELEZ 8 92
STEVILO ODRASLIH OSEB,
VRSTA STORITVE stanje na dan 31.12.2019
Al A2 | A3 | A4 B | Skupaj
10 vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 6 49 55
pogoji
- od skupnega Stevila: po pridobljeni
mozganski poskodbi
- od skupnega Stevila: ne izvaja se celotne
storitve (npr. zaradi starosti, omejenega
gibanja,...) 1 1
- od skupnega Stevila: vkljuéeni v
integrirane zaposlitve
Skupaj
11 usposabljanje za zaposlitev 0
12 ostale socialne storitve 0
10+11+12 | SKUPAJ 6 49 55
DELEZ 10,91 89,09
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2019
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 20197)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV
v letih na dan 31.12.2019

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od 21
do
pod

26 let

od 26
do
pod

40 let

od 40
do
pod

50 let

od 50
do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

14

25

1a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

14

25

Program SV otrok in
miladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

10

21

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

10

21

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

17

17

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

17

17

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

11

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

36

13

50

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
14+2+3+4+5+6+7+8+9

24

13

20

45

14

127

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

40

14

55

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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c) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2019 naslednje (cena je izraGunana na uporabnika na
dan):

Vrsta storitve %{injlzngociagn
Institucionalno varstvo 24 ur

Oskrba s souporabo sanitarij

- _storitev oskrbe V (enopostelina soba) 60,02 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 54,56 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 51,83 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tu$ ali
kopalna kad)

- storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 60,02 EUR

Institucionalno varstvo 16 ur

Oskrba s souporabo sanitarij

- _storitev oskrbe Il (enoposteljna soba) 35,26 EUR
- storitev oskrbe Il (dvoposteljna soba) 32,05 EUR
- storitev oskrbe Il (troposteljna soba) 30,45 EUR
- _storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 48,30 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 45,09 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljina soba) 43,49 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus ali
kopalna kad)

- storitev oskrbe Il (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 35,26 EUR
storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 48,30 EUR
Institucionalno varstvo 8 ur 34 73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 17.70 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) | 1151 EUR

d) Porocilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v raéunovodskem porogilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastni$tvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozZna tabela [ZJAVA.

- Tabela 7: realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoiji v letu 2019

60

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna



Letno porocilo 2019

d) Realizacija kadrovskega nacrta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta.

Priloga: Poro¢ilo o delu za leto 2019

Dobrna, 14.02.2020
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Stevilka: 9000-1/2020

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
STUKLJEVA CESTA 44

1000 LJUBLJANA

Zadeva: Odpravki sklepov Sveta Centra za usposabljanje, delo in varstvo
Dobrna (Obravnava in sprejem letnega poroéila za leto 2019)

Svet CUDV Dobrna je v sredo, 26. 2. 2020, v naslednji sestavi izvedel 6. redno sejo:

Prisotni ¢lani Sveta centra: lva Sor$ak, Marjeta Blazinsek, Brigita Praprotnik, mag.
Ivan Robnik, Primoz Posinek, Mirjana Cesen

Odsotni ¢lani Sveta Centra:  Mojca Hrup

Obveééena: Mag. Zlatka Srdo¢ Majer,
mag. Barbara Tiselj vodja poslovodne sluzbe,
Snezana Polj$ak, vodja OFR,
Simona Miklavzin, kadrovska sluzba,
Vincencet Rovsnik, sindikalni zaupnik

Pod 4. totko (Obravnava in potrditev Letnega poroéila za leto 2019) je Svet Centra
soglasno sprejel sklepe:

Sklep Svet Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je
st. 1-4/6 obravnaval in potrdil Letno porodilo za leto 2019

Sklep V letu 2019 zavod po nadelu poslovnega dogodka izkazuje
&t. 2-4/6 presezek prihodkov nad odhodki, v vi§ini 168.005,30 EUR.

Skupna viSina prihodkov zna$a 4.503.419,66 EUR. Skupna vi§ina
odhodkov znasa 4.335.414,36 EUR.

Sklep V letu 2019 Center po nacelu denarnega toka izkazuje presezek

St. 3-4/6 prihodkov nad odhodki, v vi§ini 222.621,20 EUR. Skupna vi§ina
prihodkov znasa 4.476.448,61 EUR. Skupna viSina odhodkov
znasa 4.253.827,41 EUR.
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Sklep V bilanci stanja je na dan 31.12.2019 izkazan presezek prihodkov
St. 4-4/6 nad odhodki v visini 567.440,96 EUR, od tega:

- neporabljen poslovni izid leta 2016 v vi8ini 110.417,28 EUR,

- poslovni izid leta 2017 v vi8ini 175.890,75 EUR,

- poslovni izid leta 2018 v visini 113.127,63 EUR,

- poslovni izid leta 2019 v vi§ini 168.005,30 EUR.

Obrazlozitev:

Svet Centra je v sredo, 26. 2. 2020 pod 4. tocko dnevnega reda 6. redne seje
obravnaval in potrdil Letno porogilo za leto 2019 in sprejel zgoraj navedene sklepe.

Predsednica Sveta Centra za usposabljanje,

deloyn varstvo Dobrna:
Ivanka SORSAK







