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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2017

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

1.

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proradunske

uporabnike in druge osebe javnega prava (Url. RS 115/02, 21/03, 134/03,

126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

¢) Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov (priloga 3)

e) Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) Izkaz raduna finanénih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov (priloga
3/A-1) )

g) lzkaz raguna financiranja dolo¢enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

(priloga 3/B);

. Dodatne priloge ministrstva brez bilancnih izkazov:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stro8kovnih nosilcih za leto 2017,

Tabela 1 A: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
strogkovnih nosilcih za leto 2017 (institucionalno varstvo odraslih)

Tabela 1 B: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2017 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 C: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obragunskih
kontih in strogkovnih nosilcih za leto 2017 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 C: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih
in stro$kovnih nosilcih za leto 2017 — 4-mestni konti (aviomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 D: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2017
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 E: Povpreéni prihodki in odhodki na upravi¢enca v letu 2017
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obradun amortizacije v letu 2017,

Tabela 3: Poroéilo o investicijskih vlaganjih v letu 2017,

Tabela 4: Poroéilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2017,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upraviéenci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2017,

Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2017,

Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12:2017,
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= Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
= Tabela 10: Predlog za porabo sredstev poslovnega izida.

b) POJASNILA

1.

Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih
obveznih prilog:
1.1.pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev (priloga 1/A)
1.2.pregled stanja in gibanja dolgoroénih finanénih naloZb in posojil (priloga 1/B).

Pojasnila k postavkam 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOQV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog: .
2.1.Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO NACGELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A) )
2.2 Pojashila k 1ZKAZU RACUNA FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1) )
2.3.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3/A-2) .
2.4.Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

Pojasnila k POROCILU O REALIZACHI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2017
POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2017

POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2017 IN |Z PRETEKLIH LET
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2016

Bilanéna vsota bilance stanja na dan 31.12.2016 zna$a 5.564.906,96 EUR. V letu
2017 nismo opravili popravkov bilance stanja za leto 2016.

STOLPEC 4 — tekocCe leto — stanje na dan 31. 12. 2017

Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

1 I. SREDSTVA
A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekoCega leta na dan 31.12.2017 znaSa 4.673.227,60 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2016 je manjSe za 69.321,95 EUR, oziroma za 1,46 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne
c¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljene licence za raéunalniske prograi*ne za
- potrebe zdravstva (Domis), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi delovnega
¢asa (plandela.si) in racunovostva (SAOP, FIS, e-racuni in place JS).

Nabavna vrednost se letu 2017 ni spremenila. Stanje na dan 31.12.2017 znasa
34.677,26 EUR. Popravki vrednosti so se povecali za znesek amortizacije in zna$ajo
25.530,71 EUR. Sedanja vrednost je v visini 9.146,55 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremicnin na dan 31.12.2017 znasa 6.548.784,20 EUR. V
poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- Zemljis€a v viSini 109.966,77 EUR,
- Zgradbe v visini 6.390.681,82 EUR,
- Nepremicnine v gradnji ali izdelavi v viSini 48.135,61 EUR.

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2017 povecala za nakup zemlji$éa parc.
8t. 1515/10, k.o. Dobrna, v skupni izmeri 3.592m2, z namenom vzpostavitve bivalne
enote v znesku 79.793,91 EUR in svetovalni inZeniring (priprava dokumentacije,
geometriCne raziskave, DIIP...) za izgradnjo BE Dobrna v znesku 33.922,29 EUR.

Odpisana vrednost nepremicnin znasa 2.010.877,10 EUR, sedanja vrednost znasa

4.537.907,10 EUR.
Zavod ima za nepremicnine urejeno zemljiSko knjizno dokumentacijo. Zemlji$ée, ki je

bilo pridobljeno konec meseca decembra 2017 pa je v fazi urejanja.

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme na dan 31.1‘)2.2017 znasa 1.578.539,72 EUR, odpisana
vrednost opreme znas$a 1.452.365,77 EUR, sedanja vrednost znaSa 126.173,95

EUR. Oprema je odpisana 92,01 %.

Nabavna vrednost opreme se je v letu 2017 povedala za 71.250,60 EUR in sicer:

- opredmetena osnovna sredstva v vi§ini 45.964,87 EUR,
- drobni inventar v vi$ini 25.285,73 EUR.

Na podlagi predloga popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali dotrajano,
zastarelo, uni¢eno in polomljeno opremo, ki je ni mozno ve& popraviti ter prodano
opremo. Odpis je v visini 27.209,13 EUR. Podrobnej$a pojasnila odpisa so zapisana

v porocilih o opravljenem popisu.
- Obracunana amortizacija v letu 2017 — stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obraunan na podlagi letnih stopenj dolo&enih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, &t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,

120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v vi8ini:

Kmortizacija racunalni8kih programov 3.386,65
Amortizacija zgradb 178.587,72
Amortizacija osnovnih sredstev 46.955,65
Skupaj amortizacija: 228.930,02

Znesek amortizacije, ki se nanasa na 100 % odpis drobnega inventarja ob nabavi
je prav tako prikazan v stolpcu 9 in je v vigini:

Drobni invenfar, ki se vodi posami¢no 21.511,06
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 3.774,67
Skupaj: 25.285,73
SKUPAJ AMORTIZACIJA: ' 254.215,75

Konti skupine 06 — Dolgoroc¢ne finané&ne naloZbe (AOP 008)
Konti skupine 07 — Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)
Konti skupine 08 — Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Na kontih 06, 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2017.
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B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoéljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 29.12.2017, po blagajniskem dnevniku §t.
211, znasa 6.207,73 EUR.

Stanje menjalnega denarja:
- Galerija Zvonéek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v vi§ini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &t. 241, z dne
29.12.2017, znasa 620.530,21 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoro&ne terjatve do kupcev na dan 31.12.2017 zna$ajo 2.490,32 EUR. Nanasajo
se na terjatve za prehrano zaposlenih (33,27%), letovanja uporabnikov (8,43%),
prevoz uporabnikov (3,61%) in terjatve za prodajo izdelkov uporabnikov (54,69%).

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var$¢ine (AOP 016)
Na kontu 13 ne izkazujemo stanja na dan 31.12.2017.

Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro&ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2017
znasajo 383.521,25 EUR in vkljuCujejo:

kratkoro&ne terjatve do neposrednih uporabnikov prorac¢una drzave (MDDSZEM)
v vidini 190.108,72 EUR od tega:
o zahtevek po pogodbi o financiranju — CUV za december 2017 v znesku

15627813 EUR,
o zahtevek po pogodbi o financiranju — VDC za december 2017 v znesku
33.830,59 EUR,
kratkoro&ne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna obgine (za program
institucionalnega varstva odraslih, sofinanciranje programa javnih del in prodajo
izdelkov uporabnikov) v znesku 98.208,89 EUR,
kratkoro&ne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna drzave (za program
javnih del, druzbeno koristno delo, EU projekt usposabljanje za izvajanje terapij in

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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aktivnosti s pomogjo konja na podro¢ju dela s posebnimi potrebami in NFM
projekt Neverjetna leta — vsakemu otroku) v znesku 5.328,35 EUR,
- kratkoroéne terjatve do posrednega uporabnika proraéuna obéine (za pranje in

likanje perila) v znesku 219,80 EUR,
. kratkorogne terjatve do ZZZS (za zdravstvene storitve in pripravnike s podrocja

zdravstva) v visini 89.655,49 EUR.

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne naloZbe (AOP 018)
Konti skupine 16 — Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2017.
Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)
Druge kratkoro&ne terjatve na dan 31.12.2017 zna$ajo 32.496,01 EUR in vkljuCujejo:

_ terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni-nege (za mesec november in december),

v znesku 8.675,51 EUR,
- terjatve iz naslova nadomestil-invalidi (od meseca oktobra do meseca decembra),

v znesku 2.051,76 EUR,

- terjatve za vstopni DDV (9,5 % in 22 %) v znesku 116,62 EUR,

- ostale kratkoroéne terjatve v znesku 21.652,12 EUR, se nanaSajo na poracun
periodi¢nih dohodkov (nadomestilo za invalidnost, dodatek za tujo nego in
pomo&) uporabnikov, za ¢as od 1.1.2016 do 30.11.2017 in odprte terjatve od

oskrbnin.
Konti skupine 18 — Neplaéani odhodki (AOP 021)
Na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 19 — Aktivne ¢asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivne 8asovne razmejitve na dan 31.12.2017 zna8ajo 617,24 EUR in vkljuCujejo:
- vnaprej pladane zavarovalne premije v znesku 248,68 EUR,
- vnaprej plagane naroénine za strokovne revije v znesku 69,76 EUR,
- druge za najveé 12 mesecev vnaprej placane strodke v znesku 298,80 EUR.
Podrobneja pojasnila kratkoro¢nih sredstev in aktivnih ¢asovnih razmejitev so

zapisana v Poro¢ilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in
zalog materiala s stanjem na dan 31.12.2017.
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C) ZALOGE

Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah lodeno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavijena evidenca zalog
zagotavlja pregled zalog v skladi§éu in v uporabi. Drobni inventar z dobo
uporabnosti, krajo od enega leta, se $teje kot material in se v celoti odpiSe ob
nabavi oziroma izdaji. Povedanje zalog materiala se v materialnem knjigovodstvu
izkazuje po nabavnih cenah. Nabavno ceno sestavljajo kupna cena (vrednost na
radunu) zmanj$ana za dobljeni popust in pove¢ana za odvisne stroske nabave.

Zaloge materiala so izkazane v vi$ini 14.251,64 EUR. Nanasajo se na:

- hrano (Zivila) v znesku 6.573,67 EUR,

- Gistilni material v znesku 1.286,54 EUR,

- material za osebno higieno v znesku 1.050,38 EUR,

- pisarniski material v znesku 175,99 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v znesku 1.560,76 EUR,

- zdravila v znesku 2.396,22 EUR,

- pralna sredstva v znesku 504,10 EUR,

- material za prostotasovne dejavnosti uporabnikov v znesku 703,98 EUR.

Zaloge so vrednotene po metodi zaporednih cen (fifo).

2 Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varséine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2017 znaSajo 258.427,78 EUR.
Nana$ajo se na strodek dela (Ciste plade, nadomestila, prispevke, davke in druge
kratkoroéne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2017.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)
Kratkorotne obveznosti do dobaviteljev so obveznosti za prejete toda nezapadle

racune na dan 31.12.2017 izkazane v znesku 140.440,28 EUR.
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Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro&ne obveznosti na dan 31.12.2017 zna$ajo 4.663,50 EUR. Nana$ajo
se na obveznosti za davek na dodano vrednost, pogodbeno delo in davéne dajatve

Zavezanceyv.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan
31.12.2017 znasajo 108.608,50 EUR. Nana$ajo se na kratkorocne obveznosti do
neposrednih uporabnikov proraguna drZave, kratkorogne obveznosti do posrednih
uporabnikov proraéuna drzave (poradun periodi¢nih dohodkov (nadomestilo za
invalidnost, dodatek za tujo nego in pomog) uporabnikov, za ¢as od 1.1.2016 do
30.11.2017) in kratkoro&ne obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna obéine.

Konti skupine 25 — Kratkoro&ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoro&ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Konti skupine 28 — Neplac¢ani prihodki (AOP 042)
Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2017.
Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne &asovne razmejitve na dan 31.12.2017 zna$ajo 30.122,22 EUR.

- Konti podskupine 290 — vnaprej vracunani odhodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Padionte nosilec
prevoz uporabnikov in prostovolicev za 461702 IVO 16 ur,
december 2017 in prehrana za december 125,48 460010’ IVO 24 ur,
2017 1508
Stroske tekoCega vzdrzevaja za: 937 71
- popravila oken na telovadnici 13 990’09
- avtomatska drsna vrata .

SKUPAJ 290: 15.053,28

Popravilo oken na telovadnici in montaZza avtomatskih drsnih vrat se bo izvedlo v
prvih &tirih mesecih leta 2018.

11
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-~ Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nestlse
sklad za nagrade uporabnikov 210,75 | 761000 VSi
sklad Nina i$&e prijatelja 500,00 | 761000 VDC/IVO
sklad za letovanja, hipoterapijo, socialno vsi
ogroZene uporabnike. AR60.00 | Folill
sklad za dogodke leta 2018 1.366,39 | 763000 VSi
sklad za projekt Erazmus+ ATPK 8.125,00 | 763102 EU projekt
SKUPAJ 291: 15.068,94

Podrobnej$a pojasnila kratkoroénih obveznosti in pasivnih €asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in
zalog materiala s stanjem na dan 31.12.2017.

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Dolgoroéne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2017 znaSajo 18.739,05 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki (del AOP 047)
Na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanja.

- Konti podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomesc¢anju
stroskov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2016: 25.238,96
+ prejeta sredstva 1.230,00
- sedanja vrednost odpisanega osnovnega sredstva 41,85
- zmanj$anje stroskov amortizacije, ki se nhadomesca v breme ~ 688.06
dolgoroénih rezervacij (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2017: 18.739,05

Konti skupine 93 — Dolgoroc¢ne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgorocne rezervacije iz naslova dolgoro¢no
vnaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgorocne rezervacije (AOP 048 del)

12
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Konti skupine 96 — Dolgoroéne finanéne obveznosti (AOP 054)
Konti skupine 97 — Druge dolgoroéne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanj.

Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov
980 v letu 2017.

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2017
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2017«).

STANJE oz. SPREMENMBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2016: 4.928.262,76
+ prejeta sredstva od zavarovalnice 850,00
+ prejeta sredstva za nadome$éanje osnovnih sredstev s strani 26.295.72
MDDSZEM (program CUV in VDC) e

+ prenos porablienega poslovnega izida leta 2015 87.434,51
+ prenos dela porablienega poslovnega izida leta 2016 26.281,69
- sedanja vrednost odpisanega osnovnega sredstva 31,156
- zmanj$anje stroSkov amortizacije, ki se nadomesca v breme 203.928.83
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2017: 4.865.164,70

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
210.676,15 EUR visji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 —
AOP 002 do 007). Razlika predstavlja neporablieno amortizacijo preteklih let, leta
2017 in neporablien del kupnine treh prodanih stanovan.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
&lenu Zakonu o raéunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za

javno ragéunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravijanje na dan
31.12.2017, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanja.
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Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom porocanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2017.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2017
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2017«).

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 985 resezek

prihodkov nad odhodki) i g P Znasaicw EUR
stanje na dan 31.12.2016: 245.201,42
+ ugotovljen poslovni izid leta 2017 175.890,75
- grgeor;os porablienega poslovnega izida leta 2015 (na konto 87.434.51
- Erenos dela porablienega poslovnega izida leta 2016 (na 26.281,69

onto 980)
stanje na dan 31.12.2017: 307.375,97

V bilanci stanja konec leta 2017 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v viSini
307.375,97 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2017 je v viSini 175.890,75 EUR in je
povecan za neporabljen del poslovnega izida leta 2016 v viSini 131.485,22 EUR.

- Znotraj podskupine kontov 985 ni oblikovan podkonto 985800 — presezek po Zakonu
o fiskalnem pravilu, saj je izracun pokazal negativen znesek.

Konti podskupine 990 in 999 — Aktivni in pasivni konti izvenbilancne
evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilan¢ne evidence na dan 31.12.2017 izkazujejo stanje v
vidini 51.084,67 EUR, ki se nanasa na:

- prejete menice dobaviteljev, izbranih v javnem razpisu po odprtem postopku za
sukcesivno nabavo Zivil, ter sukcesivno nabavo gospodinjskega plina in kurilnega
olja (kto. 990000 in 999000), v znesku 46.330,61 EUR,

- izpolnjen starostni pogoj za pred¢asno upokojitev (kto. 990200 in 999200), v

znesku 3.151,47 EUR,
- starejsi od 60 let — prispevek delodajalca PIZ (kto. 990201 in 999201), v znesku

1.596,09 EUR,
- zaposlitev za nedolofen ¢as — prispevek delodajalca za zaposlovanje (kto.

990202 in 999202), v znesku 6,50 EUR.
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RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN

31.12.2017 SO:

Priloga: Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2017:

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porocilo

2017«).

1) SREDSTVA

Stanje v EUR
Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.673.227,60
- dolgoroéno odloZeni stroski (vpladila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2017 (brez dolg. odl. stroskov): 4.673.227,60
2) VIRI SREDSTEV
skupina oz. .
podskupina Stanje v EUR
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 4.865.164,70
opredmetena osnovna sredstva
92 ‘E);)Igcij)rocne pasivne Casovne razmejitve (del ali v 18.739.05
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.2017: 4.883.903,75
3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 210.676,15 EUR vi§ji kot znasajo sredstva. Razlika predstavija
razpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31.12.2017), in sicer:

OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2017:

v EUR
neporabljena sredstva za nadomes&anje osnovnih sredstev prejeta 41.465.45
od MDDSZEM T
neporabljena kupnina od stanovanj 19.138,29
neporabljena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 150.072,41
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 210.676,15

Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih

oshovnih sredstev

- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil
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2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov zajema celotno poslovanje
dolo¢enega uporabnika.

3 ANALIZA PRIHODKOV.

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2017 so zna$ali 3.989.287,12 EUR in so bili za 6,59
% vigji od dosezenih v letu 2016 in 2,81 % visji od nacrtovanih.

Nepladani prihodki znasajo 407.663,69 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekodega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 10,22 %. Vecina placil se
realizira v enomesednem ali dvomeseénem roku. Ugotavljamo pa, da se skrajSujejo
placilni roki posameznih ob¢in. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financerjih v letu 2017 EUR Struktura v %
Mlnlstrstvcl za delo, druzino, socialne zadeve in 2.962.783.30 56,72
enake moznosti

Prihodki od oskrbnin — dopladila in placila ob&in 643.388,76 16,13
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 476.892,40 11,95
Zavod _za zdravstveno zavarovanje Republike 531.308,61 13,32
Slovenije

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 17.765,87 0,45
Socialna zbornica Republike Slovenije 4.110,00 0,10
Drugi financerji (uporabniki, star8i, zaposleni, Alma

Mater, CSD, donatorji, ob&ina—prevoz, Zavarovalnica 53.038,18 1,33
Sava...)

Skupaj prihodki: 3.989.287,12 100,00

Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,72 %, drugi prihodki 0,28 %, glede na celotne
prihodke leta 2016.

Prihodki od poslovanja so v znesku 3.978.221,22 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, ob&in, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, oskrbnin uporabnikov, Alme Mater, Zavoda RS za zaposlovanje,
Socialne zbornice RS, uporabnikov/star§ev/zakonitih zastopnikov za letovanja,
Centra za socialno delo, od kosil zaposlenih in zunanjih abonentov, od pranja in
likanja perila in od prodaje izdelkov uporabnikov.
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Drugi prihodki so v znesku 11.065,90 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denarnih in
blagovnih donacij, sofinanciranja izvedbe letnih programov in izplaane odkodnine
zavarovalnice.

| 4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, doseZeni v letu 2017, so znasali 3.813.396,37 EUR in so bili za 6,37
% vigji od dosezenih v prej§njem letu in 1,73 % niZji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2017.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2017 zna8ali 791.791,93 EUR in so bili
za 0,86 % vi§ji od doseZenih v letu 2016 in 9,92 % niZji od naértovanih. Njihov delez
v celotnih odhodkih znasa 20,76 %.

Strogki materiala (460) so v letu 2017 znasali 429.294,55 EUR in so bili za 1,96 %
niZji od dosezenih v letu 2016 in za 10,77 % niZji od nacrtovanih. DeleZ glede na

celotne odhodke znasa 11,26 %.

Konto | Vsebina konto skupine ana%k V' | struktura
4600 | Stroski osnovnega materiala 249.854,93 | 58,20
4601 | Stroski pomoZnega materiala 49.622,68 | 11,56
4602 | Stroski energije in vode 120.374,05 | 28,04
4603 | Strodki nadomestnih delov za osnovna sredstva 2.438,24 0,57
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 1.678,00 0,39
4605 | Casopisi, strokovna literature 1.988,64 0,46
4606 | Pisarniski material 1.789,01 0,42
4609 | Drugi splosni material 1.549,00 0,36
SKUPAJ: 429.294,55 | 100,00

Stroski storitev (461) so v letu 2017 znaSali 362.497,38 EUR in so bili za 4,41 % visji
od dosezenih v letu 2016 in za 8,89 % nizZji od nacrtovanih. DeleZ glede na celotne

odhodke znasa 9,50 %.
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Konto | Vsebina konto skupine ZnEeaeI;k V' | Struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 138.493,63 | 38,20
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobraZevanje 41.752,83 | 11,52
4612 | Tekoce in investicijsko vzdrzevanje 68.997 ,48 19,03
4613 | Zavarovalne premije 18.944,73 5,23
4614 | Najemnine in zakupnine 32.471,07 8,96
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 6.223,82 1,72
4617 | Prevozne storitve 26.396,83 7,28
4618 | Drugi stroski storitev 15.800,35 4,36
4619 | Stroski storitev fizicnih oseb 13.416,64 3,70
SKUPAJ: 362.497,38 | 100,00

Navedli bomo nekaj dogodkov in aktivnosti, ki so vplivale na stroske materiala in
stroske storitev:

izvajali smo dejavnost v galeriji Zvoncek,

potekala je terapija s pomocjo konjev,

trosili smo namenska donacijska sredstva odraslih uporabnikov,

organizirali smo letovanja, izlete, pohode,

udeleZevali smo se razliénih $portnih (zimske svetovne igre Schladming, alpski
miting, smucanje, ples z vozicki, DM tek za Zenske, ljubljanski maraton,
nogometni turnir SOS...) in kulturnih dejavnosti,

uspedno smo prestali vmesno presojo po modelu E-qalin, s strani podjetja Bureau
Veritas Ljubljana,

potekalo je zdravlienje MRSE in ESBL, ter prepretevanje, da bi prislo do
raz§iritve okuzbe,

izvedli smo nabavo obleke in obutve za uporabnike in zaposlene,

zmangali so se strodki vzdrZevanja tiskalnikov, nakupa tonerjev in kartus, saj smo
se posluzili najema tiskalnikov,

zamenjali smo telefonskega in mobilnega operaterja, kar se odraZa na optimizaciji
in racionalizaciji stro$kov telefonije,

aktivno smo izvajali supervizijo z Mojco Hvala Cerkovnik,

udeleZevali smo se izobrazevanj z vseh podrogjih dela,

vradunali smo stroske za popravilo oken na telovadnici in montaZo avtomatskih

drsnih vrat,
sprotno smo vzdrZevali opremo (pomivalni stroki, Stedilniki, hladilniki, susilni stroj,

sterilizator...),

opravijeno je bilo ve¢ vzdrzevalnih del na Toyoti Coroli Verso in starem WV
kombiju,

znotraj zavoda in preko zunanjih institucij smo izvajali postopke po ZJN...

V letu 2017 se je povedalo povprecno letno $tevilo uporabnikov (leto 2016: 116
uporabnikov, leto 2017: 122 uporabnikov).
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Priloga: Tabela 4: Poroéilo o investicijsko vzdrZevalnih delih v letu 2017
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2017)«.

2.) STROSKI DELA

Strodki dela so v letu 2017 zna$ali 2.961.024,67 EUR in so bili za 8,49 % visji od
doseZenih v letu 2016 in za 1,05 % vi§ji od naértovanih. Delez v celotnih odhodkih

znasa 77,65 %.

Povpre&no $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je zna8alo 126,87 zaposlenih in
se je v primerjavi z letom 2016 povedalo za 4,46 zaposlenih oz. za 3,64 %.

Povpreéna bruto plada je znasala 1.475,26 EUR in se je v primerjavi s preteklim
letom poveéala za 3,86 % in je v primerjavi s planirano za 0,36 % vi§ja.

Za leto 2017 smo izpladali 114.845,99 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2016 se je povedal za 14,75 %, v primerjavi s planom pa je 0,03 % visji.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplacana za
10.880 delovnih ur, v breme ZZZS 10.866 delovnih ur in v breme ZPIZ-a 1.040
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 8,60 % obra¢unanih delovnih ur.

Boleznine in refundirana Leto 2016 Leto 2017 Indeks
nadomestila v ]

Vrsta Sti\;"o Struktura Sti‘:'lo Struktura | 2017/2016
Boleznina v breme | 1,943 5361 | 10.880| 47,75 99.70
podjetja

Boleznina v breme ZZZS 6.661 35,78 10.866 47,69 163,13
Invalidi v breme ZPIZ 1.044 5,61 1.040 4,56 99,62
Skupaj: 18.618 | 100,00 22,786 100,00 122,39

Posebnosti, ki so se zgodile na podro¢ju strogkov dela so:

- Pri izplagilu regresa za leto 2017 smo upos$tevali Zakon o ukrepih na podrocju
plaé in drugih strogkov dela za leti 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju.

- Vetji obseg izplagila nadurnega dela je zaradi izvedbe letovan;.

- Bolnigke odsotnosti nenadomesdéenih delavcev smo redevali z izpladili delovne
uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih
nalog.

- Mentorjem pripravnikov fizioterapevtov se je izpla¢al dodatek za mentorstvo, ki je
v celoti pokrit iz sredstev Alme Mater.

- Mentorstvo se je izplagalo tudi mentorici pripravnice ESS. Strodek je v celoti
pokrit iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

- Izplagilo solidarnih pomogi delavkam zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti.

- Izplagilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za dologen €as in izplacilo dveh
odpravnin ob upokojitvi (ena upokojitev na programu celodnevnega socialnega
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varstva, druga na programu celodnevne vzgoje in izobraZevanje), ob
izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev.

- lIzplagilo 14 jubilejnih nagrad (8 za 10 let, 3 za 20 let, 3 za 30 let).

- Pridobitev pravice do izplatevanja viSjega plaénega razreda tistih javnih
usluzbencev, ki so s 01.04.2017 napredovali v vi§ji placni razred ali naziv.
Zatetek izpladevanja pri placi za mesec december 2017.

- Zaposlitev dveh javnih delavcev (od januarja do decembra).

- Zaposlitev pripravnice preko Evropskega socialnega sklada (od januarja do

marca).
- Upostevanje veljavne zakodaje (platna lestvica, delovna uspes$nost, premije

KDPZ, znesek regresirane prehrane, visina minimalne place...).
- Upostevanje Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega

varstva Slovenije (Uradni list RS 46/2017).

3.) AMORTIZACIJA

Strogki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2017 znasali
42.598,86 EUR in so bili za 0,32 % vigji od doseZenih v letu 2016 in za 0,32 % visji
od naértovanih. DeleZ amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,12 %.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 254.215,75 EUR:

- del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno znasa 42.598,86 EUR (kon¢ni rezultat

skupine 462),
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v

upravljanje, znasa 203.928,83 EUR (podskupina 980),
- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 7.094,18 EUR (podskupina

922),
- del amortizacije v breme NFM 593,88 EUR (podskupina 922).

Delez amortizacije, ki se nanasa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpie takoj ob nabavi, znasa 9,95 %.

Priloga: Tabela 2: Obragun amortizacije v letu 2017
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko poroCilo

20177)

4. ) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2017 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupien 465)

Drugi stroski so v letu 2017 znasali 17.084,97 EUR in so bili za 39,29 % nizji od
dosezenih v letu 2016. V primerjavi z na¢rtovanimi so za 40,47 % nizji. Delez v
celotnih odhodkih znasa 0,45 %.
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Do zniZzanja je prislo, ker v letu 2017 nismo izvedli mladinske izmenjave, ki se
financira iz EU sredstev (leto 2016 EU projekt Na krilih jezika).

Drugi stroski storitev se nanasajo na stroske Sportnih in kulturnih dejavnosti (ples z
vozicki, alpski turnirji, nogometni turni, svetovne zimske igre v Schladmingu,
plezanje, kopanje, Inclusia 2017, ljubljanski maraton, DM tek za Zenske...) ter
letovanja (Sibenik Fortica, Topla, Debeli rti¢, Rakov Skocjan, Kranjska gora, Trnje pri
Pivki, Slovensko primorje, Moravske toplice, Terme Lendava).

6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)

Na kontih 467 in 468 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2017.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Na tej postavki izkazujemo znesek v viSini 895,94 EUR. Znesek se nanaSa na
oslabitev terjatev do Univerzitetnega klini€nega centra Ljubljana, za nepriznana
sredstva NFM projekt Neverjetna leta — vsakemu otroku. Delez v celotnih odhodkih

znasa 0,02 %.

| POSLOVNI 1ZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2017 izkazuje pozitiven poslovni izid -
preseZek prihodkov nad odhodki v visini 175.890,75 EUR. DoseZeni poslovni izid je
za 18.123,84 EUR visji od doseZenega v preteklem letu in za 175.890,75 EUR vi§ji

od planiranega. :

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2017
izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v visini 307.375,97 EUR. Znesek je
sestavljen iz neporablienega poslovnega izida leta 2016 v viSini 131.485,22 EUR in
poslovnega izida leta 2017 v viSini 175.890,75 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOGENIH UPORABNIKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov (prilivov/pritokov) nad odhodki (odlivov/odtokov) v tem izkazu
(denarni tok) znada 204.621,06 EUR in se od ugotovljenega preseZka prihodkov nad
odhodki doloé¢enih uporabnikov (priloga 3-obracunski tok) razlikuje za 28.730,31
EUR. Razlika predstavlja spremembo v neplacanih terjatvah in obveznostih.
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Pritoki/prilivi leta 2017 4.097.574,95 EUR
Odtoki/odlivi leta 2017 3.892.953,89 EUR
Presezek prilivov/pritokov nad odtoki/odlivi leta 2017: 204.621,06 EUR

Zaradi ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki smo pristopiti k izracunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z dologili 77. ¢lena Zakona o
izvr§evanju proracunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance St.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017. lzra€un je pokazal negativen znesek, kar se v

poslovne knjige ne evidentra.

2.2. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil zato so postavke v tem obrazcu prazne.

2.3. POJASNILA K I1ZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2017 ni zadolZeval ali odpladeval dolga zato podatkov pri Elenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 572 — povecanje sredstev na racunih, v
visini 204.621, EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov dolo&enih
uporabnikov po naéelu denarnega toka, AOP 485 — presezek prihodkov nad odhodki.

2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti raz&lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravijamo kot javno sluzbo in trzno dejavnost.

LETO 2017 LETO 2016

javna trzna javna trzna

sluzba dejavnost| sluzba dejavnost
prihodki 3.975.408,75| 13.878,37|3.731.055,68| 11.710,89
odhodki 3.799.518,00| 13.878,37[3.573.288,77| 11.710,89
prihodki-odhodki 175.890,75 0,00 157.766,91 0,00
davek od dohodka 0,00 0,00 0,00 0,00
priliteli- Do Z| 175.890,75 0,00 157.766,91 0,00

upostevanjem davka

presezek iz preteklih let
namenjen pokritiu odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00

obraé¢. obdobja

izid obracunskega obdobja z

upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v 175.890,75 0.00) 157.766,91 0,00

breme presezkov iz preteklih let
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Celotni poslovni izid je doseZen z izvajanjem javne sluZbe.
V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nanasajo na:

- pripravo obrokov za zaposlene in zunanje abonente,
- pranje in likanje perila.

Odhodki trZzne dejavnosti se razmejujejo na:

- strotke materiala (Zivila, pralna sredstva, elektriéna energije, poraba kuriv in
stroski ogrevanja, voda),

- stroske storitev (tekode vzdrzevanje poslovnih objektov in naprav),

- stroske dela (bruto plade — redno delo, prispevke delodajalcev, povracila stroskov
prehrane med delom in povradila stro§kov prevoza na delo in iz dela),

- stroske amortizacije.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV _IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obragunskih kontih in

stro$kovnih nosilcih za leto 2017

- Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih in
strodkovnih nosilcih za leto 2017 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

- Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in strogkovnih nosilcih za leto 2017 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

- Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obrac¢unskih kontih
in strogkovnih nosilcih za leto 2017 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

. Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2017
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

- Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upravicenca v letu 2017
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

- Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravienci, zavezanci

(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko

poroéilo 2017”)
Zavod izkazuje prihodke in odhodke na naslednjih stroSkovnih nosilcih:

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,

- program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,

- program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna,
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- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik,
- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur,

- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur,

- celodnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- dnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

- program pripravnikov s podrocja zdravstva,

- program javnih del,

- terapija s pomocjo konjev,

- evropski socialni sklad,

- druZbeno koristno delo,

- galerija Zvoncek,

- nogometni turnir SOS,

- namenska donacija za uporabnike,

- letovanja,

- trzna dejavnost (prehrana zaposlenih in zunanjih abonentov, pranje in likanje

perila).
Pri razmejevanju strokov po stroskovnih nosilcih uporabliamo naslednja sodila:

- §tevilo uporabnikov v posameznem programu,
- §tevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske stroske tam, kjer jih je mozno definirati po programih.

Center je v letu 2017 dosegel poslovni izid 175.890,75 EUR presezka prihodkov nad
odhodki. Iz podatkov po stroskovnih nosilcih je razvidno, da je bilo poslovanje
dejavnosti javne sluzbe po vrstah naslednje:

- celodnevna oblika socialnega varstva v visini -12.894,05 EUR,

- celodnevna oblika vzgoje in izobraZevanja v viini -2.648,91 EUR,

- dnevna oblika socialnega varstva v vi§ini 640,16 EUR,

- dnevna oblika vzgoje in izobraZevanja v visini 752,02 EUR,

- program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna v
visini 258,26 EUR,

- program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik v
visini 3.249,41 EUR,

- celodnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v viSini 3.133,42 EUR,

- dnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v visini 1.559,92 EUR,

- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur v visini 32.427,97 EUR,

- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur v visini 157.284,17 EUR,

- program pripravnikov s podrocja zdravstva v visini -1.643,27 EUR,

- terapija s pomodjo konjev v visini -2.380,68 EUR,

- program javnih del v viSini -3.221,62 EUR,

- evropski socialni sklad v vi$ini -626,05 EUR,

- druzbeno koristno delo v visini 0,00 EUR,

- galerija Zvonc&ek v visini 0,00 EUR,

- nogomrtni turnir SOS v visini 0,00 EUR,

- donacije in letovanja v vi$ini 0,00 EUR,

- trZzna dejavnost v viSini 0,00 EUR.
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Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2017, in na
katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Upostevanje veljavne plaéne zakodaje (pladna lestvica, delovna uspesnost,
premije KDPZ, vi§ina regresirane prehrane, vi$ina regresa za letni dopust...).

- Upostevanje Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (Uradni list RS 46/2017).

- Pridobitev pravice do izplatevanja visjega placnega razreda tistim javnih
usluzbencev, ki so s 01.04.2017 napredovali v vi§ji placni razred ali naziv.

- Izplagilo jubilejnih nagrad, solidarnih pomodi, odpravnin zaradi prenehanja
zaposlitve za dolocen &as, izplacilo dveh odpravnin ob upokojitvi.

- Bolnike odsotnosti zaposlenih (v breme centra, v breme ZZZS in invalidi v breme
ZPI1Z). V kumulativni primerjavi z letom 2016 so se dvignile za 22,39%, predvsem
dolgotrajne bolnigke v breme ZZZS (za kar 63,13% v primerjavi z letom 2016).
Boleznine v breme podjetia pa so za 0,30 % manjSe, glede na leto 2016.
Zaposlenim, ki so nadomescali nenadomes$éene zaposlene, smo izplacevali
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela,

- Gibanje cene storitve zdravstvene nege in sicer:

) , e september oktober - LETNO
LETO | januar-maj junij - julij avgust P december | POVPREGJE
S 24ur | 10ur | 24ur | 10ur | 24ur | 10ur | 24ur | 10ur | 24 ur | 10ur | 24 ur | 10ur

cenik | 1541| 10,13| 15,42 | 10,15| 15,44 | 10,15| 15,44 | 10,04| 15,41 | 10,02 | 15,42| 10,10

V primetjavi z letom 2016 sta se obe ceni zdravstvene nege znizali, celodnevna
za 3,20%, dnevna pa za 3,53%.

Programi, ki jih financira Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake
moznosti (celodnevno socialno varstvo ter vzgoja in izobraZevanje, dnevno socialno
varstvo ter vzgoja in izobrazevanije), skupno izkazujejo negativen poslovni izid v visini
14.150,78 EUR. Vzrok je v tem, da imamo po pogodbi premalo priznanih sredstev ali
pa jih sploh nismo prejeli. Premalo priznana sredstva so:

- za bruto place zaposlenih,
- za druge izdatke zaposlenim (povradilo strodkov prehrane med delom, povracila

strodkov prevoza na delo in iz dela, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,

solidarne pomodi, odpravnine),
- za blago in storitve, kateri stro$ki iz leta v leto nara$&ajo.

Na programu zdravstvenega varstva (celodnevno zdravstveno varstvo, dnevno
zdravstveno varstvo, pripravniki s podro¢ja zdravstva, terapija s pomocjo konjev)
izkazujemo pozitiven poslovni izid v viini 669,39 EUR. V primerjavi z letom 2016 je
nizji, zaradi zniZzanja cene storitve, upoStevanja Aneksa h Kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije in pridobitve pravice do
izpladevanja vi§jega platnega razreda s 01.04.2016 (zacetek izplacevanja pri placi
za mesec december 2016) in s 01.04.2017 (zadetek izplaCevanja pri placi za mesec
december 2017).
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Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je ‘posledica nekadrovanja delavcev do priznanega kadrovskega normativa

(poslovodna sluzba in osnovna oskrba).

e slSca Lo institucionalno institucionalno institucionalno
|n5t|!u0|onaln9 |nst|tuc|0nalnc_) varstvo odraslih | varstvo odraslih | varstvo odraslih
varstvo odraslih | varstvo odraslih - : : 2 Ly
I [ arodl B i | bivalnih enotah | v bivalnih enotah | v stanovanjskih
- 24 ur - 16 ur skupinah
Veljavna cena
na dan
31.12.2017 (po
enotah, e se
cena razlikuje):
38,63 31,08
C5 51,07 43,60
Stevilo
upravitencev na
dan 31.12.2017:
e 14| 3
C5
Povpre&no
Stevilo
upravi¢encev v
letu 201C 72 } 7.00
c5 11,00 37,67
Stgwlo oskrbnih 4.015 16.305
dni
Dosezeni
poslovni izid na
stroSkovnem 32.427,97 157.284 17
nosilcu v letu
2017 v EUR
Prihodki na
upravicenca 1.629,56 1.354,28
mesetno v EUR
Odhodki na
upravitenca 1.383,90 1.060,86
mesecno v EUR

Cene institucionalnega varstva odraslih so izraéunane v skladu z dologili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev. Zaradi izkazovanja
visokega poslovnega izida k novem izratunu cen nismo pristopili. Storitve
zaradunavamo po cenabh, ki veljajo od 1.5.2016 dalje.

Na programu javnih del izkazujemo negativen poslovni izid, do katerega je prislo
zaradi ukinitve prejemanja nagrade za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po

Z7ZRZI.

Na programu evropskega socialnega sklada izkazujemo negativen poslovni izid, do
katerega je pri§lo, ker Socialna zbornica ne zagotavlja dovolj sredstev za pokrivanje

stroska pripravnistva.
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4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2017

Priloga: Tabela 3: Porogilo o investicijskih vlaganjih v letu 2017

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “* CUDV tabele racunovodsko porocilo

20177

Nabava: FN 2017 |Realizacija
program za sprejem in obdelavo vhodne in izhodne poste v 800.00 0.00
tajnistvu za delo po kvalifikacijskem sistemu ’ '
skupaj konto skupina 003 — ra¢unalniski programi: 800,00 0,00
svetovalni inZinering - izgradnja BE Dobrna 45.241,27| 33.922,29
nakup zemljisca (cenl’gyeno porocﬂo.z.e[nljlscg + priprava vse 79.929.04| 79.793,91
potrebne dokumentacije - svetovalni inZenering)

skupaj konto skupina 020 — zemlji§¢a in 023 — nepremicnine

v gradnji ali izdelavi (BE Dobrna): 12547001 113.716,20
kombi jumper sedut 29.359,98| 29.359,98
rac¢unalnik HP ProDesk 400 G4 MT i3-7100/4GB/SSD

256GBM10Pr0 G954 G
Meraki MX64 - router + poZarni zid 1.722,70| 1.722,70
rac¢unalnik HP ProDesk 400 G4 MT i3-7100/4GB/SSD

256 GR/W10Pro 1.345,61 1.345,61
2x klima naprava 2.422,85 2.422,85
oprema za galerijo (omara za inventar, kopalniSka omarica z

ogledali, kopalni§ka omara z umivalnikom, omara z varti, omara 1.378,65 1.378,65
4x predali, delovna plos¢a...)

sedezna garnitura 897,39 897,39
sedezna garnitura 1.305,64 1.305,64
sedezna garnitura 800,00

omara za zdravila 800,00 797,06
vozicek za preveze 600,00

aspirator model B z vrecko 2.300,00 2.193,14
higka na stebrih - donacija 1.200,00 EUR, razlika iz vira centra 2.060,63 2.060,63
krmilnik za konje 900,00 889,96
ogrevani napajalnik za konje 900,00 897,52
skupaj konto skup.ma 040 — oprema in druga opredmetena 47.487.19| 45.964,87
osnovna sredstva:

2x kopalni$ka omarica lakirana Fiona - bela z varti 234,98 234,98
komoda bela visoki sijaj 150x82x44 176,68 176,68
klubska miza bela, motno steklo + polica za odlaganje 148,73 148,73
sedeZna garnitura Salby bela/siva 354,36 354,36
klubska mizica Lejre 48x85 cm bela/hrast 64,88 64,88
2x omara beli sijaj 112, 5x80x60

predalnik beli sijaj 112, 5x80x60 - 4x predal 1534.38| 1.534,38

pokrivna plos¢a beli sijaj 239x60x18 mm

miza beli sijaj 335x75x90 - 3x noge
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poéivalnik TFO5T-12S belo lakiran/siva previeka, 100% 232 68
mikrovlakna, nastavljiv naslon za hrbet 465,36 ’
pqéivalnik TFO5T—12$ belo lakiran/siva previeka, 100% ' 239 68
mikrovlakna, nastavljiv naslon za hrbet !
previjalna miza + blazina 148,77 148,77
kotna sedezna garnitura RELAX S 489,12 489,12
dnevni sestav AMBAR 158,71
2x dnevni regal 00,60 298,46
dnevni sestav AMBAR 158,71 168,71
klubska mizica Doris, steklo z motivom 105x32x55 59,88 59,88
jedilna miza Madrid 140/77/90 138,74 138,74
6x miza catering hamlet F180 349,39 349,39
4x nihajni stol Scott 139,35 139,35
komoda lift 3 vrata 176/90/38 cm 99,72 99,72
dnevni sestav Ambar 198,64 198,64
garderobna stena z obe$alniki 189,86 189,86
klopi za garderobo 279,57 279,57
postelja boxspring acsari 140/200 cm 398,28 398,28
kotna pisalna miza ludwig 128,77 128,77
reagal arhivski 180x90x40 cm, 5 polic 100kg/polico 72,96 72,96
7x stol Ergostar HP, rokonasloni, alu podnoZje, gumi kolesa 2.450.00 1.171,13
6x stol ergomatic, rokonaslon, krom podnoZje, gumi kolesa s 704,28
8x zamenjava dotrajanih stolov 1.200,00
10x omara garderobna 6-vratna tip z korpus, svetlo siva 4.640.00 3.365,00
4x omara garderobna 4-vratna tip z korpus, svetlo siva o 1.042,95
omarica v kopalnici . 150,00
stol za hranjenje Praksis Koval, brez naslonjala, premice 400,00 409,28
klubska mizica 100,00
kopalnigki regal 120,00
miza kuhinjska za 10 oseb 500,00
gugalnica Cacoon-visefe gnezdo 389,70 389,70
mize jedilniSke 700,00
miza, stol 700,00
pocivalnik 250,00
wi-fi antena 29,94 29,94
SSD disk pro 850 256GB 2.5 Samsung sata3 162,12 152,72
2x leseni zvoéniki SPHF 500A 2.0 Genius 14W 79,82 79,82
zunaniji disk za promo video LaCie 4TB/d2 Thunderbolt2&USB
3,0/7200RPM with Thunderbolt 21263 212,88
Monitor Samsung U28E590D 363,33 363,33
Monitor Samsung U28E590D 718,50 718,50
Monitor AOC U2879VF 28 LED 4K 361,20 361,20
2x tablica - 2 364,12 364,12
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prenosni ragunalnik ASUS X541NA GO408T 384,82 384,82
tabliéni raéunalnik ASUS ZenPad 10 Z301MFgray-32GB 272,79 272,79
DVD predvajalnik Sony 109,79 109,79
prenosni radio XP5401 44 91 44 91
2x TV sprejemnik Hitachi 55hk6w 64 958,26 958,26
2x TV s stenskim nosilcem - Panasonic TX 40DS63E 958,26 958,26
fotoaparat - donacija 30,00
2x telefon blackview GSM BV5000 239,54 239,54
skrinja zamrzovalna HSA 47520 351,36 351,36
mikrovalovna pecica R270W Sharp 49,90 49,90
‘[ mini hladilnik 83,14 83,14
susilni stroj Candy GCC 581 NB 279,40
razlika krita iz postavke "sprotni dokupi kvalitetnejsSih 156.21 435,61
gospodinjskih strojev ob dotrajanosti sedanjih" i
sprotni dokupi kvalitetnej§ih gospodinjskih strojev ob 285 14
dotrajanosti sedanjih il
mali hladilnik 200,00
robot sekljalnik - pali¢ni (za pripravo diet) 300,00
motorna kosa XY-BC520 103,61 103,61
adler konvekcijski grelnik 2000W 22,95 22,95
Avent elektronska varuska SCD501/00 54,89 54,89
3x blazina airex hercukles - zelena 490,91 490,91
merilnik krvnega tlaka Omron M6 comfort 152.52 152 .32
oksimeter s polnilcem 106,58
2x sobno kolo 320,00 259,44
pleteni mlin maxi 55,00 51,11
gospodinjski strojéek za varjenje vreck 50,00 31,39
giliotina dahle 565 441,19 441,19
lesek teleskopski podest za pranje avtomobilov 173,32 173,32
sesalnik Bosch - nabava krita iz postavke ""sprotni dokupi 15865 158 65
kvalitetnejsih gospodinjskih strojev ob dotrajanosti sedanjih" ; '
skupaj konto skupina 041 - posamicni DI: 26.916,03| 21.511,06
041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki 1.060,00 1.058,92
041002 - DI iz kovin 248,65 248,65
041005 - DI glasbila 250,00 99,82
041006 - DI knjige 600,00 478,41
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski 795,16 645,47
041009 - DI drugo 1.289,87| 1.243,40
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 4.243,68| 3.774,67
SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 204.617,21 | 184.966,80
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V letu 2017 smo nabavili neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena
oshovna sredstva v visini 184.966,80 EUR. Viri za nabavo so bili v viSini 526.002,15

EUR, in sicer:

- obraéunane amortizacije v breme stroSkov za leto 2017 (konto 462) v visini
42.598,86 EUR,
- sredstev za nadomesSc¢anje osnovnih sredstev CUV za leto 2017 v visini

22.167,72 EUR,
- sredstev za nadomescanje osnovnih sredstev VDC za leto 2017 v viSini 4.128,00

EUR,

- neporabljena sredstva za nadome$Canje osnovnih sredstev prejeta od
MDDSZEM (v letu 2016 in iz preteklih let) v viSini 41.465,45 EUR,

- neporabljena amortizacija v ceni IVO in ceni zdravstva v visini 150.072,41 EUR,

- neporabljene kupnine od stanovanj v visini 19.138,29 EUR,

- posloviizid leta 2015 v viSini 87.434,51 EUR,

- poslovni izid leta 2016 v viSini 157.766,91 EUR,

- donacija drustva no€ pod kostanji v visini 1.200,00 EUR,

- donacija fotoaparata v visini 30,00 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2017

Priloga: Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2017
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele racunovodsko porogilo

20177%)

Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrzevalnih del.

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV
tabele racunovodsko porocilo 2017”).

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porocilo

2017«).

Na podlagi Soglasja k Kupoprodajni pogodbi za nepremiénino 1515/10 k.o. 1056
Dobrna, ID znak: parcela 10561515/10 (ID 6722219), Stevilka 478-41/2017-2, z dne
20.12.2017 in sklepa k drugemu rebalansu finanénega naérta za leto 2017, Stevilka
4103-399/2017/13, z dne 24.11.2017 smo v letu 2017 porabili poslovni izid za:

- nakup zemljis¢a parc.§t. 1515/10, k.o. Dobrna, v skupni izmeri 3.592 m?, z
namenom vzpostavitve bivalne enote v znesku 74.800,93 EUR,
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- priprava vse potrebne dokumentacije za nakup zemljiS¢a (svetovalni inzeniring) v

znesku 4.992,98 EUR,
- priprava dokumentacue (izdelava PIZ, OPPN, geometritne raziskave...) za

izgradnjo BE Dobrna v znesku 33.922,29 EUR,
skupaj: 113.716,20 EUR

Za navedeno nabavo smo porabili neporablien poslovni izid leta 2015 v viSini
87.434,51 EUR in del poslovnega izida za leto 2016 v viSini 26.281,69 EUR.
Neporabljen poslovni izid leta 2016 v vi$ini 131.485,22 EUR je ostal nerazporejen.

7. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2017

V letu 2017 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki
v vi§ini 175.890,75 EUR.

Clani Sveta Centra sklenejo, da neporablien poslovni izid leta 2016 v visini
131.485,22 EUR in poslovni izid leta 2017 v visini 175.890,75 EUR ostane

nerazporejen.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko poroéilo

20177)
Sklep Sveta Centra, o razporeditvi ugotovljenega poslovnega izida, je bil sprejet na
seji dne 26.02.2018.

Dobrna, dne 19.02.2018

zana Poljsak Breda BozZnik
ddelka zafinance in racunovodstvo direktoric{jL

Lokoving 13 4
3204 DOBRNA
&
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POSLOVNO POROCILO
za leto 2017

Na Dobrni, dne 19.02.2018
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Poroéilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljucnega
raduna drzavnega in obdinskega proraduna ter metodologije za pripravo porocila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna — Ur. |.
RS 12/2001, 10/2006, 8/2007, 102/2010:

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika;

2. Dolgoroéne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podroénih strategij in nacionalnih
programov;

3. Letne cilie posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financne in
opisne kazalce (indikatorje), doloéene v obrazloZitvi finan¢nega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrodjih dejavnosti;

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve€ preteklih let;

7. Oceno gospodarnosti in uginkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde

in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za

izboljanje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili

doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za

doseganje zastavljenih ciliev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10. Oceno udinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem
pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo

o investicijskih vlaganjih.

© o

Poslovno porocilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2017

Tabela 2 - Sistemizirana delovna mesta

Tabela 3 — Stevilo upravi¢encev v letu 2017

Tabela 4 — Starostna struktura upraviéencev v zavodu v letu 2017

Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2017)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.

Tabela 7: Realizacija strodkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2017

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda; CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na Stevilka: 5083672000
Davéna stevilka: 59831588

Telefon direktorice: 03/780 10 10 e-naslov: breda.boznik@cudv-dobrna.si
Telefon tajnistva:  03/780 10 00 e-naslov: tajnistvo@cudv-dobrna.si
Telefon vodje OFR: 03/780 10 05 e-naslov: snezana.poljsak@cudv-dobrna.si
Fax tajniStva: 03/780 10 15

1.2.— VELIKOST ZAVODA
Center je v letu 2017 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

SedeZ centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih
mest.

Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.
V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celie, kjer se je izvajalo
usposabljanje in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno
varstvo do 15 otrok.

- Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvoncek.

Izvajanje prakticnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori

Z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2017)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porodilo 20177)
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1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:

za institucionalno varstvo:

Zakon o druzbenem varstvu dugevno in telesno prizadetih oseb (UL SRS
41/1983, UL RS 114/2006-ZUTPG, UL RS 122/2007, ODL. US: U-I-11/07-45,
61/2010-ZSVarPre, 40/2011-ZSVarPre-A),

Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017 in 54/2017), :

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013, 106/2015, 46/2017),

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017),

Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2017 (UL RS 4/2017),
Kodeks eti¢nih nadel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

Pravilnik o dologitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podrogju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),
Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrodju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilnik o nagrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podro&ju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

za vzgojo in izobraZevanje (usposabljanje):

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 -
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOPOPP), '
Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014 in 66/2015),

Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno precisteno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS 16/2007 -
uradno prediséeno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
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popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-popr., 25/2017-Zvaj)

Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrogju osnovno$olskega
izobraZevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vricih (UL RS 100/2005 - uradno precis¢eno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 —
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017).

za zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo:

Zakon o zbirkah podatkov s podro¢ja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
47/2015),

Zakon o dusevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-Odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006
- uradno pregi§éeno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010
- ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
4712015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-ZZDej-K)

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995,
39/1996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odl.
US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr., 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003,
84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009,
88/2009, 30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl.
US, 25/2014, 85/2014, 10/2017-ZCmIS),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa preprecevanja in
obvladovanja bolnigni¢nih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS

4/2002, 40/2010).
Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017).

za druga podrocja dela:

finanéni predpisi, predpisi s podrogja javnih naro€il in drugi,

predpisi s podrogja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

predpisi s podrogja izobraZevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

zakonodaja s podrogja higienske priprave hrane in drugi.
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2. POLGOROC"INI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Center ima dolgoroéno zastavljene naslednje cilje:

- nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobraZevanja,

- razsiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle

uporabnike,
- sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finanénem nadrtu in letnem programu dela za leto 2017 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

1. izvajati kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja CUDV
Dobrna: na podro&ju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov, na podrocju
vodenja, varstva in zaposlitve odraslih, na podrocju bivanja otrok in mladostnikov
in odraslih, na podrogju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije,

2. upostevati nacela: individualizacije storitev, krepitve moc&i uporabnic in
uporabnikov, koncepta obi¢ajnega poteka Zivljenja, koncepta obitajnega poteka
dneva, koncepta vkljuéevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalno
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

3. zagotavljati pogoje za procese kontinuiranega izboljSevanja in uvajanja novosti v
procese dela in programov,

4. skrbeti za uravnotezen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih srecanjih,

5. izboljgevati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZevanje, oprema,
prostori, raunalniska podpora in drugo),

6. vzpostaviti hino dnevno sobo,

7. vzpostaviti kotiek za umirjanje v naravi,

8. &iriti izvajanje socialno varstvenih storitev izven Dobrne,

9. vzpostaviti novo dislocirano stanovanjsko skupmolblvalno enoto v Dobrni,

10.zagotavljati pogoje za izvajanje programa vzgoje in izobrazevanja, skladno z

zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport,
11.uspesno prestati kontrolno presojo E-Qalin®,
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12.izvajati aktivnosti v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje in v okviru certifikata
Eko Sola,

13.sodelovati s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev novih delovnih mest,

14.vkljudevati se v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada,

15. pripravljati in izvajati lastne projekte,

16.0ohranjati vlogo centra kot tudijske baze in sodelovati z razliénimi Solami in
fakultetami,

17.nudenje podpore uporabnikom pri banénem poslovanju,

18. uvajati nove vsebine zaposlitev za uporabnike,

19.krepiti strokovni pristope pri delu z otroci z motnjo avtistitnega spektra, izvajanje
tehnik taktilne integracije, montesori pedagogike,

20.realizirati okroglo mizo z Jasno Murgelj, na temo »Zakon o zgodnji obravnavi
otrok s posebnimi potrebamig,

21.zagotavljati visoko kvaliteto storitev v popoldanskem &asu, med vikendi in
poditnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti),

22.izvajati aktivnosti v okviru nadrta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih
UZD in VDC),

23. okrepiti sodelovanje tima za dusevno zdravje s strokovnim in varstvenim kadrom,

24 vzpostaviti terapevtsko igralnico na Dobrni (prostor, pripomocki in vsebina),

25.organizirati preventivne preglede v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike nad
30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

26.izvajati preventivni dan za zaposlene v hi$ni ambulanti (merjenje krvnega tlaka,
sladkorja, holesterola, ITM),

27.organizirati obisk predsednika RS Slovenije, gospoda Boruta Pahorja,

28.izvesti praznovanje 10. obletnice delovanja v novih prostorih v prisotnosti
ministrice MDDSZ, dr. Anje Kopa& Mrak

29.spremeniti prometni reZim,

30.izdelati promocijski spot o zavodu,

31.pripraviti katalog izdelkov,

32.posodobitev spletne strani centra,

33.izdelati vremensko hisico.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZIENE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH

DEJAVNOSTI

Center za usposablianje delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod, ki
vkljuéuje otroke, mladostnike in odrasle osebe z zmerno, teZjo in tezko motnjo v
duevnem in telesnem razvoju. lzvajamo institucionalno varstvo ofrok in
mladostnikov, ki zajema osnovno oskrbo, varstvo in vodenje, zdravstveno varstvo,
rehabilitacijo in nego ter usposablianje po Posebnem programu vzgoje in
izobrazevanja. Za odrasle osebe izvajamo institucionalno varstvo in vodenje, varstvo
ter zaposlitev pod posebnimi pogoji. Uporabnikom omogofamo celodnevno ali

dnevno obliko vkljucitve.
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Pri svojem delu smo sledili izhodig¢em in prednostnim ciliem, ki so bila opredeljena v
programu dela za porocevalsko leto, strokovnim nacelom, naértovanim smernicami
dolgoroénih ciliev ter podroénim strategijam in nacionalnim programom, skladno z
zakonodajo in moralno eti¢nimi normami pri vseh podrocjih dejavnosti.

Skladno s Statutom CUDV Dobrna, smo organizirali delo, ga spremljali in vrednotili v
okviru rednih sej Poslovno gospodarskega kolegija, Strokovnega sveta, Strokovnega
zbora, Sveta centra, Sveta star§ev uporabnikov in Sveta uporabnikov. Zaposleni smo
se sestajali tudi v okviru aktivov, strokovnih skupin, komisij, raznih timov in odborov.
Za vse navedene aktivnosti vodimo zapise ali uradne zaznamke. Delo je potekalo
usmerjeno in povezano, transparentno ter z jasno zastavljenimi cilji in ustreznim

vodenjem.

Strokovno delo v centru je potekalo nagrtovano, izvajali smo kakovostne in kvalitetne
storitve za uporabnike in skrbeli za njihovo polno uresniéevanje s posluhom in
razumevanjem do njihovih zdravstvenih situacij, pridruZzenih tezav in motenj,
upostevajoé Zelje in potrebe posameznika, s poudarkom na opolnomocenju, im vedji
samostojnosti in skrbi zase ter urejanju njihovega statusa.

Center je izvajal naslednje dejavnosti:

- program socialnovarstvenih storitev,

- program izobraZevanja po Posebnem programu vzgoje in izobrazevanja,
- program zdravstvenih storitev in pripravnistev iz podrocja zdravstva,

- program vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji,

- program institucionalnega varstva odraslih (16 ur in 24 ur),

- program javnih del,

- program druzbeno koristnih del,

- programe pridobliene in financirane iz razpisov,

- trZzno dejavnost.

V okviru strokovnih in podpornih sluzb CUDV Dobrna in njihovega medsebojnega
sodelovanja smo timsko pristopali k obravnavi vsakega posameznega uporabnika in
uresnitevanju vseh zastavljenih ciljev za leto 2017.

V poro&evalskem letu je potekalo delo po ustalienem in zaértanem redu. Skozi celo
obdobje smo uresniGevali poslanstvo naSe institucije in ustvarjali uporabnicam in
uporabnikom ter njihovim star8em oz. zakonitim zastopnikom, prijazno in domace
okolje s poudarkom na strokovnem delu na vseh podrogjih dejavnosti, ki jo v okviru
centra izvajamo. Osnovno vodilo, ki smo mu sledili je dostopnost, prijaznost,
strokovnost ter zmoZnost empatije in pozitivhe Elovedke naravnanosti.

Vodili smo knjigo Pohval in pritoZb ter anketno preverjali zadovoljstvo uporabnic in
uporabnikov, star$ev in zakonitih zastopnikov ter zaposlenih s kvaliteto opravljenih
storitev, organizacijo dela, vodenjem ipd. Z rezultati smo seznanjali vse sodelujoCe v
anketah, uporabnike in uporabnice, zaposlene ter €lane Sveta centra in ¢lane Sveta
starsev. Po merljivih anketnih odgovorih prevladuje visoka stopnja zadovoljstva.
Rezultatov smo veseli, zavedamo pa se, da le ti predstavljajo za nas veliko zavezo
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za delo v naprej, ki ga opravlamo z veliko mero spostovanja, odgovornosti in
empatije do populacije, ki nam je zaupana.

V letu 2017 smo izvedli tudi dodatne aktivnosti, ki niso bile predvidene in zajete
v planu dela za leto 2017, pa so se tekom leta pokazale kot nujno potrebne:

- izvedba aktivnosti: « Dan prometne varnostig,

- uradni sprejem olimpijcev v CUDV in pri Zupanu,

- humanitarni dogodek: Bozi¢ki na motorjih,

- sodelovanje v projektu zaposlitvena aktivacija z drustvom Vesele nogice,

- uvedba notranjega informacijskega sistema in vzpostavitev profesionalnih
elektronskih naslovov posameznih strokovnih sluzb in zaposlenih.

Center je v letu 2017 izvajal naslednje socialno varstvene storitve:

1. institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti z
zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju in z ve€¢ motnjami (dnevna in
celodnevna oblika),

vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji,

institucionalno varstvo odraslih oseb (24-urno in 16-urno).

SIN

Socialno varstvena storitev institucionalnega varstva za otroke, mladostnike in
odrasle obsega osnovno in socialno oskrbo ter zdravstveno varstvo. Pri ofrocih,
mladostnikih in odraslih osebah do 26 let starosti pa tudi usposabljanje po posebnem
zakonu in vodenje. Storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji
vkljuduje odrasle osebe z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem in telesnem
razvoju, zajema osnovno in socialno oskrbo.

Osnovna oskrba zajema bivanje, organiziranje prehrane, vzdrZevanje in prevoze.
Zagotavljali smo nadela individualizacije, normalizacije, zasebnosti in zaupnosti.
Organiziranje prehrane je zajemalo nabavo, pripravo in ustrezno postrezbo
celodnevne, starosti in zdravstvenemu stanju uporabnikov primerne, hrane in
napitkov. Aktivno je delovala projekina skupina za zagotavljanje visje stopnje
zadovoljstva uporabnikov s prehrano. Uporabniki si izbirajo zajtrke, upostevajo se
njihove pobude pri oblikovanju jedilnika. Kuhinjsko osebje intenzivno sodeluje z
zaposlenimi iz bivalnih enot. V kuhinji se pripravijajo tudi kosila za zunanje
odjemalce. Zaposleni imajo na voljo razsirjeno ponudbo malic. Tehniéna oskrba se je
izvajala kot organizirana dejavnost za zagotavljanje tehnicnih pogojev za optimalno
izvajanje institucionalnega varstva (vzdrZevanje opreme, prostorov, objekta in
okolice). Pri tem so sodelovali tudi delavci na druzbeno koristnem delu in javni
delavec (invalid). Prevozi so vkljuéevali organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z
uveljavljanjem zakonskih pravic in obveznosti v nujnih primerih.

Socialna oskrba je namenjena izvajanju socialne preventive, terapije in vodenju
upraviéencev. Vkljuguje izvajanje nalog varstva in vodenja. Pri otrocih, mladostnikih
in odraslih do 26. leta starosti vkljuéuje tudi usposabljanje po posebnem zakonu, pri
odraslih uporabnikih pa posebne oblike varstva ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.
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V letu 2017 je v Centru za usposabljanje otrok in mladostnikov delovalo 7 oddelkov
vzgoje in izobraZevanja (6 oddelkov PP in en predSolski oddelek Lokovina 13 a). V
DC Celje pa smo imeli 3 oddelke VIZ (2 oddelka PP in en pred8olski oddelek).

Storitve so se izvajale na dveh lokacijah: na sedezu CUDV Dobrna (Lokovina 13 a,
Dobrna) in v Dnevnem centru Celje (Trubarjeva ulica 55a, Celje), v dnevni in

celodnevni obliki.

V Dnevnem centru v Celju je bilo konec leta 2017, 15 u€encev, na Dobmi pa 49
uencev. Ved je bilo sprejemov miajsih otrok v dnevne oblike usposabljanja. Za
pred3olske otroke se je izvajal program v skladu s sprejetimi smermicami za delo s

predSolskimi otroki.

Posebni program vzgoje in izobraZevanja smo izvajali na dveh ravneh: na
osnovnosolski ravni in kot usposabljanje za Zivljenje in delo. Pri oblikovanju oddelkov
in vzgojnih skupin smo upostevali ve¢ kriterijev (starost, sposobnosti, skupinsko
dinamiko, komunikacijo in stopnjo gibalne oviranosti). Delo je potekalo po letnih
nacrtih za oddelke in individualiziranih programih.

Usposabljianje je vkljuéevalo tudi naloge knjiznice ter informacijske in druge
dejavnosti. zvajali so ga strokovni delavci (specialni pedagogi, defektologi, socialni
pedagogi in psihologinja) ob sodelovanju strokovnih sodelavcev s podrocja

b

zdravstva. Sportno gibalno vzgojo je delno izvajal profesor 8portne vzgoje, likovno pa

A v

poloviénim delovnim ¢asom. V Celju je bil organiziran oddelek za pred$olske otroke.

Na podrogju bivanja smo upostevali in zagotavljali nadela domske vzgoje in sledili
preventivno  socialno-varstvenim  in  zdravstvenim  ciliem,  ucno-vzgojnim,
kompenzacijskim ter osebnostno in socialno-vklju¢evalnim ciliem za posameznike
oziroma skupine udencev. Upos$tevali smo individualnost in Zelie posameznika.
Sledili smo obiGajnemu toku Zivljenja in poteka dneva. Logevali smo ucenje od

prostega Casa.

V dveh oddelkih so zaradi kolonizacije pri MRSI veljali posebni zdravstveni ukrepi. V
Dnevnem centru Celje so bili upostevani in izvajani vsi posebni ukrepi zaradi
bolnigni¢ne okuzbe ESBL.

V popoldanskem &asu je bil organiziran vzgojni-socializacijsko namestitveni
program, ki so ga vodili strokovni delavci. Tak$en program je bil organiziran tudi v
varstveni skupini. Posredno so ga vodili strokovni delavci in sodelavci (npr. bivanje

na prostem, zdrava prehrana ...).

Sledili smo ciliem vzgojnega naérta CUV in Vzgojnemu programu domov za ucence s
posebnimi potrebami. V sklopu delovnih nacértov oddelkov so bila izvedena tudi
zimovanja, $ola smucanja, celinske Sole v naravi in letovanja na morju ter dnevi
dejavnosti. Aktivnosti so bile organizirane za celo organizacijsko enoto ali posamicno
po oddelkih. Delovni naérti uéitelja in vzgojitelja so se dopolnjevali in se gradili na
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modnih podrodjih posameznikov ter njihovih potrebah. Usklajevanje dela je potekalo
sprotno. lzpostavljeni so bili cilji, ki smo jih Zeleli dose&i s posameznikom.
Posamezne vsebine iz predmetnika usposablianja smo prenesli v predmetnik
socializacijsko namestitvenega programa. Tako smo omogodili enakovredno
vkljuéevanje drugih strokovnih delavcev in bogatitev prostega ¢asa uporabnikov. V
raz§irjenem programu VIZ smo uporabnikom ponudili ve¢ interesnih dejavnosti, s
katerimi smo Zeleli zadovoljili interese ¢&im veé¢ udencev. Dejavnosti so bile
nacértovane in usklajene z urniki, pretezno v popoldanskem ¢asu in med vikendi.

Sodelovanje s star$i je potekalo preko rednih govorilnih ur, roditeljskih sestankov,
sestankov Sveta starSev uporabnikov, sestankih z direktorico in z njihovim
sodelovanjem na izobrazevanjih centra. Redno smo jih vabili tudi na druge

organizirane aktivnosti.

Storitev vodenja, varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Vodenje je vkljuéevalo
oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih nacrtov, ohranjanje pridobljenega
znanja in sposobnosti ter ucenje novih vsebin in ves€in, vzdrZzevanje in razvoj
socialnih stikov in kognitivne sposobnosti uporabnika, ohranjanje pridobljene in

razvijanje vecje samostojnosti.

Individualni naérti so bili pripravijeni za vse novo sprejete uporabnike. Vodenje je
zajemalo tudi sodelovanje z uporabnikom in njegovimi svojci, z drugimi strokovnimi
delavci in organizacijami, organiziranjem kreativnih dejavnosti in aktivho vklju€evanje
v okolje. Varstvo je zajemalo spremljanje, podporo in zagotavljanje ob&utka varnosti,
nudenje pomodi pri vzdrZevanju osebne higiene in opravljanju fiziolodkih potreb,
pomoé pri gibanju in hoji, pomo¢ pri komunikacijah in orientaciji ter varstvo pri
prihodih in odhodih ter spremstvo pri prevozih.

Zaposlitev pod posebnimi pogoji je obsegala take oblike dela, ki so omogocale
uporabnikom ohranjanje pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti. Zajemala je
tudi zagotavljanje pogojev za varno delo, prilagajanje strojev in delovnih pripomockov
zmogljivostim uporabnikov, uvajanje v delo, razvijanje delovnih sposobnosti in
spretnosti, spremljanje delovnega procesa, nabavo sredstev in pripomockov, prevoze
materiala za delo ter prodajo izdelkov.

V VDC-ju smo izvajali izkljuéno zaposlitve lastnega ustvarjalnega programa, v lesni
delavnici tudi zaposlitve za servisiranje manjsih potreb izraZenih v centru. Med
drugim smo skrbeli za pranje sluzbenih avtomobilov. V okviru zelenega programa je

dnevno potekala skrb za konje.

Zaposlitve so se izvajale na dveh lokacijah, v delavnicah na Dobrni in v Vojniku.
Izvajali smo prakso za mladostnike. Nekaj se jih je redno vkljuCevalo v prakticno delo
v VDC-ju. V delavnicah na Dobrni so se izvajale zaposlitve v pralnici in lesni
delavnici. V Vojniku smo izdelovali izdelke lastnega programa. lzdelke uporabnikov
smo promovirali in prodajali na stojnicah, prodajnih razstavah, stalnih vitrinah in
preko prazniénih ponudb star§em in poslovnim strankam. V ustvarjalnici Zvoncek
smo imeli organizirano stalno prodajo izdelkov.
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Uporabniki so se redno udeleZevali razliénih prireditev sorodnih ustanov,
organiziranih je bilo tudi ve¢ celodnevnih aktivnosti izven centra. Aktivni smo bili v
Skupnosti VDC Slovenije. Uporabniki so se imeli moznost udeleziti ve¢ dnevnih

letovan;.

V okviru storitve institucionalnega varstva odraslih se je socialna oskrba izvajala kot
strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin socialne preventive,
terapije in vodenja upraviéencev. Vodenje je vkljucevalo oblikovanje, izvajanje in
spremljanje individualnih nadrtov, kontaktiranje in sodelovanje s posameznikom ter
svojci, sodelovanje z drugimi institucijami in strokovnimi sodelavci ter organizacijo
prosto ¢asovnih dejavnosti. V individualnih naértih je bila poudarjena individualizacija
Zivlienja in dela uporabnikov. Uvedene so bile kljuéne osebe. Aktivno je delovala
Komisija za razvrstitev in preverjanje razvrstitve odraslih oseb. Odrasli uporabniki so
se vkljudevali in udeleZevali v razliéne projekte in prireditve, v centru in izven

(predstave, koncerte, predavanja, razstave, Inclusia 2017, izleti, letovanja...).

Varstvo je obsegalo nudenje pomod€i pri vzdrZevanju osebne higiene in izvajanju
dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblagenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri
orientaciji). Poseben poudarek je bil namenjen zagotavljanju vecje intimnosti pri
izvajanju nege nemobilnih oseb in ohranjanju spretnosti samostojnega hranjenja pri
posameznikih z zdravstvenimi teZzavami. Pri tem so sodelovali zaposleni v medicinski

rehabilitaciji in logopedinja.

Uporabniki so se, glede na svoje sposobnosti, vkljuCevali v urejanje bivalnega okolja
(dekorativni predmeti, barvna oprema). Posebne oblike varstva so bile nhamenjene
ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji,
korekciji in terapiji motenj, aktivnemu preZivljanju prostega Casa ter reSevanju
osebnih in socialnih stisk. Ohranjali smo obseg individualnih, fizioterapevtskih in
psiholo$kih obravnav.

Uporabniki so imeli moZnost rednih, dnevnih pogovorov z vodjo, ter obéasne skupne
sestanke. Vegina uporabnikov je vkljuéenih v samozagovorniske skupine. Za
uporabnike z najteZjimi motnjami smo organizirali vec razlicnin dejavnosti
(aromaterapija, obiski Zivali, uporaba prostorov za sproséanje, redni obiski solne
sobe...). Redno so se tudi vkljuevali v enostavna, ponavljajota se opravila,
povezana s skrbjo za lastno obleko in obutev. Obcasno, po zelji, so pripravijali
enostavne obroke, mize za obroke, pospravijali posodo, postiljali postelje, skrbeli za
male Zivali in sodelovali pri vzdrZevanju reda v bivalni enoti. Mobilni uporabniki so
dnevno odhajali v pralnico VDC-ja, kjer so zlagali brisaCe. V ustvarjalnico Zvonéek so
se vkljuéevali uporabniki institucionalnega varstva.

Uporabniki imajo svoje predstavnike v osrednji skupini in v ocenjevalnih skupinah, v
okviru projekta E-Qalin. Poudarek pri organizaciji Zivljenja in dela v enoti je na
krepitvi vpliva posameznika na potek njegovega vsakdana, na vedanju njegove
udeleZbe, na razvijanju socialnih veséin in spretnosti pri gospodinjskih opravilih.

Zdravstvene storitve so se izvajale za vse otroke, mladostnike in odrasle osebe,

vkljuéene v storitev institucionalnega varstva v dnevno ali celodnevno obliko, glede
na nhjihovo starost in zdravstveno stanje. Obsegale so naloge zdravstvene nege in
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medicinske rehabilitacije. Zaposleni so vodili predpisano zdravstveno dokumentacijo
in evidentirali storitve v sistem Domis. lzvajali so ukrepe za prepre€evanje pojava
bolnidniénih okuzb in vzdrzevali ustrezen higienski rezim. Za preprecitev Sirjenja
kolonizacije z MRSA in ESBL smo aktivno sodelovali s SB Celje in ZZV Celje.

Za vse uporabnike smo pripravili individualni naért zdravstvene nege in rehabilitacije.
Na podrogju vsebine dela oddelka medicinske rehabilitacije so bili vkljuceni vsi
uporabniki, ki zaradi motoricnega statusa obravnave potrebujejo. Zaposleni iz
oddelka medicinske rehabilitacije so se vkljucevali v izvajanje dodatnih aktivnosti
(prenos terapije v dnevne aktivhosti — samostojnost, prenos terapije v Sportne
aktivnosti, uéenje plavanja, sodelovanje pri treningih, sodelovanje pri zdravstvenem
programu zabavni fitnes, izvajanje terapije s pomoc¢jo psa oziroma konja, motoricno
ucenje preko programa MATP, terapeviska hidrogimnastika, hidroterapija,
terapevtsko plavanje). Na podrodju delovne terapije so zaposleni aktivno sodelovali
pri predpisovanju in testiranju ter u¢enju uporabe medicinsko tehniénih pripomockov.
Uporabnike so spremljali na razliéne specialisticne preglede, organizirali ortopedske
preglede, sodelovali pri predpisovanju razli¢nih terapeviskih pripomockov. Delovna
terapevtka je izvajala obravnave tudi v varstveno delovnem centru. Hipoterapija in
terapije s pomocjo konja so se izvajale kot redna dejavnost centra.

Realizirani obseg programa po pogodbi izvajanju zdravstvenih storitev za leto
2017:

Skupno Stevilo dni: 33.104 dni
- na zdravstveni negi ll: ~ 2.890 dni
- na zdravstveni negi lll: 30.214 dni
od tega:

Celodnevno varstvo: 29.636 dni
- na zdravstveni negi ll:  2.890 dni
- na zdravstveni negi lll: 26.746 dni
Dnevno varstvo: 3.468 dni
- na zdravstveni negi Il 0 dni
- na zdravstveni negi lll:  3.468 dni

V letu 2017 se je nadaljevalo sodelovanje z dr. Medved Berk, dr. Musi¢ je opravljal
preglede v centru pri nepomiénih uporabnikih, ostali pregledi so se izvajali v ZP
Dobrna. Redno so potekale zobozdravstvene obravnave pri vseh uporabnikih,
vkljuéno s sistematiko, pri zobozdravnicah Mandi€evi in Tometovi. V center so redno
prihajale pogodbenice, s katerimi so sklenjene podjemne pogodbe za delo:
psihiatrinja dr. Winkler Skaza, pedopsihiatrinja dr. Dajémanova, ortopedinja dr.
Plaskanova. Redno ambulanto delo je potekalo v sodelovanju z ZP Dobrna,
laboratorijem v Vojniku in SB Celje. Zdravstvena nega se je izvajala na visokem
strokovnem nivoju, poudarek je bil predvsem na preventivnih aktivnostih in zdravem
nadinu Zivljenja (pedikura, ceplienja, zdrava prehrana, ravnanje z infektivnimi
odpaki...). lzvajali so se ukrepi ob pojavu MRSA in ESBL (izobrazevanja, zascCitni
ukrepi, reorganizacija dela...). lzvajali smo programe pripravniStva za bolniCarje in

i
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fizioterapevte. Omogodali smo kroZenja pripravnikom s podrogja fizioterapije,
delovne terapije in psihologije.

Trzna dejavnost zavoda je vkljugevala pripravo kosil in malic za zaposlene in zunanje
uporabnike in pranje perila za zunanje deleznike. Opravijanje trzne dejavnosti
predstavlja zavodu vir pridobivanja dodatnih finan¢nih sredstev iz katerih se
sofinancirajo stro$ki letovanj, izplatuje Zepnina socialno ogroZenim uporabnikom,
kupujejo oblagila in podobno. Zavod ob koncu vsakega leta oblikuje vir teh sredstev
za naslednje leto na nacin, da izravna prihodke in odhodke.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRANMA DELA

V letu 2017 v zvezi z izvajanjem programa ni bilo nedopustnih ali nepri¢akovanih
posledic.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH

LET

Cilj in naloge Centra so konkretizirane v programih dela posameznih organizacijskih -
enot in sluZb ter posameznih dejavnosti.

Realizacija prednostnih ciljev za leto 2017:

- izvajali smo kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja CUDV
Dobrna: na podrogju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov, na podrocju
vodenja, varstva in zaposlitve odraslih, na podrodju bivanja otrok in mladostnikov
in odraslih, na podrog&ju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije,

- upostevali smo nagela: individualizacije storitev, krepitve modci uporabnic in
uporabnikov, koncepta obitajnega poteka Zivljenja, koncepta obi¢ajnega poteka
dneva, koncepta vkljuéevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalno
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

- zagotavljali smo pogoje za procese kontinuiranega izboljSevanja in uvajanja
novosti v procese dela in programov,

- skrbeli za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih srecanjih,

- izbolj§ali smo infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrzevanje, oprema,
prostori, ratunalni$ka podpora in drugo),

- vzpostavili hiSno dnevno sobo,

- vzpostavili kotiGek za umirjanje v naravi,

- &irili izvajanje socialno varstvenih storitev izven Dobrne,

- vodili aktivnosti za vzpostavitev nove dislocirane bivalne enote v Dobrni,

- zagotavljali pogoje za izvajanje programa vzgoje in izobraZevanja, skladno z
zahtevami in zakonodajo Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport,

- uspesdno opravili vmesno kontrolno presojo E-Qalin®,
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- izvajali aktivnosti v okviru certifikata Druzini prijazno podjetje in v okviru certifikata

Eko Sola,

- sodelovali s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev novih delovnih mest,

- vkljugevali smo se v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada,

- pripravljali in izvajali smo lastne projekte,

- ohranjali vlogo centra kot $tudijske baze in sodelovati z razli¢nimi Solami in
fakultetami,

- nudili smo podporo uporabnikom pri banénem poslovanju,

- uvajali smo nove vsebine zaposlitev za uporabnike,

- krepili strokovni pristope pri delu z otroci z motnjo avtistiénega spektra, izvajanje
tehnik taktiine integracije, montesori pedagogike,

- realizirali okroglo mizo z Jasno Murgelj, na temo »Zakon o zgodnji obravnavi
otrok s posebnimi potrebamix,

- zagotavljali visoko kvaliteto storitev v popoldanskem €asu, med vikendi in
poditnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti),

- izvajali aktivnosti v okviru nacrta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih
UZD in VDC),

- okrepili sodelovanje tima za du$evno zdravje s strokovnim in varstvenim kadrom,

- vzpostavili terapevtsko igralnico na Dobrni (prostor, pripomocki in vsebina),

- organizirali preventivne preglede v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike nad
30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

- izvedli smo preventivni dan za zaposlene v hidni ambulanti (merjenje krvnega
tlaka, sladkorja, holesterola, ITM),

- organizirali smo obisk predsednika RS Slovenije, gospoda Boruta Pahorja, ter
okroglo mizo z njim in uporabniki in uporabnicami,

- izvedli smo dogodek » ob 10. obletnici delovanja v novih prostorih v prisotmosti
ministrice MDDSZ in enake moznosti, dr. Anjo Kopa¢ Mrak

- uredili smo spremenjen prometni rezim,

- izdelali smo promocijski spot o zavodu v lastni produkciji,

- pripravljali smo tematske kataloge,

- posodabljali spletne strani centra,

- izdelali viemensko hiSico.

V letu 2017 nismo izvedli naértovanega 2. posveta Iz prve roke, saj je primerljiv
posvet na enako tematiko in v naSem nacrtovanem terminu izvedla SOUS. Izvedbo

2. posveta smo prestavili na leto 2018.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2017 smo premislieno tro$ili finanéna sredstva. Bili smo uspedni in u€inkoviti
pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za ohranitev standarda uporabnikov.
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Kakovosti opravljenih storitev smo namenili posebno pozornost. Izvajali smo vse
potrebne aktivnosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: Eko zastava, Druzini prijazno podjetje, vmesna presoja E-Qalin/B.

Opravljene analize anket o zadovoljstvu uporabnikov, zakonitih zastopnikov in
delavcev so pokazale na relativno visoko stopnjo zadovoljstva.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od leta 2012 center sistem delovanja notranjih kontrol izboljSuje z uvajanjem
evropskega certifikata kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin/B.

Notranje revidiranje poslovanja za leto 2017 opravlja podjetie Procinsilio d.o.o.
Revidiranje bo potekalo od meseca januarja do konca februarja 2018.

V prvem delu je revidiran plan nabave osnovnih sredstev in drobnega inventarja za
leto 2017 na podlagi potrjenega finanénega nacrta, virih financiranja nabav, izpis
novih nabav iz registra osnovnih sredstev po inventarnih &tevilkah... Pregledani so
spremenjeni interni akti zavoda v letu 2017 in zapisniki sveta centra za leto 2017.

V drugem delu se revidira letno poroéilo 2017 (vsi raGunovodski izkazi, raCunovodsko
in poslovno poroéilo, bruto bilanca, obraéun amortizacije, denarna sredstva,
obveznosti, terjatve, Gasovne razmejitve, sredstva v upravijanju, izkaze...) in obracun
davka od dohodka pravnih oseb.

Konéno notranje revizijsko poroéilo bo izdelano v mesecu marcu 2018. Izjava o oceni
notranjega nadzora javnih financ za leto 2017 je pripravlena na podlagi
samoocenitvenih vpradalnikov, ter oddana na AJPES preko racunalniskega
programa. Samoocenitveni vprasalnik je izpolnjen za razlicna podrocja, s strani vodij
organizacijskih enot, oddelkov in delovnih enot ter s strani socialne delavke in

psihologinje.

9. POJASNILA NA PODROCJHH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO

IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji centra so bili doseZeni na veéini podrogij. Zastavljeni cilji centra niso
bili doseZeni na podrogjih, kjer bi za uspeh center potreboval vecjo podporo
ustanovitelja. Gre =za razbremenitev upravijanja z gras¢ino, Kkjer odsvojitev
nepremicnin v letu 2017 8e ni bila realizirana.
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10. OCENA UGINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Center pokriva potrebe po institucionalnem varstvu otrok, mladostnikov ter odraslih v
sirsem okolju. Na dan 31.12.2017 je bilo vkljuenih 126 uporabnikov, Ki prihajajo iz

37 razliénih obdin.

Veé delavcev je delovalo v razliénih obginskih organih in drustvih v svojih sredinah,
kier so lahko posredno uveljavijali interese centra oz. so bili njegovi predstavniki.
Posamezni zaposleni so sodelovali v razliénih strokovnih zdruzenjih.

Sodelovanje z lokalnim okoljem je potekalo na razli¢nih podrogjih, zelo uspesno. Z
uporabniki in uporabnicami je center redno sodeloval pri vseh pomembnejsih
dogodkih v Obgini Dobrna (razli¢ne slavnostne prireditve, pokop Pusta, No¢ pod
kostaniji...). Aktivno smo sodelovali z 0S8 Dobrna in Vrtcem Dobrna. Vabili smo jih na
aktivnosti, ki smo jih organizirali v centru. Nudili smo tudi ob&asno uporabo plezalne

stene.

Ponosni smo na sodelovanje — izmenjavo pri organizaciji izobrazevanj za strokovne
delavce in sodelavce z OS Dobrna. Obéina Dobrna je izkazovala posluh nasi
dejavnosti, tudi z obve$éanjem o aktualnih dogodkih, spremembah, javnih razpisih, ...
Nagi uporabniki in uporabnice so intenzivno sodelovali predvsem s Planinskim in
Miadinskim drustvom ter prostovoljnimi gasilci z Dobrne. Ohranjali smo stike z
Drustvom upokojencev, Turistiénim drustvom, Lovsko druZino in Ribigkim drustvom.
Z nasimi uporabniki in uporabnicami smo redno sodelovali z razli¢nimi zdruZzenji,
drustvi in organizacijami (SOS, SoZitie, Sonéek, sorodne organizacije, taborniki,
Mirno morje, Planica ...), kakor tudi srednjimi Solami in fakultetami.

Posamezniki ali skupine so sodelovale tudi pri razliénih aktivnosti izven mej
Slovenije, pri EU projektih ter dogodkih Specialne olimpiade Slovenije in MATP ter
Abilimpiadi. Nadi uporabniki in zaposleni so sodelovali v projektu 5 tekov za 300
nasmehov, DM teku za Zenske, ljublianskem maratonu ter veéini tekmovanj SOS.
Nadaljevali smo z aktivnostmi s pomoéjo konja in hipoterapijo za uporabnike in
uporabnice centra ter za dogovorjene obiskovalce (uporabnike VDC-jev, ...).

V ustvarjalnici Zvongek smo razstavljali razlicne izdelke uporabnikov, namenjene
prodaji. S tem smo obogatili centrov prispevek k turisticni ponudbi kraja ter povecali
prepoznavnost nage dejavnosti pri lokalnem prebivalstvu in sirse.

Na posamezna izobraZevanja, ki smo jih za zaposlene organizirali v cenftru, smo v
preteklem letu povabili tudi uporabnike in njihove svojce. V centru smo vzpodbujali
vseZivlienjsko u&enje vseh, ne le zaposlenih. Spodbujali smo zaposlene k aktivnemu

sodelovanju na strokovnih srecanjih.
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Peto leto smo delovali po smernicah E-Qalin. V mesecu novemru smo uspesno
prestali vmesno presojo evropskega certifikata kakovosti v socialnem varstvu E-
Qalin/B. V okviru certifikata DruZini prijazno podjetie smo za druZinske Clane
zaposlenih izvedli ve& aktivnosti. Dejavnosti E-Qalin, DPP in Eko Sole so se
prepletale in nadgrajevale v smeri druzbene odgovornosti.

Na Glasbenih uricah so se uporabnikom v pocitniSkem dasu z igranjem na svoja
glasbila pridruzili otroci zaposlenih.

Za promocijo centra je bilo v medijih dobro poskrbljeno. Tekom leta smo redno in
sistemati¢no objavljali v ob&inskem glasilu Dobrgan, Novem tedniku ter posameznih
revijah in strokovnih izdajah. Dejavnost VDC-ja smo promovirali na stojnicah in
predstavitvah v trgovskih centrih, na sejmih, v turistiénih objektih ter na bazarju

MDDSZ in enake moZnosti.

Pripravili smo tematske prodajne kataloge izdelkov VDC in letno glasilo Stopinjice.
Novim delavcem smo v mesecu septembru pripravili predstavitveno broSuro in

uvodno predavanje.

Izvajali smo aktivnosti, vezane na varstvo okolja in zdravo Zivljenje. Sodelovali smo
na likovnih nateéajih in projektih na temo varovanja narave oz. Eko $ole. Posebno
pozornost smo posvetili lo¢evanju odpadkov ter recikliranju in skrbi za cisCenje
okolice objektov. Nadaljevali smo z aktivnostmi, sprejetimi v projektu Eko Sola. Kuhali
smo po zdravem jedilniku za vse uporabnike in uporabnice. Od leta 2012 izvajamo

aktivnosti v Senzornem vrtu.

Spodbuijali smo prostovoljstvo v centru. Nadaljevali smo s projektom »Botrstvog, s
katerim smo posameznim socialno $ibkej§im uporabnikom pomagali do potrebnih

sredstev.

11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

V CUDV je bilo konec leta 2017 146 zaposlenih. Od teh je bilo 133 redno zaposlenih,
1 pripravnica s podrogja zdravstva, 10 delavcev, ki so nadomescali dalj$e odsotnosti
(materinski in star§evski dopust, odsotnost zaradi bolezni oziroma poskodbe) in 2
delavca, zaposlena preko javnih del.
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Tabela 1: Primerjava $tevila zaposlenih po stro$kovnih mestih na dan 31.12.2016 in

31.12.2017
. : —_ Stanje na dan Stanje na dan
i 31.12.2016 31.12.2017
. . 356,39 * 36 +
Celodnevni program socialnega varstva 1 nadomes&anje | 5 nadomes&an
Celodnevni program vzgoje in 2422+ Q.56 25,11 1.6
izobrazevanje nadomes&anje nadomes$éanja
Dnevni program socialnega varstva 5,77 + 1 ; 8,07 +1 .
nadomescanje nadomescanje
Dnevni program vzgoje in izobrazevanja 4,28 4’2811 .
nadomescanje
Vodenje_a, _ varslt‘vo in zaposlitev pod 12.4 12.4
posebnimi pogoji
VDC - Domsko varstvo odraslih (16 ur) 18+,2 . 18+,1v :
nadomescanja nadomes$céanje
Celodnevno varstvo odraslih (24 ur) 4,94 Tﬂ ; 5,64
nadomescanje
Celodnevno zdravstveno varstvo 15,5+ 2,00 nad. | 16,5+ 3,00 nad.
Dnevno zdravstveno varstvo 1,00 1,00
Direktorica 1,00 1,00
SKUPAJ: 1229 +v-’:’5 . fedt 1v2v’5 :
nadomescanj nadomescanj
Pripravniki zdravstvo 1 1
Pripravniki ESS 1 0
Javni delavci 3 2
EU projekt 0 0

S kraj$im delovnim &asom od polnega je bilo zaposlenih 10 delavk, od tega 8 zaradi
posledic invalidnosti.

Kadrovski naért za leto 2017 je bil sprejet na podlagi izhodi§¢ MDDSZEM na podlagi
63. &lena Zakona o izvréevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018

(Uradni list RS, §t. 80/16).

V kadrovskem naértu za leto 2017 smo opredelili $tevilo zaposlenih na 1.1.2017 in
dovoljeno oziroma ocenjeno $tevilo zaposlenih na 1.1.2018 po virih financiranja.

Politiko zaposlovanja smo izvajali skladno s sprejetim kadrovskim nacrtom.
Stevilo delavcev na programih socialnega varstva, vzgoje in izobraZevanja otrok in

mladostnikov ter v programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji
odraslih uporabnikov je doloéeno s pogodbami o financiranju socialno varstvenih

storitev za leto 2017 ter s pripadajo¢imi aneksi.
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Na podroju vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva smo zaposlovali po
kadrovskem normativu ter glede na &tevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po

kadru.
V letu 2017 je bilo v programu socialnega varstva ter vzgoje in izobraZevanja otrok in

mladostnikov zaposlenih 74,46 delavcev, kar je za 3,8 delavcev vec kot v enakem
obdobju lani. Pove&anije je posledica novih sprejemov stevila uporabnikov v program
CUV, ki pa je botrovalo tudi pove¢anju kadra na zdravstvu (premestitev delavke na
medicinsko sestro vodje tima in zaposlitev dodatne srednje medicinske sestre ).

Stanje zaposlenih se na programu vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoji ni spremenilo in ostaja 12,4.

Reorganizirano je bilo delo streznic Il (1), tako da se je na podrogju ¢iséenja povecalo
stevilo zaposlenih za 1,5 streZnice Il (I). Predvidena zaposlitev dodatnega kuharja v
oddelku prehrane ni bilo mo¢ realizirati, saj je poklic kuharja izrazito deficitaren.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja

Med letom 2017 se je na novo zaposlilo 26 delavcev, od tega 7 za doloCen cas
zaradi nadomestitve delavcev, ki jim je poteklo delovno razmerje za doloen Cas ali
zaradi povetanega obsega dela oziroma neizpolnjevanja razpisnih pogojev, 15
zaradi nadome$&anja zadasnih odsotnosti, 2 zaradi opravijanja pripravniStva na
podro&ju zdravstva ter 2 delavca preko javnih del.

Delovno razmetje je v letu 2017 prenehalo 14 delavcem. V vecini (10 delavcev) gre
za primere, ko jim je prenehala pogodba o zaposlitvi za doloden ¢&as (skupinski
habilitatorji, nadomesé¢anja bolniskih in porodniskih odsotnosti, pripravniki in javna
dela), 2 delavcema pa je delovno razmerje prenehalo zaradi upokojitve, enemu pa na
podlagi sporazumnega prenehanja.

V letu 2017 smo zaposlovali preko $tudentskega servisa, predvsem v ¢asu pocitnic,
skupno $tevilo zaposlenih $tudentov je bilo 5, opravili so 757 ur. Delo so opravljali na
podrog&ju socialne in osnovne oskrbe ter v oddelku zdravstvene nege.

Kot pomoé¢ pri opravljanju storitev, predvsem na podro¢ju osnovne oskrbe, smo
sodelovali s Centri za socialno delo, ki so v letu 2018 napotili tri osebe za opravljanje
druzbenega koristnega dela, v primerjavi z letom 2017, ko je bil napoten le eden.

Ocenjevanje delovine uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspesnosti zaposlenih je bil izpelian v skladu z
zakonodajo.

S 1.4.2017 je v centru izpolnilo pogoje za napredovanje 12 zaposlenih, ki so marca
2017 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi. Delavci, ki so v letu
2017 napredovali v vigji plaéni razred, so pridobili pravico do place v skladu z vi§jim
plagnim razredom, s 1. decembrom 2017 (Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih
strogkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17, Ur.L.RS,

&t. 88/2016).
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Napredovanje v visji naziv

V Centru je ena delavka s 1.1.2017 pridobila vi§ji naziv samostojne svetovalke.
Pravico do vi§je plade skladno s pridoblienim nazivom je prejela pri placi za mesec
december 2017, skladno z doloéili Zakona o ukrepih na podro¢ju plag in drugih
strodkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJS17, Ur.L.RS,

&t. 88/2016)

Izobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 2: lzobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2017 po stopnjah
izobrazbe

raven izobrazbe stevilo delez v %
[ 0 0,00
[l 6 4,10
1] 2 1,40
IV 18 12 33
vV 62 42 .50
Vi 5 3,42
Vi/i2 20 13,70
Vil 29 19,82
VHIA 4 2.73
Viil2 0 0,00
Skupaj: 146 100,00

V primerjavi s podatki lanskega leta se je rahlo povecalo tevilo zaposlenih s V, VI/2
in VII. ravnjo izobrazbe. Ostale vrednosti bistveno ne odstopajo od lanskoletnih.

Tabela 3: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2017

delovna doba Stevilo zaposlenih delez v %
od 0 do 10 let b7 39,03
od 10 do 20 let 38 26,03
od 20 do 30 let 30 20,54
nad 30 let 21 14,40
Skupaj: 146 100,00

V Centru je na dan 31.12.2017 od skupno 146 zaposlenih, 57 zaposlenih, ki imajo do
10 let delovne dobe, kar predstavlja 39,03 % zaposlenih, od 10 do 20 let delovne
dobe ima 26,03 % zaposlenih, od 20 do 30 let pa 20,54 % zaposlenih. Nad 30 let
delovne dobe ima 21 delavcev, kar predstavija 14,40 % vseh zaposlenih.
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V primerjavi z enakim obdobjem lani, se je za 1,67 % zmanj$al delez zaposlenih z
delovno dobo od 0 do 10 let, za 1,73 % povedal delez zaposlenih z delovno dobo od
10 do 20 let, zmanj$al deleZ zaposlenih z delovno dobo od 20 do 30 let za 1,6 % ter
za 1,6 % povedal deleZ zaposlenih z delovno dobo nad 30 let.

Tabela 4: DeleZ zaposlenih po starosti na dan 31.12.2017

Starost (v letih) Stevilo zaposlenih delez v %
do 20 0 0,00
od 21 do 30 24 16,44
od 31 do 40 56 38,36
od 41 do 50 43 29,45
od 51 do 60 23 15,75
od 61 0 0,00

Skupaj: 146 100,00

Kot je razvidno iz tabele, v centru previaduje starostna struktura od 31 od 50 let
starosti.

Tabela 5: DeleZ zaposlenih po spolu na dan 31.12.2017

Spol Stevilo zaposlenih delez v %
M 22 15,00
z 124 85,00
Skupaij: 146 100,00

V/ Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 83 %, medtem ko je moskih le 15%.

Priloga: Tabela 1 — Plage zaposlenih v mesecu decembru 2017

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Priloga: Tabela 2 — Plaga direktorja za mesec december 2017

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovino porocilo 20177)
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b) Podatki o upravi¢encih

Na dan, 31.12.2017 je bilo na podrogju CUV-a vklju¢enih 64 otrok in mladostnikov
starih do 26. let, od tega je bilo 23 uporabnikov vkljuéenih v dnevno varstvo.

V letu 2017 je bilo 9 sprejemov in sicer pet uporabnikov v celodnevno obliko varstva
na OE CUV, dva uporabnika v dnevno obliko varstva v Dnevni oddelek Celje ter dva
uporabnika v dnevno obliko varstva v CUDV Dobrna. V letu 2017 se je ena
uporabnica na podro¢ju CUV-a izpisala, na podlagi lastne 7elie in Zelje starSev.
Septembra 2017 je pet uporabnikov dopolnilo 26 let. Stirje so se vkljugili v IVO 24 ur,
en uporabnik pa v IVO/VDC. Skladno z vpisi in izpisi se je vodila knjiga gostov. V letu
2017 je imelo zagasno prebivaliste v Centru prijavijeno 98 uporabnikov in uporabnic.

V letu 2017 se je za dve uporabnici uredil status invalida po Zakonu o druzbenem
varstvu in telesno prizadetih oseb, prav tako se je zanju uredil tudi dodatek za tujo
nego in pomo&. Za dve uporabnici so starsi uredili status invalida sami, ker sta

vkljuéeni v dnevno obliko bivanja.

Komisija za sprejem, premestitev in odpust se je sestala 8 krat. Trenutno je na
&akalni listi za vkljuditev v institucionalno varstvo 23 uporabnikov. Od tega je 1
uporabnik, ki je Ze vkljuéen v CUDV Dobrna in bo zakljugili usposabljanje septembra
2018. Ostale vloge so zunanje in so urgentne, vendar jih zaradi zasedenosti
kapacitet ne moremo sprejeti. Na akalni listi za vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji je 5 uporabnikov. V letu 2017 ni bilo sproséenih mest za vkljucitev v
VDC. Komisija je delovala v nespremenjeni sestavi (psihologinja, vodja CUV, vodja
IVO/VDC, socialna delavka in vodja zdravstvene sluzbe).

Tudi v letu 2017 je bil velik poudarek na delu in sodelovanju z druzino, opravljeni so
bili tudi obiski na domu.

Povpretna starost uporabnikov, ki so bili vkljueni v CUV je 15,3 let. Uporabniki, ki
so vkljudeni v IVO/VDC 36,7 let. Povprecna starost vseh uporabnikov je 25,8 let.
Zaradi vpisov milajih uporabnikov se je povpre¢na starost otrok in mladostnikov

ZnizZala.

Povpredna doba bivanja uporabnikov v Centru za usposabljanje delo in varstvo je
12,2 let. Na podrogju CUV je povpreéna doba bivanja 4,7 let, na IVO/NDC pa 18,5

let.

Uporabniki prihajajo iz 37 razliénih obégin. To so: Bizeljsko, Cankova, Celje,
Cerkvenjak, Dobje, Dobrna, Gornji Grad, Kréko, Hrastnik, Lasko, Ljubno ob Savinji,
Ljubliana, Maribor, Mislinja, Menges, Moravée, Nazarje, Podcetrtek, Polzela,
Radete, Ravne na Koroskem, Rogaska, Sevnica, Slovenj Gradec, Slovenske
Konijice, Slovenska Bistrica, Starse, Sv. Trojica, Sentilj, Sentjur, Smarje pri Jel$ah,
Smartno pri Litij, Tabor, Sostanj, Velenje, Vojnik, Zrece in Zalec. Od tega je 27
obgéin, ki dopladujejo storitve institucionalnega varstva za odrasle.
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Priloga: Tabela 3 — Stevilo upravi¢encev v letu 2017

Institucionalno varstvo otrok,
mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta
starosti, ki so usmerjeni v posebni

STEVILO UPRAVICENCEV na dan

program vzgoje in izobrazevanja 31.12.2017
VRSTA PROGRAMA A1 A2 A3 Ad skupaj
Program SV otrok in mladostnikov do

1 21 let - celodnevno varstvo 36 36
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

1a let - celodnevno varstvo 36 36
Program SV otrok in mladostnikov do

2 21 let - dnevno varstvo 2 18 20
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

2a let - dnevno varstvo 2 18 20
Program SV oseb od 21 do 26 let -

3 celodnevno varstvo 2 2 1 5
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -

3a celodnevno varstvo 2 2 1 5
Program SV oseb od 21 do 26 let -

4 dnevno varstvo 3 3
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -

4a dnevno varstvo 3 3

1+2+3+4 SKUPAJ SV 2 2 57 64

lat+2a+3a+4a | SKUPAJ VIZ 57 64

Institucionalno varstvo odraslih

STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2017

VRSTA PROGRAMA c1 [C2 C3 | C4 C5 C6 skupaj
institucionalno varstvo odraslih v 14 14
5 |zavodu - 24 ur
institucionalno varstvo odraslih v
b zavodu - 16 ur 7 38 45
7 institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 16 ur
institucionalno varstvo odraslih v
9 L . 0
stanovanjskih skupinah
STEVILO ODRASLIH OSEB,
VRSTA STORITVE stanje na dan 31.12.2017
A1 | A2 | A3 A4 B Skupaj
10 vodeqje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 8 40 48
pogoji
11 |usposabljanje za zaposlitev 0
12 | ostale socialne storitve 0
SKUPAJ 0 8 0 40 0 48
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2017
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2017*)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV

v letih na dan 31.12.2017

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od21 | od 26 | od 40
do do do
pod | pod pod

26 let | 40 let | 50 let

od 50

do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

13

22

1a

Program VIZ ofrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

13

22

Program SV ofrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

20

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

20

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

19

19

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

19

19

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

12 2

14

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

40 4

45

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
14+2+3+4+5+6+7+8+9

10

25

22 52 6

123

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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c¢) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2017 naslednje (cena je izratunana na uporabnika na

dan):
Povprecna
Vrsta storitve cenav letu %c?ln?zngoﬁa;n
2017 T
Institucionalno varstvo - 16 ur C2 31,08 EUR| 31,08 EUR
-16 ur C5 43,60 EUR| 43,60 EUR
-24 ur C2 38,63 EUR| 38,63 EUR
-24 ur C5 51,07 EUR| 51,07 EUR
- 8ur 3473 EUR| 34,73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 15,42 EUR 15,41 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 10,10 EUR 10,02 EUR

d) Poroéilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v raéunovodskem porocilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastnistvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.
_ Tabela 7: realizacija strokov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2016

g) Realizacija kadrovskega nacrta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta.

Dobrna, 19.02.2018

Lokovina 13 A
3204 DOBRNA
.

Breda BozZnik

>
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