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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2016

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

P

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proraCun, proracunske

uporabnike in druge osebe javnega prava (Url. RS 115/02, 21/03, 134/03,

126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11, 86/16):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) lzkaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) lzkaz raCuna finan¢nih terjatev in nalozb doloCenih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) lzkaz raduna financiranja dolo&enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) lzkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

(priloga 3/B);

Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 20186,

Tabela 1 A: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2016 (institucionalno varstvo odraslih)

Tabela 1 B: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2016 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 C: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in stro8kovnih nosilcih za leto 2016 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 C: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stroSkovnih nosilcih za leto 2016 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 D: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2016
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1 E: Povpreéni prihodki in odhodki na upraviéenca v letu 2016
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obracun amortizacije v letu 2016,

Tabela 3: Porodilo o investicijskih vlaganjih v letu 2016,

Tabela 4: Porodilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2016,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2016,

Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2016,

Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2018,
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= Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
" Tabela 10: Predlog za porabo sredstev poslovnega izida.

b) POJASNILA

1.

Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih
obveznih prilog:
1.1. pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev (priloga 1/A)
1.2. pregled stanja in gibanja dolgoroénih finanénih nalozb in posaijil (priloga 1/B).

Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog:

2.1.Pojasnila k postavkam I1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

2.2.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOQV (priloga 3/A-1)

2.3.Pojasnila  k 1ZKAZU RACUNA  FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

2.4.Pojasnila  k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

Pojasnila k POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2016
POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2016

POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2016 IN IZ PRETEKLIH LET
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1. POJASNILA K POSTAVKANM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 - predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2015

Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31.12.2015 zna8a 5.603.694,40 EUR. V letu
52016 nismo opravili nobenih popravkov bilance stanja za leto 2014.

STOLPEC 4 - tekoce leto — stanje na dan 31. 12. 2016
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

1 I. SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekoCega leta na dan 31.12.2016 znasa 4.742.549,55 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2015 je manj3e za 195.864,94 EUR, oziroma za 3,97 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmeten-a sredstva in dolgoroéne aktivhe
c¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljiene licence za racunalniske programe za
potrebe zdravstva (Domis), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi delovnega
Casa (plandela.si) in ragunovostva (SAOP, FIS, e-racuni in place JS).

Nabavna vrednost se je v letu 2016 povecala za 237,47 EUR. Stanje na dan
31.12.2016 znaSa 34.677,26 EUR. Popravki vrednosti so se povecali zaradi
amortizacije in znasajo 22.144,06 EUR. Sedanja vrednost je v viini 12.533,20 EUR.

Na podlagi predloga popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali zastarele
racunalniS8ke programe. Odpis je v viSini 1.352,49 EUR. Podrobnej$a pojasnila
odpisa so zapisana v porocilih o opravljenem popisu.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremiénin na dan 31.12.2016 znasa 6.435.068,00 EUR. V
poslovnih knjigah so knjiZene naslednje nepremicnine:;

- Zemljis€a v viSini 30.172,86 EUR,

- Zgradbe v visini 6.390.681,82 EUR,

- Nepremignine v gradniji ali izdelavi v visini 14.213,32 EUR.

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2016 ni povecala.

Odpisana vrednost nepremicnin znasa 1.832.289,38 EUR, sedanja vrednost znasa
4.602.778,62 EUR.
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Zavod ima za nepremi¢nine urejeno zemlji§ko knjizno dokumentacijo.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme na dan 31.12.2016 znasa 1.534.498,25 EUR, odpisana
vrednost opreme zna$a 1.407.260,52 EUR, sedanja vrednost znada 127.237,73
EUR. Oprema je odpisana 91,71 %.

Nabavna vrednost opreme se je v letu 2016 povecala za 62.089,87 EUR in sicer:
- opredmetena osnovna sredstva v visini 40.180,58 EUR,
- drobni inventar v visini 21.909,29 EUR.

Na podlagi predloga popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali dotrajano,
zastarelo, uni¢eno in polomljeno opremo, ki je ni moZno ve& popraviti ter prodano
opremo. Odpis je v viSini 59.306,86 EUR. Podrobnej$a pojasnila odpisa so zapisana
v porocilih o opravljenem popisu.

- Obracunana amortizacija v letu 2016 — stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obracunan na podlagi letnih stopenj doloéenih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v visini:

Amortizacija racunalniskih programov 4.556,17
Amortizacija zgradb 178.587,72
Amortizacija osnovnih sredstev 53.139,10
Skupaj amortizacija: 236.282,99

Znesek amortizacije, ki se nanasa na 100 % odpis drobnega inventarja ob nabavi
je prav tako prikazan v stolpcu 9 in je v vidini:

Drobni inventar, ki se vodi posami¢no 15.556,48
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 6.3562.81
Skupaj: 21.909,29
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 258.192,28

Konti skupine 06 — Dolgoroc¢ne finan¢ne nalozhe (AOP 008)
Konti skupine 07 — Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)
Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Na kontih 06, 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2016.

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnocljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 30.12.2016, po blagajniS8kem dnevniku $t.
118, znasa 1.895,85 EUR.

Stanje menjalnega denarja:
- Galerija Zvoncek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v visini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &t. 248, z dne
30.12.2016, znasa 412.739,43 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoro¢ne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoroéne terjatve do kupcev na dan 31.12.2016 znaSajo 13.313,40 EUR.
Nanasajo se na terjatve za prehrano zaposlenih (7,03%), pripravnike ESS (41,16%),
EU projekt Na krilih jezika (25,64%), letovanja uporabnikov (0,14%) in terjatve za
prodajo izdelkov uporabnikov (26,03%).

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var§¢ine (AOP 016)

Kratkoroéno dani predujmi so v viSini 1.821,21 EUR in se nana3ajo na placilo
delovne obleke.

Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2016
znasajo 357.050,15 EUR in vkljuCujejo:
kratkoro&ne terjatve do neposrednih uporabnikov proraéuna drzave (MDDSZEM)
v viSini 175.861,57 EUR od tega:
o zahtevek po pogodbi o financiranju — CUV za december 2016 v znesku
143.227,01 EUR,
o zahtevek po pogodbi o financiranju — VDC za december 2016 v znesku
32.634,56 EUR,
- kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna obéine (za program
institucionalnega varstva odraslih, sofinanciranje programa javnih del in prodajo
izdelkov uporabnikov) v znesku 93.302,94 EUR,
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- kratkoro€ne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna drzave (za program
javnih del, druZbeno koristno delo in UKC Ljubljana - nosilca projekta Norveskega
finanénega mehanizma Neverjetna leta — vsakemu otroku (v nadaljevanju NFM))
v znesku 22.609,60 EUR,

- kratkoroCne terjatve do posrednega uporabnika prora¢una obéine (za pranje in
likanje perila) v znesku 270,00 EUR,
kratkoroCne terjatve do ZZZS (za zdravstvene storitve in pripravnike s podrodja
zdravstva) v visini 65.006,04 EUR.

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)
Konti skupine 16 — Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2016.
Konti skupine 17 — Druge kratkoro¢ne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoroCne terjatve na dan 31.12.2016 zna$ajo 21.028,54 EUR in vkljuéujejo:

- terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni-nege (za mesec november in december),
v znesku 9.193,76 EUR,

- terjatve iz naslova nadomestil-invalidi (od meseca oktobra do meseca decembra),
v znesku 2.207,19 EUR,

- terjatve za vstopni DDV (9,5 % in 22 %) v znesku 74,77 EUR,

- ostale kratkoro€ne terjatve v znesku 9.552,82 EUR.

Konti skupine 18 — Neplaéani odhodki (AOP 021)
Na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 19 — Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)
Aktivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2016 znasajo 397,41 EUR in vkljucujejo:
- vnaprej placane narocnine za strokovne revije v znesku 162,17 EUR,
- druge za najveC 12 mesecev vnaprej placane stroske v znesku 235,24 EUR.
PodrobnejSa pojasnila kratkoroénih sredstev in aktivnih ¢asovnih razmejitev so

zapisana v Porocilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in
zalog materiala s stanjem na dan 31.12.20186.

C) ZALOGE

Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah lo€eno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavljena evidenca zalog
zagotavlja pregled zalog v skladis¢u in v uporabi. Drobni inventar z dobo
uporabnosti, krajSo od enega leta, se Steje kot material in se v celoti odpise ob
nabavi oziroma izdaji. Pove€anje zalog materiala se v materialnem knjigovodstvu

9
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izkazuje po nabavnih cenah. Nabavno ceno sestavljajo kupna cena (vrednost na
racunu) zmanj$ana za dobljeni popust in pove¢ana za odvisne stroSke nabave.

Zaloge materiala so izkazane v viSini 13.911,42 EUR. Nana$ajo se na:

- hrano (zivila) v znesku 5.750,92 EUR,

- Cistilni material v znesku 1.087,66 EUR,

- material za osebno higieno v znesku 1.412,68 EUR,

- pisarniski material v znesku 213,69 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v znesku 2.246,40 EUR,

- zdravila v znesku 1.699,95 EUR,

- pralna sredstva v znesku 1.001,52 4 EUR,

- material za prostoCasovne dejavnosti uporabnikov v znesku 498,60 EUR.

Zaloge so vrednotene po metodi zaporednih cen (fifo).

2 Ill. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varscéine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2016 zna$ajo 240.757,69 EUR.
Nana8ajo se na stroSek dela (Siste plade, nadomestila, prispevke, davke in druge
kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2016.

Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

KratkoroCne obveznosti do dobaviteliev so obveznosti za prejete toda nezapadle
racune na dan 31.12.2016 izkazane v znesku 116.844,10 EUR.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkorocne obveznosti na dan 31.12.2016 znasajo 4.071,46 EUR. Nanasajo
se na obveznosti za davek na dodano vrednost, pogodbeno delo in davéne dajatve
zavezancev.

10
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Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnhega nacrta (AOP 039)

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadérta na dan
31.12.2016 znaSajo 793,63 EUR. Nana$ajo se na kratkoroéne obveznosti do
neposrednih uporabnikov prorauna drzave, kratkoroéne obveznosti do posrednih
uporabnikov prora¢una drZzave in kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov

prora¢una obdine.

Konti skupine 25 — Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoroéne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Konti skupine 28 — Neplacani prihodki (AOP 042)

Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2016.

Konti skupine 29 — Pasivhe ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2016 znasajo 3.736,94 EUR.

- Konti podskupine 290 — vnaprej vra¢unani odhodki (del AOP 043)

: vrednost Stroskovni
Opis v EUR Padiante hosilec
prevoz uporabnikov in prostovoljcev za leto IVO 16 urin
2016 191,03 | 461702 O 24 ur
prehrano uporabnikov za leto 2016 133,28 | 460010 celogi:/evno
rznoe;tgnal za prostoCasne dejavnosti za leto 42.03| 460108 celci;ilgeva
prlspevek_ za obyezno zdravstveno 9.24 | 464601 VO 16 ur
zavarovanje prostovoljcev za leto 2016
SKUPAJ 290: 375,58

~ Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto Aoailas
sklad za nagrade uporabnikov 794,97 | 761000 Vsi
sklad za dogodke leta 2017 1.366,39 | 763000 vsi
sklad za ureditev okolja 1.200,00 | 763000 VSi
SKUPAJ 290: 3.361,36

PodrobnejSa pojasnila kratkoro€nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev so
zapisana v Poroc€ilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in

zalog materiala s stanjem na dan 31.12.2016.

11
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E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Dolgoro¢ne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2016 znadajo 25.238,96 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki (del AOP 047)
Na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stanja.

- Konti podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomesganju
stroSkov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMENBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2015: 32.019,00
+ prejeta sredstva NFM 698,23
- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nhadomesa v breme 7 478.97
dolgorocnih rezervacij (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2016: 25.238,96

Konti skupine 93 — DolgoroCne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgoroéne rezervacije iz naslova dolgoroéno
vhnaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgoroéne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroc¢ne finanéne obveznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoro¢ne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stan;.
Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Z namenom poro¢anja smo izpolnili prilozeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov
980 v letu 2016.

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2016

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porocilo
2016«).
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STANJE oz. SPREMENBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2015: 5.104.206,36
+ prejeta sredstva od prodaje pohistva 613,71
+ prejeta sredstva za nadomesc¢anje osnovnih sredstev s strani 26.161.01
MDDSZEM (program CUV in VDC) o

+ sredstva sklada za opremo stanovanjske skupine/bivalne 5 532 61
enote (prenos iz konto skupine 291) 7

- zmanj$anje stroSkov amortizacije, ki se nadomesca v breme 208.250 93
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2016: 4.928.262,76

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
210.952,17 EUR visji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 —
AOP 002 do 007). Razlika predstavlja neporabljeno amortizacijo preteklih let, leta
2016 in neporabljen del kupnine treh prodanih stanovan;.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
¢lenu Zakonu o racunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
javno radunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje na dan
31.12.2016, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom poroc¢anja smo izpolnili prilozeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2016.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2016
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porocilo

2016«).

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 985 resezek

prihodkov nad odhodki) ¥ P P <nesaky EUR

stanje na dan 31.12.2015: 87.434,51
+ ugotovljen poslovni izid leta 2016 157.766,91
stanje na dan 31.12.2016: 245.201,42

V bilanci stanja konec leta 2016 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v visini
245.201,42 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2016 je v viini 157.766,91 EUR in je
povecal za pozitiven poslovni izid leta 2015 v viSini 87.434,51 EUR.
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Konti podskupine 990 in 999 — Aktivhi in pasivni konti izvenbilanéne

evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence na dan 31.12.2016 izkazujejo stanje v
vigini 51.084,67 EUR, ki se nanasa na:
- prejete menice dobaviteljev, izbranih v javhem razpisu po odprtem postopku za
sukcesivno nabavo zivil, ter sukcesivno nabavo gospodinjskega plina in kurilnega
olja (kto. 990000 in 999000), v znesku 46.330,61 EUR,
- izpolnjen starostni pogoj za predéasno upokojitev (kto. 990200 in 999200), v
znesku 3.151,47 EUR,
- starejdi od 60 let — prispevek delodajalca PIZ (kto. 990201 in 999201), v znesku
1.596,09 EUR,
- zaposlitev za nedoloten ¢as — prispevek delodajalca za zaposlovanje (kto.
990202 in 999202), v znesku 6,50 EUR.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN
31.12.2016 SO:

Priloga: Tabela 8. Razpolozljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2016:

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ra¢unovodsko poroéilo

2016«).

1) SREDSTVA

Stanje v EUR
Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.742.549,55
- dolgoro¢no odloZeni strodki (vplacila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2016 (brez dolg. odl. stroskov): 4.742.549,55
2) VIRI SREDSTEV
skupina oz. .
podskupina Stanje v EUR
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 4.928.262.76
opredmetena osnovna sredstva
92 E;Lgtgrocne pasivhe ¢asovne razmejitve (del ali v 25.238.96
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.2016: 4.953.501,72
3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 210.952,17 EUR vi§ji kot znasajo sredstva. Razlika predstavija
razpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31.12.2016), in sicer:
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v EUR
neporabljena sredstva za nadome&&€anje osnovnih sredstev prejeta 41 465 45
od MDDSZEM (v letu 2016 in iz preteklih let) S
neporabljena kupnina od stanovanj 19.138,29
neporabljena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 150.348,43
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 210.952.17
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2016: T

Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev

- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoro&nih finan&nih nalozb in posojil

2. POJASNILA K POSTAVKAN IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3)

lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov zajema celotno poslovanje
doloéenega uporabnika.

3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2016 so zna8ali 3.742.766,57 EUR in so bili za 4,66
% vi§ji od dosezenih v letu 2015 in 0,84 % visji od naértovanih.

Neplacani prihodki znasajo 379.916,37 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekocega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 10,15 %. Vecina placil se
realizira v enomesecnem ali dvomesetnem roku. Ugotavljamo pa, da se skrajsSujejo
placilni roki posameznih ob€in. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financerjih v letu 2016 EUR Struktura v %
Mmlstrstvci za delo, druzino, socialne zadeve in 2.104.000,52 56,22
enake moznosti

Prihodki od oskrbnin — doplacila in pla&ila ob¢in 595.435,49 15,91
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 401.928,24 10,74

Zavod ) za zdravstveno zavarovanje Republike 520.098,94 13,90
Slovenije

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 15.054,12 0,40
Socialna zbornica Republike Slovenije 12.400,00 0,33
Na krilih jezika, Neverjetna leta — vsakemu otroku 40.287,46 1,07
Drugi financerji (uporabniki, star8i, zaposleni, Alma

Mater, CSD, donatorji, ob¢ina — prevoz...) ai:ee1, R0 1,43
Skupaj prihodki: 3.742.766,57 100,00
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Prihodki iz poslovanja predstavljajo 98,65 %, drugi prihodki 1,35 %, glede na celotne
prihodke leta 2016.

Prihodki od poslovanja so v znesku 3.692.374,08 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, obc¢in, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, oskrbnin uporabnikov, Alme Mater, Zavoda RS za zaposlovanje,
Socialne zbornice RS, uporabnikov/star§ev/zakonitih zastopnikov za letovanja,
Centra za socialno delo, od kosil zaposlenih in zunanjih abonentov, od pranja in
likanja perila in od prodaje izdelkov uporabnikov.

Drugi prihodki so v znesku $0.392,49 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denarnih in
blagovnih donacij, sofinanciranja izvedbe letnih programov, prejetih od$kodnin, EU
projekta Na krilih jezika in NFM projekta Neverjetna leta — vsakemu otroku.

| 4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, dosezeni v letu 2016, so znasali 3.584.999,66 EUR in so bili za 4,83
% vigji od doseZenih v prej$njem letu in 3,41 % niZji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 20186.
Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2016 znasali 785.038,38 EUR in so bili
za 1,92 % visji od doseZenih v letu 2015 in 6,89 % nizji od naértovanih. Njihov delez
v celotnih odhodkih znasa 21,90 %.

Stroski materiala (460) so v letu 2016 znasali 437.858,01 EUR in so bili za 5,55 %

vi§ji od doseZenih v letu 2015 in za 4,05 % nizji od nacrtovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 12,21 %.

Konto | Vsebina konto skupine Znsli?qk V' | struktura
4600 | Stroski osnovnega materiala 253.061,33 | 57,79
4601 Stroski pomozZnega materiala 42.747 46 9,77
4602 | Stroski energije in vode 128.992,66 | 29,46
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva 3.313,22 0,76
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 2.202,64 0,50
4605 | Casopisi, strokovna literature 1.698,63 0,39
4606 | PisarniSki material 2.717,50 0,62
4609 | Drugi splo$ni material 3.124,57 0,71
SKUPAJ: 437.858,01 | 100,00
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Strodki storitev (461) so v letu 2016 zna8ali 347.180,37 EUR in so bili za 2,32 % niZji
od doseZenih v letu 2015 in za 10,25 % nizji od nacrtovanih. Delez glede na celotne
odhodke znasa 9,69 %.

Konto | Vsebina konto skupine anzeazk V' | struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 143.616,53 | 41,37
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobraZzevanje 33.250,24 9,58
4612 Tekoce in investicijsko vzdrzevanje 49.879,04 14,37
4613 | Zavarovalne premije 22.413,90 6,46
4614 | Najemnine in zakupnine 32.371,14 9,32
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 9.436,90 2,72
4617 | Prevozne storitve 25.466,98 7,34
4618 | Drugi stroski storitev 16.233,92 4,67
4619 | Stroski storitev fizicnih oseb 14.511,72 417
SKUPAJ: 347.180,37 | 100,00

Navedli bomo nekaj dogodkov in aktivhosti, ki so vplivale na stro8ke materiala in

stro$ke storitev:

- zaklju€ili smo EU projekt Na krilih jezika in NFM projekt Neverjetna leta vsakemu
otroku,

- izvajali smo dejavnost v galeriji Zvoncek,

- potekala je terapija s pomocjo konjev,

- troSili smo namenska donacijska sredstva odraslih uporabnikov,

- organizirali smo letovanja, izlete, pohode (v okolici in na Triglav),

- udeleZevali smo se razlicnih Sportnih (DM tek za Zenske, ljubljanski maraton,
sodelovanje pri projektu 5 tekov 300 nasmehov...) in kulturnih dejavnosti,

- uspesno smo prestali certificiranje po modelu E-galin, s strani podjetja Bureau
Veritas Ljubljana,

- zamenjalo se je vodstvo zavoda,

- zamenjali smo telefonskega in mobilnega operaterja,

- potekalo je zdravlenje MRSE in ESBL, ter prepreCevanje, da bi prislo do
razSiritve okuzbe,

- delno smo izvedli nabavo obleke in obutve za uporabnike in zaposlene,

- dokoné&no smo uredili eArhiviranje dokumetov (prejeti in izdani racuni s prilogami)
na Posti Slovenije,

- udeleZevali smo se izobraZevanj z vseh podrodjih dela,

- znotraj zavoda in preko zunanijih institucij smo izvajali postopke po ZJN...

V letu 2016 se je poveCalo povprecno letno Stevilo uporabnikov (leto 2015: 110
uporabnikov, leto 2016: 118 uporabnikov).

Priloga: Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2016

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2016)«.
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2.) STROSKI DELA

Strodki dela so v letu 2016 znas$ali 2.729.355,87 EUR in so bili za 6,63 % vigji od
doseZenih v letu 2015 in za 2,69 % niZji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih

zhasa 76,13 %.

Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je znadalo 122,41 zaposlenih in
se je v primerjavi z letom 2015 povedalo za 3,74 zaposlenih oz. za 3,15 %.

Povpreéna bruto placa je znasala 1.420,42 EUR in se je v primerjavi s preteklim
letom zniZala za 0,12 % in je v primerjavi s planirano za 2,11 % vi$ja.

Za leto 2016 smo izplacali 100.085,56 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2015 se je povecal za 63,62 %, v primerjavi s planom pa je 1,54 % vi§ji.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za
10.913 delovnih ur, v breme ZZZS 6.661 delovnih ur in v breme ZPIZ-a 1.044
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 7,22 % obraunanih delovnih ur.

Boleznine in refundirana

S Leto 2015 , Leto 2016 Indeks
Vrsta Sti‘r’"" Struktura St‘a‘r’”o Struktura | 2016/2015
Boleznina v breme| 5 g00| 4544 | 10913| 5861 138,54
podjetja

Boleznina v breme ZZ7ZS 8.531 48,88 6.661 35,78 78,08
Invalidi v breme ZPIZ 1.044 5,98 1.044 561 100,00
Skupa;j: 17.452 | 100,00 18.618 100,00 106,68

Posebnosti, ki so se zgodile na podrogju stroskov dela so:

- Priizplagilu regresa za leto 2016 smo upostevali 7. ¢len ZUPPJS16.

- Vegji obseg izpladila nadurnega dela je zaradi izvedbe letovanj in projekta NFM.

- Bolniske odsotnosti nenadomeséenih delavcev smo resevali z izplagili delovne
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih
nalog.

- Mentorjem pripravnikov fizioterapevtov se je izplacal dodatek za mentorstvo, ki je
v celoti pokrit iz sredstev Alme Mater.

- Mentorstvo se je izplac¢alo tudi mentorici pripravnice ESS. StroSek je v celoti
pokrit iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

- Do konca julija smo imeli zaposleno delavko za izvajanje projekta NFM.

- lIzplagilo solidarnih pomodi delavkam zaradi dolgotrajne bolniSke odsotnosti.

- lzpladilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za dologen Cas.

- Izplagilo jubilejnih nagrad.

- Pridobitev pravice do izpladevanja viSjega plaénega razreda tistih javnih
usluZzbencev, ki so s 01.04.2016 napredovali v vi$ji placni razred ali naziv.
Zacdetek izplacevanja pri placi za mesec december 2016.
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- Zaposlitev treh javnih delavcev.

- Zaposlitev pripravnice preko Evropskega socialnega sklada.

- Upostevanje veljavne zakodaje (placna lestvica, delovna uspeSnost, premije
KDPZ, znesek regresirane prehrane, viSina minimalne place...).

3.) AMORTIZACIJA

Strogki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2016 znasali
42.463,08 EUR in so bili za 35,94 % niZji od doseZenih v letu 2015 in za 16,78 % visji
od nacértovanih. Delez amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,18 %.

Amortizacija je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 258.192,28 EUR:
- del amortizacije, ki je bil vraéunan v ceno znasa 42.463,08 EUR (kon¢ni rezultat

skupine 462),
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v

upravljanje, znasa 208.250,93 EUR (podskupina 980),
- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 7.029,84 EUR (podskupina

922),
- del amortizacije v breme NFM 448,43 EUR (podskupina 922).

DeleZz amortizacije, ki se nanasa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpi$e takoj ob nabavi, znada 8,49 %.

Priloga: Tabela 2: Obragun amortizacije v letu 2016
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele ragunovodsko poroéilo

2016")

4. ) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2016 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupien 465)

Drugi strogki so v letu 2016 zna8ali 28.142,33 EUR in so bili za 19,21 % vi§ji od
doseZenih v letu 2015. V primerjavi z nadrtovanimi so za 3,33 % vidji. Delez v
celotnih odhodkih znasa 0,79 %.

Nana$ajo se na stroSke Sportnih in kulturnih dejavnosti (ples z vozicki, plezanje,
kopanje, 5 tekov 300 nasmehov, Inclusia 2016, pohod na Triglav, ljubljanski maraton,
DM tek za Zenske, nogometni turnir...) ter letovanja (Pohorje, Rogla, Moravske
toplice, Crmosnjice, Kranjska Gora, Izola, Savudrija, Vrti¢e, Topla, Krk, Sibenik, DC
Celje, Mirno morje 2016).

Na poviSanje stroskov je vplivala tudi zakljuéna izvedba 3. dela izmenjave EU
projekta Na krilih jezika.

Strogke smo pokrivali iz prispevkov uporabnikov ali starSev/zakonitih zastopnikov,
prejetih evropskih sredstev in donacij.
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6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)
8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Na kontih 467, 468 in 469 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2016.

| POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2016 izkazuje pozitiven poslovni izid -
presezek prihodkov nad odhodki v viSini 157.766,91 EUR. DoseZeni poslovni izid je
za 1.540,35 EUR visji od dosezenega v preteklem letu in za 157.766,91 EUR visji od
planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2016
izkazujemo preseZzek prihodkov nad odhodki, v viSini 245.201,42 EUR. Znesek je
sestavljen iz neporabljenega poslovnega izida leta 2015 v viSini 87.434,51 EUR in
poslovnega izida leta 2016 v viSini 157.766,91 EUR.

21. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja
javnofinanc¢nih prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov (prilivov/pritokov) nad odhodki (odlivov/odtokov) v tem izkazu
(denarni tok) znasa 135.062,89 EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad
odhodki dologenih uporabnikov (priloga 3-obracunski tok) razlikuje za 22.704,02
EUR. Razlika predstavlja spremembo v neplaganih terjatvah in obveznostih.

Pritoki/prilivi leta 2016 3.733.929,63 EUR
Odtoki/odlivi leta 2016 3.598.866,74 EUR
Presezek prilivov/pritokov nad odtoki/odlivi leta 2016: 135.062,89 EUR

2.2, POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil zato so postavke v tem obrazcu prazne.
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2.3. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2016 ni zadolZeval ali odpla¢eval dolga zato podatkov pri lenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 572 — povecCanje sredstev na racunih, v
visini 135.062,89 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka, AOP 485 — presezek prihodkov
nad odhodki.

2.4, POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti raz¢lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluzbo in trzno dejavnost.

LETO 2016 LETO 2015

javna trzna javna trzna

sluzba dejavnost sluzba dejavnost
prihodki 3.731.055,68| 11.710,89|3.564.946,06| 11.116,08
odhodki 3.573.288,77| 11.710,89|3.408.719,50| 11.116,08
prihodki-odhodki 157.766,91 0,00 156.226,56 0,00
davek od dohodka 0,00 0,00 0,00 0,00
prihedid-canodk 2l 157.766,91 0,00| 156.226,56 0,00

upostevanjem davka

presezek iz preteklih et
namenjen pokritiju  odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00
obra€. obdobja

izid obracunskega obdobja z

upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokiti v| 1°7-766.91 0,001 156.226,56 0,00

breme presezZkov iz preteklih let

Celotni poslovni izid je dosezen z izvajanjem javne sluzbe.

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nana$ajo na:
- pripravo obrokov za zaposlene in zunanje abonente,
- pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na:

- stro8ke materiala (Zivila, pralna sredstva, elektricna energije, poraba kuriv in
stroski ogrevanja, voda),

- stroSke storitev (tekoCe vzdrzevanje poslovnih objektov in naprav),

- stro8ke dela (bruto place — redno delo, prispevke delodajalcev, povradila stroskov
prehrane med delom in povragila stroSkov prevoza na delo in iz dela),

- stroske amortizacije.
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3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO

OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Prilog

a:
Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2016

Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stro§kovnih nosilcih za leto 2016 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in stroskovnih nosilcih za leto 2016 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stroSkovnih nosilcih za leto 2016 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2016
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upravicenca v letu 2016
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci

(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko
porocilo 2016”)

Zavod izkazuje prihodke in odhodke na naslednjih stroSkovnih nosilcih:

- Vo

- Cce

- ev

- mi

program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,
program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,

denje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna,

vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik,
institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur,
institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur,

lodnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

dnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,
program pripravnikov s podroc&ja zdravstva,
program javnih del,

terapija s pomocjo konjev,

ropski socialni sklad,

druzbeno koristno delo,
galerija Zvoncek,

EU — Na krilih jezika,
NFM - Neverjetna leta,

rno morje 2016,

namenska donacija za uporabnike,

letovanja,
trzna dejavnost (prehrana zaposlenih in zunanjih abonentov, pranje in likanje

perila).
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Pri razmejevanju stroskov po stroskovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

Stevilo uporabnikov v posameznem programu,
Stevilo zaposlenih na posameznem programu,
dejanske stroske tam, kjer jih je mozno definirati po programih.

Zavod je v letu 2016 dosegel poslovni izid 157.766,91 EUR preseZka prihodkov nad
odhodki. Iz podatkov po stro$kovnih nosilcih je razvidno, da je bilo poslovanje
dejavnosti javne sluzbe po vrstah naslednje:

celodnevna oblika socialnega varstva v visini 2.307,74 EUR,

celodnevna oblika vzgoje in izobrazevanija v vidini 1.587,14 EUR,

dnevna oblika socialnega varstva v visini -2.423,47 EUR,

dnevna oblika vzgoje in izobrazevanja v visini -8.760,51 EUR,

program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna v
visini 1.966,32 EUR,

program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik v
visini 1.713,25 EUR,

celodnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v viSini 5.778,49 EUR,
dnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v viini 1.755,49 EUR,
institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur v vi$ini 73.138,34 EUR,
institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur v viSini 90.329,75 EUR,
program pripravnikov s podro¢ja zdravstva v visini -2.263,06 EUR,

terapija s pomodjo konjev v visini -3.011,38 EUR,

program javnih del v vi$ini -3.668,53 EUR,

evropski socialni sklad v visini -682,66 EUR,

druzbeno koristno delo v visini 0,00 EUR,

mirno morje 2016 v vidini 0,00 EUR,

galerija Zvoncek v visini 0,00 EUR,

Na krilih jezika v viSini 0,00 EUR,

Neverjetna leta v vi§ini 0,00 EUR,

donacije in letovanja v viSini 0,00 EUR,

trzna dejavnost v visini 0,00 EUR.

Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2016, in na
katere zavod ni mogel vplivati, so:

Po Aneksu $t. 1 k Pogodbi o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za
leto 2016 (program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji) se je
povecalo $tevilo uporabnikov (iz 23 na 41) in Stevilo zaposlenih (iz 7,90 na 11,40),
od maja 2016 dalje.

Po Aneksu $§t. 2 k Pogodbi o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za
leto 2016 (program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji) se je
povedalo $tevilo uporabnikov (iz 41 na 48) in Stevilo zaposlenih (iz 11,40 na
12,40), od septembra 2016 dalje.

Gibanje cene storitve zdravstvene nege in sicer:
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) . s avgust - LETNO
LETO | januar-maj junij - juli dovamber POVPREGJE
2016 24 ur | 10ur | 24 ur | 10ur | 24 ur | 10 ur |celodnevno|dnevno
cenik 15,72 10,34| 16,46, 10,82| 15,93| 10,47 15,93| 10,47

- Poracuni zdravstvenih storitev v letu 2016.
- Sprememba strukture odraslih uporabnikov zaradi vkljuéitve uporabnikov v
program VDC, od 1.5.2016 dalje. Posledi¢éno smo morali uskladiti cene storitve
institucionalnega varstva odraslih s posebnimi potrebami (24 ur in 16 ur), ki jih
zaracunavamo obdinam.

Programi, ki jih financira Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake
moznosti (celodnevno socialno varstvo ter vzgoja in izobraZzevanje, dnevno socialno
varstvo ter vzgoja in izobrazevanje), skupno izkazujejo negativen poslovni izid v visini
7.289,10 EUR. Vzrok je v tem, da imamo po pogodbi premalo priznanih sredstev ali

pa jih sploh nismo prejeli. Premalo priznana sredstva so:

- za bruto plage zaposlenih,
- za druge izdatke zaposlenim (povracilo stroSkov prehrane med delom, povradila
stroSkov prevoza na delo in iz dela, regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
solidarne pomog¢i, odpravnine),
- za blago in storitve, kateri stroski iz leta v leto naras¢ajo.

Na programu zdravstvenega varstva (celodnevno zdravstveno varstvo, dnevno
zdravstveno varstvo, pripravniki s podrodja zdrtavstva, terapija s pomogjo konjev)
izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki je predvsem posledica dviga cen.

royprecis Cena storitve | Povprecéna Lo ceigvgtﬁm v
Vrsta cena P x storitve na .
storitve Storivey na dan cena storitve dan letu 2016 in
letu 2014 31.12.2014 | v letu 2015 31.12.2015 cena na dan
v 31.12.2016
Celodnevno
zdravstveno| 14,71 EUR 15,15 EUR| 15,55 EUR| 16,09 EUR 15,93 EUR
varstvo
Dnevno
zdravstveno| 9,56 EUR 9,96 EUR| 10,23 EUR]| 10,59 EUR 10,47 EUR
varstvo

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je posledica nekadrovanja delavcev do priznanega kadrovskega normativa
(poslovodna sluZzba in osnovna oskrba).
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e Srieaty institucionalno institucionalno institucionalno
Jgf;{buocggg;?h Jg?;&léci?gggi?h va_rstvo_ odraslih va_rslvo_ odraslih | varstvo odr:asllih
Vrnitn - 24 ur | v ravedo A8 LY bivalnih enotah | v bivalnih enotah | v stanO\{aanklh
-24ur - 16 ur skupinah
Veljavna cena
na dan
31.12.2016 (po
enofah, ¢e se
cena razlikuje):
2 38,63 31,08
C5 51,07 43,60
Stevilo
upraviencev:
Cc2 - 6
Cc5 10 38
Stgwlo oskrbnih 6.082 12 462
dni
Dosezeni
poslovni izid na
stroSkovnem 73.138,34 90.329,75
nosilcu v letu
2016 v EUR
Prihodki na
upravi¢enca 1.595,20 1.335,23
mesecéno v EUR
Odhodki na
upravitenca 1.232,40 1.116,36
mesecéno v EUR

Cene institucionalnega varstva odraslih so izradunane v skladu z doloéili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev. Uskladitev je
pripravljena v excelovi datoteki MDDSZEM, v kateri so upoStevani kadrovski
normativi, povpre€na bruto plaéa na zaposlenega, prispevki, premije KDPZ, normiran
mesecni znesek na zaposlenega, mesecni standard na uporabnika, povprecni
mesecni stroSek amortizacije in povpreéni meseéni stroSek investicijskega
vzdrZevanja. Zaraéunane cene so ustrezne.

Na programu javnih del izkazujemo negativen poslovni izid, do katerega je prislo
zaradi ukinitve prejemanja nagrade za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po
ZZRZI.

Na programu evropskega socialnega sklada izkazujemo negativen poslovni izid, do
katerega je prislo, ker Socialna zbornica na zagotavlja dovolj sredstev za pokrivanje
stroSka pripravnista.

4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2016

Priloga: Tabela 3. Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2016
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele raéunovodsko porocilo

2016")
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Nabava: Znesek
nadgradnja programa e-racun za potrebe davénih blagajn 182,67
dopolnitev programa osnovna sredstva 54,80
skupaj konto skupina 003: 237,47
Yamaha CP4 prenosni klavir 1.828,70
aparat Samsung Galaxy S7 edge 669,58
fotoobjektiv FA NIO AF-S 24-70/2 2.255,82
kombinirka minimax lab 300 plus (C.E.) - 2016 5.204,33
preSa multi ech 756,25
rezalec 1.304,55
citalec opti¢ni kodak 12420 946,77
prenosnik renew HP ENVY x2 13-j000ng - Neverjetna leta 698,23
Cisco Catalyst 2960-x 24 Gige Poe 370w, 4x1g Sfp, Lan Base 1.614,08
prenosnik HP 250 G5 i5 Win SSD 698,73
kopalniski blok - 6 omaric, 2 stenski polici 656,84
sedezna garnitura Dahlia 015 rjava 838,49
izdelava podesta pri Susec Vanji 964,68
sedeZni sestav tekstilno usnje belo/sivo 1.596,13
kuhinja po narocilu za oddelek Celje - v zeleni in sivi kombinaciji 4.620,55
Master parni likalnik - pralnica 1.658,55
likalni stroj - pralnica 2.027,64
sesekljalnik R2B 22113, mo¢ 550W 767,89
sesekljalnik R3B 22388, mof 650W 1.384,15
Quick Talker S - komunikator + big red twist - stikalo + pripomocéek za 900 57
komuniciranje '
2x negovalna postelja Economic Il, v kompletu z ograjami in trapezom 1.406,80
sedezni sestav 9 m 1.644,03
senzorni koti¢ek v terapevtski igralnici 4.113,21
vezilni elektronski stroj Janome memory craft 500e 1.624,01
skupaj konto skupina 040: 40.180,58
projekcijsko platno vega QRP 200 340,98
stoli 419,12
visedi stol+previeka 88,74
masazni stol 149,73
kopalniSka omarica 234,98
6x TV fotelj Lukas 1.890,58
klubska mizica 89,92
zofa Egedal retro 299,56
naslonjag Egedal retro 199,46
predalnik 6 predalov 199,65
klop 3 predali 69,87
omarica za Cevlje 19,96
stojalo za plascée 14,97
zidna mrezZna omara 225,77
8x stol vrtljiv konferen&ni, érno usnje 1.304,50
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9x stol Vilmar 314,91
omara 2x vrata, 3x predal, odprta 5x police 446,69
prenosna blagajna Expert SX 412,79
2x ra¢unalnik HP280 MT G1 807,40
antena Cisco WAP561 284,49
tablica Galaxy A10.1 white Samsung 289,46
televizor VOX 40Y SD550 smart 274,50
2x vozitek za umazano perilo enojni 323,93
2x vozicek inox postrezni 3 nadstropja 304,81
zamrzovalna skrinja 299,45
pralni stroj 323,32
ledomat 199,54
pomivalni stroj 321,33
likalnik s kotlickom, likalni sistem 475,96
mikrovalovna peéica Candy3 EGO-G25DCG 152,63
pralni stroj Beko WTV 9734 XSO 509,08
voziCek inox postrezni 3 nadstropja 347,07
kosilnica Razor TEXAS 4610TRW 269,41
nosilni sedez 299,00
gugalnica pti¢je gnezdo 100 cm 102,72
stenski tus - stol 305,99
prenosna masazna miza Evita 229,59
2x komunikator Big-Step-by-Step with Levels 457 11
komunikator iTalk2 Comunicator 241,44
Yamaha CP4 gigbag s kolesi (torba) + Yamaha LG800 keyboard stand 472 13
(stojalo) '
SIZZIX strojéek Big Shot PLUS 146,05
sistem ozvoéenja Wharfedale PMX700 system mixer 449,19
kitara Takamine GD10-NS LAM sat N/A 207,67
aparat za Zlebljenje KSL 435 456,98
sedlo 284,05
skupaj konto skupina 041 - posamicni DI: 15.556,48
041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki 3.018,55
041002 - DI iz kovin 545,56
041005 - DI glasbila 225,69
041006 - DI knjige 909,47
041007 - DI medicinski pripomo¢ki in rehabilitacijski 364,97
041009 - DI drugo 1.288,57
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 6.352,81
SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 62.327,34

V letu 2016 smo nabavili neopredmetena dolgorona sredstva in opredmetena
osnovna sredstva v visini 62.327,34 EUR. Viri za nabavo so bili v viini 272.665,80

EUR, in sicer:
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- obradunane amortizacije v breme strodkov za leto 2016 (konto 462) v visini
42.463,08 EUR,

- sredstev za nadome$¢anje osnovnih sredstev CUV za leto 2016 v viSini
22.891,56 EUR,

- sredstev za nadome$¢anje osnovnih sredstev VDC za leto 2016 v vi8ini 3.269,45
EUR,
neporabliena sredstva za nadome$Canje osnovnih sredstev prejeta od
MDDSZEM (v letu 2015 in iz preteklih let) v viSini 35.168,70 EUR,

- neporabljena amortizacija v ceni IVO in ceni zdravstva v viSini 143.503,88 EUR,

- neporabljene kupnine od stanovanj v viSini 19.138,29 EUR,
sredstva sklada za opremo stanovanjske skupine/bivalne enote (prenos iz konto
skupine 291) v viSini 5.632,61 EUR,

- sredstev NFM v viSini 698,23 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2016

Priloga: Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2016
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele radunovodsko porodilo

2016")
Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrZzevalnih del.

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU §
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZeno tabelo 8: Poraba poslovnhega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV
tabele ra¢unovodsko porocilo 2016”).

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2016«).

V letu 2015 je zavod izkazal pozitiven poslovni izid v viSini 156.226,56 EUR, s
katerim se je pokrival negativen poslovni izid leta 2014 v vidini 68.792,05 EUR,
razlika v viSini 87.434,51 EUR je ostala nerazporejena.

7. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2016

V letu 2016 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki
v viSini 157.766,91 EUR.
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Clani Sveta Centra predlagajo, da se neporablien poslovni izid leta 2015 v vigini
87.434,51 EUR in poslovni izid leta 2016 v viSini 157.766,91 EUR nameni za
vzpostavitev prostorskih pogojev za stanovanjsko skupino.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko porocilo

2016")

Sklep Sveta Centra, o razporeditvi ugotovljenega poslovnega izida, je bil sprejet na
seji dne 27.02.2017.

Dobrna, dne 16.02.2017

Breda Boznik
direktorica T
- ';; N ;\%\
/i‘ M\
l ; ~_ \ ” |

29

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2016

POSLOVNO POROCILO
za leto 2016

Na Dobrni, dne 16.02.2017
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega
racuna drzavnega in obdinskega proracuna ter metodologije za pripravo porodila o

dosezenih ciljih in rezultatin neposrednih in posrednih uporabnikov proraguna — Ur. I.

RS 12/2001, 10/2006, 8/2007, 102/2010:

1.

2.

© o

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega
uporabnika;

Dolgorogne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vedletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih
programov;

Letne cilie posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finan¢nega nadérta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev, upostevaje fizi¢ne, finan¢ne in
opisne kazalce (indikatorje), dolo¢ene v obrazloZitvi finantnega nadrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrogjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uginkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za
izboljSanje u€inkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili
doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za
doseganje zastavljenih ciliev in predloge novih ciljev ali ukrepov, e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrogja, predvsem

pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porodilo

o investicijskih vlaganjih.

Poslovno porogilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Plage zaposlenih v mesecu decembru 2016

Tabela 1a - Sistemizirana delovha mesta

Tabela 2 — Placa direktorja za mesec december 2016

Tabela 3 — Stevilo upravigencev v letu 2016

Tabela 4 — Starostna struktura upraviéencev v zavodu v letu 2016
Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2016)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.
Tabela 7: Realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoiji v letu 2016

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacérta
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI
Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA

Naslov:; Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na Stevilka: 5083672000
Davéna Stevilka: 59831588

Telefon direktorice: 03/780 10 10 Elektronski naslov: direktorica-zuvd@siol.net
Telefon tajnistva:  03/780 10 00 Elektronski naslov: uprava-zuvd@siol.net
Telefon vodje OFR: 03/780 10 05 Elektronski naslov: racunovodstvo-zuvd@siol.net
Fax tajnistva: 03/780 10 15

1.2.— VELIKOST ZAVODA

Center je v letu 2016 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

- Sedez centra. Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih
mest.

- Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.

-V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

-V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo
usposabljanje in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno
varstvo do 15 otrok.

- Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvoncek.

- lzvajanje prakti€nega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
Z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2016)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 20167)

1.3. ZAKONSKE PODLAGE
Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:

za institucionalno varstvo:
- Zakon o druzbenem varstvu dusSevno in telesno prizadetih oseb (UL SRS

41/1983, UL RS 114/2006-ZUTPG, UL RS 122/2007, ODL. US: U-1-11/07-45,
61/2010-ZSVarPre, 40/2011-ZSVarPre-A),
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Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013, 106/2015),

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015),

Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/20086, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2016 (UL RS 8/2016),
Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

Pravilnik o dolo¢itvi vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podroéju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),
Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrogju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilnik o nadrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podrogju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

za vzgojo in izobrazevanje (usposabljanje):

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 -
ZUJF in 90/2012),

Pravilnik o normativin in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014 in 66/2015),

Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno preci§éeno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS 16/2007 -
uradno preéid¢eno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016)
Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju osnovnoSolskega
izobrazevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno precis€eno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 -
ZUJF, 14/15-ZUUJFO).
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za zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo:

Zakon o zbirkah podatkov s podrocja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
47/2015),

Zakon o duSevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-Odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006
- uradno preci¢eno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010
- ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
47/2015)

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995,
39/1996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odl.
Us, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr., 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003,
84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009,
88/2009, 30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl.
US, 25/2014 in 85/2014),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa preprecevanja in
obvladovanja bolnis$ni¢nih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010).

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008).

za druga podrocja dela:

finan&ni predpisi, predpisi s podroc¢ja javnih narocil in drugi,

predpisi s podro¢ja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

predpisi s podrogja izobraZevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

zakonodaja s podrocja higienske priprave hrane in drugi.
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2. DOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIRONMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Center ima dolgoro¢no zastavljene naslednje cilje:

- preoblikovanje v regijski center s celovito ponudbo programov za otroke,
mladostnike in odrasle osebe z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v
dusevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobraZevanija,

- razSiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike,

- sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finan¢nem nacrtu in letnem programu dela za leto 2016 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

1. izvajati kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja CUDV
Dobrna: na podro€ju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov, na podrogju
vodenja, varstva in zaposlitve odraslih, na podrogju bivanja otrok in mladostnikov
in odraslih, na podro¢ju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije,

2. upostevati nacela: individualizacije storitev, krepitve mod&i uporabnic in
uporabnikov, koncepta obifajnega Zivljenjskega poteka, koncepta obicajnega
poteka dneva, koncepta vklju€evanja v lokalno skupnost, sledenja uporabnikovim
vizijam in potrebam,

3. zagotavljati pogoje za procese kontinuiranega izbolj$evanja in uvajanja novosti v
procese dela in programov,

4. skrbeti za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sreganijih,

9. izboljSevati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZevanje, oprema,
prostori, racunalni$ka podpora in drugo),

6. pridobitev certifikata za sistem kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin,

7. izvajati aktivnosti v okviru certifikata Druzini prijazno podjetje in v okviru certifikata
Eko Sola,

8. sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev logopedinje in
diplomirane medicinske sestre,

9. aktivnosti s konji (izgradnja nadstreska),

10.vkljuéevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada (Neverjetna leta in drugi),
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11. skrbeti za promocijo Centra in dejavnosti, organizacija in izvedba Il. nacionalnega
posveta »lz prve rokex,

12.ohranjati vlogo centra kot Studijske baze in sodelovati z razliénimi $olami in
fakultetami,

13.podpora uporabnikom pri banénem poslovanju,

14.vzpostavitev nove dislocirane stanovanjske skupine za 8 uporabnikov,
prilagoditev sob v centru za potrebe uporabnikov — sprememba iz troposteljnih v
dvoposteljine in dvoposteljnih v enoposteljine (zmanj$anje kapacitet za 8),

15. obnovitvena dela v lesni delavnici,

16.realizacija Siritve kapacitet varstveno delovnega centra in uvedba novih vsebin
zaposlitev,

17.krepitev strokovnih pristopov pri delu z otroci z motnjo avtistitnega spekira,
izvajanje tehnik taktilne integracije, montesori pedagogike.

18.zagotavljati visoko kvaliteto storitev v popoldanskem ¢asu, med vikendi in
pocitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti)

19.izvajati aktivnosti v okviru naérta razvijanja integriranih zaposlitev (v programih
UZD in VDC),

20. okrepiti sodelovanje tima za duSevno zdravje s strokovnim in varstvenim kadrom,

21.vzpostavitev terapevtske igralnice na Dobrni (prostor, pripomoéki in vsebina),

22.organizacija preventivnih pregledov v referenéni ambulanti v ZD za uporabnike
nad 30 let in sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih akcijah,

23.uvedba preventivnega dne za zaposlene v hi$ni ambulanti (merjenje krvnega
tlaka, sladkorja, holesterola, ITM).

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Center je socialno varstveni zavod, ki vkljuéuje otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dudevnem in telesnem razvoju. lzvajamo
institucionalno varstvo otrok in mladostnikov, ki zajema osnovno oskrbo, varstvo in
vodenje, zdravstveno varstvo, rehabilitacijo in nego ter usposabljanje po Posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja. Za odrasle osebe izvajamo institucionalno varstvo
in vodenje, varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji. Uporabnikom omogo&amo
celodnevno ali dnevno obliko vkljuditve.

V letu 2016 smo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna pri svojem delu
sledili izhodi§¢em in prednostnim ciljem, ki so bila opredeliena v programu dela za
porocevalsko leto, strokovnim nagelom, naértovanim smernicami dolgoroénih ciljev
ter podro¢nim strategijam in nacionalnim programom, skladno z zakonodajo in
moralno eti¢nimi normami pri vseh podrocjih dejavnosti.

Delo je bilo organizirano, spremljano in vrednoteno skladno s Statutom CUDV
Dobrna, v okviru rednih sej Poslovno gospodarskega kolegija, Strokovnega sveta,
Strokovnega zbora, Sveta centra, Sveta star§ev uporabnikov in Sveta uporabnikov.
Zaposleni smo se sestajali tudi v okviru aktivov, strokovnih skupin, komisij, raznih
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timov in odborov. Za vse navedene aktivnosti vodimo zapise ali uradne zaznamke.
Delo je potekalo usmerjeno in povezano, transparentno ter z jasno zastavljenimi cilji.
Strokovno delo v centru je potekalo naértovano, izvajali smo kakovostne in kvalitetne
storitve za uporabnike in skrbeli za njihovo polno uresni¢evanje s posluhom in
razumevanjem do njihovih zdravstvenih situacij, pridruzenih tezav in moten;,
upostevajoc Zelje in potrebe posameznika, s poudarkom na opolnomoc&enju, ¢im vedji
samostojnosti in skrbi zase ter urejanju njihovega statusa.

Center je izvajal naslednje dejavnosti:

- program socialnovarstvenih storitev,

- program izobraZevanja po Posebnem programu vzgoje in izobrazevanja,
- program zdravstvenih storitev in pripravnistev iz podrocja zdravstva,

- program vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogaji,

- program institucionalnega varstva odraslih (16 ur in 24 ur),

- program javnih del,

- program druzbeno koristnih del,

- programe pridobljene in financirane iz razpisov,

- trzno dejavnost.

V okviru strokovnih in podpornih sluzb CUDV Dobrna in njihovega medsebojnega
sodelovanja smo timsko pristopali k obravnavi vsakega posameznega uporabnika in
uresni¢evanju vseh zastavljenih ciljev za leto 2016.

Delo v centru je v letu 2016 potekalo po ustalienem in zaértanem redu. Skozi celo
obdobje smo uresniCevali poslanstvo nasSe institucije in ustvarjali uporabnicam in
uporabnikom ter njihovim starSem oz. zakonitim zastopnikom, prijazno in domace
okolje s poudarkom na strokovnem delu na vseh podrogjih dejavnosti, ki jo v okviru
centra izvajamo. Osnovno vodilo, ki smo mu sledili je dostopnost, prijaznost,
strokovnost ter zmoznost empatije in pozitivhe ¢loveske naravnanosti.

Vodili smo knjigo Pohval in pritozb ter anketno preverjali zadovoljstvo uporabnic in
uporabnikov, starSev in zakonitih zastopnikov ter zaposlenih s kvaliteto opravljenih
storitev, organizacijo dela, vodenjem ipd.. Z rezultati smo seznanjali vse sodelujoge v
anketah, ¢lane Sveta centra in ¢&lane Sveta starev. Po merljivih anketnih odgovorih
prevladuje visoka stopnja zadovoljstva, ki se je v primerjavi z letom poprej Se
nekoliko zvisala. Rezultatov smo veseli, vendar pa predstavljajo za nas veliko zavezo
za delo v naprej, ki ga opravljamo z veliko mero spostovanja, odgovornosti in
empatije do populacije, ki nam je zaupana.

V letu 2016 smo izvedli tudi dodatne aktivhosti, ki niso bile predvidene in zajete

v planu dela za leto 2016, pa so se tekom leta pokazale kot nujno potrebne:

- zagotovitev primernejSega delovnega prostora socialne sluzbe, za lazji dostop
vsem uporabnikom,

- reorganizacija dela v VDC,

- reorganizacija prevozov,

- idejne aktivnosti za pridobitev zunanje bivalne enote,

- sodelovanje z Ob¢ino Dobrna,

- sodelovanje s Termami Dobrna in MDDSZEM,

- sodelovanje na Noci pod kostaniji in pridobivanje donacijskih sredstev.
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Utemeljitev:

Socialno sluzbo smo preselili v prostore S$olskega dela zaradi potrebe
uporabnikov po laZji dostopnosti ter potreb starSev in zakonitih zastopnikov po
intimnej§em in mirnej§em prostoru namenjenemu za urejanju zadev in reSevanju
tezavnih situacij. S selitvijo smo pridobili tudi projektno sobo in vecji prostor za
fizioterapijo. Aktivnosti smo izvedli v okviru hiSe z minimalnimi stroski.

Na osnovi proucitve situacije, zakonodajnih dokumentov ter na osnovi strokovnih,
financnih in logisti¢nih utemeljitev sem z dnem: 28.11.2016, odredila spremembo
organizacije in nacina dela v enotah VDC. S spremembo smo Zeleli doseci
prijaznejSe, organizirano in ¢im manj stresno delovno okolje za zaposlene in s
tem tudi zagotavljanje umirjenega okolja in Zivljenja uporabnikov, prilagojenega
na njihove potrebe in realne zmoznosti v smislu in s ciliem spodbujanja za
doseganje njihovih osebnih zmag in napredovanj, vendar ne za ceno
zdravstvenih vidikov uporabnikov.

Zaradi Siritve kapacitet VDC-ja, smo spremenili pogoje za opravljanje prevozov s
strani zunanjega ponudnika. Potrebovali smo namre¢ prevoz vecjega Stevila
uporabnikov in zaposlenih v Vojnik kot doslej.

Zaradi ne pridobitve soglasja ustanovitelja za vzpostavitev zunanje enote, nakupa
in renovacije stanovanjske hise za namene stanovanjske skupine, smo bili zaradi
prezasedenosti namestitvenih kapacitet na oddelku za odrasle primorani
preudarno razmisliti kako naprej. Proucili smo vse trenutne moznosti in priloZnosti
in kot najoptimalnej$o izbrali idejo o novogradnji objekta za vzpostavitev
stanovanjske skupine. V okviru gradbenega odbora, ki smo ga v te namene
imenovali in ustanovili, razvijamo idejo in pripravljamo material za predstavitev.

Usklajevanja in dogovor z Zupanom Obg&ine Dobrna za moZnost ugodnega
odkupa zazidalnega zemljis€¢a za potrebe novogradnje zunanje bivalne enote na
Dobrni.

Pogovori in dogovor z vodstvom Term Dobrna o brezplatnem najemu
konferenénih dvoran hotela Vita in drugih prostorov hotela za izvedbo 2. Posveta
iz 1. roke. Predstavitev posveta na MDDSZEM in poteka organizacije ter dogovor
o sodelovanju v smislu pokroviteljstva ministrstva in zagotovljene prisotnosti z

njihove strani.

V juliju 2016 so potekali pogovori in pokazala se je priloznost sodelovanja centra
in uporabnikov na prireditvi No¢ pod kostanji. Sodelovanje je bilo ve¢ kot prijetno
in vkljuéujoce za uporabnike, poleg tega pa smo pridobili Se 1200 eur donacijskih
sredstev za ureditev koticka za umirjanje in spro§¢anje uporabnikov na prostem,
ob zvokih iz narave.
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Center je v letu 2016 izvajal naslednje socialno varstvene storitve:

1. institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti z
zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in z ve¢ motnjami (dnevna in
celodnevna oblika),

2. vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji,

3. institucionalno varstvo odraslih oseb (24-urno in 16-urno).

Socialno varstvena storitev institucionalnega varstva za otroke, mladostnike in
odrasle obsega osnovno in socialno oskrbo ter zdravstveno varstvo. Pri otrocih,
mladostnikih in odraslih osebah do 26 let starosti pa tudi usposabljanje po posebnem
zakonu in vodenje. Storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji
vkljuCuje odrasle osebe z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem in telesnem
razvoju, zajema osnovno in socialno oskrbo.

Osnovna oskrba zajema bivanje, organiziranje prehrane, vzdrZevanje in prevoze.
Zagotavljali smo nacela individualizacije, normalizacije, zasebnosti in zaupnosti.
Organiziranje prehrane je zajemalo nabavo, pripravo in ustrezno postrezbo
celodnevne, starosti in zdravstvenemu stanju uporabnikov primerne, hrane in
napitkov. Aktivho je delovala projektna skupina za zagotavljanje viSje stopnje
zadovoljstva uporabnikov s prehrano. Uporabniki si izbirajo zajtrke, upostevajo se
njihove pobude pri oblikovanju jedilnika. Kuhinjsko osebje intenzivno sodeluje z
zaposlenimi iz bivalnih enot. V kuhinji se pripravljajo tudi kosila za zunanje
odjemalce. Zaposleni imajo na voljo razsirjeno ponudbo malic. Tehniéna oskrba se je
izvajala kot organizirana dejavnost za zagotavljanje tehni¢nih pogojev za optimalno
izvajanje institucionalnega varstva (vzdrZevanje opreme, prostorov, objekta in
okolice). Pri tem so sodelovali tudi delavci na druzbeno koristnem delu in javni
delavec (invalid). Prevozi so vkljuéevali organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z
uveljavljanjem zakonskih pravic in obveznosti v nujnih primerih.

Socialna oskrba je namenjena izvajanju socialne preventive, terapije in vodenju
upravicencev. VkljuCuje izvajanje nalog varstva in vodenja. Pri otrocih, mladostnikih
in odraslih do 26. leta starosti vklju€uje tudi usposabljanje po posebnem zakonu, pri
odraslih uporabnikih pa posebne oblike varstva ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.

V letu 2016 je v Centru za usposabljanje otrok in mladostnikov delovalo 8 oddelkov
vzgoje in izobrazevanja. Storitve so se izvajale na dveh lokacijah: na sedezu CUDV
Dobrna (Lokovina 13 a, Dobrna) in v Dnevnem centru Celje (Trubarjeva ulica 55a,
Celje), v dnevni in celodnevni obliki.

V Dnevnem centru v Celju je bilo konec leta 2016, 15 uencev, na Dobrni pa 46
ucencev. Vel je bilo sprejemov mlaj$ih otrok v dnevne oblike usposabljanja. Za
pred8olske otroke se je izvajal program v skladu s sprejetimi smernicami za delo s
predSolskimi otroki.

Posebni program vzgoje in izobrazevanja smo izvajali na dveh ravneh: na

osnovnoS$olski ravni in kot usposabljanje za Zivljenje in delo. Pri oblikovanju oddelkov
in vzgojnih skupin smo upo$tevali ve€ kriterijev (starost, sposobnosti, skupinsko
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dinamiko, komunikacijo in stopnjo gibalne oviranosti). Delo je potekalo po letnih
nacrtih za oddelke in individualiziranih programih.

Usposabljanje je vkljuCevalo tudi naloge knjiznice ter informacijske in druge
dejavnosti. lzvajali so ga strokovni delavci (specialni pedagogi, defektologi, socialni
pedagogi in psihologinja) ob sodelovanju strokovnih sodelavcev s podrodja
zdravstva. Sportno gibalno vzgojo je delno izvajal profesor $portne vzgoje, likovno pa
likovna pedagoginja. Knjiznico in z njo povezane dejavnosti je vodila knjizni¢arka s
poloviénim delovnim ¢asom. V Celju je bil organiziran oddelek za pred$olske otroke.

Na podrocju bivanja smo upostevali in zagotavljali naela domske vzgoje in sledili
preventivno  socialno-varstvenim in  zdravstvenim  ciliem,  uéno-vzgojnim,
kompenzacijskim ter osebnostno in socialno-vklju¢evalnim ciliem za posameznike
oziroma skupine uéencev. Upostevali smo individualnost in Zelie posameznika.
Sledili smo obi¢ajnemu toku Zivljenja in poteka dneva. Logevali smo ucenje od
prostega Casa.

V dveh oddelkih so zaradi kolonizacije pri MRSI veljali posebni zdravstveni ukrepi. V
Dnevnem centru Celje so bili upostevani in izvajani vsi posebni ukrepi zaradi
bolnisni¢ne okuzbe ESBL.

V popoldanskem ¢&asu je bil organiziran vzgojni—socializacijsko namestitveni
program, ki so ga vodili strokovni delavci. Tak§en program je bil organiziran tudi v
varstveni skupini. Posredno so ga vodili strokovni delavci in sodelavci (npr. bivanje
na prostem, zdrava prehrana ...).

Sledili smo ciljem vzgojnega nacérta CUV in Vzgojnemu programu domov za uéence s
posebnimi potrebami. V sklopu delovnih nacrtov oddelkov so bila izvedena tudi
zimovanja, Sola smuc€anja, celinske Sole v naravi in letovanja na morju ter dnevi
dejavnosti. Aktivnosti so bile organizirane za celo organizacijsko enoto ali posami¢no
po oddelkih. Delovni naérti uditelja in vzgojitelja so se dopolnjevali in se gradili na
mo¢nih podrogjih posameznikov ter njihovih potrebah. Usklajevanje dela je potekalo
sprotno. lzpostavljeni so bili cilji, ki smo jih Zeleli dose¢i s posameznikom.
Posamezne vsebine iz predmetnika usposabljanja smo prenesli v predmetnik
socializacijsko namestitvenega programa. Tako smo omogodili enakovredno
vkljuCevanje drugih strokovnih delavcev in bogatitev prostega ¢asa uporabnikov. V
razSirjenem programu VIZ smo uporabnikom ponudili ve¢ interesnih dejavnosti, s
katerimi smo Zeleli zadovoljili interese ¢im ve¢ uéencev. Dejavnosti so bile
nacrtovane in usklajene z urniki, pretezno v popoldanskem ¢asu in med vikendi.

Sodelovanje s starsi je potekalo preko rednih govorilnih ur, roditeljskih sestankov,
sestankov Sveta star8ev uporabnikov, sestankih z direktorico in z njihovim
sodelovanjem na izobraZevanjih centra. Redno smo jih vabili tudi na druge
organizirane aktivnosti.

Storitev vodenja, varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Vodenje je vklju¢evalo

oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih nacrtov, ohranjanje pridoblienega
znanja in sposobnosti ter u€enje novih vsebin in ve$¢in, vzdrZevanje in razvoj
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socialnih stikov in kognitivhe sposobnosti uporabnika, ohranjanje pridobljene in
razvijanje vecje samostojnosti.

Individualni nacrti so bili pripravljeni za vse novo sprejete uporabnike. Vodenje je
zajemalo tudi sodelovanje z uporabnikom in njegovimi svojci, z drugimi strokovnimi
delavci in organizacijami, organiziranjem kreativnih dejavnosti in aktivho vklju¢evanje
v okolje. Varstvo je zajemalo spremljanje, podporo in zagotavljanje obéutka varnosti,
nudenje pomoci pri vzdrZzevanju osebne higiene in opravljanju fizioloSkih potreb,
pomo€ pri gibanju in hoji, pomo€ pri komunikacijah in orientaciji ter varstvo pri
prihodih in odhodih ter spremstvo pri prevozih.

Zaposlitev pod posebnimi pogoji je obsegala take oblike dela, ki so omogocale
uporabnikom ohranjanje pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti. Zajemala je
tudi zagotavljanje pogojev za varno delo, prilagajanje strojev in delovnih pripomoékov
zmogljivostim uporabnikov, uvajanje v delo, razvijanje delovnih sposobnosti in
spretnosti, spremljanje delovnega procesa, nabavo sredstev in pripomockov, prevoze
materiala za delo ter prodajo izdelkov.

V VDC-ju smo izvajali izkljuéno zaposlitve lastnega ustvarjalnega programa, v lesni
delavnici tudi zaposlitve za servisiranje manjSih potreb izrazenih v centru. Med
drugim smo skrbeli za pranje sluzbenih avtomobilov. V okviru zelenega programa je
dnevno potekala skrb za konje.

Zaposlitve so se izvajale na dveh lokacijah, v delavnicah na Dobrni in v Vojniku.
|zvajali smo prakso za mladostnike. Nekaj se jih je redno vkljuéevalo v prakti¢no delo
v VDC-ju. V delavnicah na Dobrni so se izvajale zaposlitve v pralnici in lesni
delavnici. V Vojniku smo izdelovali izdelke lastnega programa. lzdelke uporabnikov
smo promovirali in prodajali na stojnicah, prodajnih razstavah, stalnih vitrinah in
preko prazni¢nih ponudb starS§em in poslovnim strankam. V ustvarjalnici Zvonéek
smo imeli organizirano stalno prodajo izdelkov.

Uporabniki so se redno udelezevali razlicnih prireditev sorodnih ustanov,
organiziranih je bilo tudi ve¢ celodnevnih aktivnosti izven centra. Aktivni smo bili v
Skupnosti VDC Slovenije. Uporabniki so se imeli moZnost udeleZiti ve¢ dnevnih
letovan;.

V okviru storitve institucionalnega varstva odraslih se je socialna oskrba izvajala kot
strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin socialne preventive,
terapije in vodenja upravi¢encev. Vodenje je vkljucevalo oblikovanje, izvajanje in
spremljanje individualnih nacrtov, kontaktiranje in sodelovanje s posameznikom ter
svojci, sodelovanje z drugimi institucijami in strokovnimi sodelavci ter organizacijo
prosto ¢asovnih dejavnosti. V individualnih nacrtih je bila poudarjena individualizacija
Zivljenja in dela uporabnikov. Uvedene so bile klju¢ne osebe. Aktivho je delovala
Komisija za razvrstitev in preverjanje razvrstitve odraslih oseb. Odrasli uporabniki so
se vkljuGevali in udelezevali v razlicne projekte in prireditve, v centru in izven
(predstave, koncerte, predavanja, razstave, Inclusia 2016, izleti, letovanja...).

Varstvo je obsegalo nudenje pomoc&i pri vzdrZevanju osebne higiene in izvajanju
dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblagenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri
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orientaciji). Poseben poudarek je bil namenjen zagotavljanju veéje intimnosti pri
izvajanju nege nemobilnih oseb in ohranjanju spretnosti samostojnega hranjenja pri
posameznikih z zdravstvenimi tezavami. Pri tem so sodelovali zaposleni v medicinski
rehabilitaciji in logopedinja.

Uporabniki so se, glede na svoje sposobnosti, vklju¢evali v urejanje bivalnega okolja
(dekorativni predmeti, barvna oprema). Posebne oblike varstva so bile hamenjene
ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji,
korekciji in terapiji motenj, aktivhemu prezivljanju prostega Casa ter reSevanju
osebnih in socialnih stisk. Ohranjali smo obseg individualnih, fizioterapevtskih in
psiholoSkih obravnav.

Uporabniki so imeli moznost rednih, dnevnih pogovorov z vodjo, ter obasne skupne
sestanke. Veclina uporabnikov je vkljuCenih v samozagovorniS8ke skupine. Za
uporabnike z najtezjimi motnjami smo organizirali ve¢ razlicnih dejavnosti
(aromaterapija, obiski Zivali, uporaba prostorov za spros€anje, redni obiski solne
sobe...). Redno so se tudi vkljuéevali v enostavna, ponavljajoCa se opravila,
povezana s skrbjo za lastno obleko in obutev. Ob&asno, po Zelji, so pripravljali
enostavne obroke, mize za obroke, pospravljali posodo, postiljali postelje, skrbeli za
male zivali in sodelovali pri vzdrzevanju reda v bivalni enoti. Mobilni uporabniki so
dnevno odhajali v pralnico VDC-ja, kjer so zlagali brisage. V ustvarjalnico Zvon&ek so
se vklju¢evali uporabniki institucionalnega varstva.

Uporabniki imajo svoje predstavnike v osrednji skupini in v ocenjevalnih skupinah, v
okviru projekta E-Qalin. Poudarek pri organizaciji Zivljenja in dela v enoti je na
krepitvi vpliva posameznika na potek njegovega vsakdana, na vecanju njegove
udelezbe, na razvijanju socialnih ve¢in in spretnosti pri gospodinjskih opravilih.

Zdravstvene storitve so se izvajale za vse otroke, mladostnike in odrasle osebe,
vkljuéene v storitev institucionalnega varstva v dnevno ali celodnevno obliko, glede
na njihovo starost in zdravstveno stanje. Obsegale so naloge zdravstvene nege in
medicinske rehabilitacije. Zaposleni so vodili predpisano zdravstveno dokumentacijo
in evidentirali storitve v sistem Domis. lzvajali so ukrepe za preprefevanje pojava
bolni$niénih okuzb in vzdrZevali ustrezen higienski rezim. Za preprecitev $irjenja
kolonizacije z MRSA in ESBL smo aktivho sodelovali s SB Celje in ZZV Celje.

Za vse uporabnike smo pripravili individualni nacrt zdravstvene nege in rehabilitacije.
Na podrodju vsebine dela oddelka medicinske rehabilitacije so bili vkljuCeni vsi
uporabniki, ki zaradi motoriénega statusa obravnave potrebujejo. Zaposleni iz
oddelka medicinske rehabilitacije so se vklju¢evali v izvajanje dodatnih aktivnosti
(prenos terapije v dnevne aktivnosti — samostojnost, prenos terapije v Sportne
aktivnosti, uCenje plavanja, sodelovanje pri treningih, sodelovanje pri zdravstvenem
programu zabavni fithes, izvajanje terapije s pomocjo psa oziroma konja, motori¢no
uenje preko programa MATP, terapeviska hidrogimnastika, hidroterapija,
terapevtsko plavanje). Na podroc¢ju delovne terapije so zaposleni aktivho sodelovali
pri predpisovanju in testiranju ter uéenju uporabe medicinsko tehni¢nih pripomockov.
Uporabnike so spremljali na razlicne specialistiChe preglede, organizirali ortopedske
preglede, sodelovali pri predpisovanju razli¢nih terapevtskih pripomockov. Delovna
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terapevtka je izvajala obravnave tudi v varstveno delovhem centru. Hipoterapija in
terapije s pomocjo konja so se izvajale kot redna dejavnost centra.

Realizirani obseg programa po pogodbi izvajanju zdravstvenih storitev za leto
2016:

Skupno stevilo dni: 32.304 dni
- na zdravstveni negi ll:  3.110 dni
- na zdravstveni negi lll: 29.194 dni
od tega:

Celodnevno varstvo: 28.801 dni
- na zdravstveni negill:  3.110 dni
- na zdravstveni negi lll: 25.691 dni
Dnevno varstvo: 3.503 dni
- na zdravstveni negi Il: 0 dni
- na zdravstveni negi lll:  3.503 dni

V letu 2016 se je nadaljevalo sodelovanje z dr. Medved Berk, dr. Musi¢ je opravljal
preglede v centru pri nepomiénih uporabnikih, ostali pregledi so se izvajali v ZP
Dobrna. Redno so potekale zobozdravstvene obravnave pri vseh uporabnikih,
vkljuéno s sistematiko, pri zobozdravnicah Mandigevi in Tometovi. V center so redno
prihajale pogodbenice, s katerimi so sklenjene podjemne pogodbe za delo:
psihiatrinja dr. Winkler Skaza, pedopsihiatrinja dr. Dajémanova, ortopedinja dr.
Plaskanova. Redno ambulanto delo je potekalo v sodelovanju z ZP Dobrna,
laboratorijem v Vojniku in SB Celje. Zdravstvena nega se je izvajala na visokem
strokovnem nivoju, poudarek je bil predvsem na preventivnih aktivnhostih in zdravem
nadinu zivlienja (pedikura, ceplienja, zdrava prehrana, ravnanje z infektivnimi
odpaki...). lzvajali so se ukrepi ob pojavu MRSA in ESBL (izobraZevanja, za&citni
ukrepi, reorganizacija dela...). lzvajali smo programe pripravni$tva za bolni€arje in
fizioterapevte. Omogocali smo krozenja pripravnikom s podrocja fizioterapije,
delovne terapije in psihologije.

Trzna dejavnost zavoda je vkljuéevala pripravo kosil in malic za zaposlene in zunanje
uporabnike in pranje perila za zunanje deleznike. Opravljanje trZzne dejavnosti
predstavlja zavodu vir pridobivanja dodatnih finanénih sredstev iz katerih se
sofinancirajo stroski letovanj, izplatuje Zepnina socialno ogroZenim uporabnikom,
kupujejo oblaéila in podobno. Zavod ob koncu vsakega leta oblikuje vir teh sredstev
za naslednje leto na nadin, da izravna prihodke in odhodke.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2016 v zvezi z izvajanjem programa ni bilo nedopustnih ali nepri¢akovanih
posledic.
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Realizacija prednostnih ciljev za leto 2016:

1. Skozi celo leto 2016 smo izvajali kvalitetne storitve za uporabnike na vseh
podrocuh dejavnosti CUDV Dobrna in sicer:
na podrod¢ju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov,
- na podro&ju vodenja, varstva in zaposlitve odraslih,
- na podro&ju bivanja otrok in mladostnikov in odraslih,
- na podrogju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije.

2. Skozi celo leto smo upostevali nacela:
- individualizacije storitev,
- krepitve moci uporabnic in uporabnikov,
- koncepta obi¢ajnega Zivljenjskega poteka,
- koncepta obicajnega poteka dneva,
- koncepta vklju¢evanja v lokalno skupnost,
- sledenja uporabnikovim potrebam, Zeljam in samouresni¢evanju.

3. Skozi celo leto 2016, smo skrbeli in zagotavljali pogoje za procese kontinuiranega
izbolj$evanja in uvajanja novosti v procese dela in programov.

4. Skozi celo leto 2016, smo uresnicevali:
- uravnotezen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja,
- usposabljanja,
- supervizije,
- aktivna strokovna srec¢anja.

5. Skozi celo leto smo izbolj$evali infrastrukturo za izvajanje dejavnosti
- redno vzdrZzevanje,
- oprema,
- prostori,
- radunalni§ka podpora,
- drugo.

6. V letu 2016 smo uspesno izvedli javno naroCilo za nakup novega kombija
(dobava v zacetku aprila 2017).

7. Pridobili smo certifikat za sistem kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin, izvajali
nadaljnje aktivnosti v zvezi z njim ter v okviru zakljuéne prireditve, izvedli tudi
slavnostno proslavo ob podelitvi certifikata.

8. Tekom leta smo izvajali aktivhosti v okviru certifikata Druzini prijazno podjetje in v
okviru certifikata Eko 3ola.
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9. Zelo jasno in nazorno smo predstavili potrebe po novih zaposlitvah tudi zunanjim
deleznikom in pripravili izhodiS¢a za center za leto 2017, za pogajanja SOUS-a z
Z77S za pridobitev vedjega Stevila nujno potrebnega kadra.

10. Tekom celega leta smo izvajali aktivhosti s koniji.

11.Skladno s pogodbami smo se tekom celega leta 2016 vkljuéevali v projekte,
financirane s strani Evropske Unije in Norveskega finan¢nega mehanizma
(Neverjetna leta in drugi).

12.Vse leto 2016 smo skrbeli za promocijo Centra in dejavnosti in to udejanjali na
razlicne nacine in na razli¢nih mestih.

13.Vse leto smo ohranjati viogo centra kot $tudijske baze in sodelovali z razli¢nimi
solami in fakultetami.

14. Vse leto smo nudili podporo uporabnikom pri banénem poslovanju.
15.1zvrSili smo obnovitvena dela v lesni delavnici in galeriji Zvoncek.

16.Realizirali in razsirili smo kapacitete varstveno delovnega centra in uvedli nove
vsebine zaposlitev.

17. Tekom celega leta smo krepili strokovne pristope pri delu:
-z otroki z motnjo avtistichega spekira,
- pri izvajanju tehnik taktilne integracije,
- pri montesori pedagogiki.

18. Tekom celega leta 2016 smo zagotavljati visoko kvaliteto storitev v popoldanskem
¢asu, med vikendi in pocitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti).

19.1zvajali smo_aktivhosti v okviru nacrta razvijanja integriranih zaposlitev (v
programih UZD in VDC).

20. Okrepili sodelovanje tima za dudevno zdravje s strokovnim in varstvenim kadrom.

21.Pripravili pogoje za vzpostavitev terapeviske igralnice na Dobrni (prostor,
pripomocki in vsebina).

22.Organizirali smo preventivne preglede v referen¢ni ambulanti v ZD za uporabnike
nad 30 letom.

23.Uvedli smo preventivhe dni za zaposlene v hiSni ambulanti (merjenje krvnega
tlaka, sladkorja, holesterola, ITM).

Po programu za leto 2016 nismo realizirali nakupa dislocirane enote, stanovanjske
hise v Vojniku, saj za to nismo pridobili soglasja MDDSZEM. lzgradnja nadstre$ka za
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konje, namenjenega za potrebe maneze za konje se je po sklepu Sveta centra
prestavila za nedoloCen ¢&as, zaradi prioritete pridobitve nove stanovanjske oz.
bivalne enote. Posvet iz prve roke smo zaradi menjave vodstva, vecje Siritve VDC-ja
ter vecje potrebe po spoznavanju in usklajevanju soglasno prestavili na april 2017.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2016 smo premisljeno troSili finan¢na sredstva. Bili smo uspes$ni in ucinkoviti
pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za ohranitev standarda uporabnikov.

Kakovosti opravljenih storitev smo namenili posebno pozornost. lzvajali smo vse
potrebne aktivhosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: Eko zastava, Druzini prijazno podjetje, E-Qalin. Pridobili smo certifikat E-
Qalin/B.

Opravljene analize anket o zadovoljstvu uporabnikov, zakonitih zastopnikov in
delavcev so pokazale na relativno visoko stopnjo zadovoljstva.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od leta 2012 center sistem delovanja notranjih kontrol izbolj§uje z uvajanjem
evropskega certifikata kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin/B.

Notranje revidiranje poslovanja za leto 2016 opravlja podjetje Procinsilio d.o.o.
Revidiranje poteka od meseca novembra 2016 do konca februarja 2017.

V prvem delu je revidiran program CUV in VDC (pogodbe/aneksi sklenjene z
Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, konto kartice,
izdani racuni, seznami uporabnikov, seznami zaposlenih...). Pregledani so
spremenjeni interni akti zavoda v letu 2016 in zapisniki sveta zavoda za leto 2016.

V drugem delu je revidirano letno porocilo 2016 (register osnovnih sredstev, obracun
amortizacije, denarna sredstva, obveznosti, terjatve, ¢asovne razmejitve, sredstva v
upravljanju, izkaze...) in obracun davka od dohodka pravnih oseb.

Konéno notranje revizijsko porogilo bo izdelano v mesecu marcu 2017. Izjava o oceni
notranjega nadzora javnih financ za leto 2016 je pripravljena na podlagi
samoocenitvenih vpraSalnikov, ter oddana na AJPES preko racunalniS§kega
programa. Samoocenitveni vprasalnik je izpolnjen za razli¢na podrocja, s strani vodij
organizacijskih enot, oddelkov in delovnih enot ter s strani socialne delavke in
psihologinje.
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9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO

IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji centra so bili dosezeni na ve&ini podrocij. Zastavljeni cilji centra niso
bili doseZeni na podrodjih, kjer bi za uspeh center potreboval vecjo podporo
ustanovitelia. Gre za razbremenitev upravljanja z gras€ino, kjer odsvojitev
nepremiénin v letu 2016 $e ni bila realizirana.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEN NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Center pokriva potrebe po institucionalnem varstvu otrok, mladostnikov ter odraslih v
SirSem okolju. Na dan 31.12.2016 je bilo vkljugenih 119 uporabnikov, ki prihajajo iz
37 razliénih ob¢in.

Iz lokalne skupnosti (Obéine Dobrna) je v centru zaposlenih 28 oseb (21,96% od
vseh zaposlenih). Ostali zaposleni so v veliki vecini iz okoliSkih krajev. Center je na
dan 31.12.2016 zaposloval 8 invalidov (6,27% od vseh zaposlenih). V centru so bili
preko programov javnih del v letu 2016 zaposleni trije delavci. V center je bila
napotena ena oseba, ki je opravljala delo v druzbeno korist - po razlicnih oddelkih
oshovne oskrbe, predvsem pa pri vzdrzevalcih in Cistilkah.

Center je nudil pripravnistvo 7 pripravnikom (trem diplomiranim fizioterapevtom, trem
bolni¢arjem negovalcem in socialni delavki).

Veé delavcev je delovalo v razli¢nih obginskih organih in drudtvih v svojih sredinah,
kier so lahko posredno uveljavljali interese centra oz. so bili njegovi predstavniki.
Posamezni zaposleni so sodelovali v razlicnih strokovnih zdruzenjih.

Sodelovanje z lokalnim okoljem je potekalo na razliénih podrocjih, zelo uspesno. Z
uporabniki in uporabnicami je center redno sodeloval pri vseh pomembnejSih
dogodkih v Ob¢ini Dobrna (razliéne slavnostne prireditve, pokop Pusta, No¢ pod
kostanji...). Aktivno smo sodelovali z OS Dobrna in Vrtcem Dobrna. Vabili smo jih na
aktivnosti, ki smo jih organizirali v centru. Nudili smo tudi ob&asno uporabo plezalne

stene.

Ponosni smo na sodelovanje — izmenjavo pri organizaciji izobraZevanj za strokovne
delavce in sodelavce z OS Dobrna. Obégina Dobrna je izkazovala posluh nasi
dejavnosti, tudi z obves¢anjem o aktualnih dogodkih, spremembah, javnih razpisih, ...
Nasi uporabniki in uporabnice so intenzivho sodelovali predvsem s Planinskim in
Mladinskim drustvom ter prostovoljnimi gasilci z Dobrne. Ohranjali smo stike z
Drustvom upokojencev, Turisticnim drudtvom, Lovsko druzino in RibiSkim drustvom.
Z nasimi uporabniki in uporabnicami smo redno sodelovali z razlichimi zdruZeniji,

47

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2016

drustvi in organizacijami (SOS, SoZitie, Soncek, sorodne organizacije, taborniki,
Mirno morje, Planica ...).

Posamezniki ali skupine so sodelovale tudi pri razli€nih aktivnosti izven mej
Slovenije, pri EU projektih ter dogodkih Specialne olimpiade Slovenije in MATP ter
Abilimpiadi. Na8i uporabniki in zaposleni so sodelovali v projektu 5 tekov za 300
nasmehov, DM teku za Zenske, ljubljanskem maratonu ter veéini tekmovanj SOS.
Nadaljevali smo z aktivnostmi s pomocjo konja in hipoterapijo za uporabnike in
uporabnice centra ter za dogovorjene obiskovalce (uporabnike VDC-jev, ...).

V ustvarjalnici Zvonéek smo razstavljali razliéne izdelke uporabnikov, namenjene
prodaji. S tem smo obogatili centrov prispevek k turistiéni ponudbi kraja ter povecali
prepoznavnost nase dejavnosti pri lokalnem prebivalstvu in SirSe.

Na posamezna izobraZevanja, ki smo jih za zaposlene organizirali v centru, smo v
preteklem letu povabili tudi uporabnike in njihove svojce. V centru smo vzpodbujali
vsezivljenjsko ucenje vseh, ne le zaposlenih. Spodbujali smo zaposlene k aktivnemu
sodelovanju na strokovnih srecanjih.

Cetrto leto smo delovali po smernicah E-Qalin. V mesecu februarju smo prejeli prejeli
evropski certifikat kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin/B. V okviru certifikata
DruZini prijazno podjetie smo za druZinske ¢lane zaposlenih izvedli ve¢ aktivnosti.
Dejavnosti E-Qalin, DPP in Eko $ole so se prepletale in nadgrajevale v smeri
druzbene odgovornosti.

Na Glasbenih uricah so se uporabnikom v pocitniSkem &asu z igranjem na svoja
glasbila pridruzili otroci zaposlenih.

Za promocijo centra je bilo v medijih dobro poskrblieno. Tekom leta smo redno in
sistematiéno objavljali v obéinskem glasilu Dobréan, Novem tedniku ter posameznih
revijah in strokovnih izdajah. Dejavnost VDC-ja smo promovirali na stojnicah in
predstavitvah v trgovskih centrih, na sejmih, v turisti¢nih objektih.

Pripravili smo tematske prodajne kataloge izdelkov VDC in letno glasilo Stopinjice.
Novim delavcem smo v mesecu septembru pripravili predstavitveno brosuro in
uvodno predavanje.

Izvajali smo aktivnosti, vezane na varstvo okolja in zdravo Zivljenje. Sodelovali smo
na likovnih nateéajih in projektih na temo varovanja narave oz. Eko Sole. Posebno
pozornost smo posvetili loGevanju odpadkov ter recikliranju in skrbi za CiSCenje
okolice objektov. Nadaljevali smo z aktivnostmi, sprejetimi v projektu Eko $ola. Kuhali
smo po zdravem jedilniku za vse uporabnike in uporabnice. Od leta 2012 izvajamo
aktivnosti v Senzornem vrtu.

Spodbujali smo prostovoljstvo v centru. Nadaljevali smo s projektom »Botrstvo«, s
katerim smo posameznim socialno $ibkej§im uporabnikom pomagali do potrebnih

sredstev.
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1. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

V CUDV je bilo konec leta 2016 122,5 redno zaposlenih, 1 pripravnica s podrocja
zdravstva, 7,5 delavcev, ki so nadomescali daljSe odsotnosti (materinski in star§evski
dopust, nega ozjega druzinskega ¢lana, odsotnost zaradi bolezni) na podrocju vzgoje
in izobraZevanja ter zdravstvenega varstva in socialnega varstva, 3 delavci,
zaposleni preko javnih del in 1 delavka, zaposlena na projektu Socialne zbornice
»Spodbujanje pripravnistev«.

Tabela 1: Primerjava Stevila zaposlenih po stro§kovnih mestih na dan 31.12.2014 in
31.12.2015

SireBkovii mosilel Stanje na dan Stanje na dan
31.12.2015 31.12.2016
Celodnevni program socialnega varstva 38,99 35’39,_5 ! ;
nadomescanje
Celodnevni program vzgoje in 21 62 24,22 + 0,5
izobraZzevanje ' nadome&&anije
. . 577 +1
Dnevni program socialnega varstva 577 e o
nadomescCanje
Dnevni program vzgoje in izobraZevanja 3,28+2 nad. 4,28
Vodenje, varstvq in zapo_ghtev pod 7.90 12,40
posebnimi pogoiji
VDC - Domsko varstvo odraslih (16 ur) 8,86 15,44
Celodnevno varstvo odraslih (24 ur) 11,08 7'50:",3 :
nadome$€anja
Celodnevno zdravstveno varstvo 15,5+ 2,00 nad. b 5 +v2’09
nadomeslanja
Dnevno zdravstveno varstvo 1,00 1,00
Direktorica 1,00 1,00
SKUPAJ: 115+ 4:90 . 1225 +v-{’5 .
nadomescanj nadomescanj
Pripravniki zdravstvo 4 1
Pripravniki ESS 0 1
Javni delavci 3 3
NFM projekt 1 0

S krajSim delovnim ¢asom od polnega je bilo zaposlenih 10 delavk, od tega 8 zaradi
posledic invalidnosti.

Kadrovski naért za leto 2016 je bil sprejet na podlagi izhodi§¢ MDDSZEM na podlagi
62. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017
(Uradni list RS, §t. 96/15). V kadrovskem nacrtu za leto 2016 smo opredelili $tevilo
zaposlenih na 1.1.2016 in dovolieno oziroma ocenjeno $tevilo zaposlenih na
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1.1.2017 po virih financiranja. Politiko zaposlovanja smo izvajali skladno s sprejetim
kadrovskim nacértom.

Stevilo delavcev na programih socialnega varstva, vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov ter v programu vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji
odraslih uporabnikov je doloéeno s pogodbami o financiranju socialno varstvenih
storitev v letu 2016 in pripadajo¢imi aneksi. Za leto 2016 je bilo v programu
socialnega varstva ter vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov za 67
upravi¢encev priznano 75,83 delavcev oziroma 75,52 za 66,66 otrok in mladostnikov
(zmanj$ano za 0,31 z aneksom §t. 2).

Na podrodju vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva smo zaposlovali po
kadrovskem normativu ter glede na $tevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po
kadru.

Stanje zaposlenih se je povecalo na programu vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji zaradi sprostitve dodatnih mest za upraviéence storitev VDC. V
kadrovskem naértu smo predvideli poveéanje na podrogju VDC za 4 delavce (3
varuhe in 1 strokovnega delavca), dejansko pa se je Stevilo povedalo za 4,5 delavcev
(poleg 4 nacrtovanih, smo prejeli odobrenega 0,5 delavca na podrogju osnovne
oskrbe in sicer voznika).

Na programu institucionalnega varstva odraslih smo v kadrovskem naértu predvideli
poveCanje Stevilo zaposlenih zaradi 6 uporabnikov, ki so zakljugili program
usposabljanja in presli na program odraslih oziroma zaradi poveéanja Stevila
uporabnikov storitve IVO 16 zaradi sprostitve dodatnih mest v VDC-ju. Stevilo
zaposlenih na programu institucionalnega varstva odraslih tako na dan 31.12.2016
znasa 22,94 in se je v primerjavi z enakim obdobjem lani povecalo za 3 zaposlene.

V letu 2016 smo zaposlili pripravnico socialno delavko preko javnega razpisa
Socialne zbornice »Spodbujanje pripravnistev«.

Dne 25.7.2016 se je zakljucila zaposlitev delavke, ki smo jo konec septembra 2015
zaposlili za delo na projektu »Neverjetna letag, financiranega iz sredstev Norveskega
finan¢nega mehanizma.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja

Med letom 2016 se je na novo zaposlilo 18 delavcev, od tega 10 za doloéen ¢as
zaradi nadomestitve delavcev, ki jim je poteklo delovno razmerje za dolo¢en ¢as ali
zaradi poveCanega obsega dela oziroma neizpolnjevanja razpisnih pogojev, 5 zaradi
nadomescanja zacasnih odsotnosti, 2 zaradi opravljanja pripravni$tva na podrogju
zdravstva ter 3 delavci preko javnih del.

Delovno razmerje je v letu 2016 prenehalo 15 delavcem. V vecéini (10 delavcev) gre

za primere, ko jim je prenehala pogodba o zaposlitvi za doloéen &as (skupinski
habilitatorji, nadome&&€anja bolniSkih in porodniskih odsotnosti, pripravniki in javna
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dela), 5 delavcev pa je podalo odpoved oziroma pro$njo za sporazumno prenehanje
delovnega razmerja.

V letu 2016 smo zaposlovali preko Studentskega servisa, predvsem v €asu pocitnic,
skupno $tevilo zaposlenih Studentov je bilo 3, opravili so 260 ur.

Kot pomo¢ pri opravljanju storitev, predvsem na podro¢ju osnovne oskrbe, smo
sodelovali s Centri za socialno delo, ki so v letu 2016 napotili le 1 osebo za
opravljanje druzbenega koristnega dela, v primerjavi z letom 2015, ko jih je bilo
napotenih 11.

Ocenjevanje delovhe uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspeSnosti zaposlenih se izvaja skladno z
zakonodajo.

S 1.4.2016 je v centru izpolnilo pogoje za napredovanje 29 zaposlenih, ki so marca
2016 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi. Delavci, ki so v letu
2016 napredovali v vi§ji plaéni razred, so pridobili pravico do place v skladu z vi§jim
plaénim razredom, s 1. decembrom 2016 (Zakon o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2015, Ur.l.RS, st. 95/14).

Napredovanje v visji naziv

V centru so trije delavci s 1.1.2016 oziroma s 1.7.2016 pridobili visje nazive. En
delavec v naziv samostojnega svetovalca, druga delavka v naziv svetovalke in tretja
delavka v naziv vi§je svetovalke. Pravico do vije plaCe skladno s pridobljenim
nazivom pa so prejeli pri placi za mesec december 2016, skladno z dolocili Zakona o
ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za leto 2015,
Ur.l.RS, &t. 95/14).

Tabela 2: lzobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2016 po stopnjah
izobrazbe

raven izobrazbe Stevilo delez v %
I 0 0,00
Il 6 4,30
I 1 0,70
\Y; 20 14,30
V 61 43,60
VI 5 3,60
VI/2 18 12,80
VIl 26 18,60
VI 3 2,10
VIII/2 0 0,00
Skupaj: 140 100,00
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V primerjavi s podatki lanskega leta se je povedalo &tevilo zaposlenih s V. ravnjo
izobrazbe (povecano S$tevilo varstvenega kadra na racun sprostitve VDC-ja in
nadomescanj bolniSkih in porodniSkih odsotnosti). Ostale vrednosti bistveno ne
odstopajo od lanskoletnih, pri vseh je zaznati rahel upad.

Tabela 3: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2016

delovna doba Stevilo zaposlenih delezv %
od 0 do 10 let 57 40,70
od 10 do 20 let 34 24,20
od 20 do 30 let 31 22,10
nad 30 let 18 13,00
Skupaj: 140 100,00

V Centru je na dan 31.12.2016 od skupno 140 zaposlenih, 57 zaposlenih, ki imajo do
10 let delovne dobe, kar predstavlja 40,7 % zaposlenih, od 10 do 20 let delovne dobe
ima 24,2 % zaposlenih, od 20 do 30 let pa 22,1 odstotka zaposlenih. Nad 30 let
delovne dobe ima 18 delavcev, kar predstavlja 13 % vseh zaposlenih.

V primerjavi z enakim obdobjem lani, se je za 2,7 % povecal delez zaposlenih z
delovno dobo od 0 do 10 let, za 2,8 % delez zaposlenih z delovno dobo od 10 do 20
let ter zmanjSal delez zaposlenih z delovno dobo nad 30 let za 1 %.

Tabela 4: DeleZ zaposlenih po starosti na dan 31.12.2016

Starost (v letih) Stevilo zaposlenih delez v %
do 20 0 0,00
od 21 do 30 21 15,00
od 31 do 40 56 40,00
od 41 do 50 42 30,00
od 51 do 60 20 14,30
od 61 1 0,70

Skupaj: 140 100,00

Kot je razvidno iz tabele, v centru prevladuje starostna struktura od 31 od 50 let
starosti.
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Tabela 5: Delez zaposlenih po spolu na dan 31.12.2016

Spol Stevilo zaposlenih delez v %
M 24 17,00
P 116 83,00
Skupaj: 140 100,00

V Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 83 %, medtem ko je moskih le 17%. V primerjavi z enakim obdobjem lani, se je
delez moskih zaposlenih povedal za 1%, delez zaposlenih delavk pa zmanj$al za 1
%.

Priloga: Tabela 1 — Plage zaposlenih v mesecu decembru 2016

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Priloga: Tabela 2 — Placa direktorja za mesec december 2016

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno poroéilo 2016”)

b) Podatki o upravi¢encih

Na dan, 31.12.2016 je bilo na podro¢ju CUV-a vklju¢enih 61 otrok in mladostnikov
starih do 26. let, od tega je bilo 21 uporabnikov vklju¢enih v dnevno varstvo.

V letu 2016 je bilo 9 sprejemov in sicer $est uporabnikov v celodnevno obliko varstva
na OE CUV, dva uporabnika v dnevno obliko varstva v Dnevni oddelek Celje ter ena
uporabnica v dnevno obliko varstva v CUDV Dobrna. V letu 2016 sta umrli dve
uporabnici. Septembra 2016 je sedem uporabnikov dopolnilo 26 let. Sest jih je preslo
na program institucionalnega varstva odraslih, en uporabnik se je izpisal ob
dopolnitvi 26. leta in od$el v domaco oskrbo, prav tak se je iz program CUV izpisala
ena uporabnica, ki je od$la v domago oskrbo in obiskuje VDC Smarje pri Jeldah.

Povprecna starost uporabnikov, ki so vkljueni v CUV je 16,2 let. Uporabniki, ki so
vklju€eni v IVO/VDC 39,9 let. Povprecna starost vseh uporabnikov je 25,6 let. Zaradi
vpisov mlajsih uporabnikov se je povprecna starost otrok in mladostnikov znizala.
Povpre¢na doba bivanja uporabnikov v Centru za usposabljanje delo in varstvo je
11,9 let. Na podro&ju CUV je povprecna doba bivanja 5,3 let, na IVO/NDC 18 let.

Uporabniki prihajajo iz 37 razlicnih obcin. To so: Bizeljsko, Cankova, Celje,
Cerkvenjak, Dobje, Dobrna, Gornji Grad, Kr8ko, Hrastnik, Lagko, Ljubno ob Saviniji,
Ljubljana, Maribor, Mislinja, Menge§, Moravée, Nazarje, Poddetrtek, Polzela,
Radece, Ravne na Koroskem, Rogaska, Sevnica, Slovenj Gradec, Slovenske
Konjice, Slovenska Bistrica, Strase, Sentilj, Sentjur, Smarje pri Jel$ah, Smartno pri
Litij, Tabor, Sostanj, Velenje, Vojnik, Zre¢e in Zalec. Od tega je 26 obgin, ki
dopladujejo storitve institucionalnega varstva za odrasle.
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Tabela 1: Struktura glede na spol uporabnikov in uporabnic CUDV Dobrna na

31.12.2016
Cuv IVONDC Skupaj:
Moski 34 31 63
Zenske 27 27 51
SKUPAJ: 61 58 119
Tabela 2: Spol uporabnikov na 31.12.2016 CUV
dnevni celodnevni skupaj
Moski 10 24 34
Zenske 11 16 27
SKUPAJ: 21 40 61

24 UR
Moski 5
Zenske 5
SKUPAJ: 10

16 UR
Moski 25
Zenske 19
Skupaj: 44

VDC
Moski 1
Zenske 3
Skupaj: 4

Tabela 5: Spol uporabnikov na 31.12.2016 VDC:

Tabela 3: Spol uporabnikov na 31.12.2016 IVO 24 ur:

Tabela 4: Spol uporabnikov na 31.12.2016 IVO 16 ur:
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Priloga: Tabela 3 — Stevilo upravidencev v letu 2016

Institucionalno varstvo otrok,
mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta
starosti, ki so usmerjeni v posebni

STEVILO UPRAVICENCEV na dan

program vzgoje in izobraZevanja 31.12.2016
VRSTA PROGRAMA A1 A2 A3 Ad skupaj
Program SV ofrok in mladostnikov do
1 21 let - celodnevno varstvo 20 20
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
1a let - celodnevno varstvo 20 20
Program SV otrok in mladostnikov do
2 21 let - dnevno varstvo 1 18 19
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
2a let - dnevno varstvo 1 18 19
Program SV oseb od 21 do 26 let -
3 celodnevno varstvo 2 3 2 13 20
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
3a celodnevno varstvo 2 3 2 13 22
Program SV oseb od 21 do 26 let -
4 dnevno varstvo 2 2
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
4a dnevno varstvo 2 2
1+2+3+4 SKUPAJ SV 2 3 3 53 61
la+2a+3a+4a | SKUPAJ VIZ 2 3 53 61
Institucionalno varstvo odraslih STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2016
VRSTA PROGRAMA C1 |[C2 C3 | C4 C5 C6 skupaj
institucionalno varstvo odraslih v 10 10
zavodu - 24 ur
institucionalno varstvo odraslih v
Zavodu - 16 ur B 48 i
v institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 16 ur
9 institucionalno varstvo odraslih v 0
stanovanjskih skupinah
STEVILO ODRASLIH OSEB,
VRSTA STORITVE stanje na dan 31.12.2016
A1 | A2 | A3 Ad B Skupaj
10 vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 1 3 4
pogoji
11 | usposabljanje za zaposlitev 0
12 |ostale socialne storitve 0
SKUPAJ 0 1 0 3 0 4
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2016
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 2016”)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV

Vv letih na dan 31.12.2016

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od21 | od 26 | od 40
do do do
pod pod | pod

26 let | 40 let | 50 let

od 50
do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

11

20

1a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

11

20

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

11

19

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

11

19

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

20

20

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

20

20

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

10

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

35 8

44

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
1+243+44+5+6+7+8+9

22

22 43 9

115

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posehnimi pogoji

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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c¢) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2016 naslednje (cena je izraunana na uporabnika na

dan):
. Povprecna Cena na dan
Vrsta storitve cena v letu 31.12.2016

2016 T

Institucionalno varstvo - 16 ur C2 30,90 EUR| 31,08 EUR
- 16 ur C5 43,30 EUR | 43,60 EUR
- 24 ur C2 38,02 EUR | 38,63 EUR
-24 ur C5 50,26 EUR | 51,07 EUR
- 8ur 34,73 EUR| 34,73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 15,93 EUR | 15,93 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 10,47 EUR 10,47 EUR

d) Porogilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v radunovodskem poroéilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastni§tvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozZna tabela IZJAVA.
- Tabela 7: realizacija stro$kov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in

zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2016

g) Realizacija kadrovskega naérta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nadérta.

Dobrna, 16.02.2017

Breda Boznik

direktorica

: —=1
— 2N
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