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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2015
RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.. RS 115/02, 21/03, 134/03,
126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10-popr., 104/10, 104/11):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

¢) Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) lzkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) lzkaz raduna finanénih terjatev in nalozb dologenih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) lzkaz racuna financiranja doloCenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B);

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

» Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2015,

= Tabela 1 A: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2015 (institucionalno varstvo odraslih)

= Tabela 1 B: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2015 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

v Tabela 1 C: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in strodkovnih nosilcih za leto 2015 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

» Tabela 1 C: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obra&unskih kontih
in stroSkovnih nosilcih za leto 2015 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

= Tabela 1 D: Povprecni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2015
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

» Tabela 1 E: Povpreéni prihodki in odhodki na upravi¢enca v letu 2015

(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obracun amortizacije v letu 2015,

Tabela 3: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2015,

Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2015,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2015,

Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2015,

Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2015,
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» Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
= Tabela 10: Predlog za porabo sredstev poslovnega izida.

b) POJASNILA

1. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih
obveznih prilog:
1.1. pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev (priloga 1/A)
1.2. pregled stanja in gibanja dolgoroénih finanénih nalozb in posojil (priloga 1/B).

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog: 3
2.1.Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)
2.2.Pojasnila k I1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1) )
2.3.Pojasnila  k 1ZKAZU RACUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3/A-2) )
2.4.Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

3. Pojasnila k POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2015
5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2015

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

7. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2015 IN IZ PRETEKLIH LET

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno poroéilo 2015

1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2014

Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31.12.2014 znasa 5.686.335,21 EUR. V letu
2015 nismo opravili nobenih popravkov bilance stanja za leto 2014.

STOLPEC 4 - tekoCe leto - stanje na dan 31. 12. 2015
Clenitev je po skupinah kontov (dvo3teviléno).

1 . SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekoCega leta na dan 31.12.2015 zna$a 4.938.414,49 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2014 je manjSe za 189.394,25 EUR, oziroma za 3,69 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne
¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljene licence za racunalniske programe za
potrebe zdravstva (Domis), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi delovnega
casa (plandela.si) in raunovostva (SAOP, FIS, e-racuni in plade JS).

Nabavna vrednost se je v letu 2015 povecala za 743,95 EUR. Stanje na dan
31.12.2015 znaSa 35.792,28 EUR. Popravki vrednosti so se povecali zaradi
amortizacije in znasajo 18.940,38 EUR. Sedanja vrednost je v visini 16.851,90 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremic¢nin na dan 31.12.2015 znaSa 6.435.068,00 EUR. V
poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremiénine:

- Zemljis¢a v visini 30.172,86 EUR,

- Zgradbe v visini 6.390.681,82 EUR,

- Nepremiénine v gradniji ali izdelavi v vi$ini 14.213,32 EUR.

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2015 povecala za 4.177,05 EUR.
Odpisana vrednost nepremicnin znasa 1.653.701,66 EUR, sedanja vrednost znasa

4.781.366,34 EUR.
Zavod ima za nepremicnine urejeno zemljiSko knjizno dokumentacijo.
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Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme na dan 31.12.2015 znasa 1.531.715,24 EUR, odpisana
vrednost opreme znasa 1.391.518,99 EUR, sedanja vrednost znaSa 140.196,25
EUR. Oprema je odpisana 90,85 %.

Nabavna vrednost opreme se je v letu 2015 povecala za 65.275,93 EUR in sicer:
- opredmetena osnovna sredstva v visini 40.954,76 EUR,
- drobni inventar v visini 24.321,17 EUR.

Na podlagi predloga popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali dotrajano,
zastarelo, uniéeno in polomljeno opremo, ki je ni mozno ve¢ popraviti ter prodano
opremo. Odpis je v viSini 15.269,93 EUR. PodrobnejSa pojasnila odpisa so zapisana
v porocilih o opravljenem popisu.

- Obragunana amortizacija v letu 2015 — stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obracdunan na podlagi letnih stopenj dolo¢enih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v viSini:

Amortizacija raunalniskih programov 4.814,16
Amortizacija zgradb 178.587,72
Amortizacija osnovnih sredstev 51.868,13
Skupaj amortizacija: 235.270,01

Znesek amortizacije, ki se nanasa na 100 % odpis drobnega inventarja ob nabavi
je prav tako prikazan v stolpcu 9 in je v viSini:

Drobni inventar, ki se vodi posami¢no 18.104,65
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 6.216,52
Skupaj: 24.321,17
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 259.591,18

Konti skupine 06 — Dolgorocne finanéne nalozbe (AOP 008)
Konti skupine 07 — Dolgoro¢no dana posojila in depoziti (AOP 009)
Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Na kontih 06, 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2015.
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B) KRATKOROGNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoéljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2015, po blagajniSkem dnevniku $t.
02-0093, znasa 1.762,66 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &t. 246, z dne
31.12.2015, znasa 270.572,81 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoroéne terjatve do kupcev na dan 31.12.2015 znaSajo 2.387,90 EUR. Nanasajo
se na terjatve za prehrano zaposlenih (35,31%) in terjatve za prodajo izdelkov
uporabnikov (64,69%).

Konti skupine 13 — Dani predujmi in var§¢ine (AOP 016)
Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2015

znasajo 353.074,47 EUR in vkljuCujejo:

- kratkoro&ne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna drzave (MDDSZ) v
visini 157.889,56 EUR od tega:

e zahtevek po pogodbi o financiranju — CUV za december 2015 v znesku
136.433,20 EUR,

o zahtevek po pogodbi o financiranju — VDC za december 2015 v znesku
21.456,36 EUR,

- kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna obcine (za program
institucionalnega varstva odraslih, sofinanciranje programa javnih del in prodajo
izdelkov uporabnikov) v znesku 95.255,50 EUR,
kratkoroéne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna drzave (za program
javnih del in UKC Ljubljana - nosilca projekta Norveskega finanénega mehanizma
Neverjetna leta — vsakemu otroku (v nadaljevanju NFM) v znesku 22.287,70
EUR,
kratkoroéne terjatve do posrednega uporabnika proraduna obd&ine (za pranje in
likanje perila) v znesku 154,21 EUR,

- kratkoroéne terjatve do ZZZS (za zdravstvene storitve in pripravnike s podrocja
zdravstva) v visini 77.487,50 EUR.
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Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)
Konti skupine 16 — Kratkoro€ne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2015.
Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro¢ne terjatve na dan 31.12.2015 znas$ajo 16.925,56 EUR in vkljucujejo:
- terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni-nege (za mesec november in december),

v znesku 9.694,87 EUR,
- terjatve iz naslova nadomestil-invalidi (od meseca oktobra do meseca decembra),

v znesku 2.214,98 EUR,
- terjatve za vstopni DDV (9,5 % in 22 %) v znesku 72,88 EUR,
- ostale kratkoro€ne terjatve v znesku 4.942,83 EUR.

Konti skupine 18 — Neplaéani odhodki (AOP 021)
Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 19 — Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne €asovne razmejitve na dan 31.12.2015 znasajo 243,13 EUR in vklju€ujejo:
- vnaprej plagane narognine za strokovne revije v znesku 128,73 EUR,
- druge za najve¢ 12 mesecev vnaprej placane stroske v znesku 114,40 EUR.

PodrobnejSa pojasnila kratkoro€nih sredstev in aktivnih ¢asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in
zalog materiala s stanjem na dan 31.12.2015.

C) ZALOGE

Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah lo¢eno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavljena evidenca zalog
zagotavlja pregled zalog v skladid¢u in v uporabi. Drobni inventar z dobo
uporabnosti, krajSo od enega leta, se $teje kot material in se v celoti odpiSe ob
nabavi oziroma izdaji. Povecanje zalog materiala se v materialnem knjigovodstvu
izkazuje po nabavnih cenah. Nabavno ceno sestavljajo kupna cena (vrednost na
ratunu) zmanj$ana za dobljeni popust in pove€ana za odvisne stroSke nabave.

Zaloge materiala so izkazane v visini 20.313,38 EUR. Nanasajo se na:
- hrano (Zivila) v znesku 6.101,04 EUR,

- Cistilni material v znesku 1.941,81 EUR,

- material za osebno higieno v znesku 1.154,92 EUR,

- pisarniski material v znesku 968,40 EUR,
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- material za ogrevanje prostorov v znesku 3.696,36 EUR,

- zdravila v znesku 2.895,31 EUR,

- pralna sredstva v znesku 2.102,94 EUR,

- material za prosto¢asovne dejavnosti uporabnikov v znesku 1.452,60 EUR.

Zaloge so vrednotene po metodi zaporednih cen (fifo).
2 Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varscéine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 21 — Kratkoro¢ne ohveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2015 znasajo 221.177,89 EUR.
Nana$ajo se na stroSek dela (Ciste plate, nadomestila, prispevke, davke in druge
kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2015.

Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkorotne obveznosti do dobaviteliev so obveznosti za prejete toda nezapadle
racune na dan 31.12.2015 izkazane v znesku 127.790,85 EUR.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoroCne obveznosti na dan 31.12.2015 znasajo 6.530,01 EUR. NanaSajo
se na obveznosti za davek na dodano vrednost, pogodbeno delo in davéne dajatve
zavezancev.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega naérta (AOP 039)

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan
31.12.2015 znaSajo 1.439,01 EUR. Nana3ajo se na kratkoro€ne obveznosti do
neposrednih uporabnikov proraCuna drzave, kratkoroCne obveznosti do posrednih
uporabnikov proracuna drzave in kratkorocne obveznosti do posrednih uporabnikov
proracuna obcine.

Konti skupine 25 — Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoroéne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Konti skupine 28 — Neplac¢ani prihodki (AOP 042)

10
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Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2015.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2015 znasajo 23.096,77 EUR.

- Konti podskupine 290 — vnaprej vraéunani odhodki (del AOP 043)

i vrednost Stroskovni

Opis v EUR Podkonto RosiaE
i IVO 16 urin

nagrade za uporabnike za leto 2015 229,50 | 461025 VO 24 ur
Zepnina za uporabnika 193,14 | 461024 celocér:;avno
nakup zimskih $komjev 29,95 | 460101 Ce'ogr\‘/e"”o
nakup serviet 483 | 460108 | oolodnevo
SKUPAJ 290: 457,42

- Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

2 vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
sklad za nagrade uporabnikov 1.453,24 | 761000 VSi
sklad za bivalne enote 5.532,61| 763000 vsi
sklad za uporabnike IVOA/DC 670,10 | 763000 | VO 16 urin

’ IVO 24 ur
skladv za Ietovanjg, hipoterapijo in socialno 3.003.44 | 763000 vsi
ogrozZene uporabnike
sklad za dogodke leta 2016 1.366,39 | 763000 VSi
sklad za EU projekt »Na krilih jezika« 10.5623,57 | 763102 VSi
SKUPAJ 290: 22.639,35

Podrobnej$a pojasnila kratkoro¢nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu denarnih sredstev, terjatev, obveznosti in

zalog materiala s stanjem na dan 31.12.2015.

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Dolgoroéne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2015 znasajo 32.019,00 EUR.

11
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- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odlozeni prihodki (del AOP 047)
Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.

- Konti podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomes¢anju
stroskov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2014 32.336,22
+ prejete donacije Just 5.000,00
+ prejeta sredstva NFM 1.223,89
- zmanj8anje stroskov amortizacije, ki se nadome$¢a v breme 6.541 11
dolgorognih rezervacij (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2015: 32.019,00

Konti skupine 93 — Dolgoroéne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgoroéne rezervacije iz naslova dolgoro¢no
vhaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgorocéne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroéne finanéne obveznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoro¢ne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanj.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Z namenom poro¢anja smo izpolnili prilozeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov
980 v letu 2015.

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2015
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2015«).

STANJE oz. SPREMENIBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2014 5:260.217,18
+ prejeta sredstva od prodaje pohistva 183,18
+ prejeta sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev s strani 24.567 81
MDDSZEM (program CUV in VDC) T

- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomesca v breme 186.761.82
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) S

Stanje na dan 31.12.2015: 5.104.206,36

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
197.810,87 EUR vidji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 —
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AOP 002 do 007). Razlika predstavlja neporablieno amortizacijo preteklih let, leta
2015 in neporabljen del kupnine treh prodanih stanovan,;.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
¢lenu Zakonu o racunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
javno racunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje na dan
31.12.2015, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2015.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2015
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ragunovodsko porocilo

2015«).

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 985 (presezek
prihodkov nad odhodki) Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2014 0,00
+ ugotovljen poslovni izid leta 2015 156.226,56
- prenos poslovnega izida na podskupino 986 68.792,05
stanje na dan 31.12.2015: 87.434,51

STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 986 (presezek
odhodkov nad prihodki) Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2014 68.792,05
- del presezka prihodkov nad odhodki leta 2015 68.792,05
stanje na dan 31.12.2015: 0,00

V bilanci stanja konec leta 2015 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v viini
87.434,51 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2015 je v visini 156.226,56 EUR in je
zmanj$an za negativen poslovni izid leta 2014 v viSini 68.792,05 EUR.

Konti podskupine 990 in 999 — Aktivni in pasivni konti izvenbilan¢ne
evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence na dan 31.12.2015 izkazujejo stanje v
visini 53.601,60 EUR, ki se nana$a na:
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- prejete menice dobaviteljev, izbranih v javhem razpisu po odprtem postopku za
sukcesivno nabavo Zivil, ter sukcesivno nabavo gospodinjskega plina in kurilnega

olja (kto. 990000 in 999000), v znesku 48.847,54 EUR,

- izpolnjen starostni pogoj za pred&asno upokojitev (kto. 990200 in 999200), v

znesku 3.151,47 EUR,

- starejSi od 60 let — prispevek delodajalca PIZ (kto. 990201 in 999201), v znesku

1.596,09 EUR,

- zaposlitev za nedoloten ¢as — prispevek delodajalca za zaposlovanje (kto.

990202 in 999202), v znesku 6,50 EUR.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN

31.12.2015 SO:

Priloga: Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2015:

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2015«).

1) SREDSTVA

Stanje v EUR
Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.938.414,49
- dolgorocno odlozeni stroski (vplaila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2015 (brez dolg. odl. stroSkov): 4.938.414,49
2) VIRI SREDSTEV
skupina oz. | g/, .0 v EUR
podskupina
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 5.104.206,36
opredmetena osnovna sredstva
92 ([:);Jllg,t%rocne pasivhe casovne razmejitve (del ali v 32.019.00
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.2015: 5.136.225,36
3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 197.810,87 EUR vi§ji kot znasajo sredstva. Razlika predstavija
razpolozljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31.12.2015), in sicer:

v EUR

neporabljena sredstva za nadome&¢anje osnovnih sredstev prejeta 35.168.70
od MDDSZEM (v letu 2015 in iz preteklih let) -
neporabljena kupnina od stanovani 19.138.29
neporabljena amortizacija v ceni IVO 143.503,88
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 197.810.87
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2015: "t
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Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev

- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojil

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOQV (priloga 3)

lzkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov zajema celotno poslovanje
doloenega uporabnika.

| 3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2015 so znasali 3.576.062,14 EUR in so bili za 4,12
% visji od dosezenih v letu 2014 in 0,11 % nizji od nacrtovanih.

Neplacani prihodki znasajo 360.405,20 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekogega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 10,08 %. Veéina placil se
realizira v enomeseénem ali dvomeseénem roku. Ugotavljamo pa, da se nekoliko
podaljSujejo pladilni roki posameznih ob&in. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financetrjih v letu 2015 EUR Struktura v %
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in

enake monosti 1.984.193,07 55,49
Prihodki od oskrbnin — doplaéila in plagila ob&in 534.925,22 14,96
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 392.944 24 10,99

Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike 540.960,85 15,13
Slovenije

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje 27.317,37 0,76
Rezervacije leta 2014 19.986,89 0,56
ml(’:;l\!-ﬂ(l’lllh jezika (EU), Jezik je klju¢ do srca (EU), 25.924.89 0,72
Drugi financerji (uporabniki, starsi, zaposleni,

CSD, donatorji, ob&ina — prevoz...) 49.809,61 1,39
Skupaj prihodki: 3.576.062,14 100,00

Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,06 %, drugi prihodki 0,94 %, glede na celotne
prihodke leta 2015.

Prihodki od poslovanja so v znesku 3.542.405,71 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ob&in, Zavoda za zdravstveno
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zavarovanje, oskrbnin  uporabnikov, Zavoda RS za  zaposlovanje,
uporabnikov/starSev oz. zakonitih zastopnikov za letovanja, Centra za socialno delo,
rezervacij leta 2014, Specialne olimpiade Slovenije za regijske igre, od kosil
zaposlenih in zunanjih abonentov, od pranja in likanja perila in od prodaje izdelkov
uporabnikov.

Drugi prihodki so v znesku 33.656,43 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denarnih in
blagovnih/storitvenih donacij, Obc&ine Dobrna za sofinanciranje izvedbe letnih
programov, EU projekta Na krilih jezika, EU projekta Jezik je klju¢ do srca in NFM.

| 4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, dosezZeni v letu 2015, so znasali 3.419.835,58 EUR in so bili za 0,41
% nizji od dosezenih v prejSnjem letu in 2,60 % nizji od nartovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2015.
Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2015 znasali 770.260,76 EUR in so bili
za 10,13 % vi§ji od dosezenih v letu 2014 in 5,82 % visji od nacrtovanih. Njihov delez
v celotnih odhodkih znasa 22,52 %.

Strodki materiala (460) so v letu 2015 zna3ali 414.838,07 EUR in so bili za 8,23 %

visji od doseZenih v letu 2014 in za 2,99 % niZji od naértovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 12,13 %.

Konto | Vsebina konto skupine anai( V' | Struktura
4600 | Stroki osnovnega materiala 220.127,18 | 53,06
4601 | Strodki pomoznega materiala 45.653,47 | 11,00
4602 | Stroski energije in vode 138.372,45| 33,36
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva 2.522,50 0,61
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 1.903,10 0,46
4605 | Casopisi, strokovna literature 2.202,14 0,53
4606 | Pisarniski material 1.624,31 0,39
4609 | Drugi splo$ni material 2.432,92 0,59
SKUPAJ: 414.838,07 | 100,00

Stroski storitev (461) so v letu 2015 znasali 355.422,69 EUR in so bili za 12,43 %
vi§ji od doseZenih v letu 2014 in za 4,52 % vidji od nacrtovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke znasa 10,39 %.
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Konto | Vsebina konto skupine ana?::( V' | Struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 134.902,92 | 37,96
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobrazevanje 33.146,25 9,33
4612 | Tekoce in investicijsko vzdrZzevanje 86.544,12 | 24,35
4613 | Zavarovalne premije 16.883,70 4,75
4614 | Najemnine in zakupnine 9211929 9,20
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 5.844 95 1,64
4617 | Prevozne storitve 21.962 47 6,18
4618 | Drugi stroski storitev 9.472,09 2,67
4619 | Stroski storitev fizicnih oseb 13.952,94 3,92
SKUPAJ: 355.422,69 | 100,00

Vedja odstopanja v primerjavi z letom 2014:

V letu 2015 smo organizirali regijske igre SOS, izvajali projekt NFM, EU projekta,
dejavnost v galeriji Zvoncek, troSili donacijska sredstva namenjena odraslim
uporabnikom, organizirali letovanja...

Na stroske zdravil za uporabnike, stroske odvoza smeti-infektivnih odpadkov in
laboratorijske in mikrobiolo$ke storitve je vplival pojav MRSE in ESBL.

Na porast Zepnin so vplivali novi sprejemi odraslih uporabnikov, pridobitev statusa
invalida in pravice do denarnih prejemkov ter poviSanje zneska Zepnine (od
avgusta 2015 dalje).

Stroski tekofega vzdrZevanja poslovnih objektov in naprav vkljuéujejo strosSke
oblikovanih rezervacij leta 2014 v vidini 19.986,89 EUR.

Opravljenih je bilo ve¢ rednih servisov sluzbenih vozil.

V letu 2015 se je povecalo Stevilo uporabnikov, kar je vplivalo na povecanje
stroSkov materiala in storitev.

Priloga: Tabela 4: Poroéilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2015
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ragunovodsko porocilo

2015)«.

2.) STROSKI DELA

Strodki dela so v letu 2015 znasali 2.559.678,81 EUR in so bili za 3,25 % niZji od
dosezenih v letu 2014 in za 3,52 % nizji od nacrtovanih. Delez v celotnih odhodkih

znasa 74,85 %.

Povprecno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2015 je zna3alo 118,67
zaposlenih, in se je v primerjavi z letom 2014 zmanj$alo za 3,09 zaposlenih oz. za
2,54 %.
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Povpreéna bruto plada je znaSala 1.422,19 EUR in se je v primerjavi s preteklim
letom zviSala za 3,12 % in je v primerjavi s planirano za 2,73 % visja.

Za leto 2015 smo izplagali 61.170,05 EUR regresa za letni dopust.
Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za

7.877,0 delovnih ur, v breme ZZZS 8.531,0 delovnih ur in v breme ZPIZ-a 1.044,0
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 7,31 % obracunanih delovnih ur.

Boleznlne. in refundirana Leto 2014 Leto 2015 Indeks
nadomestila _ i}

Vrsta Sti\:'lo Struktura Sti\;'lo Struktura | 2015/2014
Boleznina v breme | ¢ 44571 4561 | 7.877.0| 4514 93,58
podjetja

Boleznina v breme ZZZS 8.9943| 48,73 8.531,0 48,88 94,85
Invalidi v breme ZPIZ 1.044,3 5,66 1.044,0 5,98 99,97
Skupaj: 18.456,3 | 100,00 |17.452,0 100,00 94,56

Posebnosti, ki so se zgodile na podrogju stroskov dela so:

- lzpladilo regresa za leto 2015, upostevanije 8. &lena ZUPPJS15.

- Vedji obseg izpladila nadurnega dela zaradi letovanj in izvedbe projekta NFM.

- Zaposlitev delavke za izvajanje projekta NFM, od konca meseca septembra dalje.

- lzplacilo treh solidarnih pomodi delavkam zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti.

- lzplagilo sedmih odpravnin zaradi prenehanja zaposlitve za doloCen Cas.

- lzplagilo jubilejnih nagrad.

- Pridobitev pravice do izplatevanja viSjega placnega razreda tistih javnih
usluzbencev, ki so s 01.04.2015 napredovali v vi§ji plaéni razred ali naziv.
Zacetek izplagevanja pri placi za mesec december 2015.

- Zaposlitev treh javnih delavcev (2 za 11 mesecev in 1 za 7 mesecev).

- Popravek vknjizbe leta 2013 glede na dejansko izplacilo drugega dela razlike v
pladi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah javnih
usluzbencev, za obdobje od 01. 10. 2010 do 31. 05. 2012.

- Upostevanje veljavne zakodaje (plaéna lestvica, delovna uspesnost, premije
KDPZ, znesek regresirane prehrane, vidina minimalne place...).

3.) AMORTIZACIJA

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2015 znasali
66.288,25 EUR in so bili za 0,18 % visji od dosezenih v letu 2014 in za 1,31 % niZji
od nadrtovanih. DeleZ amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,94 %.

Amomzacua je obradunana po predpisanih stopnjah v znesku 259.591,18 EUR:
del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno zna$a 66.288,25 EUR (konéni rezultat
skupine 462),

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v
upravljanje, znasa 186.761,82 EUR (podskupina 980),
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- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 6.357,51 EUR (podskupina

022),
- del amortizacije v breme NFM 183,60 EUR (podskupina 922).

Delez amortizacije, ki se nanaSa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpiSe takoj ob nabavi, znasa 9,37 %.

Priloga: Tabela 2: Obra¢un amortizacije v letu 2015
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko porocilo

2015”)

4. ) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2015 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupien 465)

Drugi stroski so v letu 2015 znasali 23.607,76 EUR in so bili za 4,13 % visji od
dosezenih v letu 2014. V primerjavi z nacrtovanimi so za 1,77 % visji. Delez v
celotnih odhodkih znasa 0,69 %.

Nanas$ajo se na stroske Sportnih in kulturnih dejavnosti (bowlong, smucarski tek, ples
z vozicki, plezanje, kopanje, regijske igre SOS, inclusia 2015, ljubljanski maraton,
DM tek za Zenske, tek v Puli, glasbene delavnice, $portni krozek, nogometni turnih,
posvet lahko branje, abilimpiada...) ter letovanja (Pohorje, Moravske toplice, Mirno
morje 2015, Rakov $kocjan, Terme Lendava, Rogla, Izola, Terme CateZ, Kraljevica,
Topla, Sibenik).

PoviSanje postavk je posledica izvedbe EU projekta Jezik je klju¢ do srca in EU
projekta Na krilih jezika. Finan€na sredstva so bila pridobljena preko EU razpisa in
donacij.

6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)
8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

Na kontih 467, 468 in 469 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2015.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2015 izkazuje pozitiven poslovni izid -
presezek prihodkov nad odhodki v viSini 156.226,56 EUR. DoseZeni poslovni izid je
za 155.676,61 EUR vidji od doseZzenega v preteklem letu in za 87.434,56 EUR vi§;ji

od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2015
izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v viSini 87.434,51 EUR. Dejanski
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poslovni izid leta 2015 je v viSini 1566.226,56 EUR in je zmanjSan za negativen
poslovni izid leta 2014 v visini 68.792,05 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM I1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOGENIH UPORABNIKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

|zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov (prilivov/pritokov) nad odhodki (odlivov/odtokov) v tem izkazu
(denarni tok) znasa 177.145,18 EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad
odhodki dologenih uporabnikov (priloga 3-obradunski tok) razlikuje za 20.918,62
EUR. Razlika predstavlja spremembo v neplacanih terjatvah in obveznostih.

Pritoki/prilivi leta 2015 3.573.669,67 EUR
Odtokif/odlivi leta 2015 3.396.524,49 EUR
Presezek prilivov/pritokov nad odtoki/odlivi leta 2015: 177.145,18 EUR

2.2. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil zato so postavke v tem obrazcu prazne.

2.3. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2015 ni zadolzeval ali odpladeval dolga zato podatkov pri Elenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 572 — povecanje sredstev na racunih, v
visini 177.145,18 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka, AOP 485 — preseZzek prihodkov
nad odhodki.

2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti raz¢lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluzbo in trzno dejavnost.
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LETO 2015 LETO 2014

javna trzna javna trzna

sluzba dejavhost| sluzba dejavhost
prihodki 3.5664.946,06| 11.116,08|3.426.14943| 8.371,19
odhodki 3.408.719,50| 11.116,08|3.425.599,48| 8.371,19
prihodki-odhodki 156.226,56 0,00 549,95 0,00
davek od dohodka 0,00 0,00 0,00 0,00
prihodki-odhodki Z| 156.226,56 0,00 549,95 0,00
upostevanjem davka
presezek iz preteklih let
namenjen pokritju odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00
obrag. obdobja
izid obraCunskega obdobja z
upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v s 2050 G300 549,95 0,00
breme presezkov iz preteklih let

Celotni poslovni izid je dosezen z izvajanjem javne sluzbe.

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nanasajo na:
- pripravo obrokov za zaposlene in zunanje abonente,

- pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na:
- stroSke materiala (Zivila, pralna sredstva, elektricna energije, poraba kuriv in

stroski ogrevanja, voda, prostocasne dejavnosti)
- strodke storitev (teko&e vzdrZzevanje poslovnih objektov in naprav),
- stroske dela (bruto plage — redno delo, prispevke delodajalcev, povracila stroSkov

prehrane med delom in povradila strodkov prevoza na delo in iz dela) in

- stroSke amortizacije.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO

OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:

- Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2015
- Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2015 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),
- Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in stro§kovnih nosilcih za leto 2015 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),
Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stroskovnih nosilcih za leto 2015 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),
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- Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2015
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

- Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upravicenca v letu 2015
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),
Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravienci, zavezanci

(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele raCunovodsko porocilo
2015")

Zavod izkazuje prihodke in odhodke na naslednjih stroSkovnih nosilcih:

program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo,
program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,
program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo,
vodenije, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna,

vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik,
institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur,

institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur,

celodnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

dnevno zdravstveno varstvo uporabnikov,

program pripravnikov s podroCja zdravstva,

program javnih del,

druzbeno koristno delo,

galerija Zvongek,

EU projekti in NFM,

Sportne igre in Mirno morje 2015,

donacije in letovanja,

trzna dejavnost (prehrana zaposlenih in zunanjih abonentov, pranje in likanje

perila).

i razmejevaniju stroSkov po stro§kovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

Stevilo uporabnikov v posameznem programu,

stevilo zaposlenih,

celotne prihodke,

dejanske stroske tam, kjer jih je mozno definirati po programih.

Zavod je v letu 2015 dosegel poslovni izid 156.226,56 EUR preseZka prihodkov nad
odhodki. |z podatkov po stroSkovnih nosilcih je razvidno, da je bilo poslovanje
dejavnosti javne sluzbe po vrstah naslednje:

celodnevna oblika socialnega varstva v viSini 67.420,87 EUR,

celodnevna oblika vzgoje in izobrazevanja v visini 1.769,88 EUR,

dnevna oblika socialnega varstva v visini -1.943,56 EUR,

dnevna oblika vzgoje in izobrazevanja v visini -6.184,08 EUR,

program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Dobrna v
vi§ini 210,89 EUR,

program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji — VDC Vojnik v
viSini 447,90 EUR,

celodnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v visini 6.050,10 EUR,

dnevno zdravstveno varstvo otrok in odraslih v visini 1.460,64 EUR,
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- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 24 ur v visini 73.034,82 EUR,
- institucionalno varstvo odraslih uporabnikov za 16 ur v viini 17.136,43 EUR,
- program pripravnikov s podrocja zdravstva v visini -2.235,84 EUR,

- program javnih del v viSini -941,49 EUR,

- druzbeno koristno delo v visini 0,00 EUR,

- $§portne igre in mirno morje 2015 v visini 0,00 EUR,

- dijaki obvezna praksa v visini 0,00 EUR,

- galerija Zvoncek v viSini 0,00 EUR,

- EU projekti in NFM v visini 0,00 EUR,

- donacije in letovanja v visini 0,00 EUR,

- trzna dejavnost v visini 0,00 EUR.

Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2015, in na

katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Poradun nadomestila za invalidnost za SeSel Roka,
31.10.2015, v vi8ini 21.597,73 EUR.

- Dvig cene zdravstvene storitve.

- Sprememba strukture odraslih uporabnikov, od 1.9.2015 dalje. Posledi¢no smo
morali uskladiti cene storitve institucionalnega varstva odraslih s posebnimi
potrebami (24 ur in 16 ur).

- Zagotovitev dodatnih sredstev ustanovitelia za kritje presezka odhodkov nad
prihodki, izkazanega v bilanci stanja na dan 31.12.2014, v visini 68.792,00.

od 01.08.2009 do

Programi, ki jih financira Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake
moznosti (celodnevno socialno varstvo ter vzgoja in izobrazevanje, dnevno socialno
varstvo ter vzgoja in izobrazevanje), skupno izkazujejo pozitiven poslovni izid. Vzrok
je v tem, da nam je ustanovitelj po Aneksu &t. 1 k pogodbi o financiranju izvajanja
programa socialno varstvenih storitev za leto 2015, §t. 2611-15-050039, zagotovil
dodatna sredstva za kritje presezka odhodkov nad prihodki iz preteklih let, v viSini
68.792,00 EUR.

Na programu zdravstvenega varstva izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki je
predvsem posledica dviga cen.

Povpreéna | Cena storitve | Povprec¢na | Cena storitve
Vrsta storitve cena storitve na dan cena storitve na dan

v letu 2014 31.12.2014 v letu 2015 31.12.2015
Gelodnevio 1471 EUR| 1515EUR| 1555EUR| 16,09 EUR
zdravstveno varstvo
Dnevno  zdravstveno | ¢ 5o FUR| 996 EUR| 1023 EUR| 10,59 EUR
varstvo

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je posledica nekadrovanja delavcev do priznanega kadrovskega normativa
(poslovodna sluzba in osnovna oskrba).
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institucionalno
varstvo odraslih
v zavodu - 24 ur

institucionalno
varstvo odraslih
v zavodu - 16 ur

institucionalno
varstvo odraslih
v bivalnih enotah
-24 ur

institucionalno
varstvo odraslih
v hivalnih enotah
-16 ur

institucionalno

varstvo odraslih

v stanovanjskih
skupinah

Veljavna cena
na dan
31.12.2015 (po
enotah, ¢e se
cena razlikuje):

meseéno v EUR

36,79 30,53
C5 48,64 42,70
Stevilo
upraviencev:
Cc2 4 2
C5 28 18
Stc—;wlo oskrbnih 8.609 7390
dni
DosezZeni
poslovni izid na
stro$kovnem 73.034,82 17.136,43
nosilcu v letu
2015 v EUR
Prihodki na
upravicenca 1.601,09 1.284,18
mesecno v EUR
Qdhodki na
upravi¢enca 1.343,09 1.213,66

Cene institucionalnega varstva odraslih so izra¢unane v skladu z dologili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev. Uskladitev je
pripravljiena v excelovi datoteki MDDSZEM, v kateri so upostevani kadrovski
normativi, povpre¢na bruto plata na zaposlenega, prispevki, premije KDPZ, normiran
mesecni znesek na zaposlenega, mesecni standard na uporabnika, povprecni
mesecni strodek amortizacije in povprecni mesecni stroSek investicijskega
vzdrZevanja. ZaraCunane cene so ustrezne.

Na programu javnih del izkazujemo negativen poslovni izid, do katerega je prislo
zaradi ukinitve prejemanja nagrade za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po
ZZRZI.

4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2015

Priloga: Tabela 3: Poro¢ilo o investicijskih viaganjih v letu 2015
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele raunovodsko porocilo

2015")

Nabava: Znesek

program boardmaker 743,95

skupaj konto skupina 003: 743,95

izdelava PZI 4.177,05

skupaj konto skupina 023 - nadstresek: 4.177,05
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LCD LED Samsung - NFM 499,30
kamera Panasonic - NFM 724,59
projektor NEC 688,76
LCD Samsung 567,97
kamera za sledenje o€esnih gibov - donacija Just 5.000,00
kamera za sledenje oCesnih gibov 73,09
blagajna registrska QMP 18+zunanji vmesnik+predal 524,67
prenosni ragunalnik HP probook 450 G3 i3/4gb/dos+trdi disk ssd 120gb 633,26
klima Toshiba zunanja in notranja enota 6.086,56
pocivalnik Gima-Betty 2 motorja, moder 1.229,98
kosilnica Husg.lc 356ADW 4XPOG 745,72
dodelava ¢ajne kuhinje pri tajnistvu 1.499,11
pralni stoj WMY 91443LB1 587,93
Wirbel &istilni stroj Rapid 15 M + nosilni disk za Rapid 2.281.67
sesalnik industrijski za kemi¢no CisCenje s setom za suho sesanje 798,28
kuhinja dolZine 3m, niSa, zad¢&ita zidu, stenska obloga 4.166,10
elektronska osebna tehtnica Seca, do 300 kg 1.972,96
vozi¢ek za tusiranje 1.911,95
pulz oksimeter spectro + usesni senzor 834,19
control box linak za moon 259,76
enteroport plus 230V 1.035,13
kad stenska za tudiranje, elektri¢na, nastavljiva 2.666,98
kominikator go talk 32 596,27
motomed viva 2 noge, b51-vm2-003007, rokavica, noZna opra 8koljke, talno 5 570 53
stojalo, vertikalni roCaj T

skupaj konto skupina 040: 40.954,76
10 predalna omara Wash 1/10 380 sive barve 334,89
regal 44x191x35 79,76
polica viseCa za papir 76,72
racunalniSka miza 414,05
regal arhivski 53,87
kotna sedeZna garnitura Laura 438,32
fotelj tip toe 122,10
set stenskih polic - u board zelene 7,98
racunalniska miza 99,62
2X bukeyv stol 243,30
2x pisalna miza 356,91
nosilec za TV 79,85
omara ognjevarna kartotecna 426,23
omara za izdajanje 10 predalov 334,89
3x miza jedilna 504,17
10x stol Solski 426,23
nosilec stenski 68,20
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enosed barvni s taburejem 37,83
5x miza 120x80 1.132.656
cisco small business WAP321 wirelass AP+napajalnik 217,61
5x racunalnik HP 280 G1 STOLP Pentium G3250 1.717,10
5x monitor LED Philips 246V5LHAB (24" Smart Control lite) 773,30
trdi disk WD My Passport Ultra 2TB USB 3.0 2,5" rde¢ + torbica 118,13
tiskalnik Datamax E-Class Mark Il E-4205A 395,78
trdi disk SSD Samsung 250GB 850 EVO 115,69
usmerjevalnik brezziéni ASUS RT-N12 23,75
4x trdi disk SSD Samsung 399,44
disd WD My passport 152,23
2x trdi disk SSD Samsung 231,38
wifi antena TP-link CPE210 2.4 GHz 63,33
trdi disk SSD Samsung 250GB 850 EVO 115,79
hisni lfing Philipg HTD.3510 + stenski nosilec + kabel z mrezno povezavo + 209 62
brezZi¢ni usmerjevalnik '

fotoaparat Nikon 274,50
predvajalnik Panasonic 54,90
fotoaparat digitalni Nikon coolpix rumen AW130 + Kkartica 396,90
aparat gsm Nokia 225 0,99
LTE naprava HUAWEI B315S 71,87
Stedilnik kombiniran 303,35
pomivalni stroj 331,90
transportni vozi¢ek 487,12
vozitek za perilo moder + ro¢aj + kad za perilo rde¢a 2x 391,28
2x vozicek za perilo + podvozje + ro€aj + kad za perilo rde¢a 2x 936,00
pomivalni stroj 328,63
hladilnik enovratni samostojni Beko TSE 1422 209,30
sivalni stroj 361,12
pomivalni stroj 328,62
2x mikrovalovna pecica 110,02
2x servirni vozi¢ek 2 etazni 226,41
2x element zgornji 90x50x35 655,91
plos&a indukcijska Gorenje 401,88
pecCica Gorenje 409,79
napa Etis 85,85
pomivalno korito 197,28
razvlaZilec zraka 399,26
konvektor 78,80
blazina in vzglavnik za kad - vozicek za tusiranje 470,68
avent elektronska varuska 139,74
akvarij po naro€ilu 242 56
giliotina z varovalom Dahle 449,37
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skupaj konto skupina 041 - posamic¢ni DI: 18.104,65
041000 - DI posoda in kuhinjski pripomogki 2.826,33
041002 - DI iz kovin 611,80
041003 - DI uéila in uéni pripomocki 409,72
041006 - DI knjige 471,03
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski 1.168,63
041009 - DI drugo 729,01
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 6.216,52

SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 70.196,93

V letu 2015 smo nabavili neopredmetena dolgorotna sredstva in opredmetena

osnovna sredstva v visini 70.196,93 EUR. Viri za nabavo so bili v vi§ini 286.962,91

EUR, in sicer:

- obraCunane amortizacije v breme stroskov za leto 2015 (konto 462) v visini
66.288,25 EUR,

- sredstev za nadome&€anje osnovnih sredstev za leto 2015 v vidini 24.567,81
EUR;

- neporabljene kupnine od stanovanj v viSini 19.138,29 EUR,

- neporabljena amortizacija preteklih let v visini 170.744,67 EUR,

- sredstev donacij v visini 5.000,00 EUR,

- sredstev NFM v viSini 1.223,89 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2015

Priloga: Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2015
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele radunovodsko porocilo

2015")
Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrzevalnih del.

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki * CUDV
tabele racunovodsko porocilo 2015").

Priloga: Tabela 9. Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele raCunovodsko porocilo
2015«).

V letu 2014 je zavod izkazal pozitiven poslovni izid v viSini 549,95 EUR, s katerim se
je pokrival negativen poslovni izid leta 2013.
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7. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA -
PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2015

V letu 2015 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki
v VviSini 156.226,56 EUR.

Znesek v viSini 68.792,05 EUR se je namenil za kritje negativhega poslovnega izida
izkazanega v bilanci stanja 2014, razlika v visini 87.434,51 EUR pa se nameni za
vzpostavitev prostorskih pogojev za stanovanjsko skupino.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele rafunovodsko porocilo
20157)

Sklep Sveta Centra, o razporeditvi ugotovljenega poslovnega izida, je bil sprejet na
seji dne 25.02.2016.

Dobrna, dne 16.02.2016

Zana Polj$ak dr. Irena Ceglar
odja ¢ dd; Za\finance in racunovodstvo direktorica
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POSLOVNO POROCILO
za leto 2015

Na Dobrni, dne 16.02.2016
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljuénega
raduna drZzavnega in obd&inskega proraduna ter metodolodgije za pripravo porocila o

dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna — Ur. |.

RS 12/2001, 10/2006, 8/2007, 102/2010:

1

2.

© ®

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika;

Dolgoroc¢ne cilie posrednega uporabnika, kot izhaja iz velletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podro&nih strategij in nacionalnih
programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finan¢énega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem lethnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizicne, financne in
opisne kazalce (indikatorje), dolo¢ene v obrazlozZitvi finanénega naclrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrogjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve€ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za
izbolj8anje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrodjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili
doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacért za
doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, ¢e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno udinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem

pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo

o investicijskih vlaganjih.

Poslovno poroéilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Plage zaposlenih v mesecu decembru 2015

Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Tabela 2 — Placa direktorja za mesec december 2015

Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2015

Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2015
Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2015)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozZna tabela IZJAVA.
Tabela 7: Realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2015

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI
Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA

Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na Stevilka: 5083672000
Davéna stevilka: 59831588

Telefon direktorice: 03/780 10 10 Elektronski naslov: direktorica-zuvd@siol.net
Telefon tajnidtva: 03/780 10 00 Elektronski naslov: uprava-zuvd@siol.net
Telefon vodje OFR: 03/780 10 05 Elektronski naslov: racunovodstvo-zuvd@siol.net
Fax tajnistva: 03/780 10 15

1.2.— VELIKOST ZAVODA

Center je v letu 2015 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

- Sedez centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih
mest.

- Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.

-V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

-V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo
usposabljanje in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno
varstvo do 15 otrok.

- Na Dobrni 41, ustvarjalnica Zvoncek.

- lzvajanje prakti€nega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
Z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2015)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2015”)

1.3. ZAKONSKE PODLAGE
Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:

za institucionalno varstvo:
- Zakon o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb (UL SRS
41/1983, UL RS 114/2006-ZUTPG, UL RS 122/2007, ODL. US: U-1-11/07-45,
61/2010-ZSVarPre, 40/2011-ZSVarPre-A),
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Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013),

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013),

Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/20086),

Pravilnik o izvajanju inSpekcijskega nadzora na podroc¢ju socialnega varstva
(UL RS 74/2004),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2015 (UL RS 9/2015),
Kodeks etiénih nacel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

Pravilnik o dolo¢itvi vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podroc¢ju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),
Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrog&ju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilnik o naértovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podroéju socialnega varstva (UL RS 117/2003),

za vzgojo in izobrazevanje (usposabljanje):

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 -
ZUJF in 90/2012),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014 in 66/2015),

Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno precis¢eno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013))

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 16/2007 -
uradno preciséeno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in $7/2012 - ZPCP-2D, 47/2015)

Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podro¢ju osnovnosolskega
izobrazevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno precis¢eno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 —
ZUJF, 14/15-ZUUJFO).
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za zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo:

Zakon o zbirkah podatkov s podroéja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000),
Zakon o duSevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-Odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006
- uradno preci§¢eno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010
- ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
47/2015)

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1),

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013)

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995,
39/1996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odlI.
US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr., 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003,
84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009,
88/2009, 30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl.
US, 25/2014 in 85/2014),

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa preprecevanja in
obvladovanja bolni$ni¢nih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010).

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008).

za druga podrocja dela:

finanéni predpisi, predpisi s podro&ja javnih naro€il in drugi,

predpisi s podrogja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

predpisi s podro¢ja izobrazevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

zakonodaja s podrocja higienske priprave hrane in drugi.
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2 pOLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Center ima dolgoro¢no zastavljene naslednje cilje:

preoblikovanje v regijski center s celovito ponudbo programov za otroke,
mladostnike in odrasle osebe z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v
dusevnem in telesnem razvoju,

kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,
skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

uvedba in razvijanje programa prenovlijenih programov vzgoje in
izobrazevanja,

razsiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike,

sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finanénem nadrtu in letnem programu dela za leto 2015 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

L

izvajati kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja CUDV
Dobrna: na podrodju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov, na
podrodju vodenja, varstva in zaposlitve odraslih, na podro¢ju bivanja otrok in
mladostnikov in odraslih, na podro&ju zdravstvenega varstva in medicinske
rehabilitacije,

upostevati nacela: individualizacije storitev, krepitve moc&i uporabnic in
uporabnikov, koncepta obiCajnega Zivljenjskega poteka, koncepta obiajnega
poteka dneva, koncepta vklju¢evanja v Ilokalno skupnost, sledenja
uporabnikovim vizijam in potrebam,

zagotavljati pogoje za procese kontinuiranega izboljSevanja in uvajanja
novosti v procese dela in programov,

skrbeti za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobrazevanja, usposabljanja
in supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sre¢anjih,
izbolj8evati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZzevanje, oprema,
prostori, rac¢unalniska podpora in drugo),

izvedba zunanje presoje za sistem kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin,
izvedba zunanje presoje za modri certifikat Druzini prijazno podjetje,
sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev logopedinje in
diplomirane medicinske sestre,

racionalizacija delovnih urnikov glede na potrebe,

.uvedba obogatitvenih dejavnosti med vikendi in dela prostimi dnevi za

uporabnice in uporabnike,
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11.uvajanje neverbalne komunikacije v uéne oddelke in vzgojne skupine,

12.vzpostavitev izvajanja programa okupacije za mladostnike in odrasle s teZjimi
motnjami v hiski,

13.razdiriti  ponudbo primernih zaposlitev za uporabnike 24 urnega
institucionalnega varstva odraslih z moznostjo obasnega vkljucevanja v
druge programe,

14.delovanje interdisciplinarnega tima za razvoj skrbi za duSevno zdravie z
zunanijimi strokovnjaki,

15.realizacija programov za integrirano delo uporabnikov in programov
prakti¢nega usposabljanja u€encev v obi€ajnih delovnih okoljih,

16. pripraviti osnove za preventivhe zdravniSke preglede za odrasle uporabnike,

17.aktivnosti s konji (izgradnja nadstreSka in realizacija usposabljanja tima za
terapijo s pomocjo konja),

18.v ustvarjalnici Zvonéek izvesti ve¢ druzabnih dogodkov namenjenih
sodelovanju s krajem,

19.vkljuéevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada (Neverjetna leta in drugi),

20. skrbeti za promaocijo centra in dejavnosti (aktivhosti s filmom),

21.ohranjati vlogo centra kot Studijske baze in nadaljevati sodelovanje z razli¢nimi
Solami in fakultetami,

22.vzpodbujanje prostovoljstva,

23. ukrepi za energetsko uc€inkovitost zgrad v upravljanju,

24. ukrepi za odpravo pomanijkljivosti v zgradbi v DC Celje,

25. posodobitev informacijske infrastrukture na podroéju strokovnega dela,

26. priprava DIIP-a za bivalno enoto,

27.prenos upravljanja z gras&ino na obcino,

28.uvedba nove trzne dejavnosti v pralnici.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEYV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH

DEJAVNOSTI

V letu 2015 je delo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna potekalo
skladno z izhodi&¢i in prednostnimi cilji, ki so bila opredeljena v programu dela.
Uresnievanje zastavljenih ciljev je bilo teko€e spremljano po posameznih podrocjih
dejavnosti. Potek njihovega uresni¢evanja so med letom spremljali organi centra,
potekale so redne seje Poslovno gospodarskega kolegija, seje Strokovnega sveta
centra, seje Strokovnega zbora centra, seje Sveta centra, seje Sveta starSev
uporabnikov in seje Sveta uporabnikov.

Izvajali smo kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrocjih delovanja. Analize
zadovoljstva zakonitih zastopnikov, uporabnikov in zaposlenih so pokazale visoko
splo$no stopnjo zadovoljstva. Spremljali smo uveden sistem beleZenja in analiziranja
pritoZb, pobud in pohval v centru. PritoZb je bilo malo. V knjigi pohval so belezene
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pohvale. Zunanji nadzori niso pokazali nepravilnosti v delovanju centra (notranja
revizija poslovanja, zdravstvena inspekcija).

Center je izvajal naslednje programe:
- program socialno varstvenih storitev,
- program vzgoje in izobrazevanja,
- program zdravstvenih storitev in pripravni$tva s podrogja zdravstva,
- program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
- program institucionalnega varstva odraslih (24 ur in 16 ur),
- program druzbeno koristnih del,
- programe, financiranje iz sredstev, pridobljenih na razpisih,
- program javnih del,
- trZzno dejavnost.

Center je v letu 2015 izvajal naslednje socialno varstvene storitve:
1. institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti
z zmerno, tezZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in z ve€¢ motnjami
(dnevna in celodnevna oblika),
2. vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji,
3. institucionalno varstvo odraslih oseb (24-urno in 16-urno).

Socialno varstvena storitev institucionalnega varstva (za otroke, mladostnike in
odrasle) obsega osnovno in socialno oskrbo ter zdravstveno varstvo. Pri otrocih,
mladostnikih in odraslih osebah do 26 let starosti pa tudi usposabljanje po posebnem
zakonu in vodenje. Storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji
vkljuéuje odrasle osebe z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem in telesnem
razvoju, zajema osnovno in socialno oskrbo.

Osnovna oskrba zajema bivanje, organiziranje prehrane, vzdrZzevanje in prevoze.
Zagotavljali smo nacela individualizacije, normalizacije, zasebnosti in zaupnosti.
Organiziranje prehrane je zajemalo nabavo, pripravo in ustrezno postrezbo
celodnevne, starosti in zdravstvenemu stanju uporabnikov primerne, hrane in
napitkov. Aktivho je delovala projektna skupina za zagotavljanje visje stopnje
zadovoljstva uporabnikov s prehrano. Uporabniki si izbirajo zajtrke, upostevajo se
njihove pobude pri oblikovanju jedilnika. Kuhinjsko osebje intenzivho sodeluje z
zaposlenimi iz bivalnih enot. V kuhinji se pripravljajo tudi kosila za zunanje
odjemalce. Zaposleni imajo na voljo razsirjeno ponudbo malic. Tehni¢na oskrba se je
izvajala kot organizirana dejavnost za zagotavljanje tehni¢nih pogojev za optimalno
izvajanje institucionalnega varstva (vzdrzevanje opreme, prostorov, objekta in
okolice). Pri tem so sodelovali tudi delavci na druzbeno koristhem delu in javni
delavec (invalid). Prevozi so vkljuevali organizacijo in izvedbo prevozov v zvezi z
uveljavljanjem zakonskih pravic in obveznosti v nujnih primerih.

Socialna oskrba je namenjena izvajanju socialne preventive, terapije in vodenju
upravi¢encev. Vkljuéuje izvajanje nalog varstva in vodenja. Pri otrocih, mladostnikih
in odraslih do 26. leta starosti vkljuéuje tudi usposabljanje po posebnem zakonu, pri
odraslih uporabnikih pa posebne oblike varstva ter zaposlitev pod posebnimi pogoji.
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V letu 2015 je v Centru za usposabljanje otrok in mladostnikov delovalo 8 oddelkov
vzgoje in izobraZevanja. Storitve so se izvajale na dveh lokacijah: na sedezu CUDV
Dobrna (Lokovina 13 a, Dobrna) in v Dnevnem centru Celje (Trubarjeva ulica 55a,
Celje), v dnevni in celodnevni obliki.

V Dnevnem centru v Celju je bilo konec leta 2015 15 u€encev, na Dobrni pa 47
ucencev. Vet je bilo sprejemov mlajSih otrok v dnevne oblike usposabljanja. Za
predSolske otroke se je izvajal program v skladu s sprejetimi smernicami za delo s
pred3olskimi otroci.

Posebni program vzgoje in izobrazevanja smo izvajali na dveh ravneh: na
osnovno3olski ravni in kot usposabljanje za Zivljenje in delo. Pri oblikovanju oddelkov
in vzgojnih skupin smo upostevali ve¢ kriterijev (starost, sposobnosti, skupinsko
dinamiko, komunikacijo in stopnjo gibalne oviranosti). Delo je potekalo po letnih
nacrtih za oddelke in individualiziranih programih.

Usposabljanje je vkljuéevalo tudi naloge knjiznice ter informacijske in druge
dejavnosti. Izvajali so ga strokovni delavci (specialni pedagogi, defektologi, socialni
pedagogi in psihologinja) ob sodelovanju strokovnih sodelavcev s podrocja
zdravstva. Sportno gibalno vzgojo je delno izvajal profesor $portne vzgoje, likovno pa
likovna pedagoginja. KnjiZznico in z njo povezane dejavnosti je vodila knjizniCarka s
polovi¢nim delovnim ¢asom. V Celju je bil organiziran oddelek za pred3olske otroke.
Na podrodju bivanja smo upostevati in zagotavljati na¢ela domske vzgoje in sledili
preventivho  socialno-varstvenim in  zdravstvenim  ciliem, ucno-vzgojnim,
kompenzacijskim ter osebnostno in socialno-vklju¢evalnim ciljem za posameznike
oziroma skupine uéencev. Upostevali smo individualnost in Zelje posameznika.
Sledili smo obi¢ajnemu toku Zivljenja in poteka dneva. Locevali smo ucenje od
prostega Casa.

V dveh oddelkih so zaradi kolonizacije z MRSO veljali posebni zdravstveni ukrepi. V
Dnevnem centru Celje so bili vzpostavljeni posebni ukrepi zaradi ESBL.

V popoldanskem €asu je bil organiziran vzgojni—socializacijsko namestitveni program
v Sestih vzgojnih, ki so jih vodili strokovni delavci. TakSen program je bil organiziran
tudi v varstveni skupini. Posredno so ga vodili strokovni delavci in sodelavci (npr.
bivanje na prostem, zdrava prehrana ...).

Sledili smo ciljem vzgojnega naérta CUV in Vzgojnemu programu domov za ucence s
posebnimi potrebami. V sklopu delovnih naértih oddelkov so bila izvedena tudi
zimovanja, $ola smucanja, celinske Sole v naravi in letovanja na morju ter dnevi
dejavnosti. Aktivnosti so bile organizirane za celo organizacijsko enoto ali posami¢no
po oddelkih. Delovni naérti uitelja in vzgojitelia so se dopolnjevali in se gradili na
mocnih podrocjih posameznikov ter njihovih potrebah. Usklajevanje dela je potekalo
sprotno. Izpostavljeni so bili cilji, ki smo jih Zeleli doseéi s posameznikom.
Posamezne vsebine iz predmetnika usposabljanja smo prenesli v predmetnik
socializacijsko namestitvenega programa. Tako smo omogocili enakovredno
vkljuéevanje drugih strokovnih delavcev in bogatitev prostega ¢asa uporabnikov.

V raz8irjenem programu VIZ smo uporabnikom ponudili ve€ interesnih dejavnosti, s
katerimi smo Zeleli zadovoljili interese &im ve€ ulencev. Dejavnosti so bile
nacrtovane in usklajene z urniki, pretezno v popoldanskem ¢asu in med vikendi.
Sodelovanje s starsi je potekalo preko rednih govorilnih ur, roditeljskih sestankih,
sestanku Sveta starSev uporabnikov in z njihovim sodelovanjem na izobraZevanjih
centra. Vabili smo jih tudi na druge organizirane aktivnosti.
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Storitev vodenja, varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Vodenje je vklju¢evalo
oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih na&rtov, ohranjanje pridobljenega
znanja in sposobnosti ter ucenje novih vsebin in ves€in, vzdrZevanje in razvoj
socialnih stikov in kognitivne sposobnosti uporabnika, ohranjanje pridobliene in
razvijanje vegje samostojnosti.

Individualni naérti so bili pripravljeni za vse novo sprejete uporabnike.

Vodenje je zajemalo tudi sodelovanje z uporabnikom in njegovimi svojci, z drugimi
strokovnimi delavci in organizacijami, organiziranjem kreativnih dejavnosti in aktivno
vklju€evanje v okolje.

Varstvo je zajemalo spremljanje, podporo in zagotavljanje obc&utka varnosti, nudenje
pomodi pri vzdrZzevanju osebne higiene in opravljanju fizioloSkih potreb, pomocC pri
gibanju in hoji, pomo¢ pri komunikacijah in orientaciji ter varstvo pri prihodih in
odhodih ter spremstvo pri prevozih.

Zaposlitev pod posebnimi pogoji je obsegala take oblike dela, ki so omogocale
uporabnikom ohranjanje pridobljenih znanj ter razvoj novih sposobnosti. Zajemala je
tudi zagotavljanje pogojev za varno delo, prilagajanje strojev in delovnih pripomockov
zmogljivostim uporabnikov, uvajanje v delo, razvijanje delovnih sposobnosti in
spretnosti, spremljanje delovnega procesa, nabavo sredstev in pripomockov, prevoze
materiala za delo ter prodajo izdelkov.

V VDC-ju smo izvajali izkljuéno zaposlitve lastnega ustvarjalnega programa, v lesni
delavnici tudi zaposlitve za servisiranje manj$ih potreb izraZzenih v centru. Med
drugim smo skrbeli za pranje sluzbenih avtomobilov.

V okviru zelenega programa je dnevno potekala skrb za konje.

Zaposlitve so se izvajale na dveh lokacijah, v delavnicah na Dobrni in v Vojniku.
Izvajali smo prakso za mladostnike. Nekaj se jih je redno vklju¢evalo v prakticno delo
v VDC-ju. V delavnicah na Dobrni so se izvajale zaposlitve v pralnici in lesni
delavnici. V Vojniku smo izdelovali izdelke lastnega programa.

|zdelke uporabnikov smo promovirali in prodajali na stojnicah, prodajnih razstavah,
stalnih vitrinah in preko prazniénih ponudb starSem in poslovnim strankam. V
ustvarjalnici Zvonéek smo imeli organizirano stalno prodajo izdelkov.

Uporabniki so se redno udelezevali razlicnih prireditev sorodnih ustanov,
organiziranih je bilo tudi ve¢ celodnevnih aktivnosti izven centra. Aktivni smo bili v
Skupnosti VDC Slovenije. Uporabniki so se imeli mozZnost udelezZiti vecdnevnih

letovanj.

Storitev institucionalnega varstva odraslih. Socialna oskrba se je izvajala kot
strokovno vodena dejavnost, namenjena izvajanju vsebin socialne preventive,
terapije in vodenja upravicencev.

Vodenje je vklju¢evalo oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih nacrtov,
kontaktiranje in sodelovanje s posameznikom ter svojci, sodelovanje z drugimi
institucijami in strokovnimi sodelavci ter organizacijo prosto €asovnih dejavnosti. V
individualnih nadértih je bila poudarjena individualizacija Zivljenja in dela uporabnikov.
Uvedene so bile kljuéne osebe. Aktivho je delovala Komisija za razvrstitev in
preverjanje razvrstitve odraslih oseb.

Odrasli uporabniki so se vkljuevali in udelezevali v razli¢ne projekte in prireditve, v
centru in izven (predstave, koncerte, predavanja, razstave, Inclusia 2015, izleti,
letovanja...).
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Varstvo je obsegalo nudenje pomodi pri vzdrzevanju osebne higiene in izvajanju
dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblacenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri
orientaciji). Poseben poudarek je bil namenjen zagotavljanju vecje intimnosti pri
izvajanju nege nemobilnih oseb in ohranjanju spretnosti samostojnega hranjenja pri
posameznikih z zdravstvenimi tezavami. Pri tem so sodelovali zaposleni v medicinski
rehabilitaciji in logopedinja.

Uporabniki so se, glede na svoje sposobnosti, vklju€evali v urejanje bivalnega okolja
(dekorativni predmeti, barvna oprema). Posebne oblike varstva so bile namenjene
ohranjanju in razvoju samostojnosti, razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji,
korekciji in terapiji motenj, aktivnemu prezivljanju prostega &asa ter redevanju
osebnih in socialnih stisk. Ohranjali smo obseg individualnih, fizioterapevtskih in
psihologkih obravnav.

Uporabniki so imeli mozZnost rednih, dnevnih pogovorov z vodjo, ter obCasne skupne
sestanke. Vedina uporabnikov je vkljuéenih v samozagovorniske skupine. Za
uporabnike z najteZjimi motnjami smo organizirali ve¢ razli¢nih dejavnosti
(aromaterapija, obiski Zivali, uporaba prostorov za spro8c¢anje, redni obiski solne
sobe...). Redno so se tudi vkljuCevali v enostavna, ponavljajota se opravila,
povezana s skrbjo za lastno obleko in obutev. Obasno, po Zelji, so pripravijali
enostavne obroke, mize za obroke, pospravljali posodo, postiljali postelje, skrbeli za
male Zivali in sodelovali pri vzdrZzevanju reda v bivalni enoti. Mobilni uporabniki so
dnevno odhajali v pralnico VDC-ja, kjer so zlagali brisace. V ustvarjalnico Zvonéek so
se vkljuCevali uporabniki institucionalnega varstva.

Uporabniki imajo svoje predstavnike v osrednji skupini in v ocenjevalnih skupinah, v
okviru projekta E-Qalin. Poudarek pri organizaciji Zivljenja in dela v enoti je na
krepitvi vpliva posameznika na potek njegovega vsakdana, na vecanju njegove
udelezbe, na razvijanju socialnih ves¢in in spretnosti pri gospodinjskih opravilih.

Zdravstvene storitve so se izvajale za vse otroke, mladostnike in odrasle osebe,
vklju¢ene v storitev institucionalnega varstva v dnevno ali celodnevno obliko, glede
na njihovo starost in zdravstveno stanje. Obsegale so naloge zdravstvene nege in
medicinske rehabilitacije.

Zaposleni so vodili predpisano zdravstveno dokumentacijo in evidentirali storitve v
sistem Domis. lzvajali so ukrepe za preprecevanje pojava bolnidni¢nih infekcij in
vzdrzevali ustrezen higienski rezim.

Za preprecditev $irjenja kolonizacije z MRSA in ESBL smo aktivho sodelovali s SB
Celje in ZZV Celje.

Za vse uporabnike smo pripravili individualni naért zdravstvene nege in rehabilitacije.
Na podrogju vsebine dela oddelka medicinske rehabilitacije so bili vkljuCeni vsi
uporabniki, ki zaradi motori€nega statusa obravnave potrebujejo.

Zaposleni iz oddelka medicinske rehabilitacije so se vkljuevali v izvajanje dodatnih
aktivnosti (prenos terapije v dnevne aktivnosti — samostojnost, prenos terapije v
Sportne aktivnosti, ucenje plavanja, sodelovanje pri treningih, sodelovanje pri
zdravstvenem programu zabavni fitnes, izvajanje terapije s pomocjo psa oziroma
konja, motoriéno uéenje preko programa MATP, terapevtska hidrogimnastika,
hidroterapija, terapevtsko plavanje). Na podro¢ju delovne terapije so zaposleni
aktivno sodelovali pri predpisovanju in testiranju ter ucenju uporabe medicinsko
tehniénih pripomockov. Uporabnike so spremljali na razliéne specialisticne preglede,
organizirali ortopedske preglede, sodelovali pri predpisovanju razlicnih terapevtskih
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pripomockov. Delovna terapevtka je izvajala obravnave tudi v varstveno delovnem

centru.
Hipoterapija in terapije s pomocjo konja so se izvajale kot redna dejavnost centra.

Realizirani obseg programa po pogodbi izvajanju zdravstvenih storitev za leto 2015
znasa:

Skupno $tevilo dni: 30.200 dni

- na zdravstveni negi Il: 3.076 dni

- na zdravstveni negi lll: 27.124 dni
od tega:

Celodnevno varstvo: 27.065 dni

- na zdravstveni negi Il : 3.076 dni
- na zdravstveni negi lll: 23.989 dni
Dnevno varstvo: 3.135 dni

- ha zdravstveni negi Il: O dni

- na zdravstveni negi lll: 3.135 dni

V letu 2015 se je nadaljevalo sodelovanje z zdravnico Medved Berk. Zdravnik Musi¢
je opravljal preglede v centru pri nepomi¢nih uporabnikih, ostali pregledi so se izvajali
v ZP Dobrna. Redno so potekale zobozdravstvene obravnave pri vseh uporabnikih,
vkljuéno s sistematiko, pri zobozdravnicah Mandi€evi in Tometovi. V center so redno
prihajale zdravnice, s katerimi so sklenjene pogodbe o delu: psihiatrinja Winkler
Skaza, pedopsihiatrinja Dajéman, ortopedinja Plaskan. Redno ambulanto delo je
potekalo v sodelovanju z ZP Dobrna, laboratorijem v Vojniku in SB Celje.
Zdravstvena nega se je izvajala na visokem strokovnem nivoju, poudarek je bil
predvsem na preventivnin aktivnostih in zdravem nacinu Zivljenja (pedikura,
ceplienja, zdrava prehrana, ravnanje z infektivnimi odpaki...). lzvajali so se ukrepi ob
pojavu MRSA in ESBL (izobrazevanja, zas¢itni ukrepi, reorganizacija dela...). lzvajali
smo programe pripravnidtva za bolni€arje in fizioterapevte. Omogoc€ali smo kroZenja
pripravnikom s podrodja fizioterapije, delovne terapije in psihologije.

Trzna dejavnost zavoda vkljuCuje pripravo kosil in malic za zaposlene in zunanje
uporabnike, provizijo od avtomata, provizijo od zavarovanj in pranje perila za zunanje
deleznike. Opravljanje trzne dejavnosti predstavlja zavodu vir pridobivanja dodatnih
finanénih sredstev iz katerih se sofinancirajo stroski letovanj, izplacuje Zepnina
socialno ogroZzenim uporabnikom, kupujejo obladila in podobno. Zavod ob koncu
vsakega leta oblikuje vir teh sredstev za naslednje leto na nacin, da izravna prihodke
in odhodke.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2015 v zvezi z izvajanjem programa ni bilo nedopustnih ali nepri¢akovanih
posledic.
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH
LET

Realizacija prednostnih ciliev za leto 2015 je opisana v nadaljevanju, za vsak
prednostni cilj posebe].

1. izvajati kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrocjih delovanja CUDV
Dobrna:
- na podro¢ju usposabljanja ter varstva otrok in mladostnikov

- v DC Celje sta delovala dva oddelka VIZ, uvajali so tehnike taktilne
integracije, aromaterapije, na Dobrni je deloval oddelek usposabljanja po
metodi Montessori, delo s predsolskimi otroci je potekalo po sprejetih
izhodisCih za delo z njimi, uspedno je potekalo obasno vkljucevanje
nasega uc€enca v vrtec na Dobrni, uspesSno je potekalo vkljucevanje
starej§ih mladostnikov v dela v osnovni oskrbi (program javnih del),
potekala je praksa uporabnikov v VDC-ju, delo je potekalo po vzgojnem
programu CUDV Dobrna,

- vzpostavljene so bile nove interesne dejavnosti (angleséina), izvedena so
bila letovanja in $ole v naravi za vse skupine u¢encey, tudi tiste, ki imajo
najve¢ ovir, redno je delovala logopedska dejavnost, nadaljevali smo z
Sirjenjem uporabe tehnologij podporne komunikacije, aktivho smo delovali

.....

dejavnost se je redno izvajala (lahko branje, kino, teden knjige, bralna
znacka),

- v program uénih delavnic so bili uvedeni oziroma izbolj$ani novi izdelki;
uspes$no je bil izveden projekt 5 tekov za 300 nasmehov (skupina 5
uCencev in odraslih uporabnikov se je uspes$no udelezevala maratonov,
med drugim Ze drugi¢ Ljubljanskega maratona), izjemno uspesno je bilo
tudi sodelovanje uporabnic in delavk na teku DM za Zenske,

- na_podro¢ju vodenja, varstva in zaposlitve odraslih in na podrocju
institucionalnega varstva odraslih

- izvajanje redne skupinske fizioterapevtske vadbe, psiholoSke obravnave
(skupinskih in individualnih), ob&asno vkljuevanje delovne terapevtke in
logopedinje v VDC, Siritev ponudbe izdelkov, dopolnila se je oprema za
delo, lesna delavnica je okrepila sodelovanje s centrom (v smislu
samooskrbe), razvili so nov program vrtnih garnitur, nadaljevali so s
pranjem avtomobilov centra, Siritev zelenega programa in vklju¢evanje v
oskrbo konj, dopolnitev individualnih programov z uvedbo klju¢nih oseb za
nekatere uporabnike,

- imenovanje nosilcev aktivhosti in imenovanje skrbnikov delavnic med
zaposlenimi, izvedba prilagojenega usposabljanja iz varstva pri delu za
uporabnike, uporabniki so redno obiskovali solne sobe,

- v VDC Vojnik se je vzpostavii HACAP rezim, podaljSal se je cas
udejstvovanja v VDC-ju Vojnik, krepilo se je sodelovanje s hotelom Triglav
na Dobrni,
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- na podroéju bivanja otrok in mladostnikov in odraslih

- ucenci in uporabniki so bili aktivho vkljuéeni v spremembe in prenove
bivalnih enot in prostorov, ohranil se je spremenjen urnik popoldanske in
nocne izmene, ki omogoc¢a, da se veCerna nega izvaja kasneje,

- spodbujali smo skrb za male Zzivali in rastline v bivalnih enotah, interesne
dejavnosti so se odvijale tudi v popoldanskem casu,

- skupinski habilitatorji so okrepili delo med delom prostimi dnevi, ker vse
ve¢ uporabnikov takrat ostaja v centru, uporabniki so redno obiskovali
solne sobe,

- na podrogju zdravstvenega varstva in medicinske rehabilitacije
- poostreno izvajanje ukrepov za prepreevanje bolnidniénih infekcij in

sodelovanje z zunanjimi institucijami (obdobne kontrole so imele dobre
rezultate), redno belezenje poskodb uporabnikov in zaposlenih,

- redno poteka izvajanje hipoterapije in drugih aktivnosti s konji, redno se
obiskuje bazen,

2. upostevati nadela individualizacije storitev, krepitve moé&i uporabnic in
uporabnikov, koncepta obicajnega Zivljenjskega poteka, koncepta obiCajnega
poteka dneva, koncepta vkljuevanja v lokalno skupnost, sledenja uporabnikovim
vizijam in potrebam:

- realizacij je bilo veliko, pritozbe in pobude uporabnikov so bile redno
obravnavane, na podroc¢ju vkljuéevanja v lokalno skupnost na Dobrni je bilo
izvedenih veliko aktivnosti, realizacije na podro¢ju sledenja uporabnikovim
vizijam in potrebam so belezene v evalvacijah individualiziranih programov in
individualnih naértov,

- zagotovljeno je bilo sodelovanje uporabnikov in uporabnic na sestankih, ki se
tiCejo njih in na sestankih, ki se ti¢ejo upravljanja (E-Qalin, Svet uporabnikov,
skupine za samozagovornistvo), uporabnica je pripravila predavanje za druge
uporabnike,

3. zagotavljati pogoje za procese kontinuiranega izboljevanja in uvajanja novosti v
procese dela in programov:

- organizacija stremi k kontinuiranemu izboljevanju na vseh podrocjih, odprtost
za spremembe je del upravljanja,

- realizacije so bile redno spremljanje na sestankih Poslovno gospodarskega
kolegija, sestankih Strokovnega sveta in na sestankih Strokovnega zbora,
uvedli smo sistem e-radunov, davénih blagajen, pripravili smo podlage za
pricetek poslovanja z dokumentarnim gradivom,

4. skrbeti za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobrazevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih srecanjih:

- realizirali smo naértovane aktivhosti, za veéino internih izobraZzevanj z
notranjimi ali zunanjimi izvajalci smo predlozili evalvacijske liste, nadaljevali
smo z izvajanjem izobrazevanj v centru, s &imer smo omogodili, da se je veliko
varstvenega kadra teh izobraZzevanj udelezilo, ve¢ je bilo izvedenih delavnic in
usposabljanj, ki so jih izvedli nasi zaposleni in s tem poskrbeli za prenos
znanja,

- na vel izobrazevanj in usposabljanj smo povabili tudi nase uporabnike in
svojce nasih uporabnikov ter zaposlene v OS in vrtcu na Dobrni, redno so
potekali mesecéni aktivi strokovnih delavcev,
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5. izboljSevati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrzevanje, oprema,
prostori, raéunalnika podpora in drugo):

- glede na omejene finanéne moznosti smo nadomesd&ali le popolnoma
iztro§eno opremo, se je pa veliko popravil in izboljSav izvajalo v okviru danih
moznosti (sodelovanje uporabnikov, javnih delavcev, ljudi, ki so opravljali
druzbeno koristna dela, lesne delavnice) tako, da smo zadostili vsem nujnim
potrebam,

6. izvedba zunanje presoje za sistem kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin:

- uspesno so bili ocenjeni nacrtovani procesi, implementirani so bili potrjeni
predlogi, izvedeno je bilo izobrazevanje za delavce Usmerjenost na
uporabnika,

- konec leta 2015 so bile izvedene zaklju€ne aktivnosti za pridobitev certifikata
kakovosti po modelu E-Qalin, zunanja presoja bo kon¢ana v letu 2016,

7. izvedba zunanje presoje za modri certifikat Druzini prijazno podjetje:

- revizija realizacije sprejetih ukrepov je bila uspedno izvedena 6.2.2015,
Revizorski svet je 20.2.2015 centru izdal Sklep o podelitvi polnega - modrega
certifikata DPP,

- predstavnice centra so polni certifikat DPP prejele na slavnostni podelitvi, ki je
bila 15.5.2015, v prostorih Gospodarske zbornice Slovenije,

8. sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev logopedinje in
diplomirane medicinske sestre:
- uspeli smo ohraniti enako Stevilo delavcev, zal ni bilo mogoce pridobiti
logopedinje in diplomirane medicinske sestre,
9. racionalizacija delovnih urnikov glede na potrebe:

- tekom leta smo sprotno skrbeli za racionalizacijo urnikov delavcev na vseh

podrogjih dela, pri zaposlenih smo minimalizirali viSke ur,
10.uvedba obogatitvenih dejavnosti med vikendi in dela prostimi dnevi za uporabnice
in uporabnike:

- strokovni delavci so med vikendi izvajali zelo razlicne obogatitvene vsebine za
kvalitetno prezivljanje prostega Casa (izleti, delavnice, praznovanja, koncerti
...), vdelo in vsebine so se aktivno vklju¢evali tudi varuhi,

11.uvajanje neverbalne komunikacije v u¢ne oddelke in vzgojne skupine:

- logopedinja je v uéne oddelke in vzgojne skupine ter v skupine odraslih
uspesno prenasala znanja za uporabo neverbalne komunikacije uporabnikom
in sodelavcem, prav tako jih je usposobila za uporabo pripomockov
neverbalne komunikacije, dokupljena in posodobljena je bila oprema za rabo
le-te,

12.vzpostavitev izvajanja programa okupacije za mladostnike in odrasle s teZjimi
motnjami v hiski:

- v Hiski je bila vzpostavljena delavnica za mladostnike in odrasle osebe s
teZjimi motnjami, dnevno so potekale razliCne aktivnosti za razvijanje in
pridobivanje samostojnosti, ro¢nih spretnosti, prakticnih znanj, ...

13.raz8iriti ponudbo primernih zaposlitev za uporabnike 24 urnega institucionalnega
varstva odraslih z moZnostjo ob&asnega vklju€evanja v druge programe:

- razsirili smo ponudbo zaposlitev za uporabnike IVO 24, spodbujali smo jih k
vsaj ob¢asnem vkljuevanju v druge programe v centru,
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14.delovanje interdisciplinarnega tima za razvoj skrbi za duSevno zdravje z zunanjimi
strokovnjaki:

- strokovni delavci aktivho sodelujejo s psihiatrinjima v multidisciplinarnem timu,
po programu intenzivne obravnave uporabnikov, pripravljeni so programi dela
za posamezne uporabnike,

15.realizacija programov za integrirano delo uporabnikov in programov prakti¢hega
usposabljanja uencev v obiajnih delovnih okoljih:

- center se je za organizacijo integriranih zaposlitev povezal z Vrtharstvom
Sibanc (dva uporabnika), Frizerstvom Metka (en uporabnik), Obg&ino Dobrna
(ena uporabnica), delo so uporabniki izvajali v dogovorjenih terminih,

16. pripraviti osnove za preventivne zdravniske preglede za odrasle uporabnike:

- pripravijena je bila ustrezna dokumentacije ter sprejet dogovor z odgovornim
zdravnikom

- preventivni zdravni$ki pregledi se bodo priceli izvajati za uporabnike, stare nad
30 let, v letu 2016 v ZP Dobrna,

17.aktivhosti s konji (izgradnja nadstreSka in realizacija usposabljanja tima za
terapijo s pomogjo konja):

- pripravljena je projektna dokumentacija za izgradnjo nadstreska, ve¢ Clanov
tima za aktivnosti in terapije s pomocjo konja je v letu 2015 pricelo z
usposabljanjem, le-tega nadaljujejo v letu 2016,

18.v ustvarjalnici Zvon&ek izvesti ve¢ druzabnih dogodkov namenjenih sodelovanju s
krajem:

- izvedena je bila dvo-dnevna delavnica — predstavitev servietne tehnike za
obiskovalce in krajane,

- preko leta bilo je izvedenih ve& neformalnih druzabnih dogodkov,

19.vkljuCevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega
denarnega sklada (Neverjetna leta in drugi):

- izvajali smo aktivnosti, vezane na projekte EU, v sklopu projektov:

- Jezik je klju€ do srca, partnerji v projektu je bil Centar Fortica (Hrvaska),

- Na krilih jezika, partnerji v projektu so bili Center Subiéevac (Hrvagka) in
Centar za rehabilitaciju Forica (Hrvagka) in Skola za odgoj i obrazovanje
Pula (Hrvaska),

- Inclusia 2015, sodelovalo je veC partnerjev iz Avstrije,

- izvajali smo aktivnosti, vezane na Norveski denarni sklad, v sklopu projekta
Neverjetna leta — duSevno zdravje za vsakega otroka, partnerji v projektu so
bili $e Sluzba za otrosko psihiatrijo, Pediatri¢na klinika v Ljubljani, Svetovalni
center za otroke, mladostnike in starSe iz Ljublijane, MOL, Druzinski center
Mala ulica iz Ljublijane, Zdravstveni dom Celje, CSD Ajdovscina, CSD
Radovljica, CSD Ravne na KoroSkem, Drustvo za dudevno zdravje otrok in
mladostnikov iz Ljubljane,

- sodelovali smo tudi v ve¢ drugih projektih (5 tekov za 300 nasmehov) in
aktivnostih z razlicnimi partnerji in sodelujocimi,

20.skrbeti za promocijo centra in dejavnosti (aktivnosti s filmom):

- predstavitve filma Moja Zgodba so bile izvedene na gimnazijah in osnovnih
Solah v razli¢nih krajih po Sloveniji,

- izvedli smo ve¢ odmevnih dogodkov - Dneve odprtih vrat (v dveh dneh je bil
organiziran ogled dislociranih enot in dejavnosti, ki se odvija na Lokovini 13a),
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zakljuéno prireditev (namenjeno uporabnikom in njihovim svojcem), aktivhosti
v sklopu Veselega decembra,

- zaposleni so s strokovnimi prispevki sodelovali na kongresih, simpozijih in
strokovnih sredanjih, uporabniki in uporabnice so sodelovale na raznih
prireditvah, razpisih in nate€ajih,

- v krajevnem glasilu Dobr¢an je bilo objavljenih veé ¢lankov o aktivnostih, ki so
se dogajale v centru, ¢lanki so bili objavljeni tudi v Novem tedniku,

21.ohranjati viogo centra kot Studijske baze in nadaljevati sodelovanje z razli€nimi

Solami in fakultetami:

- sodelovali smo z oshovno $olo Dobrna, Gorica v Velenju, s srednjimi in
visokimi Solami za zdravstvo (medicinske sestre, fizioterapevti, delovnimi
terapevti, bolni€arji), s Filozofsko Fakulteto v Ljubljani, izvajamo aktivnosti tudi
za S8tudente ekonomiste, organizatorje socialne mreZe, socialne delavce,
pedagoske delavce,

22.vzpodbujanje prostovoljstva:

- izvedene so bile predstavitve na srednjih Solah in gimnazijah, povecal se je
obseg prostovoljstva v obliki druzabnistva nasim uporabnicam,

- uporabniki so bili prostovoljci v lokalni skupnosti (nosili so drva, pomagali pri
enostavnih opravilih v okolici hi§e) - postavlljeni so bili v vlogo dajalcev in ne
zgolj prejemnikov pomodéi,

23.ukrepi za energetsko ucinkovitost zgrad v upravljanju:

- v delu zgradbe, kjer izvajamo Solski program, smo vgradili oziroma optimizirali
senzorje za ludi v hodniku ter sprejeli ukrepe za zmanj3anje porabe energije
(sprejeli smo dogovore za ugasanje Iuci, kontrolirano prezracevanje,
optimalno hlajenje ...),

24, ukrepi za odpravo pomanijkljivosti v zgradbi v DC Celje:

- pomanijkljivosti so bile odpravljene v garancijski dobi,

25.posodobitev informacijske infrastrukture na podrogju strokovnega dela:

- posodoblien je bil program za delo v knjiznici (uvedene nove funkcije),
uvedena je bila informacijska podpora e-raCunu, posodobljena je bila strojna in
programska oprema za strokovne delavce,

26.priprava DIIP-a za bivalno enoto:
- DIIP za bivalno enoto (do 8 oseb) je bil konec leta v zakljucni fazi,
27 .prenos upravljanja z grasc¢ino na obcino:

- v letu 2015 postopek odsvojitve nepremiénin na Lokovini 10, na Dobrni 8e ni
bil zakljugen, je pa MDDSZEM vodenje postopka preneslo na Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo,

28.uvedba nove trzne dejavnosti v pralnici:

- Vv letu 2015 so pricele delavke v pralnici s pranjem perila tudi za zunje

narognike, fiziéne in pravne osebe (OS in vrtec Dobrna).

Glede na realizacijo zastavljenih prednostnih ciljev ocenjujemo leto kot uspesno.
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7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIHH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2015 smo premislieno trosili finanéna sredstva. Bili smo uspesni in u€inkoviti
pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za ohranitev standarda uporabnikov.

S strani ustanovitella smo prejeli finanéna sredstva za pokrivanje preteklega
negativnhega poslovnega izzida, ki je nastal zaradi obveznosti do delavcev (izplacilo
% nesorazmerij v osnovnih pla¢ah javnih usluzbencev).

Kakovosti opravljenih storitev smo namenili posebno pozornost. Izvajali smo vse
potrebne aktivhosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: Eko zastava, DruZini prijazno podjetje, E-Qalin. Pridobili smo polni
certifikat Druzini prijazno podjetje. |zvedene so bile zaklju¢ne aktivnosti za pridobitev
certifikata E-Qalin (presoja v zacetku leta 2016).

Opravljene analize anket o zadovoljstvu uporabnikov, zakonitih zastopnikov in
delavcev so pokazale na relativno visoko stopnjo zadovoljstva.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od leta 2012 center sistem delovanja notranjih kontrol izboljSuje z uvajanjem
evropskega certifikata kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin.

Notranje revidiranje poslovanja za leto 2015 opravlja podjetje Procinsilio d.o.o.
Revidiranje poteka od meseca januarja 2016 do konca februarja 2016. Revidira se
podrogje javnih naroéil, stroskov dela, izpladil in njihovih podlag ter Letno porocilo
2015.

Konéno notranje revizijsko porocilo bo izdelano konec meseca februarja 2016. Izjava
0 oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2015 je pripravljena na podlagi
samoocenitvenih vprasalnikov, ter oddana na AJPES preko racunalniskega
programa. Samoocenitveni vprasalnik je izpolnjen za razli¢na podrocja, s strani vodij
organizacijskih enot, oddelkov in delovnih enot ter s strani socialne delavke in
psihologinje.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji centra so bili doseZeni na vecini podrocij. Zastavljeni cilji centra niso
bili dosezeni na podrocjih, kjer bi za uspeh center potreboval ve&jo podporo
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ustanovitella. Gre za razbremenitev upravijanja z grad€ino, Kkjer odsvojitev
nepremiénin v letu 2015 Se ni bila realizirana, in za 8e nerealizirano Siritev mest v
VDC, zaradi katere ne uspemo v program VDC vkljugiti vseh odraslih uporabnikov.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSENM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Center pokriva potrebe po institucionalnem varstvu otrok, mladostnikov ter odraslih v
Sirsem okolju. Na dan 31.12.2015 je bilo vkljuéenih 114 uporabnikov, ki prihajajo iz
40 razliénih obcin.

Iz lokalne skupnosti (Ob&ine Dobrna) je v centru zaposlenih 28 oseb (21,2% od vseh
zaposlenih). Ostali zaposleni so v veliki ve€ini iz okoliSkih krajev. Center je na dan
31.12.2015 zaposloval 10 invalidov (7,6% od vseh zaposlenih). V centru so bili preko
programov javnih del v letu 2015 zaposleni trije delavci. V center je bilo napotenih
ve€ oseb, ki so opravljale delo v druzbeno korist - po razli€énih oddelkih osnovne
oskrbe, predvsem pa pri vzdrzevalcih in &istilkah.

Center je nudil pripravnistvo 14 pripravnikom (Sestim dipl. fizioterapevtom in osmim
bolni¢arjem negovalcem). Pripravnistvo v obliki kroZenja smo nudili petim
pripravnikom (trem dipl. fizioterapevtom ter po eni dipl. delovni terapevtki in univ. dipl.
psihologinji). Pripravniki, ki so v Centru opravljali pripravnidtvo, so bili na kroZzenju v
UKC MB, ZD Adolfa Drolca, ZD Celje ZP Vojnik, SB Celje, ZD Velenje, Thermanii
Lasko. Na kroZenje v center so bili napoteni pripravniki iz Thermanie Lasko, DSO
Hrastnik, ZD Velenje. Center je nudil delovno prakso petim sStudentom (dvema
Studentoma fizioterapije ter po enemu Studentu psihoterapije, psihologije in
ekonomije). Studenti, ki so v centru opravljali delovno prakso so bili iz AMEU,
Univerze Sigmunda Freuda, Filozofske fakultete, Ekonomske Sole Celje, Visje
strokovne 3ole.

Vet delavcev je delovalo v razlicnih ob&inskih organih in drustvih v svojih sredinah,
kjer so lahko posredno uveljavljali interese centra oz. so bili njegovi predstavniki.
Posamezni zaposleni so sodelovali v razli¢nih strokovnih zdruzenijih.

Sodelovanje z lokalnim okoljem je potekalo na razli¢nih podrogjih, zelo uspesno. Z
uporabniki in uporabnicami je center redno sodeloval pri vseh pomembnejsih
dogodkih v Obd&ini Dobrna (pri razliénih slavnostnih prireditvah, delovnih —
odis&evalnih akcijah, pokopu Pusta, ...). Aktivno je sodeloval z OS Dobrna in Vrtcem
Dobrna na prireditvah, ki so jih le-ti organizirali. Vabili smo jih na aktivnosti, ki smo jih
organizirali v centru (Dnevi odprtih vrat, predstavitve dejavnosti in poklicev
SestoSolcem ter predstavitve razlicnih delovnih tehnik posameznim oddelkom
osnovnosolcev). Nudili smo tudi obCasno uporabo plezalne stene. V preteklem letu
smo nadaljevali z vklju¢evanjem nasih uporabnikov v kolesarski krozek na OS. Vrtec
je 1x tedensko obiskoval na§ uporabnik. Ponosni smo na sodelovanje — izmenjavo
pri organizaciji izobrazevanj za strokovne delavce in sodelavce z OS Dobrna. Ob&ina
Dobrna je izkazovala posluh na$i dejavnosti, tudi z obvedCanjem o aktualnih
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dogodkih, spremembah, javnih razpisih, ... Na$i uporabniki in uporabnice so
intenzivno sodelovali predvsem s Planinskim in Miladinskim drustvom ter
prostovoljnimi gasilci z Dobrne. Ohranjali smo stike z Drustvom upokojenceyv,
Turistiénim drudtvom, Lovsko druzino in Ribiskim drustvom. Z na8imi uporabniki in
uporabnicami smo redno sodelovali z razli¢nimi zdruzenji, drudtvi in organizacijami
(SOS, Sozitje, Sonéek, sorodne organizacije, taborniki, Mirno morje, Planica ...).

Posamezniki ali skupine so sodelovale tudi pri razliénih aktivnosti izven mej
Slovenije, pri EU projektih ter dogodkih Specialne olimpiade Slovenije in MATP ter
Abilimpiadi. Center je bil organizator Spomladanskega turnirja Specialne olimpijade v
nogometu, na nivoju Slovenije. Center je bil organizator 22. letnih iger SOS celjsko
korogke regije. Nasi uporabniki in zaposleni so sodelovali v projektu 5 tekov za 300
nasmehov, DM teku za Zzenske ter vecini tekmovanj SOS. Nadaljevali smo z
aktivnostmi s pomodjo konja in hipoterapijo za uporabnike in uporabnice centra ter za
dogovorjene obiskovalce (uporabnike VDC-jev, ...).

V ustvarjalnici Zvon&ek, prodajni galeriji, ki je locirana v neposredni bliZini Term
Dobrna, smo razstavljali razline izdelke uporabnikov, namenjene prodaji. S tem smo
obogatili centrov prispevek k turisti¢ni ponudbi kraja ter povecali prepoznavnost nase
dejavnosti pri lokalnem prebivalstvu in SirSe.

Na posamezna izobraZevanja, ki smo jih za zaposlene organizirali v centru, smo v
preteklem letu povabili tudi uporabnike in njihove svojce. V centru smo vzpodbujali
vsezivljenjsko ucenje vseh, ne le zaposlenih. Spodbujali smo zaposlene k aktivnemu
sodelovanju na strokovnih sre€anjih.

Tretje leto smo delovali po smernicah E-Qalin, kjer smo iskali moznosti in nacine
izboljSevanja kvalitete storitev za vse deleznike. V okviru certifikata DruZini prijazno
podjetie smo za druzinske ¢lane zaposlenih izvedli ve¢ aktivnosti. Prejeli smo polni
certifikat DPP. Aktualna in dobro obiskana so bila druzenja uporabnikov in
zaposlenih na petkovih druzabnih sre¢anjih. Na Glasbenih uricah so se uporabnikom
v poditniskem &asu z igranjem na svoja glasbila pridruZili otroci zaposlenih.
Dejavnosti E-Qalin, DPP in Eko $ole so se prepletale in nadgrajevale v smeri
druzbene odgovornosti.

Za promocijo centra je bilo v medijih dobro poskrbljeno. Tekom leta smo redno in
sistemati¢no objavljali v ob&inskem glasilu Dobréan, Novem tedniku ter posameznih
revijah in strokovnih izdajah. Nadaljevali smo s predstavitvami filma Moja zgodba.
Dejavnost VDC-ja smo promovirali na stojnicah in predstavitvah v trgovskih centrih,
na sejmih, v turisti¢nih objektih.

Pripravili smo tematske prodajne kataloge izdelkov VDC in letno glasilo Stopinjice ter
prenovili spletne strani centra. Za uporabnike in star§e smo posodobili informativne
broSure ter pripravili videe (z letovanj, Mirno morje 2015 ...). Novim delavcem smo v
mesecu septembru pripravili predstavitveno brosuro in uvodno predavanje.

lzvajali smo aktivnosti, vezane na varstvo okolja in zdravo Zivljenje. Delovala sta
naravoslovni kroZek in kroZzek urejanja okolja - hortikultura okolice. Ukvarjali smo se
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tudi z ribistvom in pohodnistvom ter fotografiranjem v naravi. Sodelovali smo na
likovnih natedajih in projektih na temo varovanja narave oz. Eko $ole. Posebno
pozornost smo posvetili loéevanju odpadkov ter recikliranju in skrbi za CisCenje
okolice objektov. Nadaljevali smo z aktivnostmi, sprejetimi v projektu Eko $ola. Kuhali
smo po zdravem jedilniku za vse uporabnike in uporabnice. Izvedli smo tradiconalni
slovenski zajtrk. Od leta 2012 izvajamo aktivhosti v Senzornem vrtu.

Spodbujali smo prostovoljstvo v centru, predvsem s promocijo prostovoljstva na
srednjih $olah. Ze v letu 2014 smo prideli s projektom prostovoljstva nasih
uporabnikov v lokalni skupnosti. Nadaljevali smo s projektom »Botrstvo«, s katerim
smo posameznim socialno 8ibkejsim uporabnikom pomagali do potrebnih sredstev.

11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Konec leta 2015 je bilo v centru 115 redno zaposlenih, 4 pripravniki s podrocja
zdravstva, 4 delavci, ki so nadomeséali dalj$e odsotnosti na podrodju vzgoje in
izobraZevanja in zdravstvenega varstva ter trije delavci zaposleni preko javnih del.
Ena delavka je bila zaposlena za delo na projektu NFM. S kraj§im delovnim Casom
od polnega je bilo zaposlenih 10 delavk, od tega 7 zaradi posledic invalidnosti.

Kadrovski naért za leto 2015 je bil sprejet na podlagi izhodis¢ MDDSZEM na podlagi
Zakona o izvr$evanju proradunov Republike Slovenije za leto 2014 in 2015. Ta za
leto 2015 za zaposlene, financirane iz drzavnega proracuna, ni predvidel zmanj$anja
za 1 %. V kadrovskem nadrtu za leto 2015 smo opredelili Stevilo zaposlenih na
1.1.2015 in dovoljeno oziroma ocenjeno $tevilo zaposlenih na 1.1.2016 po virih
financiranja. Politiko zaposlovanja smo izvajali skladno s sprejetim kadrovskim
naértom ter na podlagi soglasij iz 186. ¢lena Zakona o uravnotezenju javnih financ
(Ur.LLRS, &t. 40/12 s sprem.).
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Tabela 1: lzobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2015 po stopnjah
izobrazbe

raven izobrazbe Stevilo delez v %
I 0 0
[l 6 4,5
1 1 0,7
v 19 14,4
vV 53 40
VI/1 8 4
VI/2 19 14,4
Vil Zh 19
VI 3 2.3
V12 1 0,7
skupaj 132 100
Tabela 2: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2015
delovna doba Stevilo zaposlenih delez v %
od 0 do 10 let 50 38
od 10 do 20 let 35 27
od 20 do 30 let 31 23
nad 30 let 16 12
skupaj 132 100
Tabela 3: Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12.2015
starost Stevilo zaposlenih delez v %
do 20 0 0
od 21 do 30 25 19
od 31 do 40 51 39
od 41 do 50 39 29
od 51 do 60 17 13
nad 61 0 0
skupaj 132 100
Tabela 4: DeleZ zaposlenih po spolu na dan 31.12.2015
Spol Stevilo zaposlenih deleZ v %
M 21 16
7 111 84
skupaj 132 100
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V zadnjih letih ni bilo instrumentov za nagrajevanje delavcev (napredovanja, nazivi,
nadure ipd), kljub temu ocenjujemo, da nam je uspelo ohraniti relativno visoko
zadovoljstvo delavcev (glede na rezultate anket) in dokaj visoko motiviranost za delo.
Nadaljevali smo z internimi izobrazevaniji in usposabljanji, katera so bila v preteklosti
obitajno dobro obiskana in ocenjena. Ze &etrto leto v hisi potekajo aktivnosti v okviru
Druzini prijaznega podjetja. Tretje leto se delavci vkljuéujejo v E-Qalin in s tem
povedujejo svojo udelezbo v upravljanju centra.

S 1.4.2015 so se sprostila napredovanja v vigji plaéni razred, prvi¢ po 1.4.2012, ko je
bilo zadnje napredovanje javnih usluzbencev na podlagi Uredbe o napredovanju
javnih usluzbencev v pla¢ne razrede. S 1.4.2015 je v centru izpolnilo pogoje za
napredovanje 56 zaposlenih, ki so marca 2015 v podpis prejeli anekse k veljavnim
pogodbam o zaposlitvi. Delavci, ki so v letu 2015 napredovali v vi§ji pla¢ni razred, so
pridobili pravico do plage v skladu z vi§jim plaénim razredom, s 1. decembrom 2015
(Zakon o ukrepih na podroé&ju plaé in drugih stro8kov dela v javhem sektorju za leto
2015, Ur.LLRS, &t. 95/14).

V centru sta dva delavca s 1.7.2015 pridobila naziv vi§jega svetovalca, pravico do
viSje plade skladno s pridoblienim nazivom pa sta prejela pri plaéi za mesec
december 2015, skladno z dolocili Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih
stroSkov dela v javnem sektorju, Ur.l.RS, &t. 95/14)

Priloga: Tabela 1 — Pla¢e zaposlenih v mesecu decembru 2015

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Priloga: Tabela 2 — Plaga direktorja za mesec december 2015

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 2015”)

b) Podatki o upraviéencih

Na dan, 31.12.2015 je bilo na podrogju CUV-a vkljuéenih 62 otrok in mladostnikov
starih do 26. let, od tega je bilo 22 uporabnikov vklju¢enih v dnevno varstvo. V
preteklem letu je bilo 9 sprejemov, od tega trije v dnevno in $tirje v celodnevno obliko
ter dva v IVO 24. Usposabljanje ob dopolnitvi 26. leta je zakljucilo Sest uporabnikov.
V letu 2015 je bil en izpis, en uporabnik je umrl.

Povprecna starost uporabnikov, ki so vkljuéeni v CUV je 17 let, uporabnikov, ki so
vkljuéeni v IVO/VVDC pa 34 let. Povprecna starost vseh uporabnikov je 25 let.

Uporabniki prihajajo iz 40 razli€nih obé&in. To so: Braslovée, BreZice, Cankova, Celje,
Cerkvenjak, Dobje, Dobrna, Gornji Grad, Hrastnik, Kr8ko, Lasko, Ljubno ob Savinji,
Ljubljana, Maribor, Mislinja, Menge$, Moravée, Nazarje, PodCetrtek, Polzela,
Radele, Ravne na KoroSkem, Rogaska, Sevnica, Slovenj Gradec, Slovenske
Konjice, Slovenska Bistrica, Stare, Sentilj, Sentjur, Sostanj, Smarje pri Jelah,
Smartno pri Litij, Smartno ob Paki, Tabor, Velenje, Vitanje, Vojnik, Zrede in Zalec. Od
tega je 23 obdin, ki so tudi doplacnice storitve institucionalnega varstva za odrasle.
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Priloga: Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2015

Institucionalno varstvo ofrok,
mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta 2 =
starosti, ki so usmerjeni v posebni STEVILO UPRAVICENCEV na dan
program vzgoje in izobrazevanja 31.12.2015
VRSTA PROGRAMA A1 A2 A3 Ad skupaj
Program SV ofrok in mladostnikov do
1 21 let - celodnevno varstvo 3 15 18
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
1a let - celodnevno varstvo 3 15 18
Program SV otrok in mladostnikov do
2 21 let - dnevno varstvo 1 18 19
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
2a let - dnevno varstvo 1 18 19
Program SV oseb od 21 do 26 let -
3 celodnevno varstvo 2 3 2 15 22
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
3a celodnevno varstvo 2 3 2 15 22
Program SV oseb od 21 do 26 let -
4 dnevno varstvo 3 3
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
4a dnevno varstvo 3 3
1+2+3+4 SKUPAJ SV 5 3 51 62
lat2a+3a+da | SKUPAJ VIZ 3 51 62
Institucionalno varstvo odraslih STEVILO UPRAVICENCEYV na dan 31.12.2015
VRSTA PROGRAMA C1 |C2 C3 | C4 C5 C6 skupaj
institucionalno varstvo odraslih v 3 26 29
zavodu - 24 ur
6 institucionalno varstvo odraslih v 5 18 20
zavodu - 16 ur
7 institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v 0
bivalnih enotah - 16 ur
institucionalno varstvo odraslih v
9 o . 0
stanovanjskih skupinah
STEVILO ODRASLIH OSEB,
VRSTA STORITVE stanje na dan 31.12.2015
A1 | A2 | A3 | A4 B | Skupaj
10 vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 1 5 3
pogoji
11 | usposabljanje za zaposlitev 0
12 | ostale socialne storitve 0
SKUPAJ 0 1 0 2 0 3
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2015
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2015”)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV
v letih na dan 31.12.2015

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od 21
do
pod

26 let

od 26
do
pod

40 let

od 40 | o
do

pod | pod

50let | 6

d 50
do

5 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

10

19

1a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

10

19

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

10

19

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

10

19

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

21

21

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

21

21

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 |let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

24

29

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

16

20

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
1+2+3+4+5+6+7+8+9

19

13

24

40

111

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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Letno porocilo 2015

¢) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2015 naslednje (cena je izratunana na uporabnika na

dan):
, Pavprsora Cena na dan
Vrsta storitve cena v letu 31.12.2015

2015 T

Institucionalno varstvo - 16 ur C2 29,72 EUR 30,63 EUR
- 16 ur C5 41,99 EUR| 42,70 EUR
-24 ur C2 36,79 EUR| 36,79 EUR
-24 ur C5 50,68 EUR | 48,64 EUR
- 8ur 34,73 EUR | 34,73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 15,55 EUR | 16,09 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 10,23 EUR | 10,59 EUR

d) Poro€ilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v ra¢unovodskem poroéilu.
e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastnitvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomoZna tabela IZJAVA.

- Tabela 7: realizacija stro8kov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in

zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2015

g) Realizacija kadrovskega nacrta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nadrta.

Dobrna, 16.02.2016

CUKOVING 13 A
3204 DOBRNA
. N

dr. Irena Ceglar
direktorica
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