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Zadeva: Cetrtletno poroéilo in Poroéilo o nepravilnostih

Spostovani,

na podlagi 24. ¢lena Pogodbe Stevilka C2611-21-593188 o sofinanciranju projekta »Nakup
dveh bivalnih enot Dobrna 11a« (IS OU OP20.07955) smo pripravili ¢etrtletno porocilo in
porocilo o nepravilnostih.

Opis izvedenih aktivnosti:
V obdobju od 1. 10. 2023 do 31. 12. 2023 smo izvedli sledece aktivnosti:

Izvedeni so bili trije sestanki tima za deinstitucionalizacijo (dne 27. 10. 2023, dne 16. 11. 2023
in 19. 12. 2023). Na sestankih se obravnava pregled organizacije dela in bivanja ter spremlja
proces bivanja v zunanjih stanovanjskih skupinah (na naslovu Dobrna 11a, 3204 Dobrna in
Lokovina 6a, 3204 Dobrna). Sestanki so dokumentirani z zapisniki, ki se arhivirajo v tajnistvu
zavoda.

Clani tima spremljajo bivanje in aktivnosti za 12 uporabnikov v dveh logenih stanovanjskih
skupinah (pocutje uporabnikov, odnos med sostanovalci, loéevanje odpadkov, Cistoca,
logistika k zdravniku, razdeljevanje terapije, priprava obrokov, naro€anje in zaloga zivil...).

Informiranje javnosti:
Javnhost je informirana o poteku projekta. Informacije so dostopne na spletni strani

(https://centerdobrna.si/projekti/42/javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo
za vzpostavitev stanovanjskih skupin za osebe mlajse od 65 let/).

Opis izvedenih izobrazevanj:

- Seminar za vodje enot — razvoj avtonomnih delov tima, okviri delovanja avtonomnih delov
timov in nacrtno delo s timi za vecjo avtonomijo.

- XXIX. Dnevi Socialne zbornice Slovenije za naslovom Krepitev moéi zaposlenih na
podroCju socialnega varstva — Ukrepi za koristi ofroka, Supervizija kot podlaga za krepitev



moci zaposlenih (razvoj in prihodnost), Uresni¢evanje ciljev Resolucije o nacionalnem
programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (sistemska podpora in smernice za
izvajanje storitev in programov ter izkusnje dobre prakse), Poskrbeti zase — pomembna
naloga zaposlenih v pomagajocih poklicih, Izkori§¢anje sistema socialnega varstva — mo¢
uporabnika in nemo¢ strokovnega delavca, Socialno vklju¢evanje oseb z invalidnostjo —
neizkoris¢ene moznosti in konkretne reditve za prihodnost, |zzivi in priloZznosti starajoce se
druzbe.

Perspektive drugaénosti.

Delo s starejSimi uporabniki v varstveno delovnih centrih in centrih za usposabljanje, delo
in varstvo.

Odvisnost — skriti dejavniki tveganja za samomorilno vedenje.

Etika in zakonodaja v zdravstvu.

Uvodna predstavitev modela WKS.

Sodelovanje, opolnomoéenje in skrb — kljué za varno zdravstveno nego ofrok in
mladostnikov.

V tem ¢asu do nepravilnosti ni prislo.

Lep pozdrav.
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