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12. oktober 2023 — IZOBRAZEVANJE ZA NOTRANJE SVETOVALCE

Predstavnik organizacije se lahko udelezZi izobrazevanja za notranjega svetovalca in s tem
pridobi potrdilo za izvajanje internih postopkov izbora novih ukrepov za podaljsanje
veljavnosti certifikata. Izobrazevanje je relevantno za predstavnike podjetij in organizacij, ki
zakljuCujete s prvim triletjem v sistemu certificiranja in boste v letoSnjem letu izbirali
ukrepe za drugo triletje.

Prijave zbiramo preko povezave: https://www.1ka.si/a/e8c86ba9

Lokacija: preko spleta (ZOOM), Trajanje izobraZevanja: od 9.00 do 14.00, Cena: Brezplacno
Informacije: spela@ekvilib.org

9. november 2023 — IZOBRAZEVANJE ZA NOTRANJE PREDAVATELJE

Predstavnik organizacije se lahko udeleZi izobraZevanja za notranjega predavatelja, ki mu
omogoci nadaljnjo izvedbo predavanj in izobraZevanj za vodje v okviru obveznega ukrepa
Izobrazevanje vodij na podrocju usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja.

Prijave zbiramo preko povezave: https://www.1ka.si/a/06e60060

Lokacija: Ljubljana; Trajanje izobraZevanja: od 9.00 do 14.30; Cena: 110 € brez DDV
Informacije: spela@ekvilib.org
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10. 10. 2023 Konferenca Evropske komisije na temo celovitega pristopa k
dusSevnem zdravju

Evropska komisija ob Svetovnem dnevu duSevnega
zdravja organizira konferenco, ki jo bodo posvetili v

m European juniju sprejetemu celovitemu pristopu k dusevnemu
Commission  zdravju.

Dogodek bo zdruzil vec sto predstavnikov evropskih institucij, nacionalnih vlad, mednarodnih
organizacij in drugih strokovnjakov, na njem pa bodo govorili o temah, kot so medsektorski
pogled na dusevno zdravje, promocija in preventiva ter enak dostop za vse. Potekal bo 10.
oktobra v Bruslju, mogoce pa si ga bo ogledati tudi prek spleta.

Vec informacij najdete na spletni strani Evropske komisije.

24.10.,7.11.in 14. 11. 2023 Evropski institut za enakost spolov ( EIGE) pripravlja

dogodke (webinarje) v sklopu dogodkov na temo Enakost spolov

in evropski zeleni dogovor, ki jih v Zivo lahko spremljate prek EIGE

i' spletne strani oz. YouTube kanala. Vec¢ informacij na povezavi:

E'Ge fo Gender Equaly https://eige.europa.eu/newsroom/news/save-date-gender-
equality-index-2023-conference?language content entity=en

25. in 26. 10. 2023 - lzobrazevanje »Trajnostno porocanje po Evropskih
standardih (ESRS) in GRI«

Evropski standardi porocanja o trajnosti (ESRS) se nanasajo na smernice, merila in prakse, ki
dolocajo, kako podjetja in organizacije porocajo o svojih okoljskih, druzbenih in upravljavskih
vplivih ter trajnostnih prizadevanjih. Ti standardi so oblikovani z namenom zagotavljanja
preglednosti, doslednosti in primerljivosti porocil o trajnosti med razlicnimi organizacijami.
Prav tako obstajajo mednarodni okviri za poroc¢anje o trajnosti, kot je okvir Global Reporting
Initiative (GRI), ki ga Ze uporablja veliko evropskih podjetij.

http://www.ekvilib.org/sl/vabilo-izobrazevanje-trajnostno-porocanje-po-
evropskih-standardih-esrs-in-standardih-gri/
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DRUZINA IMETNIKOV CERTIFIKATA DPP

Letno srecanje imetnikov certifikata Druzini prijazno podjetje

28.in 29. september 2023 je v LaSkem potekalo tradicionalno srecanje imetnikov certifikatov
Druzini prijazno podjetje in Druzbeno odgovoren delodajalec.

Cetrtkovo popoldne je bilo namenjeno delavnici Utelesenega vodenja, kjer je Ale$ Kranjc
Kuslan, direktor Ekvilib instituta, ki se v zadnjem ¢asu posveca tudi razvoju sistema graditve
vodstvenih kompetenc in osebnostne rasti s pomocjo integralnega coachinga in umetnosti,
udelezence skozi delavnico vodil po metodi utelesenja (embodiment). Tako kot lani, smo tudi
tokrat uporabljali telo kot medij spoznavanja
sebe, drugih ter pristopa Socutnega
raziskovanja Mateja Gaborija.

Sprosc¢enemu in gibalno ¢uje¢emu dogodku je
sledilo vecerno predavanje dr. Zvezdana
Pirtoska. Prof. dr. PirtoSek, specialist
nevrolog, profesor klinicne nevrologije in
predstojnik Katedre za nevrologijo na
Medicinski fakulteti nam je predstavil temo
Megla v glavi - mit ali resnicnost.

Petkovo jutro smo zaceli s sklopom predavanj na temo Pocutje na delovhem mestu:

e Darja Hvala, Burnout bye bye Mindset
Coach: Nihce si ne izbere izgorelosti

e Petra Tekavec, Psihoterapija in
Happiness management: Dusevno
zdravje zaposlenih in podjetja, kljucen
dejavnik iz ozadja

e Prof. dr. Alojz lhan, Katedra za
mikrobiologijo in imunologijo Medicinske
fakultete Univerze v Ljubljani: Dolgotrajni
covid in vpliv na zaposlene

e Tjasa Jarc, Dzungla plants d.o.o.:
Pozitiven vpliv ozelenitve delovnega mesta




Predavatelji so sodelovali nato tudi na
okrogli mizi, ki jo je moderiral Ales Kranjc
Kuslan. PridruZil se jim je Se Dominik
Pogorevc iz Zdravstvenega doma Sevnica
z dobro prakso.

Sledilo je predavanje Martina Bajzlja in
Tine Osvald Zaletelj, Statisticni urad
Republike Slovenije: Kaj je v letu 2023
drugace kot v letu 2019 oz. kam so Sli vsi
zaposleni.

Pred skupnim kosilom in slovesom smo slisali Se tri dobre prakse ukrepov certifikatov DPP in
DOD. Podjetje Geberit d.o.0. je predstavilo, kako izvajajo aktivne odmore v podjetju.
Centerkontura d.o.o. je predstavilo svojo prakso zaposlovanja invalidov, Javni Holding
Maribor, d. o. 0. pa, kako medgeneracijsko sodelujejo v podjetju Snaga.

Skozi celoten petkov dogodek nas je Gibit d.o.0. med aktivnimi odmori usmerjal v pravilno
razgibavanje, kar upamo, da bomo prezrcalili v nase delovno okolje.

Avtorica fotografij: Sabina Poglajen




Novi imetniki certifikata DPP

Z veseljem pozdravljamo nova podjetja in organizacije, ki so se pridruzile veliki druzini
imetnikov certifikata Druzini prijazno podjetje.

Prijavitelji, ki so v postopku pridobivanja osnovnega certifikata DPP:

e Slovenske Zeleznice, d.o.o.
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podjetie

V sistemu certifikata Druzini prijazno podjetje trenutno
226 aktivnih podjetij in organizacij skupaj uvaja
vet kot 3000 druzbeno odgovornih ukrepov.

B £
y roko v rofi.

www.ekvilib.org

Novi imetniki osnovnega certifikata DPP:
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e Skupina Porsche Finance Group Slovenia . *

(PORSCHE LEASING SLO d.o.o., Porsche

Druiini
< Zavarovalno Zastopnistvo d.o.o. in > H prijazno
Porsche Versicherungs AG, Podruznica v podjetje
Sloveniji)
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Novi imetniki polnega certifikata DPP:
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NOVOSTI VZAKONODAII

Novela zakona o delovnih razmerijih

Na ministrstvu za delo, ki ga vodi Luka Mesec, med osrednjimi novostmi osnutka novele
izpostavljajo zakonsko podlago za prostovoljni stiri ali Sesturni delovnik, uvajanje pravice do
odklopa, uvajanje pravice do 48-urnega pocitka ter omejevanje prekarnosti s podaljSanjem
zastaralnega roka za denarne terjatve delavcev v prikritih delovnih razmerjih in z ukrepi na
podrocju agencijskega dela.

“ Predlagane spremembe na trgu dela: 30-urni delovnik, pravica do
; odklopa, lazje do dela na domu ...

Izpostavljajo tudi reSitve za vecanje varnosti
delavskih predstavnikov in za preprecevanje
zlorab na podrocju podajanja pisnih opozoril
pred odpovedjo, ukrepe za varovanje irtev

nasilja, izenacenje delovnopravnih pravic . Q ‘
rejnikov s pravicami, ki jih imajo starsi, ter DR NG DELQ
dolocbe v povezavi s fleksibilnejSo moZnostjo OCIA AD

A ‘ ‘

dela od doma.

® Foto: BoBo

Osnutek novele sicer v slovenski pravni red
vnasa tudi dve evropski direktivi. Na njuni podlagi predvideva pet dni neplacanega
oskrbovalskega dopusta in pravico delavca predlagati spremembo pogodbe o zaposlitvi —
denimo namesto za dolo¢en za nedolocen cas.

Vec na:
https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/na-ministrstvu-razmisljajo-o-prostovoljnem-
stiri-in-sesturnem-delovniku/676987

e https://www.24ur.com/novice/slovenija/spremembe-na-podrocju-dela-30-urni-
delavnik-in-pravica-do-odklopa.html

e https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/predlagane-spremembe-na-trgu-dela-30-urni-
delovnik-pravica-do-odklopa-lazje-do-dela-na-domu/673290

e https://www.rtvslo.si/slovenija/za-delavce-predvidenih-pet-dni-oskrbovalnega-
dopusta-ki-jih-nihce-ne-bi-placal/672648
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Delodajalci podpirajo delo na domu, sindikati pa pri tem
opozarjajo na Stevilne pasti

Epidemija covida-19 je povecala obseg dela od doma. Trenutno naj bi od doma delalo vec kot
43 tiso¢ zaposlenih. Predlog novele zakona o delovnih razmerjih delo na domu dopolnjuje
tako, da ga bo mogoce odrediti z aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

V Sloveniji evidenco o delu od doma vodi inSpektorat za delo. Po njihovih
podatkih je bilo v predkoronskem letu 2019 za delo na daljavo prijavljenih
2037 delavcev, leta 2021 217.428 delavcev, lani 121.981, letos pa do 20.
julija 43.772 zaposlenih. Leta 2022 je najvec zaposlenih od doma delalo
januarja, ko je bila na pohodu koronavirusna razli¢ica omikron, in sicer
39.304. Tudi letos je bilo najvec prijav januarja, 13.546.

Med posameznimi meseci pa prihaja do razli¢nih Stevilk. Kot so pojasnili na inSpektoratu za
delo, si ob vrocinskem valu denimo zaposleni doma lazje prilagodi delovnik kot na lokaciji
delodajalca, "govorimo seveda o pisarniskih delih". Tudi sicer se na domu vec¢inoma opravljajo
pisarniska dela z uporabo rac¢unalnikov in IT-tehnologij, so dodali.

Delodajalci morajo z zaposlenimi, ki delajo na daljavo, skladno z zakonom o delovnih razmerjih
skleniti pogodbo o delu na domu, in to ne glede na to, ali gre za novo zaposlitev ali ne, ter v
njej dolociti pravice, obveznosti in pogoje, ki so odvisni od narave dela na domu.

Predlog novele zakona, ki je bil julija v javni obravnavi, veljavno ureditev instituta dela na
domu dopolnjuje tako, da ga bo mogoce odrediti z aneksom k pogodbi o zaposlitvi,
delodajalec pa se bo moral v primeru, da bo delavec zaradi potreb usklajevanja poklicnega in
zasebnega zivljenja zahteval delo na domu, odzvati in podati razloge za morebitno zavrnitev.

S tem se bo povecala proznost pri
dogovarjanju o opravljanju dela od
doma, so navedli na Gospodarski
zbornici Slovenije (GZS). "Na delodajalski
strani povecano fleksibilnost
pozdravljamo in smo se med pogajanji
tudi strinjali z omenjeno spremembo.
Opozorili pa smo na velik obseg
podatkov, ki jih mora delodajalec ob
nameravanem organiziranju dela na
domu porocati inSpektoratu in ki
predstavljajo administrativno

© Foto: Pixabay




obremenitev kadrovskih sluzb," so pojasnili.

Delodajalci delo na domu podpirajo, "Se posebej, ¢e ugodno vpliva na
produktivnost in zadovoljstvo zaposlenih". Z delom od doma zaposleni tudi
ne izgubljajo ¢asa v prometnih konicah, kar ugodno vpliva na njihovo
razpoloZenje, so navedli. "Pasti so v zmanj$anju kakovosti sodelovanja med
ekipami," so Se opozorili in argumentirali, da je osebna interakcija Se vedno
zelo pomembna.

V sindikatih delo od doma razumejo tudi kot peto industrijsko revolucijo. "Z delom od doma
so delodajalci dobili idealno orodje, da se je popolnoma zabrisala meja med delovnim in
prostim ¢asom, saj so kar ¢ez no¢ dnevne sobe, spalnice, kuhinje postale pisarne delavcev,
delovni ¢as pa se je pod krinko fleksibilnosti razpotegnil ¢ez cel dan," je opozoril generalni
sekretar Obalne sindikalne organizacije — KS 90 Damjan Volf in poudaril, da opazajo, da tisti,
ki delajo od doma, delo pogosto opravljajo v nezdravem delovnem okolju, saj imajo
neustrezno delovno povrsino, stole, svetila in podobno, pa tudi, da delajo bolni, kar vodi v
umetno zmanjSanje absentizma in nevarno povecevanje prezentizma. "Da pa je delo od
doma za delodajalce res nadgradnja izkoriscevalskega sistema, ki temelji na konstantnem
povecevanju dobicka lastnikov kapitala in zmanjSevanju stroskov dela in obratovalnih
stroskov, pa je nesporno," je dejal Volf.

Delodajalec mora pri delu na domu zagotoviti varne pogoje dela. Preden
delavec za¢ne delati na daljavo, se mora delodajalec tako seznaniti s pogoji
dela na njegovi lokaciji, ugotoviti morebitna tveganja ter dolociti morebitne
ukrepe za zagotavljanje njegove varnosti in zdravja.

Delavci, ki delajo od doma, imajo enake pravice kot tisti, ki delajo v prostorih delodajalca.
Pripada jim nadomestilo za prehrano, ne pa tudi za prevoz na delo in z njega. Imajo Se
pravico do nadomestila za uporabo lastnih sredstev, katerega visina je dolo¢ena v pogodbi
o zaposlitvi.

Povzeto po: https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/delodajalci-podpirajo-delo-na-domu-
sindikati-pa-pri-tem-opozarjajo-na-stevilne-pasti/676497
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ZANIMIVOSTI OD BLIZU IN DALEC

Kako obvladati stres (Svetovna zdravstvena organizacija)

V kovidnih casih je Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) izdala ilustriran vodic¢ Delati kar
je pomembno v stresnih casih, ki pa je vsekakor uporaben in Se vedno aktualen tudi v
postkovidnem obdobiju.

Video: https://www.who.int/multi-media/details/doing-what-matters-in-
times-of-stress-an-illustrated-guide

Vodic¢ v angleSkem jeziku:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331901/9789240003910-eng.pdf

Doing What Matters
in Times of Stress:
An lllustrated Guide

&4 GrounDING

t§ ACTING ON YOUR VALVES MAKING ROOM
ENGAGING BEING KIND
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Prirocnik za delodajalce — Zagotavljanje enakih moznosti in
preprecevanje diskriminacije pri zaposlovanju in delu

Zagovornik nacela enakosti Republike Slovenije
je specializiran drZavni organ, ki pomaga in
svetuje Zrtvam diskriminacije. Kadar je to
potrebno, diskriminacijo ugotavlja bodisi v

Zagotavljanje enakih moznosti predpisih ali v konkretnih dejanjih. Posebno
in preprecevanje diskriminacije pozornost  namenja  izobrazevanju  in
pri zaposlovanju in delu ozavedanju

POVZETEK PRIROENIKA
ZA DELODAJALCE

Eno izmed podrodij, kjer je prijav diskriminacije
najvec, je prav podrocje zaposlovanja in dela.

Povzetek prirocnika prinasa klju¢ne informacije v
strnjeni in poenostavljeni obliki. Namenjen je
vsem delodajalcem v javnem in zasebnem
sektorju, pa tudi izobrazevalnim ustanovam in
nevladnim organizacijam, ki se na tem podrocju
sreCujejo z vprasanji diskriminacije. Na voljo je
tudi daljsa, celovita razlicica.

Gk

Izobrazevanje in ozavescanje se vsakiC znova izkaZe za najucinkovitejSe
zdravilo proti diskriminaciji:
https://zagovornik.si/izdelki-zagovornika/ozavescanje/ ’ ’
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https://zagovornik.si/izdelki-zagovornika/ozavescanje/
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Orodje EU za samoocenjevanje raznolikosti v podjetju

Kako dobro vase podjetje upravlja raznolikost?

Ali aktivno ustvarjate prijetno okolje za vse vase zaposlene in spostujete njihove razlike? Ali
spodbujate raznolikost na delovhem mestu na podrocju zaposlovanja in poklicnega
napredovanja? Ali ste uvedli prilagodljive nacine dela s katerimi izpolnjujete potrebe, ki so
specificne za raznolikost vasih zaposlenih, in jim omogocate, da prispevajo v celoti in po svojih
najboljSih moceh?

Vabljeni k preizkusu brezplaénega orodja EU za samoocenjevanje raznolikosti v slovenscini
na povezavi:

https://eudiversity2023.eu/sl/orodje-eu-za-samoocenjevanje-
raznolikosti/?fbclid=lwAR2nyAgV{FFwk-0y-
4B03RKbgGCMYwWGzAjunX701mX9EZUvOqFfzuOEkzTE

Al
|
ZLISTINg
raznoLIKOSTH

SLOVENIJA
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https://eudiversity2023.eu/sl/orodje-eu-za-samoocenjevanje-raznolikosti/?fbclid=IwAR2nyAgVfFFwk-0y-4B03RKbqGCMYwGzAjunX7O1mX9EZUv0qFfzu0EkzTE
https://eudiversity2023.eu/sl/orodje-eu-za-samoocenjevanje-raznolikosti/?fbclid=IwAR2nyAgVfFFwk-0y-4B03RKbqGCMYwGzAjunX7O1mX9EZUv0qFfzu0EkzTE
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Rekordno Sstevilo zdravstvenega osebja v Zdruzenem
kraljestvu zapusca sektor in odhaja drugam

Britanski premier Rishi Sunak je konec junija 2023
razgrnil nov nacrt zaposlovanja, s katerim bodo
skusSale oblasti ustaviti odhod zdravstvenega kadra. V
skladu z novim nac¢rtom naj bi razsirili pripravnistvo,
da bi se zmanjsala odvisnost od mednarodnega
rekrutiranja in agencijskih zaposlitev. V nacrtu je tudi
povecanje specializacij za druZinsko medicino za 50
odstotkov, na 6000 do leta 2031/2032. Raziskava o
druzinskih zdravnikih iz lanskega leta je pokazala, da
39 odstotkov druzinskih zdravnikov razmislja, da bi v prihodnjih petih letih zapustili svoj poklic.

Britanski zdravstveni sistem je lani zapustilo skoraj 170.000 zaposlenih,
med njimi je 41.000 medicinskih sester, ki so dale odpoved v bolniSnicah
in zdravstvenih domovih, je razkril ¢asopis Observer. Gre za najvecji osip v
vec kot 10 letih.

Lani je bolnisnice, zdravstvene centre in druge zdravstvene organizacije zapustilo 169.512
zaposlenih. Za primerjavo, leto prej 149.678, poro¢a Guardian. Stevilke vklju€ujejo vse osebje,
od zdravnikov, sester do menedzZerjev in tehnicnega osebja. V Britanskem zdravstvenem
sistemu (NHS) je sicer zaposlenih vec kot 1,2 milijona ljudi.

Najvec ljudi odhaja, da bi lazje usklajevali dom in delo.

Poznavalci menijo, da je bil lani vrhunec odhajanja iz zdravstvenega sektorja, kar bi lahko
delno pripisali odloZitvi upokojevanja, kajti v ¢asu epidemije so Stevilni podaljsali delovno
dobo, zdaj pa so se odlocili za upokojitev, Stevilni pa so si nasli druge sluzbe, v katerih bodo
laZje usklajevali druge obveznosti. Takih je bilo lani 27.546, medtem ko se jih je upokojilo
24.143. Podatki moZganskega trusta kazejo, da se je Stevilo tistih, ki so kot razlog odpovedi
navedli lazje usklajevanje dela in zasebnosti, v zadnjem desetletju povecalo za Stirikrat.

Ce bo vladni naért uspel, bo do let 2036—37 v drzavi dodatnih 60.000 zdravnikov in 170.000
medicinskih sester.

Povzeto po: https://www.rtvslo.si/svet/evropa/rekordno-stevilo-zdravstvenega-osebja-v-
zdruzenem-kraljestvu-zapusca-sektor-in-odhaja-drugam/673823
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Francija drzavljane spodbuja k popravilu oblacil in obutve

Francija bo skuSala ustaviti naras¢ajoce Stevilo zavrzenih oblacdil tako, da bo drzavljane
spodbujala k popravilu oblacil in obutev.

Cilj je podpreti tiste, ki opravljajo popravila.

"0Od oktobra bodo potrosniki lahko prejeli spodbudo pri popravilu svojih oblacil in obutve,"
je dejala drzavna sekretarka za ekologijo Berangere Couillard. Ob tem je vse Siviljske delavnice
in Cevljarje povabila, da se vkljuéijo v shemo in prejmejo posebno oznako organizacije
Refashion.

V okviru sheme bodo stranke lahko npr. za popravilo pete prejele sedem evrov, za popravilo
oblacila pa od 10 do 25 evrov. Denar za spodbude se bo ¢rpal iz 154 milijonov evrov vrednega
sklada, ustanovljenega za obdobje od 2023 do 2028. "Cilj je podpreti tiste, ki opravljajo
popravila," je dejala Couillard.

V Franciji je bilo leta 2022 na trg
danih 3,3 milijarde kosov
oblacil, obutve in hiSnega
tekstila. Vsako leto je zavrienih
za okoli 700.000 ton oblacil, od
tega jih dve tretjini koncata na
odlagaliscih.

Ukrep je bil osnovan po vzoru
sheme za popravilo
gospodinjskih aparatov in je del
obsezne reforme tekstilnega
sektorja, ene najbolj
onesnazujocih industrij na
svetu, ki jo je konec lanskega leta zacela francoska vlada.

Povzeto po: https://www.rtvslo.si/zabava-in-slog/popkultura/moda/francija-drzavljane-
spodbuja-k-popravilu-oblacil-in-obutve/674851
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Rabljena oblacila: Raje kot zavreci - ponovno uporabiti

Ce pogledamo statistiko, so izdelki iz tekstila poleg odpadne elektri¢ne in elektronske opreme
ena najhitreje rastocih vrst odpadkov v Evropski uniji, strokovnjaki pa ocenjujejo, da se bo
trend rasti nadaljeval tudi v prihodnosti. V Sloveniji letno zavrzemo 17.000 ton tekstila. Na
ekoloski nacin se ga predela le 15 odstotkov. Preostanek konca na odlagaliscih, kar predstavlja
veliko obremenitev za okolje, saj je tekstil zaradi svoje sestave slabo razgradljiv. Poleg tega pri
razgradnji nastaja metan, ki je 21-krat mocnejsi povzroditelj segrevanja ozracja kot ogljikov
dioksid.

Panoga tekstilne industrije povzroca od 5 do 15 odstotkov celotnega
negativnega vpliva na okolje. Velik del onesnaZzevanja nastane pri gojenju
sadik bombaza, ki jim za doseganje maksimalne rodnosti dodajo pesticide
in umetna gnojila. 17.000 ton tekstila vsako leto zavrzemo samo v Sloveniji.
90 % odpadnega tekstila je mogoce reciklirati, zato je pomembno, da se ga
znebimo na okolju prijazen nacin. Ponovna uporaba tekstila pa ima vseeno
prednost pred reciklazo.

Nakupujmo manj, a premisljeno

Velja torej nasvet, da nakupujmo premisljeno, €e pa so nase obleke Se vedno v dobrem stanju,
jim lahko damo priloZnost, da ponovno zazivijo. Lahko jih na primer poklonimo prijateljem,
znancem, sorodnikom in ta ideja se je Ze precej prijela vsaj med dekleti, pa tudi med starsi
otrok, ki si med seboj izmenjujejo oblacila, ki jih enostavno ne potrebujejo veé. Ob tem niti ni
nujno, da se izmenjevalci med seboj poznajo, saj tudi pri nas obstajajo dogodki, organizirani v
namen izmenjave oblacil in obutve. Druga moZnost je, da tekstilne izdelke oddamo v
humanitarni namen, in sicer v za to namenjene zabojnike. Lahko jih tudi prodamo prek spleta
ali pa nenazadnje nesemo v katero od prodajaln, ki ponujajo rabljeno obleko in obutev.

Trgovine z rabljenimi oblacili sicer v | ol
prestolnici poznajo Ze ve¢ kot
desetletje. A Ce jih je v zadnjih letih
obiskovala le pescica navdusencev
nad obladili »iz druge roke«, je
tistih, ki kupujejo rabljena oblacila,
vse veC. »Mislim, da se je Sirse
prebujanje v razmisljanju o takih
trgovinah zacelo pred nekaj leti.
Sicer poznam kar nekaj
posameznikov, ki nosijo rabljena
oziroma vintage oblacila Ze vel Vir: freepik.com
deset let, vendar se tudi zavedam,
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da so v manjsini. Morda so pri tem pomagali mediji, ki so imeli v zadnjih letih kar nekaj
prispevkov, ¢lankov oziroma oddaj na to temo in so s tem marsikomu odprli oéi ter SirsSi
mnozici pokazali, da je tak nacin oblacenja ne samo moden, temvec tudi naravi prijazen,«
meni Karmen Koren, lastnica vintage trgovine Reinkarmika v Kobaridu. Oblacila izbira in
kupuje po razlicnih sejmih, kjer vsak kos skrbno pregleda in nato izbere, ali je pravi za
Reinkarmiko. Nekateri oblacila prinesejo in pustijo pred vrati trgovine (niti ne ve, kdo so),
nekateri jo prej pokli¢ejo in recejo, da bi radi podarili dolocene kose. Ta oblacila nato loci na
tista, ki najdejo nov dom v njeni (spletni) trgovini, gredo v predelavo, reciklazo (za rabo v
gospodinjstvu ali avtomobilizmu), jih podari druzinam, razlicnim organizacijam, trgovinam z
rabljenimi oblacili, prijateljem in drugim. Nekatera pa tudi predela v vrecke, ki jih nato vsaka
stranka dobi v dar. »Zavedam se, da ni mogoce vseh resiti, vendar stremim k temu, da
nobenega kosa ne zavriem,« opisuje.

Da njune storitve ljudje Se kako cenijo, pravita tudi deznikarica Marija Lah in ¢evljar Nenad
Mladenovié¢, dva med poslednjimi, ki se Se ukvarjajo z obrtmi, ki stvarem dajejo novo
zZivljenje. Nenad je poleg kolega, ki se na Jesenicah poleg -~

popravljanja koles ukvarja Se s ¢evljarstvom, edini Sustar
na zgornjem Gorenjskem. Marija pa je edina deznikarica
v Ljubljani in kot pravi, ji stranke vsakodnevno dajo
vedeti, do jo potrebujejo. Deiniki kot odpadek B=
predstavljajo Se posebno tezavo, saj so sestavljeni iz *
razlicnih materialov, v vecini iz poliestra, in e jih Ze P
zavrzemo, jih moramo vsaj razstaviti. In e kupimo a4
novega, je vprasljiva njegova kakovost, zato dajo stare,
kakovostne deznike Stevilni raje popraviti. Ali pa preprosto pri Mariji kupijo rabljen deznik.
Tudi Nenad pokaze sicer kakovostne, usnjene superge priznane blagovne znamke, ki nove
stanejo okoli 100 evrov, a se je na notraniji strani strgalo blago, ki ga bo enostavno pokrpalin
stranka jih bo lahko nosila napre;j.

Medtem sta se Jana Ficko in AndraZz Zdravje prav tako lotila zanimive dejavnosti, in sicer
CiS€enja superg. Opazila sta namre¢, da ljudem ni v navadi, da bi za superge ali Cevlje skrbeli
tako, kot to sicer poénejo z oblacili. Zato sta v Ljubljani odprla delavnico zimenom The Sole
Cleanic, kjer sta od superg v ¢is¢enje dobila Ze vse — od tekaskih vse do najprestiznejsih znamk,
ki stanejo tudi 1000 evrov. K njima pridejo predvsem ljubitelji superg, ki Zelijo, da njihova
obutev ¢im dalj ostane kot nova, in tisti, ki se ne upajo sami lotiti ¢iS¢enja, da ne bi poskodovali
materiala, ali pa nimajo ¢asa za ¢iSCenje in to raje prepustijo strokovnjakom. »Stranke so
navdusSene, da nekdo namesto njih poskrbi za njihovo obutev. S ¢is¢enjem jim povrnemo
svezino in podaljSamo Zivljenjsko dobo, da jih lahko dalj ¢asa nosijo. Na ta trajnostni vidik
najine storitve sva zelo ponosna in upava, da se bo v prihodnje Se vec ljudi zavedalo, da lahko

par Cevljev z rednim cis¢enjem nosis zelo dolgo,« zakljucita sogovornika.

Povzeto po in vec na: https://www.dnevnik.si/1043024536
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Poskusna uvedba stiridnevnega delovnega tedna v podjetju
Visionect

V visoko tehnoloskem podjetju Visionect iz Ljubljane, ki razvija naprave na temelju tehnologije
elektronskega papirja in resitve za upravljanje delovnega okolja, so se za poskusno uvedbo
stiridnevnega delovnega tedna odlocili v oddelku inZenirjev aprila letos, potem ko so zaceli
opazati trend krajSega delovnega tedna v tujini oz. Studije s tega podrocja.

"V ekipi, ki je bila del eksperimenta, smo se dogovorili, da en dan v tednu ne smejo delati,
in to je to," je povedal soustanovitelj Visionecta in tehnicni direktor Luka Birsa. Gre za
ekstremen primer fleksibilnosti razporejanja delovnega ¢asa, je dejal in dodal, da imajo
zaposleni enkrat proste petke, drugi¢ ponedeljek ali sredo — pomembno je, da je delo
opravljeno.

Vir: https://www.4dayweek.com/

Kot je opozoril, ure niso merilo, po katerem bi lahko presojali, ali smo uspe3ni. "Ce si delal 12
ur, je mogoce prej nekaj narobe s tabo, veliko bolj pomembno je, kaj si naredil, kako si naredil
in kaksSno je tvoje Zivljenje v tem casu," je dejal in priznal, da so se eksperimenta lotili s
kanckom dvoma: "Kot podjetje moramo seveda sluziti denar." A v tem trenutku ni videti
nobenega negativnega odklona, je dejal in dodal, da je izkusnja skrajno pozitivna.

Zaposleni so v manj ¢asa naredili celo vec, kot so prej naredili v petih dneh, opaza Birsa. Kljub
skrajSanemu delovniku se je produktivnost povecala za 30 odstotkov, zadovoljstvo zaposlenih
celo za 50 odstotkov. Zmanjsal se je absentizem, zaposleni so dobili prostor za osebno rast in
razvoj, podjetje pa si je s petim dnem zagotovilo rezervo za primer, da bi $lo kaj narobe.
"Zagotovo je to dobro za zaposlene, a to je tudi dobro za nas," je dejal.

Ambasadorka Stiridnevnega delovnika Jasmina Ali¢ vidi v Stiridnevnem delovniku veliko
konkurencno prednost. "Na dolgi rok prinasa vsem vpletenim — delavcem, podjetjem in drzavi
—velike koristi," je povedala. Spomnila je na staranje prebivalstva, zaradi ¢esar kmalu ne bomo
imeli ve¢ delovno aktivnega prebivalstva, ki bi polnilo pokojninsko blagajno, in menila, da
zdrav delavec na dolgi rok prinese vec kot bolan delavec.

Opazila pa je, da niso vsi dobro sprejeli nove organizacije — nekateri so ugotovili, da nimajo
zasebnega Zivljenja, ker so po cele dneve v sluzbi, nekateri so se odlocili ob petkih Se vedno
delati, je povedala.

Povzeto po: https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/podjetje-visionect-stiridnevni-delovnik-
prinasa-delavcem-podijetjem-in-drzavi-velike-koristi/673387
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Osebne okolis¢ine na podlagi katerih lahko dobite odobren
izredni dopust

Zaposleni lahko koristijo letni dopust, bolnisko in odsotnost na dela prost dan, poleg
nastetega pa so upravic¢eni tudi do odsotnosti z dela tudi zaradi osebnih okolis¢in, pravijo v
Zvezi _svobodnih sindikatov _Slovenije in
sindikatu Skei ter dodajajo, da mora delavec
odsotnost z dela zaradi osebnih okolis¢in
koristiti ob nastanku dogodka oziroma
okoliscine.

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a minimalne
pravice za delavke in delavce, torej minimalno
Stevilo dni, ko lahko delavec koristi dneve
odsotnosti zaradi osebnih okolis¢in.
Podrobneje je lahko to urejeno tudi z drugim zakonom, na primer kolektivho pogodbo,
pogodbo o zaposlitvi ali s splosSnim aktom delodajalca, ki lahko dolocajo dodatne dni, ko je
delavec lahko upravic¢eno odsoten z dela.

Po dolodilih zakona o delovnih razmerjih ima delavec v zasebnem sektorju
pravico do placane odsotnosti z dela do skupaj najve¢ 7 delovnih dni v
posameznem koledarskem letu zaradi osebnih okolis¢in. Ob vsakem
primeru lahko delavec koristi en dan odsotnosti, medtem ko je v kolektivnih
pogodbah lahko dolocenih vec¢ dni odsotnosti.

Primeri, ko je delavec lahko odsoten:

e lastna poroka,

e smrt zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrt otroka, posvojenca ali otroka
zakonca ali zunajzakonskega partnerija,

e smrt starSev — oCe, mati, zakonec ali zunajzakonski partner starsa, posvojitelj,

e hujSa nesreca, ki zadene delavca,

e spremstvo otroka, ucenca prvega razreda, v Solo na prvi Solski dan, ki pripada obema
starSema.

V vseh teh primerih ima zaposleni pravico do pla¢ane odsotnosti z dela.

Vir: spletni strani Skei in ZSSS ter https://cekin.si/izobrazevanje in_zaposlitev/izredni-
dopust-zaradi-osebnih-okoliscin.html
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Zaposlen stars — kako preziveti?

Kot da posamezna zivljenjska vloga ni dovolj zahtevna, je kombiniranje sluzbenih obveznosti
in obveznosti do otrok za mnoge pravi izziv. Mimogrede, ste vedeli, da ima Slovenija po
podatkih iz let 2021 v Evropi kar najvecji delez Zensk z otroki, ki so hkrati zaposlene? To je
87 % vseh Slovenk. Delez zaposlenih ocetov je 95 %.

Pri tem so Stevilni Slovenci gotovo sooceni s teZzavo postavljanja prioritet: Usklajevanje
zahteva stalno odlocanje, kaj je najpomembnejse in kje je potrebno Zrtvovati ¢as in energijo.
Vas bo pekel obcutek krivde, ker ste zamudili otrokov glasbeni nastop? Ali pa, ker ste zaradi
bolezni otroka zamudili pomemben projekt v sluzbi? Kako na obeh podrocjih dati vse od sebe,
a na koncu dneva ohraniti Se nekaj moci zase?

Oglejte si VIDEO in prisluhnite nasvetom, kako se izogniti ali-ali razmisljanju ter (bolje)
uskladiti delo in druzino.

2

/APOSLEN STARS:
RARO PREZIVETI?

PSIHOLOGIJA DELA @
Glejte tukaj: @3 Youlube

Vir: https://psihologijadela.com/2023/07/26/zaposlen-stars-kako-preziveti/
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Zakaj je dobro v podjetju kombinirati mlade in starejse
delavce

Strokovnjakinja za kadre Laura Smrekar pravi, da je dobro v podjetju kombinirati mlade in
starejSe delavce.

Vsako zdravo in trzno naravnano podjetje se zaveda, da je lahko razvojno
usmerjeno, inovativno in uspesno le takrat, ko ima miks razlicnih ljudi in
posledicno tudi ljudi iz razlicnih generacij. Ker dejansko vsaka generacija
prinasa neko dodano vrednost. Mi, ki delamo Ze 25, 30 let, imamo neko
modrost, imamo neko umirjenost, kar lahko dobro prenasamo na mlade.
Mladi pa po drugi strani prinasajo ideje, kreativnost, drznost in pogum. In
tega se delodajalci dobro zavedajo.

Nekatera slovenska podjetja Ze leta gradijo na medgeneracijskem sodelovanju, na prenosu
znanja, na mentorstvu in u¢enju. Spet nekatera druga podjetja pa morda s tem niso Se niti
zacCela.

Od epidemije dalje veliko delodajalcev spreminja
svoje delo tako, da postavljajo v ospredje
delovanija ljudi.

Slovenija ima velike izzive na podrodju
pridobivanja ljudi, in tako bo tudi, ko se bo
gospodarska krivulja obrnila navzgor. Na tem
podroc¢ju bomo imeli Se vedno izzive, saj je
diskrepanca med tem, kar gospodarstvo
potrebuje in kar proizvaja Solski sistem,
prevelika. Veliko je poklicev, ki niso privlacni in
ugledni, saj so tezki in za mlade nezanimivi. Poskrbeti za to, da znotraj podjetij kroZijo znanje
in sveZe ideje ter da se vse tisto, kar je bilo ustvarjeno, tudi prenasa na mlajse, je en velik in
zahteven proces. Slednji zahteva svoj €as in bo trajal celo Zivljenje. To ni nekaj, kar zacnes in
koncas, ampak je nacin Zivljenja in delovanja podjetja.

Generacija Z in spremembe na trgu dela
Oglejte si prispevek RTV SLO.

Kako naj se delodajalec pripravi na razgovor z mlajsimi iskalci zaposlitve?

Na vsakem razgovoru je zelo pomembno, da smo kot delodajalec zelo avtenticni in iskreni. Da
posameznikom na drugi strani predstavimo kulturo in vizijo nasega podjetja. Da jim
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predstavimo nase poslanstvo, naso politiko delovanja, nase okolje in da hkrati zelo jasno
izpostavimo tudi smeri, ki ne delujejo, ali pa kjer zaznavamo, da imamo kot podjetje izzive.

Tako kot niso perfektni posamezniki, niso perfektna niti podjetja. Tudi podjetja imamo svoje
izzive. Prav je, da ¢im bolj iskreno in transparentno o njih spregovorimo, in sicer tudi zato, ker
bomo potem lazje dobili v svoje vrste tistega, ki bo to razumel in se bo v tej zgodbi prepoznal.

Enako velja tudi za kandidata. Tudi on naj transparentno govori o sebi in naj pove, kje so
njegove prednosti, kje so njegove slabosti. Kje so podrocja, kjer sam zaznava, da ima Se
moznosti za izboljsavo.

Izziv, ki ga tukaj zaznavamo, je ta, da
prevelik poudarek dajemo temu, kaj je
nekdo Ze pocel v preteklosti. To velja za
vse generacije. Pri starejSih se mogoce
preve¢ usmerjamo v to, na katerem
delovnem mestu so bili prej, kaj konkretno
so poceli, in ne gledamo, kaksne
kompetence in potenciale imajo. Za vsako
delovno mesto je kljuéno, da dobis
nekoga, ki bo imel razvite dolocene
‘ vescine in kompetence. To je klju¢no, ker
znanja se lahko priu¢imo. Marsi¢esa se lahko priu¢imo. Medtem ko so kompetence in
potenciali, ki jih imamo, na nek nacin omejeni oz. vsak jih ima razli¢no razvite.

Ko zaposlujemo, je zelo pomembno, da poveiemo posamezne
kompetence, potenciale in ve$éine s posameznim delovnim mestom. Nato
pa pri posamezniku pogledamo, kje najdemo sinergije.

Prevec je torej poudarka na tehnicni specifikaciji — kaj nekdo Ze dela in kje je nekdo Ze delal.
Premalo pa se posveCamo vedenjskim razgovorom ter kompetencam kot takim in
sposobnostim posameznika. Dokazano je namrec (in to so Ze mednarodne raziskave
potrdile), da pretekle izkusnje posameznika ne definirajo tega, kako uspesna bo ta oseba v
neki novi viogi.

Povzeto po: https://cekin.si/zaposlitev/prva-zaposlitev/mladi-iskalci-zaposlitve.html
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Razmere na trgu dela se korenito spreminjajo

Ceprav so tevilne tudije o vplivu umetne inteligence na prihodnost trga dela pokazale precej
zaskrbljujoce rezultate, rezultati ene zadnjih sStudij, ki jih je opravil IBM, kazejo, da vse
vendarle ni tako sivo.

Raziskovalci iz IBM-a so svojo Studijo zasnovali na dveh predhodnih raziskavah — ena je bila
izvedena med direktorji 3000 podjetij iz 28 drzav, druga pa med priblizno 21.000 zaposlenimi
iz 22 drzav. In ta Studija zakljuCuje tisto, kar je jasno vsem: zumetno inteligenco stvari ne bodo
nikoli ve¢ enake. A to ne pomeni, da bo slabse. Ravno nasprotno.

Skoraj 90 odstotkov anketiranih direktorjev namre¢ meni, da umetna inteligenca v podjetja
ne bo uvedena zato, da bi nadomestila ljudi, temvec da bi izboljsala njihove sposobnosti, torej
da bi bila bolj produktivna in u¢inkovita. Da bi to dosegli, tj. da bi bili ljudje bolj produktivni in
ne bi bili odpusceni, je potrebna ena pomembna stvar — pridobitev vescin.

IBM meni, da bo moralo v naslednjih 3 letih kar 40 odstotkov zaposlenih, kar je skoraj 1,4
milijarde ljudi na globalni ravni, spremeniti svoje ve$¢ine oziroma se nauciti novih, predvsem
vescin, povezanih z umetno inteligenco.

Kot najpomembnejsi zakljuéek raziskave poudarjajo: umetna inteligenca
ne bo nadomestila ljudi, bodo pa zato ljudje, ki uporabljajo umetno
inteligenco, nadomestili tiste, ki je ne uporabljajo.

Enako Ze nekaj ¢asa ponavljajo Stevilni strokovnjaki, ki zaposlene spodbujajo k izobrazevaniju,
da bodo pripraviljeni na ¢as, ko bodo njihova podjetja dajala Se veéji poudarek umetni
inteligenci in njeni implementaciji v vsakodnevne
poslovne procese. Orodja, kot ChatGPT, so tako
napredna, da zaposlenim omogocajo, da naredijo
ve¢ z manj znanja. NajpomembnejSe znanje
oziroma vescina v prihodnosti bo uporaba orodij
umetne inteligence, ki jim bodo omogocila
konkurencnost na trgu dela.

ChatGPT

V ospredju prihajajo vescine, kot so upravljanje z ljudmi, sposobnost ucinkovitega dela v
timskem okolju, u€inkovita komunikacija, pripravljenost na spremembe ...

Povzeto po: https://cekin.si/zaposlitev/zaposleni/velika-sprememba-za-skoraj-14-milijarde-
zaposlenih-po-vsem-svetu.html
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DOBRE PRAKSE IMETNIKOV CERTIFIKATA DPP
Lidl: Dober lajf

V podjetju Lidl Slovenija ze vrsto let dajejo zelo velik poudarek na dobrem

\'\/\,- pocutju svojih zaposlenih, zaradi ¢esar konstantno snujejo razlicne ugodnosti, ki

ov

so jim na voljo. V letoSnjem letu so tako oblikovali novo strategijo dobrega
pocutja, ki so jo poimenovali Dober lajf. S tem postavljajo nove
standarde v kadrovskih praksah, saj ustvarjajo okolje, ki pripomore k

dobremu pocutju zaposlenih celostno in na vec nivojih. Strategija je
DOBERLAJF oblikovana na nacin, da uspe3nost in u¢inkovitost posameznega ukrepa

Ko se vse sestavi merijo s pomo¢ razli¢nih kazalnikov, ki so temu prilagojeni. V skladu s tem

ukrepe nenehno nadgrajujejo, dopolnjujejo ter dodajajo nove, kar dodatno preverjajo tudi s

povratno informacijo s strani zaposlenih. Strategija Dober lajf zdruZuje Stiri stebre: Dobro

pocutje, Dobro kariero, Dobro ekipo in Dobre dodatke.

Dobro pocutje: »zdrav duh v zdravem telesu«

Aktivnosti v okviru stebra Dobro pocutje so namenjene dolgoroénemu
@ ozaves$canju ter ohranjanju in spodbujanju zdravja zaposlenih. V okviru tega

) stebra izvajajo Stevilne aktivnosti, projekte in pobude, ki zaposlenim pomagajo
DOBRO POCUTIE

DOBERLATF ohranjati in izboljSevati njihovo telesno pa tudi mentalno zdravje.

Dobra ekipa: povezovanje in skrb za ravnovesje

S projekti v okviru stebra Dobra ekipa povezujejo zaposlene skozi razli¢ne
timske aktivnosti, krepijo skrbnost ter skrbijo za lazje usklajevanje njihovih
zasebnih in sluzbenih obveznostih. Znotraj tega stebra je posebna pozornost

DOBRA EKIPA . . o .
. namenjena tudi otrokom vseh Lidlovih zaposlenih.

Dobri dodatki: financne ugodnosti za zaposlene

S stebrom Dobri dodatki Lidl Slovenija kot druzbeno odgovorno podjetje svojim
zaposlenim nudi razlicne dodatne financne ugodnosti in bonuse, ne glede na

posripopatkr  2@Poslitev za skrajsan ali poln delovni Cas.

DOBERLAIF

Dobra kariera: spodbujanje razvoja in rasti
Z aktivnostmi znotraj stebra Dobra kariera krepijo strokovni in osebni razvoj
skozi razlicne razvojne in izobraZevalne programe, ki so ciljno usmerjeni v razvoj
DOBRAKARIERA KOMpetenc in razvojnih poti znotraj podjejta ter spodbujajo kulturo samo
DOBERLAJF Uéenja.
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Zgibanka ukrepov DPP v JKP Grosuplje

Oskrbovalski ¢asovni bonus

Zaposienim, ki skebijo 22 resno bolnega partneria/ico ali
drugega drudinskega tiana (otroci oz posvojenci, starsi az.
posvojitel, zakonee all zunaizakenski partner), i potrebuje
staino nego in postrelbo, delodajalec omogod 5 dnl
oskbovalskega dopusta s polrum niadomestilom piate.

Korporativno prostovoljstvo

Podjetie spodbuja svoje zaposiens, da se udelelijo
prostovolinh dejavoosti zunaj podjetia Podietie 23 svoje
zaposiene organizira prostovoline aktivnosti zunaj podietia v
okviru delovnega tasa Podjetie se lahko na pobudo svojih
Zaposlenh aktivno udeledi prostovolinih aktivhosti, katere
potekajo v njihovem neposrednem ali Sirsem okolju.

PocitniSke ponudbe za
Soloobvezne otroke

Z zatetkom $olanja pride do kakavostnega preskoka v
varstvenih potrebah otroka. Podjetie spodbusa in organizia
praZivianje prostega asa v sodelovanju 2 zunanjo ustanove
(npe. tabori, dnevno varstva, ).

Javno komunaino podietie Grosuple d.0.0
Cesta na Krko 7, 1290 Grosuple

© 017888910
G nfo@ikpgsi
© wawjkpgs

=
b B podjetie

DRUZINI PRIJAZNO
PODJETJE

Javno komunalno podietie Grosuplie do.o. j v maju 2018
pridobilo certfikat “Drutini priazno podetie”. Ker se v
podetiy zavedamo, da je eden najvedjih izzivov naih
‘sodetaveey uskiajevanje drubine, prifateljev, prostega tasa in
kariere, smo sprejeli 12 ukrepov, ki smo jih v treh letih vpeljali
v nade delovanje. Decembxa 2022 je podjete prejelo polni
certifikat “Druini prifazno podjetie” na podiagi katerega je v
maju 2023 sprejelo dodatne i ukrepe, ki jih bo uvedio.

Prl izbirl ukrepov so bl v srediséu vsi sodelavei, od
najmiajéega do najstarefSega. Prepricani smo, da bomo nata
natin doprinesk h kakovostnebemu in ulinkovitegtemu
usklajevanju poklicnega In drudinskega Zvijenja, podjetie pa
sl bo prizadevalo, da bodo sprejeti ukrepl zativeli med
Zzaposienimi in jih bodo vsi tudi uspe3no koristi

v ﬂdopn _w;dna 'Dn.!mI prijazno podjete” in zavedanju, da

‘se bomo trudill v veliki meri zpalnjevati sprejete ukrepe ter s
tem akiivno sodelovali pri dobrem vzdutiu v podjetju.

Javno komunalno podjetje
Grosuplje

DRUZINI
PRIJAZNO PODJETJE

Javno komunalno podjetje Grosuplje d.o.o. je konec leta 2022 prejelo polni certifikat Druzini

prijazno podjetje. Za ohranitev polnega certifikata je potrebno izbrati vsaj tri nove ukrepe DPP
in to je bil tudi razlog, da se je tim DPP odlocil, da bodo novo izbrane ukrepe sodelavcem
predstavili s simpati¢no zgibanko, ki jo bodo delili tudi novo zaposlenim.

ki

Drufini
prijazno
podjetje

_ea_

UKREPI IN AKTIVNOSTI,
K1 SMO JIH SPREJELI ZA
BOLJSE POCUTJE

NASIH SODELAVCEV

Komuniciranje z zaposlenimi

Zaposleni so informirani o kvajanju sprejetih aktinosti 2a
uskiajevarge poklicnega in zassbnega Zivienja preko oglasne
deske v upravni stavbi in v stavbah dislociranih enot podjetja ter
po elektronskl podti. Vsi zaposleni in novo zaposieni dobije
kvaitetne informacije, kaj lahko pri¢akujejo na podrodju
uskiajevanga drulinskega in pokdicnega 2ivijenja.

Komuniciranje z zunanjo javnostjo

Podjetje se predstavija kot drudini prifazno ter prenafa
vrednote odrudini prifazno podjetie v okolje tudi zven drudbe.
Komunikacifa z zunanjo favnostjo se lzvaja preko objav Hankov o
tematiki druZini peigazno podjetje enkrat letno v obtinskih medijih
(Nas krai, Grasupeliski odmevi, Klasje), spletne in facebook strani
podietja, dopisnih kst ipd.

Raziskave med zaposlenimi o
usklajevanju dela in druzine
Med zaposienimi se z anketo zbersjo Informacije o zadovolistv,

pogastosti uporabe posameznih ukrepov, prediogih izbokSave in
2efah glede ukrepov za uskiajevanie dela in druZing.

5

8

Izobrazevanije vodij na podrocju
usklajevanja dela in druzine

Podjetje enkrat na tri leta ceganizira osnowno fzobralevanie za vodie. na
katerih se opredell pomen pozitivnega odnosa do usklajevanja dela in
zasebnega vljenfa

Otroski asovni bonus

Starfem se omogodi prost deiowni dan za spremsivo svojega
atrokat za udeleZbo na informativnem dnevu v 9. razredy osnone Sole.
Prav tako se stariem omogoti fleksibilni delovnik v tednu uvaanja
otroka v vrtec. Delavec kahko v ta namen irkoristi do najved 8 ur
tedensko, 0b upodtevanu delovnega procesa in poslovnega fasa
Zaposleni mora nameravano odsotnost predhodno napovedatl vsaj
dva delovna dneva pred prediaganim koristenjem.

Moznost izrednega dela doma

Podjetje zaposlenim omogota, da del dela izemoma opravifa
doma, p Cemer 1o ne predstaviia dodatnega dela poleg rednega
delovnega asa, temvel deio otraj rednega delovnega Casa.
Zaposleni mora nameravano odsotnost predhodno napovedati podjeti
ter pridobiti odobritev.

Razvoj socialnih ves¢in za vodilne

Vodilni v podietiu se na seminajih, v okviru nadafinjega
lzobra2evania ali neformaing preko razgovorov 2 2aposlenii utio
tako imenovanh sociainih wvestin. Podjetie omogoli lzvedbo
enkratnega lzobraevania 2a vodje v obdobju trajanja osnovnega
certifikata drulini prijazno podietie.

4 Tim za usklajevanje poklicnega in druzinskega zZivljenja

Ustanovijena je projekina skupina motraj podjetia, katere csnowia naioga je, da Eani zbirajo, obravnavajo in uvajajo nove, bolse metode dela, ki
50 usmerjene v usklajevanje poklicnega in drdinskega Bvijenja. Clani skupine zbirajo in obravnavajo pobude in ideje s strani zaposienih ter
Zzagataviiajo nemoteno Lzvajanje sprejetih ukrepov, predvsem pa je skupina zastopaica Interesov zaposienth 2 drudinskimi obveznostmi v podjetiu.
Projekina skupina se sestane vetkrat letno. Clani tima so predstavniki Sportia in na njih lahko zapesieni vedno nasiovijo razna vprakanga, ideje in
pripombe, in sicer preko emallx sportko@ikpg s all oddajo pisno v nabirainik v pritlidju upravne stavbe.

g Nova delovna mesta ali
izpraznjena delovna mesta se
najprej ponudijo zaposlenim
Kadxr se v podjetiy pojaviio nove zapositvene potrebe, podjetje
2notraj obstojedih kadrov preveri moknosti nfihove prezaposiitve, e jo
10 tudh v Interesus delavea. Podietie mora pr tem upodtevati zakonska
dolotila in vsakn i2praznjeno delovno mesto javno objavil.

Priprava izhodnih kariernih nacrtov

za starejSe pred upokoijitvijo
Za starej®e zaposiene se pripravi nalrt na zakljulek lariere in
ustrezne priprave na upokojitve. ki viduéuje vidike zobraZevanja,
prenosa znanfa, prilagoditve obsega dela, delovnega tasa
postopen prehod v upokojitev itd. Podjetie s sistemom
medgeneracijskega sodeiovanja skrbi za prenos 2nanja in sisteme
mentorstva (kariemo in vzajemno mentorsivo, menforstv 22
aposiene. sistem krolenja za miade, sistem ponovnega
vidutevanja).

] ] Obdaritev otrok zaposlenih

Podjetje obdari otsoke zaposienih ob raziiénih priiodnostih, in
sicer obdari navorojence ter ob zakljutku leta organizira novoletno
obdarovanie otrok od dopolnjenega 1. leta do vkuéno 10. leta
starosti

Psiholosko svetovanje in pomoé

Podjetie organizia za zaposlene In njihove oXe drulinske
&ane anonirmng zunanjo strokovno pomot v primery osebnih teav
(psiholodich tekav, odvisnosti ali tedav v partnerskem odaosu),
prav tako pa lbhko nudi skupinsko psiholotko pomoé za
zaposiene, katerih narava dela je lahko 2elo stresna all pa jih do
tovrstne pomodi pripeljejo dogodki (nesrete na delovnem mestu).
Vsak zapesien lahko izkoristi zunanjo strokovno pomod najved v
trajanju treh ur letno. Psholodko svetovanje je omogoteno pri
Inflituty za psihoterapijo in drudinsko svetovanje, Tabor 8,
1000 Ljubkana, pn ga Lidji Kortnk (031/205135,
lidiia@psihoteraiia-jubliana si
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Letni dopust in podjetja, kjer zaposleni lahko koristijo
sobotno leto (sabatikal)

Ukrep 1.11 Delovni ¢as po Zivljenjskih obdobijih iz Kataloga ukrepov CDPP
se glasi: Glede na obremenjenost zaposlenega z druZinskimi oziroma
zasebnimi obveznostmi (npr. izobrazevanje na lastno Zeljo, daljSe zasebno
potovanje), se lahko z njim sklene individualni dogovor o odsotnosti z
delovnega mesta za obdobje, dalje od zakonsko doloéenih mozZnosti.

Javni sektor je v primerjavi z zasebnim radodarnejsi z dopusti, v povpre¢ju za pet dni letno. Ce
imajo v javnem tudi 60 dni dopusta, imajo v nekaterih zasebnih podjetjih celo neomejen
placan dopust, pa tudi tako imenovano sobotno leto — dopust, ki traja ve¢ mesecev.

Jana Javornik, profesorica na Univerzi v Leedsu v ZdruZzenem kraljestvu pojasnjuje, da imajo
"zaposleni v javnem sektorju praviloma obcutek lazje izrabe pravice do dopusta in ostalih
pravic, kar pomeni, da verjetno tudi efektivno dopust bolj koristijo."

V povprecju imajo najvec dopusta v zdravstvu, javni upravi in izobrazevanju. Najmanj pa v
gradbenistvu in gostinstvu.

Primerjajmo tri podjetja — farmacevtsko,
prehrambeno in pohistveno. Paulina Pazio,
Natasa Bazjak-Cristini in Matej Fegu$ so
vodilni v podjetjih Lek, Atlantic Droga
Kolinska in Donar. Paulina Pazio kot ¢lanica
Lekove uprave in Natasa Bazjak-Cristini kot
regionalna direktorica imata priblizno30dni |~
dopusta, Matej Fegus kot direktor podjetja =

pa teden dni manj. Kak$ne dodatne dopuste
poznajo in kako prilagodljivi so?

Proizvodni delavci v Donarju imajo med 24 in 29 dni dopusta, delavci v pisarni pa nekje vmes.
V Atlantic Grupi je povprecje skoraj 27 prostih dni.

V Atlanticu lahko zaposleni koristijo t. i. sabbatical oz. sobotno leto, ki je placano in traja
najvec Sest mesecev. Doslej ga je koristilo 30 zaposlenih, med njimi tudi Natasa Bazjak-Cristini.
"Sest mesecev sem bila doma zaradi osebnih stvari, ki jih ne bi mogla opraviti, ¢e bi bila vsak
dan v sluzbi." Sobotno leto so vpeljali Ze pred leti, pove in doda, da so bili med prvimi v
Sloveniji. "Z njim nagrajujemo lojalnost zaposlenih in jim damo moZnost, da so dlje na dopustu
— za hobije, izobraZzevanje, pocitek."
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Hofer, Lidl in Dobre zgodbe so Se nekatera
podjetja, kjer poleg Atlantic Grupe
zaposleni lahko izkoristijo sobotno leto. V
Hoferju so lahko odsotni z dela do Sest
mesecev (v povprecju ga sicer koristijo tri
mesece), v Lidlu do treh. Pri obeh —
Hoferju in Lidlu — je pogoj, da je delavec
pri njih zaposlen vsaj pet let. Po izteku
odklopa se zaposleni lahko vrne na
delovno mesto. Za razliko od Atlantic
Grupe v Hoferju in Lidlu sobotno leto ni
placano, placani pa so vsi prispevki. Hkrati
trgovca to omogocata vsem zaposlenim, v
Atlantic Grupi pa predvsem vodstvenim
kadrom. V podjetju Dobre zgodbe bodo
letos prvi¢ izvedli sobotno leto. Dogovorili Vir: freepik com
so se, da bodo zaposlenemu krili osnovne
stroske.

Letni dopust je namenjen naSemu zdravju, pravi Lidija Jerki¢, predsednica Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije. "Tako kot Sportnik potrebuje regeneracijo, jo delavec se toliko bolj, da
skusamo starost docakati zdravi, ne pa izrabljeni in onemogli." A vecina podjetij se dosledno
drzi kolektivnih pogodb, dodaja Jerkic. Letni dopust je vedno znova na udaru pri pogajanjih za
kolektivne pogodbe, opozori. "Zelo si Zelijo zmanjsati dneve letnega dopusta na zakonski
minimum, ki je med 20 in 23 dnevi na leto." Ko je dela premalo, delodajalci dopust izkoristijo
namesto zac¢asnega ¢akanja na delo doma.

Lek delavcem priznava dodatni letni dopust na osnovi delovne dobe od enega do devetih
dodatnih dni, na osnovi zahtevnosti del en do dva dneva. Delavci so upraviceni tudi do najvec
sedmih dni izrednega dopusta v letu. Zaposleni lahko koristijo dodaten dopust ob poroki,
rojstvu otroka in selitvi. V Atlanticu razmisljajo Se o kakSnem drugem dodatnem dnevu
dopusta, kot je npr. rojstni dan.

V podjetju Donar so Zeleli vpeljati neomejen placan dopust po modelu mariborskega
Mikro+Polo. "A dejstvo je, da smo kot proizvodno podjetje odgovorni nasim naro¢nikom in se
moramo drzati dobavnih rokov, zato si ne moremo privosciti, da bi lahko neomejeno ljudi
posiljali na dopust. Redko se zgodi, da je celoten dopust izrabljen do konca leta oz. 1. aprila
prihodnjega leta, tako da ima vecina zaposlenih kar nekaj dni, ki jim ostanejo in jih lahko
potem koristijo ob izrednih zadevah."

V podjetju Mirko+Polo od leta 2014 zaposlenim omogocajo neomejen placan dopust. To
moznost imajo vsi zaposleni. Vsi imajo namrec par, kjer drug drugega nadomescata. Oba iz
para hkrati ne moreta biti na dopustu. In koliko koristijo dopust? V povprecju tri dni vec kot
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je zakonsko predvideno. V praksi se jim ni zgodilo, da bi kdo ta ukrep izkoris¢al. Imajo pa
varovalko - takemu zaposlenemu bi izdali odlo¢bo z zakonsko dolo¢enimi dnevi dopusta.

Letni dopust je Se nedavno veljal za univerzalno delavsko pravico, pravi Lidija Jerki¢. A letni
dopust velja zgolj za tiste, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, teh pa v Sloveniji ni vedno
ve¢, ampak vedno manj. Nastajata torej dve kategoriji zaposlenih. "Za nekatere zaposlene
veljajo samo minimalni zakonski standard, za druge pa kolektivhe pogodbe. Razlika med enim
in drugim delavcem je lahko pet, tudi deset dni dopusta," pojasnjuje Jerkic.

Povzeto po in vec (kako primere dobrih praks pogosto zasencijo izkoris¢anja) na:
https://www.24ur.com/novice/dejstva/kje-lahko-vzamete-6-mesecev-placanega-
dopusta.html
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Zelite biti predstavljeni v e-novi¢niku Druzini prijazno podjetje?
Je revizor oznacil kaksen ukrep kot dobro prakso?

Imate predlog, vprasanje, komentar ...
Lahko piSete na:

Halvihib

InsStitut

Ekvilib Institut
Sisenska 89
Medvedova 28 (projektna pisarna)
1000 Ljubljana
t: 01430 3751
e: certifikat@ekvilib.org

www.ekvilib.org
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