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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

PorocCilo o dosezenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zakljunega
racuna drZzavnega in obcCinskega proraCuna ter metodologije za pripravo porocila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna — Ur. |.
RS 12/2001, 10/2006, 8/2007, 102/2010:

1.

2.

©

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika;

DolgoroCne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veCletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podrocCnih strategij in nacionalnih
programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozZitvi finanénega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem lethem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi€ne, financne in
opisne kazalce (indikatorje), doloCene v obrazlozitvi financnega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocCila preteklega leta ali ve€ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za
izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrodjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezZeni, zakaj cilji niso bili
dosezeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za
doseganje zastavljenih ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, Ce zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno udinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podro€ja, predvsem

pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo

o investicijskih vlaganjih.

Poslovno porocilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2022

Tabela 2 - Sistemizirana delovna mesta

Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2022

Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2022

Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31. 12. 2022)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.

Tabela 7: Realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2022

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na Stevilka: 5083672000
Davcna Stevilka: 59831588

telefon fax Elektronska posta Internetna stran
Direktor |03 7801010 breda.boznik@cudv-dobrna.si
Tajnistvo | 03 7801000 |03 7801015 | tajnistvo@cudv-dobrna.si www.centerdobrna.si/
SFR 03 7801005 snezana.poljsak@cudv-dobrna.si

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego
in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v duSevnem in
telesnem razvoju.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

S Siroko paleto storitev uresnicujemo vizijo Centra.
Sodelavce spodbujamo, da spregovorijo o idejah; ¢e so
prave jih tudi udejanjimo.

Vizija Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Postati in ostati najboljSi Center v Evropi za nudenje vseh
zdravstvenih in socialnovarstvenih storitev, ki jih
potrebujejo osebe s posebnimi potrebami.

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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1.2. VELIKOST ZAVODA

Center je v letu 2022 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

Ime lokacije Lokacija Program/i — storitev/ve Vodja
Cubv Lokovina 13a, Institucionalno varstvo otrok in | Darja Drobne
Dobrna 3204 Dobrna mladostnikov, Gacnik
Institucionalno varstvo odraslih
Brigita Kuder
Lokovina 13a, Posebni program vzgoje in Darja Drobne
3204 Dobrna izobrazevanja, Prilagojen Gacnik
program predsolske vzgoje
Dnevni Trubarjeva 55, Posebni program vzgoje in Martina Ka¢
center Celje | 3000 Celje izobrazevanja, Prilagojen
program predsSolske vzgoje
Kozjak 94, Posebni program vzgoje in Darja Drobne
2382 Mislinja izobrazevanja Gacnik
VDC Vojnik | Celjska cesta Vodenje, varstvo in zaposlitev Marija Krajnc
2c, 3212 Vojnik | pod posebnimi pogoji
VDC Razdelj | Razdelj 4, Vodenje, varstvo in zaposlitev Marija Krajnc
3203 Nova pod posebnimi pogoji
Cerkev
Ustvarjalnica | Dobrna 15c, Vodenje, varstvo in zaposlitev Marija Krajnc
Zvoncek 3204 Dobrna pod posebnimi pogoji - trgovina
Lokovina 13a, Osnovno zdravstveno varstvo Marija Grm
3204 Dobrna

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2022)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2022”)

1.3. ZAKONSKE PODLAGE
Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:
ZA INSTITUCIONALNO VARSTVO:

- Zakon o socialnem vklju¢evanju invalidov (UR RS, §t. 30/2018, 196/21 —
ZDOsk in 206/21 — ZDUPSOP),

- Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017, 54/2017, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/2019, 189/2020 — ZFRO in 196/2021 — ZDOsk),

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018, 5/2019 - popr., 160/2020, 88/2021 in
181/2021, 136/22 in 165/22)

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030
(UR RS 49/2022),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019, 81/2019,
203/2021 in 54/2022 in 159/22),

Pravilnik o minimalnih tehnicnih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006 in 135/2021),

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2022 (UL RS
17/2022),

Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podrocju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001 in
78/2022),

Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrocju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

Pravilnik o nacrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podrocju socialnega varstva (UL RS 117/2003).

ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE (USPOSABLJANJE):

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOPOPP in 200/2020 -ZOOMTVI),

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014, 66/2015,47/2017, 24/2018, 54/2021 in 161/22),

Zakon o osnovni Soli (UL RS 81/2006 - uradno preciS¢eno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K),

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 16/2007 -
uradno precis€eno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-popr.,  25/2017-Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA),

Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroc¢ju osnovno$olskega
izobrazevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200438&stevilka=1637
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200623&stevilka=904
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r01/predpis_PRAV2581.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_PRAV7680.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_PRAV7680.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200667&stevilka=2889
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV7728.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200687&stevilka=3814
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5407
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=339
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_DRUG2474.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_DRUG1470.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200259&stevilka=2870
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r09/predpis_PRAV5369.html
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r09/predpis_PRAV5369.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003117&stevilka=5080
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- Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno precis€eno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 -
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017 in 18/2021).

ZA ZDRAVSTVENO NEGO IN ZDRAVSTVENO REHABILITACIJO:

- Zakon o zbirkah podatkov s podroCja zdravstvenega varstva (UL RS 65/00,
47/15, 31/18, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk in 206/21 — ZDUPSOP,
141/22 — ZNUNBZ in 18/23 — ZDU-10),

- Zakon o duSevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-odl. US, 44/2019-odI.
us),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/06 —
uradno precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS,
87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 —
ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 —
ZDOsk, 15/22 in 43/22, 100/22 — ZNUZSZS in 141/22 — ZNUNBZ),

- Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/06 — uradno preciS€eno besedilo,
49/20 — ZIUZEOP, 142/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 82/21 in
178/21 — odl. US in 125/22),

- Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 — popr., 160/2020, 88/2021,
181/2021 in 136/22 in 165/22),

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/94, 73/95, 39/96,
70/96, 47/97, 3/98, 3/98, 51/98 — odIl. US, 73/98 — odI. US, 90/98, 6/99 — popr.,
109/99 - odl. US, 61/00, 64/00 — popr., 91/00 — popr., 59/02, 18/03, 30/03,
35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08, 7/09,
88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl. US, 25/14,
85/14, 10/17 — ZCmIS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21, 159/21 — ZZVZZ-
P, 183/21, 196/21 — ZDOsk in 142/22 — odl. US in 163/22),

- Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepreCevanja in
obvladovanja bolniSni¢nih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

- Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002),

- Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/08, 55/17 in 177/20 in 100/22 —
ZNUZSZS).

ZA DRUGA PODROCJA DELA:

- finan¢ni predpisi, predpisi s podrocja javnih narocil in drugi,
- predpisi s podroCja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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predpisi s podrocja izobrazevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,
zakonodaja s podrocja higienske priprave hrane in drugi.

INTERVENTNA ZAKONODAJA ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA EPIDEMIJE
SARS - Cov -19, ki je vplivala na poslovanje in delo centra:

Zakon o interventnih ukrepih na javnofinanénem podrocju (UL RS 36/2020),
Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 49/20, 61/20,
152/20 — ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP in 206/21 -
ZDUPSOP),

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, s§t. 80/20, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE,
203/20 — ZIUPOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZIUPGT in 206/21 -
ZDUPSOP),

Zakon o zacCasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni
list RS, &t 152/20, 175/20— ZIUOPDVE, 82/21 - ZNB-C, 112/21 -
ZNUPZ, 167/21 — odl. US, 206/21 — ZDUPSOP in 18/23 — ZDU-10),

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, §t. 175/20, 203/20 — ZIUPOPDVE in 15/21 -
ZDUOP, 51/21 - 2ZVZZ-0O, 57/21 — odl. US in 112/21 — ZIUPGT),

Zakon o interventnih ukrepih za pomoc¢ pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t. 203/20 in 15/21 — ZDUOP, 82/21 —
ZNB-C, 112/21 — ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 141/22 — ZNUNBZ in 158/22 —
ZDoh-2AA),

Zakon o nujnih ukrepih na podroCju zdravstva (Uradni list RS, §t. 112/21,
189/21 in 206/21 — ZDUPSOP in 132/22),

Zakon o dodatnih ukrepih za prepreCevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 206/21, 52/22 —
odl. US in 141/22 — ZNUNBZ)

odloki, sprejeti na podlagi zgoraj navedenih interventnih zakonov.

Delo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna (v nadaljevanju CUDV
Dobrna) poteka tudi na podlagi internih predpisov centra, ki so naslednji:

Splosni akti CUDV Dobrna datum sprejema

OBVEZNI SPLOSNI AKTI PO ZAKONU
STATUT CUDV Dobrna 26.08.2020
Pravilnik o raCunovodstvu 07.11.2019
Pravilnik o blagajniSkem poslovanju in dav¢nih blagajnah 27.06.2019
Izjava o0 varnosti z oceno tveganja s prilogami: 10.07.2015

* Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih 07.06.2012
substanc pri zaposlenih v CUDV Dobrna

* Pravilnik o prepre€evanju in odpravljanju posledic trpinCenja 07.06.2012

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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na delovnem mestu (mobing) v CUDV Dobrna

* Navodila o uporabi osebne varovalne opreme in uporabi 31.05.2019
delovnih oblacil in obutve (N-12/2019) T
Pravilnik o varstvu osebnih podatkov 01.02.2019
Pravilnik organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CUDV

‘v . : 01.04.2021
Dobrna (uradno precis€eno besedilo) s spremembami
Poslovnik o delu Komisije za sprejem, premestitev in odpust
uporabnikov institucionalnega varstva odraslih v CUDV Dobrna 06.10.2015
(P-4/2015)
Postopek ravnanj ob sprejemu, premestitvi in odpustu 10.09.2015
Pravila dostopa do informacij javnega znacaja 05.07.2005
DRUGI SPLOSNI AKTI CENTRA

Navodila za evidentiranje delovnega Casa 07.01.2019
Navodila za dolo¢anje letnega dopusta v CUDV Dobrna 27.02.2019
Pravilnik o organizaciji in izvedbi letovan] 26.02.2018
Navodila za ravnanje v primeru smrti uporabnika 06.05.2016
Hisni redi (P-3/2015) sep.15
Protokol za ravnanje v primeru agresivnega vedenja (P-1/2015) 05.05.2015
Navodila za ravnanje s predlogi, mneniji, pripombami ter ugovori
in pritoZbami uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov v 04.02.2013
CUDV Daobrna
Poslovnik o delu strokovnega zbora CUDV Dobrna 11.08.2008
Poslovnik o delu strokovnega Sveta CUDV Dobrna 15.08.2008
Pravila Zivljenja in dela v CUDV Dobrna (P-5/07) 26.10.2007
Pravila delovanja sveta starSev v CUDV Dobrna 26.05.2006
Pravilnik o kriterijih in nainu nagrajevanja 04.03.2005
Pravilnik o ravnanju z osebnimi denarnimi sredstvi uporabnikov 29.10.2019
Navodilo o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak
poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih 15.12.2015
Stevilk raCunov
Pravilnik o dodeljevanju denarne pomoci 01.01.2021
Poslovnik o delu Sveta centra (P-2/2015) 27.08.2015
Pravilnik o organizaciji delovnega ¢asa v CUDV Dobrna 01.07.2020

2. POLGOROCNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Razvojna usmeritev CUDV Dobrna je naravnana na izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike, razvoj in Siritev dejavnosti navzven,
vzdrzevanje, krepitev in nadgradnja ze pridobljenih strokovnih standardov, nove
namestitvene kapacitete za uporabnike in nova delovna mesta. Osnovna razvojna
usmeritev je sledenje in uresniCevanje Nacionalnega programa in smernic socialnega
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varstva v okviru deinstitucionalizacije, individualizacije ter modernizacije v smislu
vnosa novih vsebin, u¢nih baz in predvsem strokovnega razvoja, povezovanja in
pozitivnih praks za osebe z intelektualno in telesno oviro.

Center ima dolgorocno zastavljene naslednje usmeritve:

- nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobrazevanja,

- razSiritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike,

- sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebam,

- izvedba dolgotrajne oskrbe.

Dolgoro¢ni cilji:

- Zgraditev nove zunanje bivalne enote “ Zeleni gozd “ za 12 uporabnikov na
Dobrni.

- Celovito prepleskanje zunanje fasade.

- Projekt zasipa kotanje za centrom med menazo in igrali.

- Odkup prostorov “Galerije” na Dobrni.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finan€nem nacrtu in lethem programu dela za leto 2022 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra s prednostnimi cilji in nalogami in konkretne aktivnosti za
leto 2022.

Razvojne usmeritve centra so bile:
- Nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe

z zmernimi, tezjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju.
- Zagotavljanje visji kvaliteti socialno varstvenih storitev za uporabnice in

uporabnike.

- Skrbeti za uravnotezen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih.

- Uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobrazevanja.
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- Razsiritev dejavnosti institucionalnega varstva.

- Organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike.

- Sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

- Povezovanje s sorodnimi nevladnimi organizacijami.

- Spremljanje novosti in uvajanja novih metod dela na podrocju izobraZevanja.

- Spremljanje aktualnih vsebin s podrocja uvajanja nadomestne komunikacije.

- Krepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi in uvajanje novih
vsebin zaposlitev za uporabnike.

Nadrtovane konkretne aktivnosti za leto 2022 so bile:

- Nakup in ureditev dveh stanovanjskih enot na Dobrni 11 a, za 12 uporabnikov
(evropska sredstva). — REALIZACIJA V TEKU - nabavljena je bila oprema
za obe enoti, nakup nepremicnine je prestavljen v leto 2023 in bo konéan
do 31. 05. 2023.

- Razsiritev parkirnega rezima pri centru za zaposlene in obiskovalce. —
REALIZIRANO.

- Nakup in ureditev stanovanjske skupine za 6 uporabnikov (evropska
sredstva). — REALIZACIJA V TEKU — nakup hise je bil izveden, v teku je
rekunstrukcija in adaptacija notranjih prostorov, ki bo konéana v mesecu
februarju 2023.

- lzgradnja jedilnice na zadnji severni strani centra. — NI REALIZIRANO -
odstopili od aktivnosti, saj bi posegli v zelene povrsine okoli zavoda, ki
so pomembne za uporanike.

- Projekt zasipa kotanje za centrom med menazo in igrali (glede na razpoloZljiva
finan€na sredstva). — NI REALIZIRANO - zasip vezan na izgradnjo bivalne
enote Zeleni Gozd.

- Preureditev bazenski prostorov za namene fizioterapije (pri telovadnici). -
REALIZACIJA — v teku preureditev, ki bo kon¢ana v prvi polovici leta
2023.

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Uspeh pri doseganju osrednjega letnega cilja, to je uspesno poslovanje, je razviden
iz doseZenega pozitivnega poslovnega izida, ki je v viSini 153.254,23 EUR brez
upoStevanja davka od dohodka pravnih oseb.

V letu 2022 smo bili uspesni pri pridobivanju prihodkov od obcin za prevoz Solskih

uporabnikov na enoto Kozjak, saj so se v primerjavi z letom 2021 povecali za
69,89%.
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Uspesni smo bili pri pridobivanju javnih delavcev, ki so se v primerjavi z letom 2021
povecali. Povecanje je vplivalo na dvig prihodkov za 26,88 %.

Zaradi aktivnosti, ki smo jih izvajali v letu 2022 (MATP igre, Posvet iz prve roke,
letovanja, Sola v naravi...) so se povecali tudi drugi prihodki za izvajanje programa
javne sluzbe.

Trzna dejavnost se je v letu 2022 povecala za 20,87%, saj smo skuhali ve¢ kosil,
prav tako pa smo s 01. 08. 2022 poviSali cene. Konec leta smo izkazali pozitiven
poslovni izid v viSini 2.130,93 EUR.

Na programu zdravstvenih storitev nam je, po dolgih letih, uspelo pridobiti dodaten
kader (Aneks &t. 1 k SploSnemu dogovoru za leto 2021). Od 01. 01.2022 dalje smo
dobili priznanih 17 dodatih zaposlitev, in sicer:

1x fizioterapevt,

1x delovni terapevt,

7x diplomirana medicinska sestra,
8x zdravstveni tehnik.

Posledicno se je cena storitve zdravstvene nege povecala. Gibanje cene
zdravstvenih storitev v letu 2022:

CENA
Obdobje 2022 celodnev
dnevna na

Januar - April 21,31 32,79
Maj 21,31 32,78
Junij 21,66 34,31
Julij - Avgust 28,38 34,31
September - Oktober 28,45 34,40
November 31,28 37,83
December 32,68 39,53
Povprecje 25,49 34,42

Na programu zdravstva smo v letu 2022 prejeli 5 poraéunov, katerih finan¢ni uc€inek
je znadal 74.376,59 EUR, od tega dnevna oblika 47.220,26 EUR, celodnevna oblika
27.156,33 EUR. Zadnji poraCun za leto 2022 smo prejeli konec januarja 2023, v
znesku 34.643,36 EUR.
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MESECNA REALIZACIJA DNI

Realizacija dni zdravstvene nege za obdobje januar — december 2022

SKUPAJ

Realizacija oskrbnih dni za program otrok in mladostnikov (program CUV), ter
odraslih (program VDC), za obdobje januar — december 2022

CELODNEVYNO VARSTVO DNEVNO VARSTVO VDC SKUPAJ
mesec 3 Uz : sV iz I N Stevilo étev?lo =

St.dni |3tupor.| Stdni |Stupor. Skupai St.dni |3tupor.| Stdni |5tupor. Skupaj | Stdni | Stupor. dni V%](ID stupor.
januar kil v 3 v 1.147 21 25 21 25 525 21 65 1.672 1.365 127
februar 28 v 28 3 1.036 19 25 19 25 475 19 65 15611 1.235 127
marec kil 37 31 v 1.147 23 25 23 25 575 23 65 1.722 1.495 127
april 30 38 30 33 1.140 19 25 19 25 475 19 65 1615 1235 128
maj kil 38 3 38 1.178 21 25 21 25 525 21 65 1.703 1.365 128
junij 30 38 30 38 1.140 22 25 22 25 550 22 65 1.690 1.430 128
julij 3 39 31 39 1.209 pal 24 pal 24 504 21 65 1.713 1.365 128
avgust 3 39 3 39 1209 22 24 22 24 528 22 85 1737 | 1430 128
september 30 39 30 39 1.170 22 24 22 24 528 22 65 1.698 1.430 128
oktober kil 39 3 39 1.209 20 24 20 24 480 20 65 1.689 1.300 128
november 30 39 30 39 1.170 pal 25 pal 25 525 21 65 1.695 1.365 129
december kil 39 3 39 1.209 21 25 21 25 525 21 65 1.734 1.365 129
SKUPAJ: 365 459 365 459 |13.964| 252 296 252 296 6.215 252 780 20.179 | 16.380 1.535
povpredje 38,25 38,25 24,67 24,67 65,00 127,92
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Prihodki leta 2022 so dosezZeni v viSini 6.479.486,39 EUR.

16.067,31 Prihodki 2022

3.204,18 100.141,07

83.379,14

= CUV = VDC = zdravstvo IVO 24 ur
= VO 16ur ® Javna dela m ostalo m trina dejavnost

= Dobrna 11A (ESRR) = COVID-19

Iz tortnega prikaza so razvidni prihodki po stroSkovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 3
nosilce (dodatki zaposlenih, zascitha oprema in dezinfekcija, drugo). ManjSe zneske
smo zdruzili pod kategorijo ostalo.

Odhodki leta 2022 so dosezZeni v viSini 6.326.232,16 EUR.

100.141,07

78.442,34

= CUV = \VDC = zdravstvo IVO 24 ur
= VO 16ur = Javna dela = ostalo = Dobrna 11A (ESRR)

= trina dejavnost = COVID-19
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Iz tortnega prikaza so razvidni odhodki po stroSkovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 3
nosilce (dodatki zaposlenih, zascitha oprema in dezinfekcija, drugo). ManjSe zneske
smo zdruzili pod kategorijo ostalo.

Poslovni izid leta 2022 je v viSini 153.254,23 EUR, brez upostevanja davka od
dohodkov pravnih oseb.

Poslovni izid 2022

2.130,93

8.172,67 1.077,98

N

4

4.936,80

= CUV = VDC zdravstvo VO 24ur =IO 16ur = trina dejavnost

Iz tortnega diagrama je razviden poslovni izid po stroskovnih nosilcih.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI 1ZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2022 smo se pri izvajanju dejavnosti soocali z negativnimi pojavi in
nepri¢akovanimi situacijami, v obliki okuzb s COVID-19.

V preteklem letu je okuzbo s COVID-19 prebolelo 86 uporabnikov in 77 zaposlenih,
hospitalizacij in smrti zaradi covida nismo imeli. Skupaj so zaposleni v rdecih conah
opravili 6400 ur.

Velik poudarek smo namenili preventivnim ukrepom. Prostore za rde€o cono smo
zagotovili v telovadnici poleg centra. Zaposlene smo izobrazevali in ozavesc¢ali o
pomenu izvajanja preventivnin ukrepov. Po skupinah zaposlenih smo izvajali
izobraZzevanja glede pravilne uporabe osebne varovalne opreme, razkuzevanju rok,
uporabi zas¢itnih mask, zra€enju prostorov, uporabi zas¢itne delovne obleke.

StarSe smo redno obvesc&ali o izvajanju preventivnih ukrepov in k temu pozvali tudi
njih. Zaposlene smo pozivali, da so ob najmanjSem znaku bolezni ostajali doma,
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dokler se njihovo zdravstveno stanje ni normaliziralo. Zaposleni so v ambulanti lahko
prevzeli hitre antigenske teste in se testirali ze pred prihodom v sluzbo.

V preteklem letu smo cepljenje proti COVID-19 izvedli v sodelovanju z mobilnim
cepilnim timom iz ZP Vojnik. Organizirali smo samo en cepilni termin in sicer v
decembru, saj zanimanja za cepljenje s strani starSev ni bilo veliko. V tem terminu
se je cepilo 49 uporabnikov in 4 zaposleni.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da je bil zavod pri doseganju zastavljenih ciljev uspesen.

V letu 2022 smo izvedli nakup opreme (dva vozila, pohistvo) po projektu »Nakup
dveh bivalnih enot Dobrna 11a«, iz sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj
(ESRR). Nakup nepremicnin nismo mogli realizirati zaradi dinamike prenove
obstojeCega objekta (tezave pri rekonstrukciji zaradi nepredvidljivih dodatnih del,
zamude Vv izdobavi dvigala...). Nakup nepremicnin bo realiziran v prvi polovici leta
2023.

V letu 2022 smo izvedli nakup stanovanjske hiSe po projektu »Vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajSe od 65 let Obcina Dobrna«, iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR). Objekt je v fazi rekonstrukcije in
adaptacije, skladno s Pravilnikom o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce
socialno varstvenih storitev (Ur.l. RS, §t. 67/06). Vselitev bo izvedena v prvi polovici
leta 2023.

Uspeh je razviden tudi iz raCunovodskega porocila, saj je zavod leto 2022 zakljucil s
pozitivnim poslovnim izidom. Stremimo k zagotavljanju kakovostnih storitev za
uporabnike, uvajamo nove dodatne programe zanje, obstojeCe programe pa
vsebinsko bogatimo. Na strokovnem podroc¢ju skrbimo za izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih. Skrbimo, da je delovanje zavoda vidno in prepoznano v
okolju ter v medijih. Odgovorno izpolnjujemo zakonske obveznosti na vseh podrocjih
nasega delovanja.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2022 smo se uspeSno soocali z virusom COVID-19. Premi$ljeno smo troSili

finanCna sredstva redne dejavnosti in vlagali zahtevke za povrnitev stroskov, ki jih je
povzrocila epidemija.
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Bili smo uspesni in u€inkoviti pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za
ohranitev standarda uporabnikov.

Izvajali smo aktivnosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: E-Qalin/B, Eko zastava, DruZini prijazno podjetje.

Storitve smo izvajali v skladu s predpisanimi standardi pristojnih ministrstev in
posameznih strok, zaposlenim pa zagotavljali vse pravice po zakonu in kolektivni
pogodbi. Vse aktivnosti so se izvajale v okviru sprejetega finanénega nacrta in nacrta
dela za preteklo leto.

Zaposlenim smo redno izplaCevali vse dodatke, ki so jim pripadali iz sprejetih
kolektivnih pogodb in protikoronskih paketov. Prejete raune smo poravnavali v
zakonskih rokih. Likvidnostnih tezav nismo imeli.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od zacetka do konca leta 2022 je potekala notranja revizija poslovanja za leto 2021.
Iz Porocila o notranjem revidiranju za leto 2021 je razvidno, da nepravilnosti niso bile

ugotovljene, so pa dana priporocCila za posamezna podrocja poslovanja.

Ugotovitev notranje revizije:

. A
Na podlagi razgovorov z odgovornimi osebami, pregledane dokumentacije in ugotovitev navedenih

v poro¢ilu, ugotavljamo, da je imel javni zavod Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna v

letu 2021

v' na podro¢ju obracuna pla¢, vzpostavljen uc¢inkovit sistem notranjih kontrol,
v' na podrocju letnega poro¢anja, vzpostavljen ucinkovit sistem notranjih kontrol in
v na podro¢ju racunovodenja kratkoro¢nih terjatev in prihodkov, kratkoro¢nih obveznosti,

stroSkov materiala in storitev, vzpostavljen sistem notranjih kontrol, podana pa so priporocila
za njegovo izboljSanje.

\_ J

Predmet notranjega revidiranje je bil:

1. Preveritev delovanja notranjih kontrol pri izvajanju procesa obracuna plac.

2. Preveritev delovanja notranjih kontrol pri pripravi realizacije finanénega nacrta in
letnega porocila s poudarkom na preveritvi racunovodenja kratkoroCnih terjatev in
prihodkov, kratkoro€nih obveznosti ter stroSkov materiala in storitev.

Zavod od leta 2008 vodi register tvegan]. Register tveganj se letno preglejuje in
posodablja. Na podlagi prepoznanih tveganj in drugih dogodkov odgovorni (vodstvo)
spremlja dogajanja na vseh podrocjih ter po potrebi preventivho in korektivho
ukrepajo.
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Izjava 0 oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2022 je izdelana na podlagi
samoocenitvenih vpraSalnikov, ter oddana na AJPES preko racunalniSkega
programa. Samoocenitveni vprasalnik je izpolnjen za razli€¢na podrocja, s strani vodij
organizacijskih enot in sluzb.

V letu 2011 je bil pripravljen ter sprejet tudi Nacrt integritete, ki smo ga tudi tekom
leta 2022 preverjali in izvedli vse zacrtane aktivnosti za leto 2022. To je dokument, Ki
dodatno opredeljuje tveganja in ukrepe ter tako dopolnjuje tveganja opredeljena v
registru in omogoca lazje sprejemanje ukrepov finanénega nadzora.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Nerealiziran cilj leta 2022 je gradnja nove bivalne enote za starejSe uporabnike (Pri
kapelici — fontana in BE Zeleni gozd).

V letu 2022 smo izvedli javho naro€ilo za izvajalca gradnje zunanje bivalne enote
Zeleni Gozd. Prejeli smo dve ponudbi, ki sta znatno presegali zagotovljena financna
sredstva, po Pogodbi o sofinanciranju gradnje bivalne enote Zeleni Gozd (FEP &t.
2611-22-090025), sklenjene z MDDSZ.

Ustanovitella smo o tem obvestili. Na sestanku, dne 18. 10. 2022, so nam
predstavniki MDDSZ izpostavili visoke zneske prejetih ponudb na javnem razpisu, ki
stroSek gradnje povecuje za vec kot 70% ter dodali, da je tak8en dvig nesprejemljiv.

Predlagali so, da z aktivhostmi (javnim razpisom...) ponovno zacnemo aprila 2023,
saj bo vecdina adaptacij in graden;j financiranih iz ESRR in REACT sredstev koncanih.

Sredstva za gradnjo bivalne enote Pri kapelici bomo skus$ali dobiti v letu 2023, s
prijavo na EU projekte.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Z delovanjem zavoda vplivamo na zaposlovanje ob&anov iz Obc&ine Dobrna.

Aprila 2022 smo izvedli MATP igre celjsko — koroSke regije. Maja 2022 smo v hotelu
Paka v Velenju izvedli 3. mednarodni posvet »lz prve roke«. Na posvetu so bile
predstavljene tri zelo aktualne tematike in sicer: Zivljenje in delo v skupnosti, Zivljenje
pod masko — kako sem ZzZivel v €asu epidemije Covid 19 in Osebna asistenca —
pomo¢ ali ovira.
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Velik poudarek je bil tudi v tem letu na delu in sodelovanju z uporabniki in druzino.
StarSem so se nudile vse potrebne informacije in podpora pri soo¢anju z novimi
situacijami. Ustanovljena je bila druzabna skupina za starSe, ki se je sestajala 1x
mesecno. V mesecu decembru smo izvedli sestanek s starsi dnevnega uporabnika,
ki s CUV-a na IVO prehaja v jeseni 2023, v januarju 2023 pa se nacrtuje Se en
sestanek z enako vsebino Se za enega uporabnika. StarSem se je ponudila podpora
v iskanju novih namestitev.

Vseskozi je potekalo sodelovanje s starSi in CSD za azuriranje podatkov in evidenc,
ter posledicno podpora v procesu urejanja skrbniStva za uporabnike. Pri urejanju
dokumentacije za novo Solsko leto, pri zahtevah za spremembo ravni izobrazevanja
uporabnikov, pri urejanju statusa ob dopolnitvi 18 leta in ostale dokumentacije za
uveljavitev pravice (status invalida in dodatek za tujo nego in pomo€), smo na
razlicnih podro€jih ohranjali sodelovanje z obstoje€imi sluzbami (obcCine, razvojne
ambulante, Zavodom RS za $olstvo, MDDSZ, MIZS,) kot tudi vzpostavljali nove
kontakte in Sirili mreZo povezovanja za dobrobit nasih uporabnikov.

Ves Cas je potekalo spremljanje, vodenje, usmerjanje trenutno vkljucenih
prostovoljcev in aktivno iskanje novih. V letu 2022 je bilo aktivho vkljucenih 7
prostovoljcev. Socialna sluzba je bila vklju€ena tudi v proces dezinstitucionalizacije —
selitve uporabnikov v zunanje bivalne enote (izobrazevanja, delavnice, ogledi
primerov dobrih praks, nacrtovanje, sestanki z uporabniki, strasi).

Nudilo se je mentorstvo pripravnici socialnega dela na eno-tedenskem krozZenju in
Studentki 1. letnika na letni praksi.

11. DRUGA POJASNILA, Kl VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Kadrovska politika se je v CUDV Dobrna izvajala skladno s kadrovskim nacrtom, ki je
bil pripravljen na podlagi izhodis¢ MDDSZ, sprejetih skladno s 60. ¢lenom Zakona o
izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Ur.l.RS, st. 187/21,
206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324).

Pri nacrtovanju Stevila zaposlenih smo uposStevali priznano Stevilo zaposlenih na
podlagi pogodb o financiranju socialnovarstvenih storitev.

V CUDV Dobrna je bilo na dan 31. 12. 2022 177 zaposlenih. Od tega je bilo 6
delavcev zaposlenih preko javnih del in 1 pripravnica na podro¢ju zdravstva.

Na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ter socialnega varstva smo zaposlovali po

kadrovskem normativu ter glede na Stevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po
kadru.
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V letu 2022 je bilo v programu socialnega varstva ter vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov zaposlenih 76,91 delavcev, kar je za 5,94 delavcev manj, kot v enakem
obdobju lani (navedeno $tevilo je posledica zmanjSanja Stevila uporabnikov in
posledi¢no pogodbene vrednosti za financiranje programa otrok in mladostnikov).

Stanje zaposlenih se je na programu vodenja, varstva in zaposlitve povecalo za 2,25
zaposlenih in znasa 23,40. PovecCanje je posledica odobritve dodatnih mest na
programu VDC.

V letu 2022 se je na programu zdravstva zaposlilo 15 dodatnih delavcev, kar je
posledica odobritve dodatnih mest na programu zdravstva s 1. 1. 2022. Skupno
Stevilo zaposlenih na programu zdravstva je tako na dan 31. 12. 2022 znaS$alo 37,5.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 se je zaposlilo 40 novih delavcev. Delovno
razmerje je bilo s 14 zaposlenimi sklenjeno za nedoloen ¢as, s preostalimi pa za
dolo€en Cas in sicer zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev, da se zagotovi
nemoten delovni proces skladno s 6. odstavkom 109. ¢lena ZOFVI, zaradi zaCasno
poveCanega obsega dela, nadomesCanja zacasno odsotnih delavcev, opravljanja
pripravniStva na podro¢ju zdravstva ter zaradi vklju€itve v program javnih del.

V letu 2022 je delovno razmerje prenehalo 21 zaposlenim. Najbolj pogost razlog za
prenehanje je bil sporazumno prenehanje pogodbe o zaposlitvi na prosnjo
zaposlenih. Teh je bilo 14, vsi pa so prosili za sporazumno prenehanje iz osebnih
razlogov. Drugi razlog za prenehanje, je prenehanje pogodb o zaposlitvi zaradi
vkljuCitve v program javnih del (2), 2 zaposlenim je prenehala pogodba o zaposlitvi
za doloCen Cas iz razlogov poveCanega obsega dela, neizpolnjevanja razpisnih
pogojev ali zaradi vrnitve odsotnih sodelavcev, ena (1) delavka se je upokojila, 1
delavki pa je prenehalo pripravnistvo na podro¢ju zdravstva, 1 zaposleni pa je
prenehala pogodba o zaposlitvi zaradi smrti.

V letu 2022 smo zaposlovali preko Studentskega servisa, skupno so Studenti opravili
1153 ur. V primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta so opravili 700 ur manj.
Delo so opravljali na podrocju socialne oskrbe v oddelku zdravstvene nege.

Oseb, ki bi delo opravljale preko druzbeno - koristnega dela v letu 2022 ni bilo.

Ocenjevanje delovne uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspesSnosti zaposlenih je bil izpeljan v skladu z
zakonodajo.

S 1. 12. 2022 je v Centru izpolnilo pogoje za napredovanje 35 zaposlenih, ki so
novembra 2022 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi. Delavci,
ki so v letu 2022 napredovali v vi§ji placni razred, so pridobili pravico do place v
skladu z vi§jim placnim razredom, s 1. decembrom 2022.
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 1: Izobrazbena struktura na dan 31. 12. 2022

| 0 0,00%
I 2 1,13%
Il 5 2,82%
IV 30 16,95%
Vv 81 45,76%
Vi1 4 2,26%
VI/2 32 18,08%
VI 21 11,86%
VI 2 1,13%
Skupaj 177 100,00%

Najvelji delez zaposlenih predstavljajo zaposleni s V. ravnjo izobrazbe, sledijo
zaposleni z VI/2 ravnjo izobrazbe, nato zaposleni s IV. ravnjo izobrazbe.

Graf 1: Izobrazbena struktura na dan 31. 12. 2022

Izobrazbena struktura na dan 31. 12. 2022
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Odsotnosti zaposlenih

Tudi v letu 2022 smo imeli daljSe odsotnosti zaradi bolezni, ki smo jih nadomes¢ali.

Tabela 2: Delez odsotnosti zaradi bolezni v %

2015 3,25 3,52 6,78
2016 4,42 2,7 7,12
2017 4,25 4,25 8,5
2018 4,94 3,74 8,68
2019 5,87 3,92 9,79
2020 6,43 6,23 12,66
2021 4,45 3,58 8,03
2022 55 571 11,21

V tabeli 2! lahko vidimo, da se je delez odsotnosti v breme Centra v primerjavi z
letom 2021 povecal.

Graf 2: Pregled odsotnosti zaradi bolezni v % v letih 2015-2022

Delez odsotnosti zaradi bolezni v%

14

12

10

V breme Centra V breme 7775 SKUPAJ
. 7015 . J016 . 2017 [ 2018 . 7019
. 7020 . V021 I 0022 Linearna (2022)

! Finan&no zavarovalni$ki nagin izraduna: $t. izgubljenih koledarskih dni x 100/tevilo zaposlenih x Stevilo dni v
letu
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Delovna doba zaposlenih

Tabela 3: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31. 12. 2022

00 - 05 let 22 12,43%
06 - 10 let 24 13,56%
11 - 15 let 36 20,34%
16 - 20 let 27 15,25%
21 - 25 let 15 8,47%
26 - 30 let 21 11,86%
31-351let 17 9,60%
36 - 40 let 14 7,91%
41 let in vec 1 0,56%
Skupaj 177 100,00%

V Centru je na dan 31. 12. 2022 od skupno 177 zaposlenih, 36 zaposlenih, ki imajo
od 11 - 15 let delovne dobe, kar predstavlja 20,34 % zaposlenih, sledijo jim zaposleni
z delovno dobo od 16 do 20 let, kar predstavlja 27 zaposlenih 0z. 15.25 %, od 6 do
10 let in od O do 5 let si Stevilo zaposlenih sledita z 12 0z. 13 % zaposlenih. 41 let ali
veC delovne dobe ima 1 delavec, kar predstavlja 0,56 % vseh zaposlenih.

Graf 3: Delez zaposlenih glede na delovno dobo v % na dan 31. 12. 2022

Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2022
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V primerjavi z enakim obdobjem lani, vrednosti bistveno ne odstopajo od
lanskoletnih.

Delez zaposlenih po starosti in spolu

Starostna struktura
Tabela 4:Delez zaposlenih po starosti na dan 31. 12. 2022

20-25 5 2,82%
26-30 16 9,04%
31-35 18 10,17%
36-40 30 16,95%
41-45 37 20,90%
46-50 26 14,69%
51-55 24 13,56%
56-60 16 9,04%
nad 61 5 2,82%
SKUPAJ 177 100,00%

Kot je razvidno iz tabele in spodnjega grafa, v centru prevladuje starostna struktura
od 41 od 45 let starosti.

Graf 4: Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12.2022

Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12. 2022
40

35

30

25
20
1
1
o N

20-25 26-30 31-35 41-45 46-50 51-55 56-60 nad 61

u

=]

%]

B Starostno obdobje

25

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna



Letno porocilo 2022

Spol

Tabela 5:Delez zaposlenih po spolu na dan 31. 12. 2022

Moski 29 16,38%
Zenske 148 83,62%
Skupaj 177 100,00%

Graf 5: Delez zaposlenih po spolu na dan 31. 12. 2022

Delez zaposlenih po spolu

29
m 148

V Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 84,00 %, medtem ko je moskih le 16,00 %. V primerjavi z enakim obdobjem
lani, se je povecalo Stevilo zaposlenih moSkega spola (za 1,19 %).

Drugo

Na ostalih podrogjih sluzbe za upravnopravne in kadrovske zadeve (administracija,
javna narocila in nabave) je poslovanje potekalo nemoteno.

Priloga: Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2022
Priloga: Tabela 2 - Sistemizirana delovna mesta
(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2022”)

26

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna



Letno porocilo 2022

b) Podatki o upraviéencih

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v Centru name&c€enih 133 uporabnikov in uporabnic, od
tega:
- 64 na Solskem delu (CUV),
- 63 na programu institucionalnega varstva odraslih 16 ur in 4 na programu
institucionalnega varstva odraslih 24 ur (IVO),
- 65 na programu varstveno delovnega centra 8 ur (VDC).

Center za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov (CUV)

Uporabniki so otroci, mladostniki ter odrasle osebe do 26. leta starosti z zmerno,
teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju ter ve€ motnjami, ki so usmerjeni v
Posebni program vzgoje in izobrazevanja ali Prilagojen program predsSolske vzgoje.

Na dan 31.12.2022 je bilo vklju€enih 64 ucencev; 25 u€encev je vklju¢enih v dnevno
obliko storitve, 39 ucCencev je v celodnevni obliki programa. V letu 2022 so trije
uCenci koncali program usposabljanja, zaradi prostorske stiske na odraslem delu
ostali v Solskih skupinah. V letu 2022 je bil izpis treh uencev, ena ucenka je
preminula.

V letu 2022 je bilo 6 ucencev sprejetih v celodnevno obliko varstva na OE CUV. V
dnevno obliko varstva v CUDV Dobrna; enota DC Celje je bil sprejet eden predSolski
otrok.

Storitev institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26. leta
starosti se je izvajala na lokaciji:

- Lokovina 13a, Dobrna; 8 oddelkov VIZ (6 celodnevnih oddelkov in 2 dnevna
oddelka usposabljanja po Posebnem programu).

- Trubarjeva 55a, Celje; 3 oddelki VIZ (3 oddelki, s septembrom 2022 se delo v DC
Celje organizira v dveh oddelkih zaradi zmanjSanja Stevila u¢encev.

- Paski Kozjak —usposabljanje po Posebnem programu za tri oddelke.

Institucionalno varstvo odraslih (IVO)

V letu 2022 se je storitev institucionalnega varstva odraslih oseb z motnjo v
duSevnem razvoju (IVO) izvajala po nacCrtovanemu programu. Skupno Stevilo
upravi¢encev IVO ob koncu leta je 67, vklju¢enih v IVO in VDC pa 69.

Storitev se je v celoti Se izvajala v centralni zgradbi, na Lokovini 13 a. Selitev 18
uporabnikov v hiSo in dve stanovanji na Dobrni je predvidena Ze v februarju in marcu
2023. Priprave na ta dogodek pa so bile osrednja naloga ve€ sluzb centra in so
vklju€ile vse deleZnike: zaposlene, uporabnike in svojce. Spremljali smo tudi
aktivnosti na podroCju Zakona o dolgotrajni oskrbi in Zakona o socialnem
vklju€evaniju.
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Varstveno delovni center (VDC)

V storitev VVZ je bilo na zacetku leta vklju€enih 65 uporabnikov, od tega trije v
dnevno obliko storitve.

Storitev je potekala od 6. do 14. ure na Stirih lokacijah (VDC Vojnik, Galerija

Zvoncek, VDC Razdelj,

uporabniki v

IVO 16 in IVO 24).

Galerija Zvoncek in CUDV Dobrna (tezje zaposljivi

Priloga: Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2022

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so
usmerjeni v posebni program vzgoje in
izobraZzevanja

STEVILO UPRAVICENCEV na dan
31.12.2022

VRSTA PROGRAMA

Al | A2 | A3 | A4 [ skupaj

Program SV otrok in mladostnikov do
21 let - celodnevno varstvo

27 27

la

Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
let - celodnevno varstvo

27 27

2

Program SV otrok in mladostnikov do
21 let - dnevno varstvo

13 16

2a

Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
let - dnevno varstvo

13 16

3

Program SV oseb od 21 do 26 let -
celodnevno varstvo

12 12

3a

Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
celodnevno varstvo

12 12

4

Program SV oseb od 21 do 26 let -
dnevno varstvo

9 9

4a

Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
dnevno varstvo

9 9

1+2+3+4

SKUPAJ SV

61 64

lat+2a+3a+4a

SKUPAJ VIZ

61 64

Institucionalno varstvo odraslih

STEVILO UPRAVICENCEYV na dan 31.12.2022

VRSTA PROGRAMA

Cl |C2 |C3

C4

C5

C6

skupaj

institucionalno varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur

4

4

institucionalno varstvo odraslih v
zavodu - 16 ur

58

63

5+6+7+8+9

SKUPAJ

(&)

62

67

DELEZ

93

100

VRSTA STORITVE

STEVILO ODRASLIH OSEB,
stanje na dan 31.12.2022

Al A2

A3

A4

B

Skupaj

10

vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji

5

60

65

10+11+12

SKUPAJ

5

60

65

DELEZ

7,69

92,31

100,00
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Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2022

(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 2022”)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV

v letih na dan 31.12.2022

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od 21 | od 26 | od 40
do do do
pod pod pod

26 let | 40 let | 50 let

od 50
do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

19

27

la

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

19

27

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

16

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

16

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

10 2

12

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

10 2

12

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

40 21

63

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
1+2+3+4+45+6+7+8+9

31

18 47 21

131

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

42 21

65

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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c) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2022 naslednje (cena je izraCunana na uporabnika na
dan):

. Cena na dan
Vrsta storitve 31.12.2022
Institucionalno varstvo 24 ur
Oskrba s souporabo sanitarij
- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 67,35 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 61,23 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 58,17 EUR
Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus ali
kopalna kad)
- storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 67,35 EUR
Institucionalno varstvo 16 ur
Oskrba s souporabo sanitarij
- storitev oskrbe Il (enoposteljna soba) 37,25 EUR
- storitev oskrbe Il (dvoposteljna soba) 33,86 EUR
- storitev oskrbe Il (troposteljna soba) 32,17 EUR
- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 51,84 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 48,45 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 46,76 EUR
Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus$ ali
kopalna kad)
- storitev oskrbe Il (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 37,25 EUR
storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 51,84 EUR
Institucionalno varstvo 8 ur 34,73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 39,53 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 32.68 EUR

d) Porocilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v raCunovodskem porocilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastnistvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.
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- Tabela 7: realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2022

d) Realizacija kadrovskega nacrta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta.

Priloga: Porocilo o delu za leto 2022

Dobrna, 24. 02. 2023 Breda Boznik
Direktorica
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RACUNOVODSKO POROCILO
za leto 2022

Dobrna, februar 2023

32

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna



Letno porocilo 2022

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2022

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske

uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,

8t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -

popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgorocnih finan¢nih nalozb in posoijil (priloga 1/B)

d) lIzkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) lzkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) lzkaz raCuna financiranja doloCenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B);

Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obraCunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2022,

Tabela l1la: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2022 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih
kontih in stroSkovnih nosilcih za leto 2022 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stroSkovnih nosilcih za leto 2022 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpre¢ni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2022
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1e: PovprecCni prihodki in odhodki na upravicenca v letu 2022
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obra¢un amortizacije v letu 2022,

Tabela 3: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2022,

Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2022,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravicenci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2022,
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b)

» Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2022,

» Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2022,

» Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,

» Tabela 10: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2022 z dodatnim
upoStevanjem porabe do oddaje zakljuénega raCuna ter presezka po
fiskalnem pravilu.

POJASNILA

Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih

obveznih prilog:

1.1.pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

1.2.pregled stanja in gibanja dolgorocnih finan&nih nalozb in posojil (priloga 1/B).

Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog:

2.1.Pojasnila k postavkam 1IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

2.2.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

2.3.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

2.4.Pojasnila k 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

Pojasnila k POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2022
POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2022

POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2022 Z DODATNIM

UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2021

Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31. 12. 2021 znaSa 6.315.652,68 EUR. V letu
2020 nismo opravili popravkov bilance stanja za leto 2021.

STOLPEC 4 — tekoCe leto — stanje na dan 31. 12. 2022

Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).

1 |. SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekoCega leta na dan 31. 12. 2022 znasa 4.773.868,05 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31. 12. 2021 je vecje za 352.657,69 EUR, oziroma za 7,98 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoro€¢ne aktivhe
c¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljene licence za raCunalniSke programe za
potrebe zdravstva (Domis, Ambulanta), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi
delovnega Casa (plandela.si), raCunovostva (SAOP), vzdrzevanja (Organhiser V3) in
spletno trgovino (Jecelj + SAOP).

Dolgoro¢ne aktivhe Casovne razmejitve predstavljajo vnaprej placano najemnino (3
obroki) za poslovni objekt na naslovu Dobrna 15C. V naprej platana najemnina, po
pogodbi za 3 obroke, znasa 1.500,00 EUR.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je v letu 2022 povecala za 3.775,18
EUR. Stanje na dan 31. 12. 2022 znaSa 60.614,46 EUR.

NEOPREDMETENA SREDSTVA
Stanje na dan 01. 01. 2022 56.839,28
Nabave 2022 3.775,18
Odpisi 2022 -
Stanje na dan 31. 12. 2022 60.614,46

Popravki vrednosti so se povecali za znesek amortizacije v znesku 5.231,56 EUR.
Na dan 31. 12. 2022 znaS$ajo 40.335,19 EUR.
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POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV
Stanje na dan 01. 01. 2022 35.103,63
Amortizacija 2022 5.231,56
Odpisi 2022 -
Stanje na dan 31. 12. 2022 40.335,19

Sedanja vrednost je v visini 20.279,27 EUR.
Konti skupine 02 in 03 — Nepremic¢nine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremic¢nin na dan 31. 12. 2022 zna$a 6.901.759,17 EUR. V
poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- ZemljiS¢a v vi8ini 437.668,44 EUR,
- Zgradbe v viSini 6.009.421,75 EUR,
- Nepremicnine v gradnji ali izdelavi v viSini 454.668,98 EUR.

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2022 povecala za 427.513,75 EUR, od
tega:

- Zeleni Gozd za ureditev dokumentacije (izdelava PZI nacrta prikljucka
vodovoda, izdelava projektne dokumentacije, izdelava projekta za dovozno cesto,
storitve svetovanja pri izvedbi javnega narocCila gradnje bivalne enote) v skupnem
znesku 36.667,96 EUR.

- Pri kapelici za ureditev dokumentacije (popravek DIIP in IP, izdelava projektne
dokumentacije PIZ) v skupnem znesku 2.679,16 EUR.

- Ureditev prostorov fizioterapije v objektu B v skupnem znesku 26.156,15 EUR.
- Dobrna 11a (Deteljica) cenitveno porocilo v znesku 680,00 EUR.

- Lokovina 6a (Soncnica) nakup hiSe, adaptacija in rekonstrukcija (skladno s
Pravilnikom o minimalnih tehni¢nih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih storitev)
v skupnem znesku 361.330,48 EUR.

NEPREMICNINE

Stanje na dan 01. 01. 2022 6.474.245,42
Pri kapelici — nepremicnina v pridobivanju 2.679,16
Zeleni gozd — nepremicnina v pridobivanju 36.667,96
Soncnica — nepremicnina v pridobivanju 361.330,48
Deteljica — nepremicnina v pridobivanju 680,00
Fizioterapija (objekt B) — nepremi¢nina Vv 26.156,15
pridobivanju

Stanje na dan 31. 12. 2022 6.901.759,17

Popravki vrednosti so se povecali za znesek amortizacije v viSini 180.282,60 EUR.
Na dan 31. 12. 2022 znaSajo 2.458.406,03 EUR.
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POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
Stanje na dan 01. 01. 2022 2.278.123,43
Amortizacija 2022 180.282,60
Odpisi 2022 -
Stanje na dan 31. 12. 2022 2.458.406,03

Sedanja vrednost znaSa 4.443.353,14 EUR.
Zavod ima za nepremicnine urejeno zemljisko knjizno dokumentacijo.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja na dan 31. 12. 2022 znaSa
1.997.107,18 EUR, odpisana vrednost opreme znasSa 1.691.433,54 EUR, sedanja
vrednost znasa 305.673,64 EUR. Oprema je odpisana 84,69 %.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2022 povecala za
228.524,27 EUR in sicer:

- oprema v visini 182.808,29 EUR,
- drobni inventar v viSini 45.715,98 EUR.

Vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2022 zmanjSala za odpise, v
skupni vrednosti 13.766,63 EUR.

OPREMA IN DROBNI INVENTAR
Stanje na dan 01. 01. 2022 1.782.349,54
Nabave opreme 182.808,29
Nabave drobnega inventarja 45.715,98
Odpisi opreme - 8.749,63
Odpisi drobnega inventarja - 5.017,00
Stanje nadan 31. 12. 2022 1.997.107,18

Popravki vrednosti so se povecali za znesek amortizacije in sedanjo vrednost
odpisanih sredstev v znesku 121.641,35 EUR. Zmanjsali so se za odpise v znesku
13.766,63 EUR. Na dan 31. 12. 2022 znas$ajo 1.691.433,54 EUR.

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DROBNEGA INVENTARJA
Stanje na dan 01. 01. 2022 1.583.558,82
Amortizacija 2022 121.641,35
Odpisi 2022 - 13.766,63
Stanje na dan 31. 12. 2022 1.691.433,54

Sedanja vrednost znasa 305.673,64 EUR.
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Na podlagi predloga centralne popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali
dotrajano, zastarelo, uni¢eno in polomljeno opremo, ki je ni mozno veC popraviti.
Odpisana je bila oprema v skupni nabavni vrednosti 13.766,63 in odpisani vrednosti
10.362,64 EUR. PodrobnejSa pojasnila odpisa so zapisana v porocilih o opravljenem

popisu.

IZLOCITVE OSNOVNIH SREDSTEV

Konto Naziv konta Nabavna Sedanja
vrednost vrednost
040008 | Oprema za obdelavo podatkov (racunalniki, 5.590,60 1.831,91
tablice...)
040010 | Pisarnisko in drugo pohistvo 3.079,03 1.528,03
040015 | Delovna in plemenska Zivina 80,00 44,05
Skupaj: 8.749,63 3.403,99
ODPISI DROBNEGA INVENTARJA - OPREME
Konto Naziv konta Nabavna
vrednost
041010 | DI oprema za pisarniSko pohistvo in za uporabnike 1.459,93
041012 | DI oprema radijski in TV sprejemniki, fotoaparati 299,46
041013 | DI oprema za PTT promet (telefonski prikljucki 173,69
041016 | DI oprema za ogrevanje, ventilacijo in vzdrZzevanje prostorov 103,94
041017 | DI oprema za dejavnost zdravstva in socialnega varstva 63,88
Skupaj: 2.100,90
ODPISI SKUPINSKEGA DROBNEGA INVENTARJA
Konto Naziv konta Nabavna
vrednost
041000 | DI posoda in kuhinjski pripomoc¢ki — SKUPINSKI 834,25
041002 | Dl iz kovin - SKUPINSKI 30,08
041003 | DI uc€ila, uéni pripomocki — SKUPINSKI 114,66
041005 | DI glasbila — SKUPINSKI 340,62
041007 | DI medicinski in rehabilitacijski — SKUPINSKI 364,86
041009 | DI drugo — SKUPINSKI 561,88
Skupaj: 2.246,35
ODPISI KNJIG
Konto Naziv konta Nabavna
vrednost
041006 | DI knjige in strokovna literatura — SKUPINSKI 669,75
Skupaj: 669,75
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Odpisan drobni inventar nima sedanje vrednosti, saj se amortizira ob nabavi v 100%
visini.
- Obracéunana amortizacija v letu 2021 — stolpec 9 in sicer:
Znesek amortizacije obracunan na podlagi letnih stopenj dolo€enih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nacCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in

opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v visini:

Amortizacija raCunalniSkih programov 5.231,56
Amortizacija zgradb 180.282,60
Amortizacija opreme 72.521,38
Skupaj amortizacija: 258.035,54

Znesek amortizacije, ki se nanaSa na 100 % odpis drobnega inventarja je prav
tako prikazan v stolpcu 9 in je v viSini:

Drobni inventar, ki se vodi posami¢no 34.442,50
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 11.273,48
Skupaj: 45.715,98
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 303.751,52

Konti skupine 06 — Dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP 008)

Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posojila in depoziti (AOP 009)

Na kontih 06 in 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2022.

Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Dolgoro¢ne terjatve na dan 31. 12. 2022 zna$ajo 3.062,00 EUR. Izkazane so do
Zavoda RS za Solstvo in se nanasajo na sodelovanje v programu »Dvig digitalne
kompetentnosti« z namenom izboljSanja kakovosti in ucinkovitosti izobrazevanja in
usposabljanja ter spodbujanje razvoja inovativnih u¢nih okolij in proznih oblik u¢enja,
ki bodo prispevali k dvigu digitalnin kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev,
otrok, u€enceyv in dijakov, v obdobju od 1.9.2021 do 31.8.2023.
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B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnoécljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 31. 12. 2022, po blagajniSkem dnevniku
§t. 172 z dne 30. 12. 2022, znasa 932,14 EUR.

Stanje menjalnega denatrja:

- Galerija Zvoncek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v visini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec §t. 257, z dne 31. 12.
2022, znaa 591.031,62 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoro€ne terjatve do kupcev na dan 31. 12. 2022 znaSajo 23.529,29 EUR in se
nanasajo na:

- KratkorocCne terjatve do kupcev v znesku 656,33 EUR.
- Kratkoro¢ne terjatve za prehrano zaposlenih v znesku 1.781,72 EUR.
- Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov v znesku 21.091,24 EUR.

Konti skupine 13 — Dani predujmi in vars¢ine (AOP 016)

Kratkorono dani predujmi v drzavi na dan 31. 12. 2022 izkazujejo znesek
102.880,00 EUR in se nanasajo na:

- Predujem v visini 100.000,00 EUR je bil nakazan podjetju Oder d.o.0. na podlagi
4. ¢lena Pisma o nameri za sklenitev kupoprodajne pogodbe, Stevilka 352-4/2021,
z dne 6.12.2021. Nakazilo se nanaSa avans na nakup prostorov na naslovu
Dobrna 11a. Nakup prostorov je financiran iz sredstev Evropskega sklada za
regionalni razvoj (pregled izpisa odprtih postavk, pisma o nameri, vioga in
soglasje k vlogi za izplacilo 1. predplacila za projekt, potrdilo o nakazilu avansa).

- Placilo predraduna za sedezno garnituro podjetju LES-MMS v viSini 2.880,00
EUR.
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Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 017)

Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2022
znasajo 696.631,64 EUR in vkljuCujejo:

- KratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov proraCuna drzave so v viSini
367.765,73 EUR. Izkazane so do Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Terjatve se
nanasajo na:

v" Program CUV in VDC, za mesec december 2022, v viSini 334.768,00 EUR
(MDDSZ2).

v' Zahtevek za izplacilo sredstev po 130. ¢lenu Zakona o dolgotrajni oskrbi, od
01. 11. 2022 do 31.12.2022, v visini 11.284,26 EUR (MDDSZ).

v' Zahtevek za sofinanciranje stroskov storitev na podlagi 130. ¢lena ZDOsk in 3.
¢lena ZNUPPU, od 01. 09.2022 do 31. 12. 2022, v viSini 20.593,49 EUR
(MDDSZ2).

v' Prihodke EZR za stanje na podracunu, za mesec december 2022, v viSini
507,99 EUR.

v’ Zahtevek za kritje prevoza predSolskih otrok, za mesec december 2022, v
visini 611,99 EUR (MIZS).

- KratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna obcine v viSini
93.403,75 EUR. Nanasajo se na program institucionalnega varstva odraslih
uporabnikov (16 ur in 24 ur) in prodajo izdelkov.

- KratkorocCne terjatve do posrednih uporabnikov proraCuna drzave v viSini 6.905,94
EUR. NanasSajo se na izvajanje programa javnih del. Izkazane so do Zavoda RS
za zaposlovanje.

- KratkorocCne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna obcine v viSini 484,12
EUR, za pranje in likanje perila.

- Kratkoro¢ne terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje v viSini 228.072,10
EUR. Nanasajo se na:
v' zaraCunane storitve zdravstvene nege, v visini 185.346,84 EUR (november-
december),
v pripravnike s podro¢ja zdravstva, v viSini 5.310,40 EUR (november-
december),
v antigenske in PCR teste, od novembra do decembra, v visini 3.118,50 EUR,
v poracun zdravstvene nege za leto 2022, v viSini 34.296,36 EUR.

Izkazane terjatve so na dan 31. 12. 2022 nezapadle ter poravnane v januarju ali
februarju 2023.
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Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 018)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2022.

Konti skupine 17 — Druge kratkoroéne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro¢ne terjatve na dan 31. 12. 2022 zna$Sajo 35.403,55 EUR in
vkljuCujejo:

Terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni - nege v viSini 29.068,49 EUR. Izkazane
so do Zavoda za zdravstveno zavarovanje, za refundacijo bruto nadomestil pla¢
in prispevkov od razlike do minimalne place.

Terjatve iz naslova nadomestil — invalidi v viSini 6.222,77 EUR. lzkazane so do
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obracun in povracilo
izplaCanih nadomestil osebnega dohodka invalidom Il. kategorije invalidnosti
zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom.

Terjatev za vstopni DDV (9,5 %, 22 % in 5%) je v viSini 112,29 EUR za raune
dobaviteljev za leto 2022, prejete v januarju 2023.

Konti skupine 18 — Nepla¢ani odhodki (AOP 021)

Na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 19 — Aktivhe €asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne Casovne razmejitve na dan 31. 12. 2022 znaSajo 3.483,96 EUR in
vkljuCujejo:

Kratkoro€no odlozene odhodke v viSini 3.333,96 EUR, ki se hanas$ajo na:

v Vnaprej placane zavarovalne premije, v visini 2.239,33 EUR za avtomobilsko
in premozenjsko zavarovanije.

v" Vnaprej placane naroc¢nine za strokovne revije v viSini 713,49 EUR (Unikat,
Zmajcek, ProstoCasnik, Ciciban, Cicizabavnik, Cicido, Pil, Gea in Moj planet).

v' OdloZzene odhodke za izobrazevanje Letno poro¢anje v javhem sektorju za
leto 2022, v viSini 265,24 EUR.

v' TV paket za uporabnike v visini 115,90 EUR.

Predhodno nezaraCunane prihodke v viSini 150,00 EUR, ki se nanasajo na
donacijo podjetja Lancom.
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PodrobnejSa pojasnila kratkoro¢nih sredstev in aktivnih €¢asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilih o opravljenem popisu sredstev, terjatev, obveznosti in zalog
materiala s stanjem na dan 31. 12. 2022.

C) ZALOGE
Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah lo¢eno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavljena evidenca zalog
zagotavlja pregled zalog v skladiS¢u. PoveCanje zalog materiala se v materialnem
knjigovodstvu izkazuje po nabavnih cenah.

Zaloge materiala so izkazane v viSini 87.692,43 EUR. NanasSajo se na:

- Zivila v viSini 10.055,52 EUR,

- zaSditna sredstva v viSini 26.403,28 EUR,

- Cistilni material v viSini 7.547,61 EUR,

- material za osebno higieno v visini 10.082,24 EUR,

- pisarniski material v viSini 4.748,08 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v visini 3.746,73 EUR,

- drug splo$ni material v visini 1.754,33 EUR,

- zdravila, ki jih ne krije ZZZS v viSini 3.549,93 EUR,

- pralna sredstva v visini 3.267,78 EUR,

- sanitetni material v visini 1.027,32 EUR,

- ostali material za izvajanje zdravstvene nege v visini 7.103,74 EUR,
- razkuzila, dezinfekcijska sredstva v visini 3.403,81 EUR,

- zdravstveni material sploSne ambulante v viSini 3.377,27 EUR,
- delovna obleka in obutev v visini 1.624,79 EUR.

Zaloge so optimalne in zagotavljajo normalno mesec¢no preskrbo.

2 1l. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine
(AOP 035)

Na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2022 znasajo 391.652,97 EUR.
NanaSajo se na stroSek dela (plate, nadomestila, prispevke, davke in druge
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kratkoroCne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2022. Obveznosti so
poravnane v januarju 2023.

Konti skupine 22 — Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteliev na dan 31. 12. 2022 znaSajo 157.963,43
EUR. Obveznosti so poravnane v januarju 2023.

Konti skupine 23 — Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkoroCne obveznosti na dan 31. 12. 2022 znaSajo 73.461,42 EUR.
Nanasajo se na kratkorocne obveznosti za dajatve (prispevke na place in davek od

dohodka pravnih oseb) in obveznosti za davek na dodano vrednost.

Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacérta (AOP 039)

Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12.
2022 znasajo 165.382,14 EUR. Nana$ajo se na:

- KratkoroCne obveznosti do neposrednih uporabnikov proracuna drzave v visini
161.226,00 EUR.
V znesku je vklju¢eno prejeto predplacilo MDDSZ v viSini 161.174,00 iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj.

- Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna drzave v visini
1.323,91 EUR.

- Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obcine v viSini
2.832,23 EUR.

Konti skupine 25 — Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Konti skupine 28 — Nepla€ani prihodki (AOP 042)

Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2022.

Konti skupine 29 — Pasivne €asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31. 12. 2022 zna$ajo 122.802,51 EUR.
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- Konti podskupine 290 — vnaprej vracunani odhodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
prevoz in prehrano uporabnikov 1.284,72 jg(l)gég CuvV, vDC
pravdne stroSke po sodbi Visjega sodis¢a v
Celju, z dne 15. 12. 2022, opr. &t. Cp
402/2022 v zvezi s sodbo Okrajnega sodis¢a 3.740,19 | 461809 Ccuv
v Celju, P 228/2021
dobavo in montazo Zlebov, vzdrzevalna dela
na strednih oknih, sanacijo zamakanja na
prezraCevalnem jasku, popravilo pocéenih 1.190,72| 461210 CUV, VO, VDC
spojev Zlebov
polaganje stenskih oblog bukev/magnolija 2.188,98 | 461210 CuV, IVO
beljenje fasade Lokovina 13a 35.062,80 | 461210 | CUV, IVO, VDC
beljenje fasade Trubarjeva 55a 3.025,60 | 461210 Cuv
dobavo in montaZzo avtomatskih teleskopskih
drsnih vrat 8.512,55| 461210 Cuyv, IVO
zamenjavo obstojeCega chillerja z novo
toplotno &rpalko zrak-voda 16.402,71 | 461210 CUV, IVO
oplesk napusca in vseh lesenih delov 8.579,04 | 461210 | CUV, IVO, VDC
SKUPAJ 290: 79.987,31

- Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
sklad za nagrade uporabnikov 5.105,43 7603 vsi
sklad za uporabnike programa odraslih 1.324,61 7603 IVO
sklad za letovanja 646,99 7603 IVO/VDC
sklad za Solo v naravi 1.593,14 7603 Cuv
sklad za VDC igre zaposlenih 204,14 7603 VDC igre
sklad za socialno ogrozene uporabnike 2.455,71 7603 VSi
prihodki od najemnin 200,00 7603 IVO
odloZzeni  prihodki za enomesecne
strateSke zaloge osebne varovalne | 31.285,18 7606 COVID-19
opreme in ZZZS
SKUPAJ 291 42.815,20

PodrobnejSa pojasnila kratkoroénih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu sredstev, terjatev in obveznosti s stanjem

na dan 31. 12. 2022.
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E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)
Dolgoro¢ne ¢asovne razmejitve na dan 31. 12. 2022 znasajo 16.006,41 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odlozeni prihodki (del AOP 047)

STANJE o0z. SPREMEMBA podskupine 920 Znesek v EUR
stanje na dan 31. 12. 2021 4.723,45
+ prejeta sredstva 1.500,00
- poraba sredstev 1.303,88
Stanje na dan 31. 12. 2022: 4.919,57

- Konti podskupine 922 — prejete donacije, namenjene nadomesc¢anju
stroSkov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31. 12. 2021.: 11.964,65
+ prejeta sredstva 2.854,50
- sedanja vrednost 1.208,05
- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomesc¢a v breme 2 524 26
dolgoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev (kto 4629) ' '

Stanje na dan 31. 12. 2022: 11.086,84

Konti skupine 93 — Dolgoro€ne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgoro¢ne rezervacije iz naslova dolgoro¢no
vnaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgoroéne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroéne finanéne obveznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoroéne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stan;.

Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Z namenom poroCanja smo izpolnili prilozeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov
980 v letu 2022.

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2022

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2022«).
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STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31. 12. 2021 4.485.646,37
+ prejeta sredstva za nadomesScanje osnovnih sredstev s strani

, 28.637,00
MDDSZ (program CUV in VDC)
+ prejete zavarovalnine za osnovna sredstva 13.944,41
+ prenos dela porabljenega poslovnega izida 87.921,99
+ prejeta sredstva po Pogodbi o sofinanciranju gradnje bivalne 35.754 61
enote Zeleni Gozd, CUDV Dobrna (FEP §t.: 2611-22-090025) T
+ prejeta sredstva po Pogodbi Stevika C2611-22-593195 o
sofinanciranju projekta »Vzpostavitev stanovanjskih skupin za 277.001,00
osebe mlajSe od 65 let ObCina Dobrna«
+ prejeta sredstva ESSR, po Pogodbi Stevilka C2611-21-593188
o sofinanciranju projekta »Nakup dveh bivalnih enot Dobrna 114.319,54
11a«
- zmanjSanje stroskov amortizacije, ki se nhadomes¢a v breme 176.043.10
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) T
- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomesc¢a v breme
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) - operacija "Nabava 5.126,14
mobilnih nastanitvenih oziroma filtrskih enot z ustrezno opremo”
- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomesc¢a v breme
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) - Pogodba Stevilka 29.513.87
C2611-21-593188 o sofinanciranju projekta »Nakup dveh T
bivalnih enot Dobrna 11a«
- sedanja vrednost odpisanih osnovnih sredstev 2.195,94
Stanje na dan 31. 12. 2022: 4.830.345,87

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena oshovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
72.126,66 EUR visji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 — AOP
002 do 007). Razlika predstavlja neporabljeno amortizacijo preteklih let.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
¢lenu Zakonu o racunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
javno racunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje na dan 31.
12. 2022, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoro¢ne finanéne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stanja.
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Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom poroCanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2022.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2022
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2022«).

S};Ii'ﬁ(l)\ldlkEov (zid OiI;I;Q(IjEQ/iI)EMBA podskupine 985 (presezek Znesek v EUR
stanje na dan 31. 12. 2021: 495.023,23
+ ugotovljen poslovni izid leta 2022 153.254,23
- prenos poslovnega izida (na konto 980) 87.921,99
- davek od dohodkov pravnih oseb za leto 2022 2.317,54
stanje na dan 31. 12. 2022: 558.037,93

V bilanci stanja konec leta 2022 izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v viSini
558.037,93 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2022 je v viSini 150.936,69 EUR in je
povec€an za neporabljen poslovni izid preteklih let v viSini 407.101,24 EUR.

Znotraj podskupine kontov 985 ni oblikovan podkonto 985800 — presezek po Zakonu
o fiskalnem pravilu, saj je izraCun pokazal negativen znesek, ki se v poslovne knjige
ne evidentira.

Konti podskupine 990 in 999 - Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne
evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence na dan 31. 12. 2022 izkazujejo stanje
v viSini 75.779,44 EUR, ki se nanaSa na prejete menice dobaviteljev, izbranih v
javnem razpisu po odprtem postopku za:

- sukcesivno nabavo Zivil v znesku 39.959,36 EUR,

- nabavo gospodinjskega plina in kurilnega olja v znesku 5.906,05 EUR,

- nabavo materiala za zdravstveno nego in zdravil v znesku 7.719,17 EUR

- prevoze uporabnikov v znesku 19.786,20 EUR,

- nakup vozila Ford transit kombi in vozila Fiat Doblo cargo v znesku 2.408,66
EUR.
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RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN 31.

12. 2022 SO:

Priloga: Tabela 8: Razpolozljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2022:

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2022«).

1) SREDSTVA

Stanje v EUR
Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.769.306,05
- dolgoro¢no odlozZeni stroski (vplacila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31. 12. 2022 (brez dolg. odl. stroskov): 4.769.306,05
2) VIRI SREDSTEV
skupina 0z. Stanje v EUR
podskupina
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 4.830.345,87
opredmetena osnovna sredstva
92 Dolgprocne pasivne Casovne razmejitve (del ali v 11.086.84
celoti)
Skupaj viri sredstev na dan 31. 12. 2022: 4.841.432,71
3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 72.126,66 EUR visji kot znaSajo sredstva. Razlika predstavlja
razpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31. 12. 2022), in sicer:

v EUR

neporabljena sredstva za nadomescanje osnovnih sredstev prejeta 9.506.50
od MDDSZ e
neporabljena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 62.620,16
Neporabljena sredstva donacij namenjena nadomes$&anju stroSka 0.00
amortizacije ) '
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 72 126.66
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31. 12. 2022: T
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Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoro¢nih financnih nalozb in posojil

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov zajema celotno poslovanije
dolo¢enega uporabnika.

3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2022 so znasali 6.479.486,39 EUR in so bili za 6,41
% vi§ji od dosezZenih v preteklem letu in 1,15 % nizji od naértovanih.

Neplacani prihodki znaSajo 720.160,93 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekoCega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 11,11 %. Vecina placil se
realizira v enomesecnem ali dvomesecnem roku. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financerjih v letu 2022 EUR Struktura v %

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in

. . 3.521.491,88 54,34
enake moznosti

Prihodki od oskrbnin — doplacila in placila ob€in 555.957,26 8,58
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 861.817,41 13,30
Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike 1.374.885.02 2122
Slovenije

Zavod RS za zaposlovanje 93.199,76 1,44
Ministrstvo za finance - EZR 1.062,50 0,02
Drugi .flnancerjl (uporabniki, starSi, zaposleni, 71.072.56 1,10
donatoriji...)

Skupaj prihodki: 6.479.486,39 100,00
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Financerji 2022

56.994,23
1.062,50
93.199,76 71.072,56
1 MDDSZ
1.374.885,02 \ = obcine
uporabniki

7775
= 7avod RS za zaposlovanje

= MF - EZR

861.817,41 '/

= MDDSZ ucinek zaradi COVID-19

m drugi

Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,98 %, prihodki od obresti 0,02 %, glede na
celotne prihodke leta 2022.

Prihodki od poslovanja so v znesku 6.478.373,89 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ob&in, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, Zavoda RS za zaposlovanje, prispevkov  uporabnikov,
uporabnikov/star§ev/zakonitih zastopnikov za prodajo izdelkov uporabnikov, Solo v
naravi in letovanja, udelezencev regijskih MATP iger celjsko-koroske regije,
udelezencev Posveta iz prve roke, kosil zaposlenih, pranja in likanja perila.

V prihodkih od poslovanja so vklju¢ena sredstva zaradi epidemije COVID-19 v viSini
100.141,07 EUR, ki smo jih prejeli za:
- dodatke zaposlenih v viSini 21.784,92 EUR,

- zascCitno opremo in dezinfekcijo v visini 35.222,15 EUR,
- drugo (PCR in antigenske teste...) v viSini 43.134,00 EUR.

Prihodki od obresti za sredstva na podracunu so izkazani v viSini 1.062,50 EUR.
Prejeli smo jih od Ministrstva za finance — EZR.

Drugi prihodki so v viSini 50,00 EUR. Prejeli smo jih iz naslova prevrednotovalnih
poslovnih prihodkov.
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4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, doseZeni v letu 2022, so znasali 6.326.232,16 EUR in so bili za 5,90
% visji od dosezenih v preteklem letu in 1,24 % nizji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2022.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2022 znasali 1.332.909,81 EUR in so bili
za 18,85 % vi§ji od dosezenih v preteklem letu in 5,77 % nizji od nacrtovanih. Njihov
delez v celotnih odhodkih znasa 21,07 %.

Stroski materiala (460) so v letu 2022 znaSali 681.088,34 EUR in so bili za 15,96 %
vi§ji od dosezenih v preteklem letu in za 5,73 % nizji od nacrtovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 10,77 %.

Konto | Vsebina konto skupine Znézls;k v Struktura
4600 | StroSki osnovnega materiala 331.162,98 | 48,62
4601 | StrosSki pomoznega materiala 142.967,99 | 20,99
4602 | Stroski energije in vode 189.512,07 | 27,82
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva 715,88 0,11
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 3.020,23 0,44
4605 Casopisi, strokovna literature 2.486,53 0,38
4606 | Pisarniski material 6.152,84 0,90
4609 | Drugi splosni material 5.069,82 0,74
SKUPAJ: 681.088,34 | 100,00
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Stroski materiala 2022

3.020,23
2.486,53_6.152,84
715,88 5.069,82
189.512,07 \\‘
= osnovni material = pomozni material energija in voda
nadomestni deli za 0S = odpisi DI do 12 mesecev = Casopisi, strokovna literatura
= pisarniski material = drugi splosni material

V primerjavi z letom 2021 so stroSki materiala visji za 93.738,23 EUR. Odstopanja so
posledica inflacije (dvig cen Zzivil, elektrike, UPN plina, cene goriv...) in nabave
zas&cCitnih sredstev za preprecevanje Sirjenja okuzbe COVID-19.

Gibanje po konto skupinah, v primerjavi z letom 2021, je bilo sledece:

- stroSki osnovnega materiala so se poviSali za 23.160,18 EUR (Zivila, Cistila,
material za zdravstveno nego, pralna sredstva, material za vzdrzevanje),

- stroSki pomoznega materiala so se zviSali za 30.703,92 EUR (material za
prostoCasne dejavnosti, material za ekonomijo, razkuzila in dezinfekcijska
sredstva, osebna varovalna oprema za delavce),

- stroski energije in vode so bili visji za 33.127,86 EUR (elektricha energija, UPN
plin, gorivo),

- stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva so bili nizji za 129,70 EUR,

- odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev so bili visji za 1.684,16 EUR,

- Casopisi in strokovna literatura so bili visji za 528,50 EUR,

- pisarnisSki material je bil vi§ji za 3.151,39 EUR,

- drugi splosni material je bil visji za 1.511,92 EUR.

Stroski storitev (461) so v letu 2022 zna$ali 651.821,47 EUR in so bili za 22,03 %
vi§ji od dosezenih v preteklem letu in za 5,81 % nizji od nacrtovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 10,30 %.

53

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna



Letno porocilo 2022

Konto | Vsebina konto skupine Znéa%k V' | struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 219.630,22 | 33,69
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobrazevanje 44.291,98 6,80
4612 | TekocCe in investicijsko vzdrzevanje 154.366,18 | 23,68
4613 | Zavarovalne premije 14.800,36 2,27
4614 | Najemnine in zakupnine 63.526,67 9,75
4616 | StroSki zdravstvenih storitev 18.077,04 2,77
4617 | Prevozne storitve 85.193,18 | 13,07
4618 | Drugi stroski storitev 39.903,90 6,12
4619 | Stroski storitev fiziCnih oseb 12.031,94 1,85
SKUPAJ: 651.821,47 | 100,00

Stroski storitev 2022

39.903,90 12.031,94

18.077,04 _q
\ 154.366,18 .
14.800,36
44.291,98

m ppravljanje dejavnosti m sluZzbeno potovanje in izobraZevanje
tekoce vzdrievanje zavarovalne premije

= najemnine = zdravstvene storitve

= prevozne storitve = drugi stroski storitev

= stroski storitev fiziénih oseb

V primerjavi z letom 2021 so stroSki storitev visji za 117.657,15 EUR, zaradi inflacije,
okuzbe s COVID-19, izobrazevanj, Solnin, najemna poslovnih prostorov VDC Razdel]
(celoletni stroSek), vraCunanih rezervacij (tekoCe vzdrzevanje), visjih stroSkov
prevoza prevoza (VDC Razdelj, VDC Vojnik in Paski Kozjak), 3. certifikacijske
presoje E-Qalin.
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Gibanje po konto skupinah, v primerjavi z letom 2021, je bilo sledece:

- storitve za opravljanje dejavnosti so viSje za 17.894,29 EUR,

- stroski sluzbenih potovanj in izobraZzevanja so visji za 26.496,48 EUR (veC
izvedenih izobrazevanj v drzavi in izven drzave — deinstitucionalizacija),

- tekoCe in investicijsko vzdrzevanje je viSje za 14.970,95 EUR (vraCunane
rezervacije),

- zavarovalne premije so nizje za 24,18 EUR (uCinek razbremenitve / odpisa
grasCine v letu 2021),

- najemnine in zakupnine so viSje za 16.302,96 EUR (VDC Razdelj — stroSek celo
leto),

- stroSki zdravstvenih storitev so vi§ji za 4.145,88 EUR (izstavljanje racunov za
opravljene storitve zdravstvenega varstva),

- stroski prevoznih storitev so vi$ji za 38.566,93 EUR (viSje cene prevozov),

- drugi stro$ki storitev so vi§ji za 6.389,64 EUR (certifikacijska presoja),

- stroski storitev fizicnih oseb so nizji za 7.085,80 EUR (zdravnik za svoje delo
izstavlja racun in ni ve€ pla¢an po podjemni pogodbi).

Navajamo nekaj dogodkov in aktivnosti, ki so vplivale na stroSke materiala in stroSke
storitev, poleg preprecevanja Sirjenja virusa COVID-19:

- izvedli smo letovanja in Solo v naravi,

- organizirali smo izlete in pohode,

- trosili smo namenska donacijska sredstva uporabnikov,

- Solski program smo izvajali na dislocirani enoti Kozjak,

- v galeriji Zvon&ek smo izvajali program VDC in prodajo izdelkov uporabnikov,

- celo leto smo izvajali program VDC v enoti Razdelj,

- izvedli smo nabavo obleke za uporabnike in osebne varovalne opreme za
zaposlene,

- udelezevali smo se izobrazevanj z vseh podrocjih dela,

- sprotno smo vzdrzZevali raCunalniSko opremo in racunalnike (nadgradnje financno-
raCunovodskih sistemom, placne aplikacije, on-line sistema vodenja izrabe
delovnega Casa, sistema belezenja storitev zdravstvene nege in medicinske
rehabilitacije, vzdrZzevanje nemotenega delovanja streZznika, posodabljanje
programov za varovanje racunalnikov, urejanje arhiviranja podatkov,
posodabljanje spletne strani...),

- sprotno smo vzdrzevali opremo (po bivalnih enotah, na dislociranih enotah...),

- sprotno smo vzdrzevali sluzbena vozila,

- sprotno smo nabavljali smo nabavljali material (Cistila, osebna higiena, zdravila,
Zivila...) za nemoteno izvajanje storitev,

- izvedli obdobne preglede zaposlenih,

- v Casu pocitnic smo s pomocjo Studentov omogo ili zaposlenim, da so koristili
letne dopuste,

- izvedli smo seje Sveta Centra,

- preko odvetniSke druzbe smo izvajali postopke po Zakonu o izvrSbi in
zavarovanju,
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- na Vi§jem sodiS€u v Celju smo izgubili tozbo in poravnali glavnico, zakonske
zamudne obresti in pravdne stroSke (zadeva — izredno nakazilo od 01. 01. 2016
do 30. 11. 2017, ki se nanasa na poracun nadomestila za invalidnost in dodatka
za pomoc in postrezbo),

- na sodis¢u je v teku zadeva zoper Zavarovalnico Generali (premalo priznana
odskodnina za udar strele),

- znotraj zavoda in preko zunanjih institucij smo izvajali postopke po ZJN,

- izvajali smo prostovoljno delo,

- nudili smo pripravnistvo Studentom in prakso dijakom s podro¢ja zdravstva,

- izvedena je bila 3. certifikacijska presoja kakovosti E-Qalin,

- novozaposlene delavce smo napotovali na zdravniske preglede...

V stroskih materiala in storitev so vkljuCena sredstva zaradi epidemije COVID-19 v
visini 78.356,15 EUR, ki smo jih prejeli za:

- zascCitno opremo in dezinfekcijo v visini 35.222,15 EUR,
- drugo (PCR in antigenske teste...) v viSini 43.134,00 EUR.

Priloga: Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2022
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele raCunovodsko porocilo
2022)«.

2.) STROSKI DELA
Stroski dela so v letu 2022 znasali 4.887.580,65 EUR in so bili za 2,75 % visji od

dosezenih v preteklem letu in za 0,56 % nizji od nacrtovanih. Delez v celotnih
odhodkih znasa 77,26 %.

Konto | Vsebina konto skupine anaik V' | struktura
4640 | PlaCe zaposlenih 3.488.919,24 | 71,38
4641 | Regres za letni dopust 242.935,53 4,98
4642 | Povracila in nadomestila 350.495,72 7,17
4643 | Sredstva za delovno uspesSnost 118.434,01 2,42
4644 | Nadurno delo 8.832,25 0,18
4646 | Prispevki delodajalcev 664.433,21 | 13,59
4649 | Drugi izdatki zaposlenim 13.530,69 0,28
SKUPAJ: 4.887.580,65 | 100,00
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Stroski dela 2022

8.832,25

13.530,69

118.434,01 ‘
350.495,72
242.935,53 (N

= place zaposlenih
delovna uspesnost = nadurno delo

= drugi izdatki zaposlenim

= regres za letni dopust

povracila in nadomestila

= prispevki delodajalcev

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je znaSalo 156,36 zaposlenih in
se je v primerjavi s preteklim letom povecalo za 5,33 zaposlenih oz. za 3,53 %.

Povprecna bruto plada brez upostevanih dodatkov COVID in visjih nadomestil je
znaSala 1.918,19 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala za 12,83 % in

je v primerjavi s planirano visja za 6,70 %.

V letu 2022 smo izpla€ali 242.935,53 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2021 se je povecal za 43,62 %, v primerjavi s planom pa povecal za 0,24 %.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplaCana za
17.406,00 delovnih ur, v breme ZZZS 18.248,00 delovnih ur in v breme ZP1Z-a 1.040
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 11,24 % obraCunanih delovnih ur.

Boleznine in

refundirana Leto 2021 Leto 2022 Odstotek

nadomestila

Vrsta Stevilo ur | Struktura | Stevilo ur | Struktura | 2022/2021

Boleznina v breme | 1o 297 00| 5668 |17.40600| 47.44 110,19

podjetja

;g'zeén'”a v breme | ;63150 3958 |18.24800| 49,73 165,42

Invalidi v breme ZPIZ 1.044,00| 3,74 1.040,00| 2.83 99,62

Skupaj: 27.872,50 | 100,00 | 36.694,00 | 100,00 131,65
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Strodki dela so se v letu 2022 zaradi epidemije povecali za 21.784,92 EUR za
izpacane dodatke zaposlenim.

Posebnosti, ki so se zgodile na podrocju stroSkov dela so:

- Povecanje Stevila zaposlenih na programu zdravstva (17 dodatnih zaposlitev — 1x
fizioterapevt, 1x delovni terapevt, 7x diplomirana medicinska sestra, 8x
zdravstveni tehnik).

- BolniSke odsotnosti delavcev smo reSevali z izplacCili delovne uspe$nosti iz
naslova pove€anega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog.

- lIzplaCilo poveCanega obsega dela izplaCila poveCanega obsega dela iz naslova
trzne dejavnosti.

- Izpladilo redne delovne uspesnosti za delavce (brez direktorice) za leto 2022.

- Izplacilo delovne uspesnsti direktorici za leto 2021.

- Mentorjem pripravnikov se je izplacal dodatek za mentorstvo.

- Izpladilo solidarnih pomoci zaradi dolgotrajne bolnisSke odsotnosti.

- Izplac€ilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za dolo¢en Cas in izplacilo
odpravnine ob upokojitvi, ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev.

- Izplacilo jubilejnih nagrad (za 10 let, za 20 let in za 30 let).

- Dvig plagnih razredov skladno z veljavno zakonodajo.

- lzplaCevanje dodatkov skladno z interventno zakonodajo za prepreCevanje
Sirjenja epidemije SARS-Cov-19.

- UpoStevanja ostale veljavne zakonodaje (napredovanja, minimalna placa, plaéna
lestvica, premije KDPZ, regres...).

3.) AMORTIZACIJA

Strodki amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2022 znaSali
90.544,15 EUR in so bili za 56,98 % visji od dosezenih v preteklem letu in za 49,51
% visji od nacrtovanih. Delez amortizacije v celotnih odhodkih znasa 1,43 %.

Amortizacija je obraCunana po predpisanih stopnjah v znesku 303.751,52 EUR:

- del amortizacije, ki je bil vraCunan v ceno znaSa 90.544,15 EUR (kon¢ni rezultat
skupine 462),

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v
upravljanje, znasa 210.683,11 EUR (podskupina 980),

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 2.524,26 EUR (podskupina
922).

Delez amortizacije, ki se nanasa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpiSe takoj ob nabavi, znasa 15,05 %.

V primerjavi s preteklim letom je stroSek amortizacije visji zaradi priznane viSje cene
zdravstvene storitve, Ki vpliva na dvig stroSka amortizacije vraCunane v ceni.
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Povprecno poviSanje cene zdravstvenega varstva:

- dnevna oblika za 209,45 % (iz 12,17 EUR / dan na 25,49 EUR / dan),
- celodnevna oblika za 183,97% (iz 18,71 EUR / dan na 34,42 EUR / dan).

Vpliv na poviSanje ima tudi dvig cene institucionalnega varstva odraslih in realizacija
vecjega Stevila oskrbnih dni (ve€ uporabnikov — prehod iz Solskega programa).

Amortizacija 2022

2.524,26 ‘

= zgradbe = oprema donacije knjige = skupinski drobni inventar

Priloga: Tabela 2: Obracun amortizacije v letu 2022

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele raCunovodsko porocilo
2022)

4.) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465)

Drugi stroski so v letu 2022 znasali 15.197,55 EUR. Delez v celotnih odhodkih znasa
0,24 %. NanaSajo se na kritje stroSkov oskrbnine zaradi umika v domaco oskrbo in
solidarni dodatek.

Drugi stroski so se v letu 2022 zmanjsali za 22.552,53 EUR.

6.) FINANGNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)
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8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469)

Na kontih 467, 468 in 469 ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2022.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2022 znaSa 153.254,23 EUR.

Presezek prihodkov obraCunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka
pravnih oseb (v visini 2.317,54 EUR) znasa 150.936,69 EUR

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2022
izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v visini 558.037,93 EUR. Dejanski
poslovni izid leta 2022 je v viSini 150.936,69 EUR in je pove€an za neporabljen
poslovni izid preteklih let v viSini 407.101,24 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacCelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

Presezek odhodkov (odlivov/odtokov) nad prihodki (prilivi/pritoki) v tem izkazu
(denarni tok) znasa 39.102,28 EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad
odhodki dolo€enih uporabnikov (priloga 3-obraunski tok) razlikuje za 192.356,51
EUR brez upoStevanja davka od dohodkov pravnih oseb.

Negativen denarni tok ni vplival na likvidnost zavoda, kar je razvidno iz stanja
denarnih sredstev na podraCunu zavoda (stanje na dan 30. 12. 2022 v viSini
591.031,62 EUR).

Pritoki/prilivi leta 2022 6.751.687,10 EUR
Odtoki/odlivi leta 2022 6.790.789,38 EUR
Presezek odtokov/odlivov nad prilivi/pritoki leta 2022: 39.102,28 EUR

Zaradi ugotovljenega presezka odhodkov nad prihodki nismo pristopiti k izraCunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z doloc€ili 77. ¢lena Zakona o
izvrSevanju proracunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance $t.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017.
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DENARNI TOK Prihodki
Prihodki iz sredstev javnih financ 5.204.657,93
Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 1.532.159,36
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 14.869,82

Prihodki - denarni tok

14.869,82

‘ = Prihodki iz sredstev javnih

financ
= Drugi prihodki za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe

= Prihodki od prodaje blaga in
storitev na trgu

DENARNI TOK Odhodki
Stroski dela - javna sluzba 4.834.187,07
Izdatki za blago in storitve - javna sluzba 1.296.339,13
Investicijski odhodki - javna sluzba 646.529,37
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 13.733,81

13.733,81 Odhodki - denarni tok
646.529,37

= Stroski dela - javna sluzba
= |zdatki za blago in storitve - javna sluZba
Investicijski odhodki - javna sluzba

» Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
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2.2. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil, zato so postavke v tem obrazcu prazne.

2.3. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2022 ni zadolzeval ali odplageval dolga zato podatkov pri Clenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 573 — zmanjSanje sredstev na racunih,
v viSini 39.102,28 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
doloCenih uporabnikov po nacelu denarnega toka, AOP 486 — presezek odhodkov
nad prihodki.

2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti raz€lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluzbo in trzno dejavnost.

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nanasajo na pripravo obrokov za
zaposlene in zunanje abonente ter pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na stroSke materiala (Zivila, pralna sredstva)
in stroSke dela (delovna uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
prispevki delodajalca).

TrZzna dejavnost je izkazana po dejanskih prihodkih in odhodkih.

LETO 2021 LETO 2022

javna trzna javna trzna

sluzba dejavnost sluzba dejavnost
prihodki 6.075.692,62| 13.293,39|6.463.419,08| 16.067,31
odhodki 5.962.341,27| 11.578,06 |6.312.295,78| 13.936,38
prihodki-odhodki 113.351,35| 1.715,33| 151.123,30| 2.130,93
davek od dohodka 1.732,17 0,00 2.285,33 32,21
prihodkd-odhodki Zl 111.619,18| 1.715,33| 148.837,97| 2.098,72
upostevanjem davka
presezek iz preteklih let namenjen
pokritiu odhodkov obraé. obdobja 0,00 0,00 0,00 0,00
izid obralunskega obdobja =z
upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v breme 111.619,18| 1.715,33| 148.837,97| 2.098,72
presezkov iz preteklih let
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Javna sluzba in trzna dejavnost v letu 2022 izkazujeta presezek prihodkov nad
odhodki z upostevanja davka od dohodka pravnih oseb, v viSini 150.936,69 EUR, od
tega javna sluzba 148.837,97 EUR, trzna dejavnost pa 2.098,72 EUR.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:
- Tabela 1. Realizacija prihodkov in odhodkov po obracCunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 6
- Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravic¢enci, zavezanci
(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele raCunovodsko porocilo
2022%)

Zavodi izkazujejo prihodke in odhodke na naslednijih stroSkovnih nosilcih:

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI

VARSTVO - CELODNEVNO NAGRT REALIZACIA B
PRIHODKI| 1.138.016,38| 1.124.986,19 08,86
ODHODKI 1.138.016,38| 1.122.701,36 98,65
strosSki materiala 93.097,90 109.306,01 117,41
strogki storitev 73.115,15 71.148,41 97,31
strogki dela 970.303,33 940.746,94 96,95
drugi strosKki 1.500,00 1.500,00 100,00
POSLOVNI IZID | 0,00] 2.284,83]

Primerjava s finan¢nim nacértom:

v’ StroSki materiala so viSji zaradi nabav osnovnega materiala, pomoznega
materiala, stroSkov energije in vode in inflacije.
v’ Stroski storitev so nizji zaradi nizjih storitev za opravljanje dejavnosti in

tekoCega vzdrzevanja.

v Stroski dela so nizji zaradi nizjih pla¢ zaposlenih in prispevkov delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, placila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje), sredstva za Zepnino enega uporabnika,
prihodki od prodaje izdelkov in prejete donacije.
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- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAV\M VZGOJE IN FINANCNI

IZOBRAZEVANJA - NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
CELODNEVNO

PRIHODKI 789.962,56 780.268,69 98,77
ODHODKI 789.962,56 777.422,46 98,41
stroSki materiala 92.588,07 70.300,37 75,93
stroski storitev 61.920,54 46.820,09 75,61
stroski dela 635.453,95 660.302,00 103,91
POSLOVNI 1ZID 0,00\ 2.846,23

Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v' Stroski materiala so nizji zaradi nabav osnovnega materiala, pomoznega
materiala, stroSkov energije in vode.

v' Stroski

storitev so nizji zaradi

izobrazevanj, tekoCega vzdrzevanja in drugih stroSkov storitev.
v’ Stroski dela so visji zaradi pla¢ zaposlenih in prispevkov delodajalca.

nizjin stroSkov sluzbenih potovanj in

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, placila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje) in prejete donacije.

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI

VARSTVO - DNEVNO NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 384.670,33 403.797,22 104,97
ODHODKI 384.670,33 402.394,55 104,61
stroSki materiala 40.249,99 41.462,00 103,01
stroski storitev 20.287,09 28.185,18 138,93
stroski dela 324.133,25 332.747,37 102,66
POSLOVNI IZID 0,00] 1.402,67

Primerjava s finanénim nacrtom:

v’ Stroski materiala so visji stroSkov energije in vode.
v" Pri stroSki storitev so viSji zaradi stroSkov sluzbenih potovanj in izobrazevanj,

tekoCega vzdrzevanja.

v Pri stroSkih dela so visji zaradi stroSkov dela in prispevkov delodajalca.
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Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ.

- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM VZGOJE IN FINANCNI

IZOBRAZEVANJA - NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
DNEVNO

PRIHODKI 366.526,41 368.416,11 100,52
ODHODKI 366.526,41 366.777,17 100,07
stroSki materiala 25.117,34 24.222,32 96,44
stroski storitev 12.097,60 14.811,00 122,43
stroski dela 329.311,47 327.743,85 99,52
POSLOVNI IZID | 0,00 1.638,94|

Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v' StroSki materiala so nizji zaradi nabav osnovnega materiala in pomoznega

materiala.

v’ Stroski storitev so visji zaradi tekoCega vzdrzevanja.
v' Stroski dela so nizji zaradi pla¢ zaposlenih in prispevkov delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ.

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji

VODENJE, VARSTVO IN FINANGNI
ZAPOSLITEV POD NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
POSEBNIMI POGOJI
PRIHODKI 904.042,00 904.412,50 100,04
ODHODKI 904.042,00 903.334,52 99,92
stroSki materiala 140.906,42 137.080,13 97,28
stroski storitev 151.373,58 154.588,44 102,12
stroSki dela 611.762,00 611.665,95 99,98
POSLOVNI 1ZID 0,00 1.077,98
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Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v' StroSki materiala so nizji zaradi manjSih nabav osnovnega materiala in nizjih
stroSkov energije in vode.

v’ StroSki storitev so visji zaradi storitev za opravljanje dejavnosti, stroSkov
sluzbenih potovanj in izobrazevanja, tekoCega vzdrzevanja in najemnin
poslovnih objektov.

v" Pri stroskih dela odstopanja niso vedja.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, placila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje) in prejete donacije.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ in prihodki od
prodaje izdelkov.

- institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 24 ur

FINANCNI

IVO 24 UR NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 110.957,32 83.379,14 75,15
ODHODKI 110.957,32 78.442,34 70,70
strodki materiala 21.732,24 21.756,68 100,11
stroSki storitev 14.515,30 15.051,14 103,69
amortizacija 3.344,62 2.636,86 78,84
stroski dela 71.365,16 38.997,66 54,65
drugi strosKki 0,00 0,00 100,00
POSLOVNI 1ZID 0,00 4.936,80\

Iz porocila je razvidno, da je priSlo do znizanj prihodkov in odhodkov, v primerjavi
s finanénim nacrtom. Znizanje je posledica prehoda uporabnikov iz programa IVO
24 ur na program IVO 16 ur in izpisa uporabnikov.

Prihodki programa so: sredstva obcine (doplacilo storitve) in sredstva
uporabnikov (placilo storitve).
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institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 16 ur

FINANCNI

IVO 16 UR NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 1.148.810,65 1.195.449,52 104,06
ODHODKI 1.148.810,65 1.118.678,14 97,38
stroSki materiala 172.481,53 124.093,43 71,95
stroski storitev 269.826,20 227.145,38 84,18
amortizacija 46.516,70 66.093,17 142,08
stroski dela 646.288,67 687.648,61 106,40
drugi strosKki 13.697,55 13.697,55 100,00
POSLOVNI 1ZID \ 0,00 76.771,38

Primerjava s finan¢nim nacrtom:
v’ Iz porocila je razvidno, da je priSlo do zviSanj prihodkov v primerjavi z nacrtom.
ZviSanje je posledica spremembe cene IVO.
v' StroSki materiala so nizji zaradi manjSih nabav osnovnega, pomoznega
materiala, stroSkov energije in vode.
v’ StroSki storitev so nizji zaradi znizanja stroSkov storitev za opravljanje

dejavnosti,
vzdrZzevanja.

stroSkov sluzbenih potovan;

in izobraZevan;j

in tekoCega

v Stroski amortizacije so viSji zaradi poviSanja cene IVO in vecje realizacije

Stevila oskrbnih dni.

v’ Stroski dela so visji zaradi stroSkov dela in prispevkov delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva obcine (doplacilo storitve) in sredstva
uporabnikov (placilo storitve).
institucionalno varstvo odraslih v stanovanjskih skupinah
FINANCNI

DETELJICA — Dobrna 11a NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK

PRIHODKI 0,00 3.204,18

ODHODKI 0,00 3.204,18

stroSki materiala 0,00 3.204,18

POSLOVNI IZID 0,00 0,00\

Prihodki in stroSki programa se nana$ajo na izvajanje projekta »Nakup dveh
bivalnih enot Dobrna 11a«, iz sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj

(ESRR).
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zdravstveno varstvo otrok in odraslih

ZDRAVSTVENO VARSTVO Fw:ggrm REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 1.273.654,55 1.331.944,82 104,58
ODHODKI 1.273.654,55 1.271.780,35 99,85
stroSki materiala 45.785,92 56.170,54 122,68
stroski storitev 51.896,95 66.519,71 128,18
amortizacija 10.700,68 21.814,12 203,86
stroski dela 1.165.271,00 1.127.275,98 96,74
POSLOVNI 1ZID 0,00 60.164,47

Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v prihodki so vi§ji zaradi priznane viSje cene storitve zdravstvene nege in
pora¢una zdravstvenih storitev za leto 2022, ki smo ga prejeli konec januarja

2023.

v Stroski materiala so vis$ji zaradi nabav osnovnega materiala, stroskov energije

in vode.

v Stroski storitev so visji zaradi visjih stroSkov storitev za opravljanje dejavnosti,
stroSkov izobrazevanj in sluzbenih potovanj in tekoCega vzdrzevanja.

v' StroSki amortizacije so vi§ji zaradi priznane viSje cene storitve zdravstvene
nege, ki vpliva na dvig stroSka amortizacije vracunane v ceni.

v Stroski dela so nizji zaradi nizjih stroSkov dela in prispevkov delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva ZZZS in Zdruzenja zdravstvenih zavodov

Slovenije.
javna dela
FINANCNI

JAVNA DELA NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 127.457,51 126.611,08 99,34
ODHODKI 127.457,51 126.611,08 99,34
stroski storitev 210,00 320,04 152,40
stroski dela 127.247,51 126.291,04 99,25
POSLOVNI 1ZID 0,00 0,00
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V primerjavi s finanénim nacrtom so prihodki malo nizji, saj smo dobili man;j
sredstev od Zavoda za zaposlovanje za pokrivanje stroSkov dela. Posledi¢no se

zmanjSanje izkazuje tudi na odhodkovni strani.

Prihodki
uporabnikov.

programa so: prihodki Zavoda RS za =zaposlovanje in sredstva

druga dejavnost javne sluzbe — financer drugi proracunski uporabniki in drugo

DRUGA DEJAVNOST FINANCNI

JAVNE SLUZBE NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 49.184,71 40.808,56 82,97
ODHODKI 49.184,71 40.808,56 82,97
stroski materiala 13.796,71 11.812,34 134,79
stroski storitev 24.741,31 18.682,08 75,51
stroski dela 10.646,69 10.314,14 100,00
POSLOVNI IZID 0,00 0,00

Prihodki in odhodki so v primerjavi z nacrtovanimi nizji zaradi manjSih stroskov
energije in vode, tekoCega vzdrzevanja. Konec leta je izkazan uravnotezen
poslovni izid.

dodatki zaposlenim COVID-19 (vsi dodatki, za katere so bila na podlagi
interventne zakonodaje COVID-19 in KPJS zagotovljena sredstva iz proracuna

RS).

DODATKI ZAPOSLENIM FINANCNI
COVID-19 NACRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 21.784,92 21.784,92 100,00
ODHODKI 21.784,92 21.784,92 100,00
stroSki dela 21.784,92 21.784,92 100,00
POSLOVNI IZID 0,00 0,00
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- zas&cCitna oprema in dezinfekcija COVID-19 (za opremo financirano iz proracuna

RS na podlagi interventne zakonodaje COVID-19)

ZASCITNA OPREMA IN FINANCNI

DEZINFEKCIIA NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 35.222.15 35.222.15 100,00
ODHODKI 35.222.15 35.222.15 100,00
stroski materiala 35.222,15 35.222,15 100,00
POSLOVNI IZID | 0,00 0,00]

- drugo COVID-19 (drugi stroski in prihodki financirani na podlagi interventne

zakonodaje)
FINANCNI
DRUGO COVID-19 NACRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 40.015,50 43.134,00 107,79
ODHODKI 40.015,50 43.134,00 107,79
stroski materiala 28.000,00 34.584,00 123,51
stroski storitev 12.015,50 8.550,00 71,16
POSLOVNI I1ZID 0,00 0,00
- trzna dejavnost
TRZNA DEJAVNOST A e REALIZACIJA| ODSTOTEK
NACRT

PRIHODKI 15.216,43 16.067,31 105,59
ODHODKI 15.216,43 13.936,38 91,59
stroSki materiala 13.532,33 11.874,19 87,75
stroski dela 1.684,10 2.062,19 122,45
POSLOVNI IZID 0,00] 2.130,93

Prihodke razmejujemo po posameznih programih, ki so izraCunani na podlagi
sklenjenih pogodb (CUV, VDC, predSolski prevozi, JD...), cenikov (IVO, zdravstvo)
ter Stevila realiziranih dni varstva in nege.
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Pri razmejevanju stroskov po stroSkovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

- $tevilo uporabnikov v posameznem programu,
- Stevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske stroSke tam, kjer jih je mozno definirati po programih.

StroSki dela so izkazani po dejanski zasedbi delovnih mest na posameznem
programu. Zasedba je usklajena s skupnim (pogodbeno priznanim) Stevilom
financiranih delavcev po posameznem programu oziroma stro§kovnem nosilcu.

Stroskovni nosilec prihodki odhodki razlika
celodnevna oblika socialnega 1.124.986,19 1.122.701,36 2.284,83
varstva
celodnevna oblika vzgoje in 780.268,69 777.422,46 2.846,23
izobraZzevanja
dnevna oblika socialnega varstva 403.797,22 402.394,55 1.402,67
dnevna oblika vzgoje in 368.416,11 366.777,17 1.638,94
izobrazevanja
program vodenja, varstva in 904.412,50 903.334,52 1.077,98
zaposlitve pod posebnimi pogoji
zdravstveno varstvo otrok in 1.331.944,82 1.271.780,35 60.164,47
odraslih
institucionalno varstvo odraslih 83.379,14 78.442,34 4.936,80
uporabnikov za 24 ur
institucionalno varstvo odraslih 1.195.449,52 1.118.678,14 76.771,38
uporabnikov za 16 ur
institucionalno varstvo odraslih v 3.204,18 3.204,18 0,00
stanovanjskih skupinah (Deteljica
— Dobrna 11a)
javna dela 126.611,08 126.611,08 0,00
podruznica Kozjak 11.749,31 11.749,31 0,00
regijske MATP igre 2.016,64 2.016,64 0,00
Posvet iz prve roke 2.531,17 2.531,17 0,00
donacije in letovanja 24.511,44 24.511,44 0,00
trzna dejavnost 16.067,31 13.936,38 2.130,93
dodatki zaposlenih COVID-19 21.784,92 21.784,92 0,00
zascitna oprema in dezinfekcija 35.222,15 35.222,15 0,00
COVID-19
drugo COVID-19 43.134,00 43.134,00 0,00
Skupaj: 6.479.486,39 6.326.232,16 153.254,23

71

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2022

Center je v letu 2022 dosegel poslovni izid 153.254,23 EUR presezka prihodkov nad
odhodki, brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb. 1z tabele je razviden
izkaz prihodkov in odhodkov ter poslovnega izida po stroskovnih nosilcih:

Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2022, in na
katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Na pojav okuzbe COVID-19 in njim povezano interventno zakonodajo, ki vpliva na
stroSke materiala, stroSke storitev, stroSke dela in druge odhodke.

- UposStevanje veljavne placne zakodaje (placna lestvica, delovna uspeSnost,
premije KDPZ, viSina regresirane prehrane, viSina regresa za letni dopust...).

- lIzplacilo jubilejnih nagrad, solidarnih pomoc€i, odpravnin zaradi prenehanja
zaposlitve za dolo€en €as, izplacilo ene odpravnine ob upokojitvi.

- BolniSke odsotnosti zaposlenih (v breme centra, v breme ZZZS in invalidi v breme
ZPI12).

- Poracune storitve zdravstvene nege in gibanje cene storitve zdravstvene nege.

PORACUNI CENA
2022 ,
DV Ccv Skupaj dnevna celodnevna

JANUAR 21.31 32.79
FEBRUAR 0.00 0,00 0,00 21.31 32.79
MAREC 21.31 32.79
APRIL 21.31 32,79
MAJ 42.556,14 -3.741.69 38.814.45 21.31 32.78
JUNIJ 21.66 3431
JULL 1.562.40 150,17 1.712.57 2838 3431
AVGUST 28.38 3431
SEPTEMBER -448.33 1,54 -446.,79 28.45 34.40
OKTOBER -186.,37 -160.63 -347.00 28.45 34.40
NOVEMBER 0,00 0,00 0,00 31.28 37.83
DECEMBER 3.736,42| 30.906,94 34.643.36 32.68 39.53

SKUPAJ 47.220,26| 27.156.,33 74.376,59 25.49 34.42

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, Ki
je posledica nekadrovanja poslovodnih delavcev do priznanega kadrovskega
normativa in namenskega privarCevanja sredstev za izgradnjo izgradnjo bivalne
enote.
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institucionalno
varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur

institucionalno
varstvo odraslih v
zavodu - 16 ur

Storitev oskrbe Il (C2)

Veljavna cena na dan 31. 12. 2022 (po enotah, ¢e se cena razlikuje):

- enoposteljna soba s souporabo sanitarij - 37,25
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij - 33,86
- troposteljna soba s souporabo sanitarij - 32,17
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami - 37,25
storitev oskrbe V (C5)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij 67,35 51,84
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij 61,23 48,45
- troposteljna soba s souporabo sanitarij 58,17 46,76
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami 67,35 51,84
Stevilo upraviéencev na dan 31. 12. 2022: ) 5
Storitev oskrbe Il (C2) 4 58
storitev oskrbe V (C5)
Povprecno Stevilo upravicencev v letu 2022:
Storitev oskrbe Il (C2) - 5,00
Storitev oskrbe V (C5) 3,02 57,14
Stevilo oskrbnih dni 1.104 22.681
Dosezeni poslovni izid na stroSkovnem nosilcu v letu 2022 v EUR 4.936,80 76.771,38
Prihodki na upravi¢enca mese¢no v EUR 2.300,75 1.603,17
Odhodki na upravienca mese¢no v EUR 2.164,52 1.500,21

Cene institucionalnega varstva odraslih so izratunane v skladu z dolo€ili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

Potrjene so bile na 8. dopisni seji Sveta Centra, dne 26. 07. 2022 in veljajo od 01. 08.

2022 dalje.

V letu 2022 zavod na naslednjih podkontih izkazuje:

- 460900 Drugi materialni stroski: PVC kozarci, vreCke, papirnati lonc¢ki, peki papir,
zavesa, prt v roli, tekaC v roli, ALU folija, papirnati podstavki...

- 461819 Drugi stroski

storitev: poslovne storitve Petrol,

izdelava kljucev,

mentorstvo za pripravnike v drugih institucijah, dostave poSiljk, avtorske pravice

za izvedbo Posveta iz prve roke...

- 4604 Odpis drobnega inventarja: torbe za prenosnik, zloZljiv zaboj, trdi disk
Samsung, opora za zapestje, ohisje za mini raCunalnik, koSara za regal, kaljeno

zascitno steklo, lopatica za testo...
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4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2022

Priloga: Tabela 3: Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2022
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele racunovodsko porocilo

2022”)

A) OS in DI oprema

Nabava: FN 2022 Realizacija
dodatni modul k aplikaciji ISOP - zvezek, evidenca
dogodkov po dnevih na skupine in Sifrant 2.623,00 2.618,27
artiklov/opreme za zaposlene (oblacila, Cevlji ...)
Razvoj programskega modula za upravljanje in dostop 1.756.75 1.156.91
do dokumentacije T T
skupaj konto skupina 003: 4.379,75 3.775,18
Izdelava PZI nacrta prikljku¢ka vodovoda — pogodba
MDDS7 2.082,44 2.082,44
Izdelava projektne dokumentacije — pogodba MDDSZ 23.199,09 23.199,09
popravek DIIP — PI 913,35 913,35
Izdelava projekta za dovozno cesto za Bivalno enoto
Zeleni gozd — pogodba MDDSZ 6.576,12 6.576.12
Storitve svetovanja pri izvedbi javnega narocila
gradnje bivalne enote "Zeleni gozd" skladno s 3.896,96 3.896,96
pogodbo z dne 15.7.2022 — pogodba MDDSZ
skupaj konto skupina 0235 - nepremi€nina v
gradniji ali izdelavi Zeleni gozd: SleelegEle clelslorgele
popravek DIIP in IP 750,00 913,35
izdelava projektne dokumentacije PZI 1.765,81 1.765,81
skupaj konto skupina 023000 - nepremicnina v
gradnii ali izdelavi Pri kapelici: B 007916
cenitveno porocilo 680,00 680,00
skupaj konto skupina 023300 - nepremi€énina v
gradnji ali izdelavi Dobrna 11A: S SO
ureditev prostorov fizioterapije - izdelava jeklene 38.000.00 26.156.15
konstrukcije podesta in stopnic v objektu B U B
skupaj konto skupina 0238 - objekt B: 38.000,00 26.156,15
skupaj konto skupina 021700 - BE Dobrna 11A: 0,00 0,00
nakup hiSe - ESRR 277.001,00| 277.001,00
nakup hiSe - del iz PI 62.999,00 62.999,00
idejna resitev - revitalizacija obstojeCe stanovanjske
stavbe — PI 1.156,91 1.156,91
Izdelava Dokumenta identifikacije investicijskega
programa za investicijski projekt za nakup 1.461,36 1.461,36
stanovanjske hiSe na Lokovini 6a Dobrna — PI
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Sestava zemljiSkoknjiznega predloga - za vpis
lastninske pravice v ZK po listini - Kupoprodajna

pogodba Stevilka: 352-1/2022-7, z dne 29.8.2022, 69,41 69.41

kupec: RS, zanjo CUDV Dobrna - eZK 1908/2022 — PI

davek na promet nepremicnine — PI 3.400,00 3.400,00

ZaraCunavamo vam dobavo in montazo 1kpl

hidravlicnega hiSnega dvigala, na objektu; Lokovina

6a 3204 Dobrna, po pogodbi &t. 352-1/2022-12. 1. 20.750,25|  4.146,45

situacija - 20% od 18.950,00 EUR brez DDV - PI

dob_avva in rrlontaza notranjih vrat in PVC stavbnega 3.092,01 3.092,01

pohistva 60% - PI

gradbeno obrtnisSka dela - Pl 4.009,24 4.009,24

klju€avniCarska dela (montaza jeklene konstrukcije, za

potrebe dvigala, jeklene preklade, nadviSanja 3.995,10 3.995,10

obstojecih balskonskih ograj...) - PI

rekonstrukcija stanovanjske hiSe (skladno s

Pravilnikom o minimalnih tehni¢nih zahtevah za 52.848,12

izvajalce socialnovarstvenih storitev) - poslovni izid

skupaj konto skupina 023700 - SS Lokovina 6A: 430.782,40| 361.330,48

gugalnica z dvema sedeZzema 1.089,93 1.089,93

Philips LED TV 947,29 947,29

toplotna stiskalnica 1.568,77 1.568,77

tablica Apple Ipad Air 4 Wifi 64 GB 10,9 858,65 858,65

prenosnik Lenovo 3 171TL06 17,3"/i5/512GB 897,38 897,38

g/lvflirgﬁl MS120-48 1G L2 Cloud Managed 48x GigE 1.989.85 1.089.85

ohiSje QNAP TVS-672XT-i5-8G 3.066,02 3.066,02

prenosnik HP EliteDesk 800 G6 DM 944,14 944,14

mobilni terminal za popis 945,23 945,23

7x Cisco dostopne tocke catalyst 9115AX series - 5.800,05 5.800,05

udar strele

Catalyst 9200 48-port PoOE+ Network Essentials ( 5.400,00 5.317,54

Montaza protipozarnega sistema - ponudba

1127/2022 - pog.&t.: 845-2/2022-1 udar strele 2824344 2819251

termicni Cistilec professional plus 4 3.000,00 2.845,65

sedezna garnutura Felis2 COT M7511 krem 1.098,00 1.098,00

sedezna garnitura Fire 847,47 847,47

iqt(nom 6-vratna garderobna omara 1800x1020x500 1.049 48 1.049,48

SpinaliS Apollo pisarniski stol v17.12 609,39 609,39

garderobna stena z 10 kom obesSalnikov 137x150 mm 828,10 828,10

SpinalliS Rodeo pisarniski stol 590,23 590,23

sedezna garnitura CUV 3.000,00

omare za fascikle, zgoraj dva kom vrata,vmes police,

spodaj dva predala dim. 205x79x45 - ambulanta 647,86 647,86
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garnitura sedezna, rjavo usnje - donacija 1.200,00 1.200,00
uni¢evalec dokumentov HSM B34/4,5x30 1.038,44 1.038,44
namizni-pomicni sekular 1.000,00
sekljalnik in rezalnik R402 VV 2.610,35 2.610,35
2x aluminijast vozi¢ek z vzmetenjem 2.143,33 2.143,33
Sok komora SKF 05 touch 2.700,00 2.641,92
suSilni stroj ST-23 5.300,00 5.290,36
pomivalni stroj Beko BDFN36650XC 570,96 570,96
MOTOmed LOOP gibalna terapija rok in nog 4.521,35 4.521,35
Communicator 5 Gold PCEye 5 2.322,56 2.322,56
BTL original vozi¢ek premium za BLT HIL laser 1.169,09 1.169,09
dvigalo el. MOON mast 4.168,33 4.168,33
QuickRead go analizator 1.500,00 1.189,36
voziCek za preveze 815,93 815,93
Fiat Doblo Cargo - ESRR Dobrna 11A 20.752,51 20.752,51
predelava vozila Ford Transi v vozilo z dostopom za
invalidski voziCek ter tako za prevoz do Stirih gibalno 15.924,74 15.924,74
oviranih oseb na invalidskih vozickih
Ford Transit kombi 2.0 TDCI - ESRR Dobrna 11A 33.347,25 33.347,25
2x hladilnik in zamrzovalnik spodaj Bosch 1.212,21 1.212,21
TV Philips + nosilec 739,15 739,15
TV Hisense + nosilec 619,37 619,37
2x prenosnik HP 470 G8 1.790,17 1.790,17
susilni stroj AEG 718,67 718,67
susilni stroj Gorenje 598,78 598,78
kuhinja Riva s koritom in napo) 6.300,62 6.300,62
kuhinja-celotna 3.139,40
kopalniSka omarica 3.687,40 548,00
2x sedezZna 1.577,15 1.577,15
2x vozicek za nego A 1.687,87 1.687,87
2x elektricna negovalna postelja 3.001,44 3.001,44
AED defibrilator 1.035,44 1.035,44
skupaj konto skupina 040: 187.474,39| 182.808,29
miza za pisarno 150x50 mm 138,83 138,83
3 kom omara z drsnimi vrati 1.137,94 1.137,94
2x predalnik za obeSalne mape L 850,02 850,02
pisarniski stol vrtljivi K-8050 rdec¢ 260,12 260,12
fotelj Pongo tma kat2 lapaz/porshe 108 siv 279,46 279,46
dvosed Pongo tma k.2 lapaz/por.211 fuksija 118,77 118,77
mizna plosc€a + dvizno podnozje 283,49 283,49
stol Samoa visok outwell 205,21
3x omara za oblacila case 135/197/54
4x omara za oblacila case 91/197/54 2.089,82 2.089,82
3x garderobna klop funny
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3x garderobni panel funny

klubska mizica (soc.del) 300,00

stol ali deska za tehtanje (IVO) 1.000,00

kopalniSke omare in oprema, dopolnitev in obnova 3.000,00

(IVvO)

stenske taktilne plosce (IVO) 900,00

2X kovmskg mlga antraC|t. 70x70 590.69 590,69

8x stol kovinski z naslovi za roke

odprti element dim. 176X70X30

odprti element dim. 110x70x34 856,12 856,12

Samsung Galaxy Tab A8 tablica, 3GB/32GB, WI-FlI, 150 00

siva '

8 portno stikalo (raCunalnicar) 400,00

zaklju€na izvedba + nastavitve ozvocenja po hodnikih

(raCunalnicar) 300,00

Monitor AOC 80,1 cm (31,5”) U32E2N 3840%x2160

UHD 4K VA 4ms 2xHDMI DisplayPort zvoéniki sSRGB 311,44 311,44

104% AdaptiveSync

mikro ra¢unalnik 139,47 139,47

Ethernet SNMP termometer POE 324,56 324,56

Samsung LED TV 428,23 428,23

TV Paski Kozjak 500,00

TV (NB, IVO) 500,00

Prenosni zvoc¢nik (IVO) 150,00

televizija 55C725 QLED 4K UHD 456,00 456,00

DORO GSM telefon 2404 ¢rn mobilni telefon 49,11 49,11

Beko indukcijsko kuhalisce 249,54 249,54

pomivalni stroj Gorenje 332,31 332,31

ro¢ni dozator VD3-mini 496,25 496,25

specializirana pec€ za peko pizze 341,58 341,58

likalnik roCni parni 202,43 202,43

2x hladilnik, enovratni samostojecCi 398,26 398,26

veC voz_|ckov za umazano perilo - RP s polnimi 2.000,00

stenami

ro¢ni mesalnik Bosch 117,31 117,31

2x pekac za vaflje 3 647,86 647,86

mesSalnik blender 143,65 143,65

vgradni pomivalni stroj 431,13 431,13

pomivalni stroj Gorenje 487,06 487,06

BOSC_I_—I drobilnik AXT 25 TC Elektri¢ni vrtni drobilnik - 469.14 469,14

donacija Al

RAMDA samohodna kosilnica 4v1 x51shl-c1 338,19 338,19

elektriCni grelnik 79,85 79,85
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jeklenka za kisik 10L 482,25 482,25
vreCa kokon blazina do 200kg 225,55 225,55
Big Step-by-stem 585,32 585,32
spajkalna postaja st-100 HF50 216,77 216,77
ro¢ni paletni viliCar Premium 406,98 406,98
akumulatorski sesalec (NB, ZE) 400,00
akumulatorski kotni brusilec 300,00
brusilnik tracni 63,78 63,78
2x stol-D Johnny, tekstilno usnje 197,64 197,64
dvosed-D refleksna funkcija 498,10 498,10
miza-D hrast 398,29 398,29
omara can can 179,67 179,67
2x pralni stroj Electrplux 950,49 950,49
2x robot kuhinjski Gorenje 341,22 341,22
2x likalnik tefal parni 143,55 143,55
2x sesalnik klasicni Electrolux 224,42 224,42
klima Midea 439,11 439,11
klima Samsung 489,06 489,06
napa 129,67 129,67
pomivalni stroj Gorenje 436,12 436,12
2x pecica vgradna Candy 578,74 578,74
2x plosc€a indukcijska Candy 604,72 604,72
2x pecica mikrovalovha Samsung 237,57 237,57
pomivalni stroj Bosch 399,28 399,28
6x predalnik na kolesci 522,26 522,26
6X pisalna miza profi 570,17 570,17
3x stol vrtljiv Jeff 333,00 333,00
2x stol vrtljiv Anna 143,58 143,58
3x omara garderobna funny bela 884,00 884,00
3x panel garderobni funny srebrn 452,78 452,78
3x klop garderobna funny bela 428,83 428,83
3x regal kalle S bele barve 143,50 143,50
8x regal kalle S wotan2x1 382,67 382,67
4x stena predelna kalle x| bela 507,88 507,88
4x stena predelna kalle L 475,94 475,94
2x regal kalle M 111,64 111,64
omara z ogledalom 198,84 198,84
10x letvena podlaga 677,97 677,97
16x stol Adria
10x po§.te.ljn| okvir 90/200 cm 3.370.23 3.370.23
stol vrtljivi Jeff
3x omara za oblacila case 135/197/54
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4x omara za oblacila case 91/197/54
6x vrtljiv stol Anna

6x predalnik na kolescih

6X pisalna miza profi

3x garderobna omara funny 85/200/40
8x zlozljiv zaboj moder 3.962,28 3.962,28
8x zlozljiv zaboj bel
8x zlozljiv zaboj zelen
8x predelna stena

2X TV element Henry
skupaj konto skupina 041 - posami€ni DI: 44.547,71 34.442,50

B) Skupinski DI

041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki 3.300,00 3.234,39
041001 - Dl iz lesa 50,00 0,00
041002 - Dl iz kovin 2.000,00 1.409,74
041003 - DI ucila in u€ni pripomocki 200,00 0,00
041004 - DI Sportna sredstva 570,11 295,40
041005 - DI glasbila 0,00 0,00
041006 - DI knjige 1.050,00 1.006,44
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski 2.000,00 1.798,47

041008 - DI "BE Dobrna 11A" sredstva ESRR

skupinski dorbni inventar 1.913,55 1.913,55

041009 - DI drugo 2.000,00 1.615,49
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 13.083,66 11.273,48
SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 758.131,68| 659.813,20

V letu 2022 smo nabavili neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
v viSini 659.813,20 EUR. Viri za nabavo so bili:

- obraCunana amortizacija v breme stroSkov za leto 2022 (konto 462) v viSini
90.544,15 EUR,

- sredstva za nadomes&Canje osnovnih sredstev za program CUV in VDC za leto
2021 v visini 28.637,00 EUR,

- Pogodba o sofinanciranju gradnje bivalne enote Zeleni gozd, CUDV Dobrna (FEP
8t.: 2611-22-090025, z dne 27.05.2022) v viSini 35.754,61 EUR,

- sredstva za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev stanovanjskih
skupin za osebe mlajSe od 65 let - EU Evropski sklad za regionalni razvoj
(Operativni program za izvajanje kohezijske politike) Dobrna 6a, Dobrna, v viSini
277.001,00 EUR,
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- sredstva za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev stanovanjskih
skupin za osebe mlajSe od 65 let - EU Evropski sklad za regionalni razvoj
(Operativni program za izvajanje kohezijske politike) Dobrna 11A, Dobrna, v viSini
114.319,54 EUR,

- od8kodnina od Zavarovalnice Generali v viSini 13.944,41 EUR,

- neporabljena amortizacija iz preteklih let (del 980) v visini 80.962,66 EUR,

- poslovni izid preteklih let v visini 87.921,99 EUR,

- prejete donacije (del podskupine 922) v viSini 2.854,50 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2022

Priloga: Tabela 4: Porocilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2022
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele racunovodsko porocilo
2022%)

Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrzevalnih del.

6. POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom poroc¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV
tabele raCunovodsko poroc€ilo 2022”).

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2022«).

Soglasja k porabi poslovnega izida, na podlagi 2. rebalansa finan¢nega nacrta za
leto 2022, Se nismo prejeli.

Od MDDSZ smo prejeli sklep Stevilka 0143-27/2022/16, z dne 06. 10. 2022, iz
katerega je razvidno soglasje k porabi sredstev poslovnega izida po Rebalansu
finanCnega nacrta za leto 2022, ki ga je sprejel svet zavoda na seji dne 26. 07. 2022.
Po rabalansu se znesek 329.459 EUR nameni za investicijska vlaganja v zgradbe in
prostore. Znesek porabe sredstev ni enak znesku porabe po 2. Rebalansu
finan€nega nacrta za leto 2022.

V letu 2022 smo poslovni izid porabili po sklepu Sveta Centra, Stevilka 9000-10/2022,
z dne 21. 12. 2022. Poraba je razvidnja iz spodnje tabele.
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izvedeni nakupi oz. poveéanja
osnovnih sredstev
. . (razvidno tudi v tabeli 4)
nameni oz. poraba znesek soglasja
jan-feb 2023
vletu 2022 |(8e ni razvidno v
BS)
1 2 3 4
SKUPAJ 87.922 0
IZDANO SOGLASJE NA OSNOVI
& FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022 v g2 2
delni odkup in ureditev prostorov
1 stanovanjske skupine Lokovina 6a, 3204 84.330
Dobma
gradnjo bivalne enote Zeleni gozd -
financiranje iz lastnih sredstev, skladno s
2 _— A 913
pogodbo sofinanciranju gradnje bivalne enote
Zeleni Gozd (FEP &t. 2611-22-090025)
izdelavo projektne dokumentacije PZI,
3 popravek DIIP in IP za nepremi¢nino Pri 2679
kapelici

/. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2022 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

V letu 2022 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - presezek prihodkov nad odhodki
v viSini 150.936,69 EUR z upostevanje davka od dohodkov pravnih oseb.

V bilanci stanja je na dan 31. 12. 2022 izkazan presezek prihodkov nad odhodki v
visini 558.037,93 EUR.

Zaradi ugotovljenega presezka odhodkov nad prihodki nismo pristopiti k izraCunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z dolo€ili 77. ¢lena Zakona o
izvrSevanju proracunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance st.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017.

Z namenom poro¢anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 10: Poslovni izid z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega raCuna ter presezka po fiskalnem
pravilu.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele racunovodsko porocilo
2022")
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1 SREDSTVA POSLOVNEGA IZIDA V BILANCI STANJA 558038
) KONTO 985 (AOP 058) oz. KONTO 986 (AOP 059) )

- izid obracunskega leta 2022

(z upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb in brez upostevanja odhodkov, ki so bili na 150.937
podlagi soglasja MDDSZ pokriti v breme presezkov iz preteklih let)
- neporabljeni poslovni izid iz preteklih let 407.101

- negativni poslovni izid iz preteklih let

ZE PORABLJENI POSLOVNI IZID OD 1.1.2023 DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA ZA
LETO 2022 NA OSNOVI SOGLASJA MDDSZ K FINANCNEMU NACRTU ZA LETO 2022
Poraba bo ustrezno izkazana v finanénem nacrtu za leto 2023 oz. letnem poroéilu za leto
2023

3 UGOTOVLJENI PRESEZEK PO FISKALNEM PRAVILU

STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31.12.2022, ZA KATEREGA LAHKO ZAVOD

ZAPROSI ZA SOGLASJE ZA PORABO V OKVIRU FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2023 558.038

Letno porocilo je bilo obravnavano in potrjeno na 18. redni seji Sveta CUDV Dobrna,
dne 23. 02. 2023.

Dobrna, dne 24. 02. 2023

Snezana PoljSak Breda Boznik
Vodja sluzbe za finance in raunovodstvo Direktorica
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