Podrogje: DELOVNI CAS Podrocje: ORGANIZACIJA DELA

1: 1.06 Izmensko delo
Glede na zmoznosti — organizacijo dela se zaposlenim
omogoci, da prehajajo iz izmene v izmeno p
potrebah v druzini.
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2: 1.07 Casovni konto
Spremljanje prisotnosti delovne obvezng
iziemnih situacijah, katere so dogovorje
neposrednim vodjem (v primeru letovanj, po p
rednega delovnega Casa ...), glede:
- Stevila ur pri letovanju = 8 rednih u
nadure + 2 uri za koris¢enje na dan letova
- Stevila delovnih ur nad redno delo
obveznostjo — le v dogovoru z neposred
nadrejenim delavcem.
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3: 1.12 Otroski casovni bonus — uvajanje v vrtec, pot
informativni dan v 9. razredu OS

V tednu, ko se otroka uvaja v vrtec, se zaposlenemu
omogoci fleksibilni delavnik z zmanjSano ¢asovno
prisotnostjo — skupaj do enega delovnega dne (izredni a

letni dopust — 8 ur) v tednu uvajanja v vrtec. Ukrep i 0 ukrepov za zmanjsanje
spremstva otroka se lahko koristi le ob prvem uvajanju obreme ovanju aktivnosti upoSteva
otroka v vrtec. druzinsk oslenih, oziroma ponudi
Star$i dobijo dodaten prost delovni dan (izredni moznost ruZinskih ¢lanov.

dopust) za udelezbo na informativnem dnevu otroka v
9. razredu osnovne 3ole.

Ukrep se lahko koristi glede na zmoZnosti in
organizacijo dela - predvsem je potrebno zagotoviti

Podrogj KOMUNICIRANJA
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4: 1.13 Nacrtovanje letnega dopusta

Pri nacdrtovanju letnega dopusta odgovorne osebe
upostevajo Solske pocitnice otrok in / ali dopust
partnerja (v kolikor ima ta kolektivni dopust), glede na
izrazene Zelje zaposlenih in moZnosti v organizaciji
dela.

10: 4.02 Komunikacija z zunanj

Ccubv municira v
usklaj ja poklicn in zasebnega Zivljenja z

zunanjimi delezniki. DruZini prijaz podjetje je
predstavljeno kot sestavni del organizagijske kulture.

ivhosti s podrocja

11: 4.03 Anketa druzini prijazno podjetje -H

Med zaposlenimi se z vprasSalnikom Ekvilib Instituta
»Anketa o ukrepih za lazje usklajevanje zasebnega in
poklicnega Zivljenja« zbira informacije o zadovoljstvu,
pogostosti uporabe posameznih ukrepov, predlogih
izboljSav in Zeljah glede ukrepov za usklajevanje
zasebnega in poklicnega Zivljenja. Anketo se izvaja
periodicno vsaka tri leta (v prvi polovici vsakega

tretjega leta). Rezultate se uporabi za oceno
uspesnosti ukrepov in pripravo novih ukrepov za novo
triletje.

12: 4.09 Dan odprtih vrat

CUDV bo v letni dogodek Dneva odprtih vrat povabil
tudi druZine zaposlenih. Predstavljeni bodo ukrepi za
lazje usklajevanje delovnih obveznosti in druzinskega
Zivlienja ter organizirano vodenje po posameznih
dejavnostih, ki se izvajajo v CUDV.

13: 4.10 DruZenje med zaposlenimi
Spodbujanje druzenja med zaposlenimi pri aktivnostih
v in izven delovnega Casa.

Podroc¢je: VESCINE VODSTVA
(STRATEGIJA / FILOZOFIJA VODENJA)

14: Sb'zobraievanje vodij na podrocju usklajevanja
zasebnega in poklicnega Zivljenja — H

Opolnomocenje vodilnih v njihovi vlogi podpore
vrednotam, ki so naklonjene druzini (direktorica, vodje
OE, sluzb).

Sé_roéje: RAZVOJ KADROV

15: 6.01 Nadrtovanje in izvedba programov

brazevanja v glavnem med delovnim

Center nacrtuje in izvede izobraZevanja v glavnem
med delovnim ¢asom.



16: 6.05 Vkljucitev tematike usklajevanja poklicnega
in druZinskega Zivljenja v letne razgovore

V letne razgovore se vkljucuje tudi vidike usklajevanja
poklica in zasebnega Zivljenja.

17: 6.06 Ponovno vklju¢evanje po daljSi odsotnosti
Daljsa odsotnost (starSevski dopust, bolniska) lahko
pomembno vpliva na ponovno vkljuéevanje v delovno
okolje in nadaljnje delo. Zato je potrebno izpeljati
dolocene aktivnosti, ki bodo zaposlenemu omogocile
karseda prijazno ponovno vkljuevanje v delovno
okolje.

18: 6.13 Interni razpisi

CUDV obvesca zaposlene o objavljenih prostih
delovnih mestih preko sluzbene e-poste. Ko se v
organizaciji pojavi potreba po novih kadrih, se le-te
najprej iS¢e znotraj organizacije. Pri tem se upoSteva
zakonska dolodila, vsako izpraznjeno delovno mesto
se javno objavi.

Podroéje: STRUKTURA PLACILA
IN NAGRAJEVANI DOSEZKI

19: 7.04 Obdaritve otrok zaposlenih
CUDV organizira obdarovanje otrok zaposlenih ob
novem letu, v okviru aktivnosti Veseli december.

20: 7.07 IzobraZevanje za starSe, partnerje
Omogocanje izobrazevanja zaposlenim s poudarkom
na partnerskem odnosu in vzgoji otrok.

21: 7.11 Pozornost zaposlenim ob pomembnih
dogodkih

CUDV ob rojstnih dnevih obdari zaposlene s
simboli¢nim darilom. Zaposleni prejmejo darilo tudi
ob okrogli obletnici.

Podrogje: STORITVE ZA DRUZINE

22: 8.08 Pocitniske ponudbe za Soloobvezne otroke

Spodbujanje in organiziranje prostega ¢asa otrok
zaposlenih. Center organizira prostoCasne aktivnosti
za otroke zaposlenih — vkljudijo se v aktivnosti z

uporabniki (npr. ¢isCenje okolja, ustvarjalne delavnice
med poditnicami, izleti ...).

Zaposleni se lahko v primeru pritozb, vezanih na
usklajevanje zasebnega in druZinskega Zivljenja,
obrnejo tudi na:

Ekvilib Institut, Projektna pisarna
Medvedova 28, 1000 Ljubljana
01/430-37-51, 041/878 -131
info@ekvilib.org www.ekvilib.org
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' Narisala: Lejlé Arzensek

Brosuro so pripravili c¢lani Tima za usklajevanje
zasebnega in poklicnega Zivljenja, v novembru 2022.

POLNI CERTIFIKAT
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CENTER ZA
USPOSABLJANIE,
DELO IN VARSTVO

-~ )JDOBRNA Druiini
Lokovina 13 a, 3204 Dobrna prijazno
03/780 10 00, tajnistvo@cudv-dobrna.si o podjetje

Povzetek

Plana implementacije izbranih ukrepov
Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna

v obdobju od novembra 2021 do novembra 2024.

CUDV Dobrna je v obdobju od decembra 2011 do
decembra 2014 izvajal 17 ukrepov, sprejetih v
okviru osnovnega certifikata DruZini prijazno
podjetje.

Po uspesno opravljenem revizorskem pregledu in
izbiri dodatnih ukrepov je CUDV prejel Sklep
Revizorskega sveta Ekvilib insStituta o podelitvi
polnega certifikata Druzini prijazno podjetje, z dne
20. 2. 2015. Le-tega je prvic obnovil leta 2018,
drugic pa februarja 2022.

V nadaljevanju predstavljamo 22 ukrepov, ki jih
bomo z razli¢nimi aktivnosti izvajali od 8. 11. 2021
do 8. 11. 2024.
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