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Osnovni podatkl o CENTRU s povzetkom ClljeV iz strategij — dejavnostl

_ pravne osebe
Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE DELO IN VARSTVO DOBRNA

Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA 7 "]
Matlcna stevilka: 5083672000 ) - i

| Davcna stewlka. 59831588

| telefon | fax | Elektronska posta ' Internetna
f 7 ; | stran
| Direktor 0378010 | Zlatka. srdoc. majer@cud www.centerdo
10 “ | v-dobrna.si ) ' brna.si
Tajniétvo 10378010 03 780 10 tajnlstvo@cudv-
00 15 | dobrna.si ;

Sluzba za 0378010 | snezana. poljsak@cudv- |

} finance in 05 dobrna.si
' racunovo |

dstvo , 7 | ] B

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego
in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v duSevnem in

telesnem razvoju.
Vizija Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Postati in ostati najbolj$i Center v Evropi za nudenje vseh
zdravstvenih in socialnovarstvenih storitev, ki jih

potrebujejo osebe s posebnimi potrebami.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

S S&iroko paleto storitev uresniujemo vizijo Centra.
Sodelavce spodbujamo, da spregovorijo o idejah; Ce so
prave, jih tudi udejanjimo.

Vrednote Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna

Navdus$ujemo se nad dobrimi izku$njami.

Pogumno se soo¢amo s problemi in i8¢emo resitve.

Ne dopud&amo nespostljivega odnosa do uporabnikov in sodelavcev.
Brezobzirnost in domisljavost ne sodijo v naso hiso.

Vlagamo v razvoj zaposlenih in opremo ter sodelujemo s strokovnjaki, ki

nudijo dodatne strokovne podlage za strokovno delo z uporabniki.

Delo opravljamo zavzeto in Zelimo biti najbolj$i v tem, kar pocnemo. .
Komunikacija je na$ obveza, informacije so namenjene vsem i
zaposlenim, ki opravljajo dela in naloge za nase stanovalce. ‘
Vzamemo si éas za pogovor, za poslusanje ter za slianje.
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1. ORGANIZACIJA CENTRA

CUDV Dobrna v organizacijskem smislu deluje v petih organizacijskih enotah in sicer:
Poslovodna sluzba, sluzba za osnovno oskrbo, sluZba za socialno oskrbo, sluzba za
vzgojo in izobraZevanje, usposabljanje in zdravstvena sluzba.

Center bo izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

& SedeZ centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se bo izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih mest.

% Na Lokovini 11, Dobrna se bo izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna
in se v drugi polovici leta selijo v Razdelj 4, Nova cerkev v nove prostore.

% V Vojniku, Celjska cesta 2b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

& V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo usposabljanje
in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno varstvo do 15
otrok.

% Na Dobrni 41, ustvarjalnica Galerija Zvon&ek.

+ Paski Kozjak kjer se bo izvajala usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov.

% lzvajanje prakticnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
Z izvajalci.

h

1.2 Organi Centra

Organi centra na podlagi 22. ¢lena Statuta sprejetega na 7. redni seji Sveta Centra
dne 26.8.2020 so:

% svet centra
& direktor
% strokovni svet Centra

Svet centra, je sestavljen iz sedmih ¢lanov (4 predstavniki ustanovitelja, 1 predstavnik
invalidskih organizacij, 1predstavnik zaposlenih in 1 predstavnik stargev).

Svet Centra se bo predvidoma sestal 2-3 krat letno na rednih sejah in po potrebi tudi
na izrednih sejah.

Strokovni svet sestavljajo strokovni delavci. Sestajal se bo po potrebi in obravnval
tekoCo strokovno problematiko, strokovne usmeritve in predloge.

Direktor bo redno skliceval tedenske oziroma meseéne sestanke z vodij sluzb. Vodje
pa prav tako mesecéne sestanke z zaposlenimi.

Delovna skupina za izvajanje ukrepov za za$éito pred virusom se bo sestajala
tedensko oziroma po potrebi glede na trenutno zdravstveno stanje v centru.
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1.4 Financiranje dejavnosti centra

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2022 smo, skladno z 58. ¢lenom Zakona o
izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (ZIPRS2223),
upostevali naslednja izhodi$¢a za pripravo finanénih naértov za leto 2022:

& lzhodiSca za pripravo finanénega naérta za leto 2022 in kadrovskega nadrta za
stroSkovne nosilce, ki se nanasajo na program socialnega varstva in vzgoje in
izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami, ki smo jih prejeli
19.01.2022.

% lzhodiSCa za pripravo finanénega nacérta za leto 2022 in kadrovskega nadrta za
stroSkovni nosilec storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji,
ki smo jih prejeli 19.01.2022.

+ Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za obdobje 2021 - 2025.

+ Pogodbo za povracilo stroskov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije za pripravnike s podrogja zdravstva.

& Sklepe in navodila izdane skladno z veljavno Interventno zakonodajo za
preprecevanje Sirjenja epidemije SARS-Cov-19.

« Sklep o doloGitvi meril, pogojev in postopkov za dodelitev sredstev za
sofinanciranje dodatnih stro$kov dela, ki so posledica aneksa h Kolektivni
pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, v skladu z prvim in
drugim odstavkom 130. ¢lena ZDOsk, $tevika 1001-16/2022/1, z dne
10.1.2022.

% Pogodbo $tevilka C2611-21-593188 o sofinanciranju projekta »Nakup dveh
bivalnih enot Dobrna 11a« (IS OU OP20.0795) v viini 541.468,88 EUR.

% Sklep za »Vzpostavitev stanovanjskih skupin za osebe mlaj$e od 65 let Ob&ina
Dobrnag, Stevilka 54430-33/2021/7, z dne 02.02.2022 v vi$ini 277.001,00 EUR.

% Rast elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2022.

% Sofinanciranje izvajanja storitve institucionalnega varstva odraslih oseb s strani
obdin, skladno z odlo¢bami o oprostitvi.

% Cene socialnovarstvenih storitev za odrasle uporabnike.

+ Placila storitve institucionalnega varstva s strani uporabnikov.

% Prijavo na razpise za pridobitev evropskih sredstev iz katerih bomo financirali
razli¢ne projekte in programe ter nadstandardne storitve.

& Donacije, ki so pomemben vir sredstev za izvedbo vrste programov in projektov,
ki se izvajajo zunaj obsega standardnih storitev. Dobljena sredstva se vselej
koristijo namensko: bodisi po predlogu donatorja ali pa Centra. V letu 2022
nacrtujemo pridobivanje dodatnih sredstev predvsem za obogatitev dejavnosti
v Centru.
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. DOLGOROCNI CILJI

Zgraditev nove zunanje bivalne enote “ Zeleni gozd * za 12 uporabnikov na
Dobrni.

Celovito prepleskanje zunanje fasade.

Projekt zasipa kotanje za centrom med menaZo in igrali.

Odkup prostorov “Galerije” na Dobrni.

KRATKOROCNI CILJI

Nakup in ureditev dveh stanovanjskih enot na Dobrni 11 a, za 12 uporabnikov
(evropska sredstva).

Razsiritev parkirnega reZima pri centru za zaposlene in obiskovalce.

Nakup in ureditev stanovanjske enote za 6 uporabnikov (evropska sredstva).
Izgradnja jedilnice na zadnji severni strani centra.

Projekt zasipa kotanje za centrom med menaZo in igrali (glede na razpolozljiva
finanéna sredstva).

Preureditev bazenski prostorov za namene fizioterapije (pri telovadnici).
Razsiritev nadstreska za sluzbena vozila pri centru.

RAZVOJNE in STROKOVNE USMERITVE

1.

2.

ook

9.

Nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju.
Zagotavljanje vi§ji kvaliteti socialno varstvenih storitev za uporabnice in

uporabnike.
Skrbeti za uravnotezen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter

zaposlenih.
Uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in izobrazevanja

Raz§iritev dejavnosti institucionalnega varstva,
Organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle

uporabnike,

7. Sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.
8.

Povezovanje s sorodnimi nevldnimi organizacijami.
Spremljanje novosti in uvajanja novih metod dela na podrogju izobrazevanja.

10. Spremljanje aktualnih vsebin s spodrogja uvajanja nadomestne komunikacije.
11.Kepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi in uvajanje novih

vsebin zaposlitev za uporabnike.
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2. CENTER ZA USPOSABLJANJE IN VARSTVO OTROK IN
MLADOSTNIKOV (CUV)

Center za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov izvaja storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26. leta starosti z
zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju. Z institucionalnim
varstvom se zagotavlja osnovna oskrba, socialna oskrba, usposabljanje po Posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja, Prilagojenem programu za pred$olske otroke in
zdravstveno varstvo ter rehabilitacija. Center izvaja tudi dnevno varstvo otrok in
mladostnikov, ki obiskujejo usposabljanje po Posebnem programu ter Prilagojenem
programu za predSolske otroke.

Celotna organizacija dela Centra za usposabljanje otrok in mladostnikov je v najved;ji
mozni meri prilagojena prostorskim pogojem centra glede na $tevilo vkljuéenih otrok,
mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti in glede na njihove individualne
potrebe. Z vsebino dela se ob individualizaciji posameznih storitev upo$teva potrebe
in Zelje u€encev in njihovih svojcev ter se sprotno odziva na spremembe v okolju.

Storitev dnevnega in institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb
do 26. leta starosti se bo izvajala na treh lokacijah :

+ Lokovina 13a, Dobrna; 8 oddelkov VIZ (6 celodnevnih oddelkov in 2 dnevna
oddelka usposabljanja po Posebnem programu.)

& Trubarjeva 55 a, Celje »Dnevni center«; 3 oddelki VIZ ( 3 oddelki usposabljanja
po Posebnem programu ).

& Paski Kozjak; usposablianje po Posebnem programu za tri oddelke v
dopoldanskem ¢asu.

Delo z u€encem bo potekalo po potekalo na osnovi individualiziranega programa,
zastavljenem na zacetku Solskega leta, po predhodnih sestankih strokovnih skupin
zaposlenih, ki delajo s posameznim uéencem. Pri delu z ugenci se bo upostevalo
nacelo individualizacije in diferenciacije. Pri individualizaciji se upostevajo individualne
razlike med posamezniki kot so sposobnosti, interesi, izkusnje, tempo dela in stil
ucenja. Za novince se bo v 30 dneh po vkljugitvi otroka oblikoval individualiziran
program. Ucenec in njegovi starsi bodo imeli moznost sodelovati pri oblikovanju in
evalvaciji individualiziranega programa. Doloéile se bodo oblike dela na posameznih
vzgojnih podrogjih, nacin izvajanja strokovne pomodi ter potrebne prilagoditve pri
organizaciji in asovni razporeditvi dejavnosti. Za naértovanje in spremljanje izvajanja
bo skrbela strokovna skupina, s katero bodo sodelovali tudi stargi. Med $olskim letom
se bodo individualizirani programi po potrebi prilagajali. Ob polletju se bo v sestavi
strokovnih skupin izvedla evalvacija vseh IP - jev u¢encev CUV. Ob koncu $olskega
leta pa se bo ravno tako evalviralo vse IP — je in hkrati oblikovalo smernice za delo z
ucenci za naslednje Solsko leto.

2.1 Uporabniki

Center za usposabljanje in varstvo Dobrna izvaja storitev institucionalnega varstva za
otroke, mladostnike ter odrasle osebe do 26. leta z zmerno, teZjo in tezko motnjo v
dusevnem razvoju ter ve¢ motnjami, ki so usmerjeni v Posebni program vzgoje in
izobrazevanja ali Prilagojen program pred$olske vzgoje.
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Na dan 31.12.2022 bo v program CUV vkljuéenih 69 otrok, mladostnikov in odraslih
oseb. S septembrom 2022 se bo 12 odraslih uporabnikov preselilo v dve bivalni enoti
na Dobrni. Tako se bodo preselili iz $olskega dela tisti uporabniki, ki so v preteklih letih
Ze koné&ali program usposabljanja in so zaradi prostorske stiske ostajali na Solskem

delu.
2.2 Kadrovska struktura

Na podrodju CUV je zaposlenih 29 varuhov, od tega so $tiri delavke zaposlene za
poloviéni delovni ¢as. Zaradi pridobitve dodatne kadra s strani zdravstva, se bo
povedalo $tevilo zdravstvenih delavcev po oddelkih, kar bo nedvomno vplivalo na
boljo kvaliteto storitev. Dvanajst skupinskih habilitatorjev bo opravljalo strokovno delo
v celodnevnih oddelkih v izmenskem delu. V kolikor ne bo dodatnih vpisov v DC Celje,
bosta tam oblikovana z novim $olskim letom dva oddelka. Na Dobrni ostajata dva
dnevna oddelka. Likovna pedagoginja bo izvajala ure likovne vzgoje v vseh oddelkih
na Dobrni, Paskem Kozjaku in v Celju. Psiholog, socialna delavka, knjizniarka in
logopedinja bodo izvajale individualne obravnave uporabnikov in storitve svetovanja
star§em pri delu z uéencem. Racunalnikar bo po predmetniku po oddelkih prevzel ure
delovne vzgoje in zaposlitvenih tehnik in nadaljeval z individualnimi obravnavami.
Strokovni delavci po posameznih skupinah bodo imeli redne ponedeljkove sestanke,
na katerih usklajujejo tedenski plan dela in si izmenjujejo aktualne informacije.

Pri timskem delu bodo tudi v prihodnje sodelovali strokovni delavci drugih strok —
zdravstvene, socialne, psihologke in specialisti psihiatrije, pedo psihiatrije in fiziatrije.
V skupinah, kjer so uéenci z zahtevnej§imi zdravstvenimi tezavami in teZje gibalno
ovirani uéenci, bodo sodelovali varuhi z zdravstveno izobrazbo. Okrepili bomo izvedbe
praktiénih delavnic za zaposlene s podrodja ustne nege, terapevtskega oblacenja in
hranjenja. Redno se bo spremljala urejenost kuhinj in ustreznost shranjevanja hrane.

V centru bo deloval strokovni aktiv vseh strokovnih delavcev zaposlenih v Centru. Na
aktive bodo vabljeni tudi strokovni delavci, ki delajo z odraslimi uporabniki. Aktivi bodo
potekali enkrat meseéno ob torkih. V letu 2022 bosta strokovni aktiv vodila Tamara
Rozman in Nej Lednik. Nadaljevalo se bo s supervizijskimi sre¢anji. Po potrebi bodo
delovale tudi izredne supervizijske skupine (razne stiske, problematika v povezavi z

delom).

Delavci Centra kazejo precej$en interes po dodatnem strokovnem izobrazZevanju in
izpopolnjevanju. Zaposleni se bodo udeleZevali izobrazevanj v okviru sprejetega plana
izobrazevanj za leto 2022 in vseh izobraZevanj, ki so potrebna za izbolj$anje metod
dela ter pristopov. Ve&ina izobrazevanj se $e bo vsaj v zaCetku leta odvijala preko
spleta, kar povzrogi manjsi interes med zaposlenimi, vendar so se na spletne oblike
dela Ze navadili. Samoobramba se bo nadaljevala enkrat mese¢no za dve skupini.
Takoj, ko bo mogoé&e, bomo realizirali predavanje o avtizmu dr. Marte Macedoni v

nasem centru.
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2.3 Prednostni cilji

)

Priprava praktiénih delavnic in prikaz pristopov pri spodbujanju razvoja
komunikacije za novo zaposlene strokovne delavce in varstvene delavce z
demonstracijo uporabe pripomockov in tehnologij za sporazumevanje z
okoljem.

Redno posodabljanje slikovnega gradiva za izvajanje pripravo slikovnih
urnikov in dnevnih aktivnosti...

Organizacija in izvedba projekta Lahkih nog naokrog ( spodbujanje gibanja v
lokalnem okolju).

Za vsako skupino se organizira letovanje ali $ola v naravi, razen, kjer je zaradi
zdravstvenih vzrokov to nemogoce.

Kakovostno izvajati Posebni program VIZ in Prilagojen program za pred$olske
otroke z ustrezno izobraZzenimi kadri in $tevilom, ki ustreza kadrovskim
normativom po Pravilniku o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev, UR I. 45/2010, &l. 19. Pridobiti strokovne delavce ustreznih profilov.
S selitvijo odraslih uporabnikov z novim Solskim letom oblikovati manj §teviléne
oddelke, upostevajo¢ specificne potrebe uéencev.

Ohranjati u¢enceva obstoje¢a znanja in pridobivati nova zlasti na podrogju
vklju€evanja v SirSe okolje.

Poudarek na preventivi preko podajanja novih uénih vsebin in izkusenj uéencem
(izobrazevanije o internetni varnosti, projekt prometne varnosti v CUDV Dobrna,
prepreevanja nasilja.,..)

VkljuCevanje u€encev v kuharske delavnice z dijaki na Solskem centri
Slovenske Konjice-Zrece.

Nadaljevati z dnevnimi odhodi uéencev na Paskem Kozjaku

Organiziranje prosto€asnih aktivnosti in letovanj na Paskem Kozjaku

Ob pridobitvi dodatnih prostorov za bivanje odraslih uporabnikov selitev le teh
iz bivalnih enot CUV .

Organizacija in izpeljava 3. Mednarodnega posveta 1z prve roke.

Organizacija in izvedba likovno kiparskega nate¢aja » Velika imena nasih
umetnikov- Jakop Savinsek ».

Priprava filma o CUDV Dobrna s predstavitvijo delovnih mest zaposlenih v
CUDV Dobrna.

Cilji, katerim bomo 8e dodatno sledili preko celega leta:

&

o

Kot prejemniki certifikata Druzini prijazno podjetje usklajevati delo skozi
dogovorjene ukrepe oz. povezovati druzinsko Zivljenje z delom.

Omogociti zaposlenim udeleZzbo na izobrazevanjih, ki prispevajo k dvigu
kvalitete opravljanja storitev.

|zvajati redne sestanke varuhov in strokovnih delavcev ter spodbujati redne
oddeléne sestanke.

Skrbeti za dobro informiranost vseh zaposlenih

Skrbeti za opremljenost zaposlenih z ustrezno delovno opremo in osebno
varovalno opremo

Uvajati in spremljati pri delu novo zaposlene, kroZenje po vseh oddelkih. Novo
zaposlenemu imenovati mentorja (podporno osebo).
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& Spodbujati druZenja zaposlenih (praznovanja, izobraZevanja — delavnice,
strokovne ekskurzije, $portne aktivnosti, druzabni petki, izleti...), z namenom
izbolj$ati vzdugje v centru, kolikor bodo epidemioloske razmere to dopuscale.

2.4 Organizacija vzgojno izobrazevalnega dela

Velik vpliv na potek $olanja v letu 2022 ima $e vedno Covid 19. Kljub namestitvi
uéencev v sive ali rdede cone bomo zagotavljali strokovni delo z ulenci, ker se
strokovni delavci vkljuéujejo v delo tudi v conah. Vzgojno izobraZevalno delo je
prilagojeno zdravstvenemu stanju uencev. V okviru usposabljanja se bodo v oddelke
vkljuevali likovna pedagoginja, $portna pedagoginja in racunalnikar. V okviru
individualnih obravnav bodo uéenci delezni fizioterapije, logopedije, delovne terapija in
psihologkih obravnav. Izhodi§¢a za $tevilo individualnih obravnav nam predstavljajo
potrebe uéencev in njihova starost.

Usposabljanje se izvaja po Posebnem programu vzgoje in izobraZevanja (PPVI; Zavod
RS za 3olstvo, 2014), ki se deli na ve& delov:
& obvezni del, ki traja devet let in vkljuéuje tri stopnje: prvo (l.), drugo (Il.) in tretjo
(),
& nadaljevalni del, ki traja tri leta in vkljuduje Cetrto (IV.) stopnjo,
+ nadaljevalni del, ki traja osem let —vkljuuje peto (V.) stopnjo, ki traja tri leta in
Sesto (VI.) stopnjo raven Ugenje za Zivljenje in delo , ki traja Sest let.

Predmetna podrogja so natan&neje opredeljena z uénimi naérti oz. letnimi pripravami
strokovnih delavcev. Letno pripravo pripravijo strokovni delavci ob zagetku vsakega
Solskega leta. Vsebine izhajajo iz ciliev, opredelienih v $estih podrogjih dejavnosti (I.-

V. st): razvijanje samostojnosti, sploSna poucenost gibanje in $portna vzgoja,
glasbena vzgoja, likovna vzgoja in delovna vzgoja. V programu UCenja za Zivljenje in
delo (VI. st.) pa so podroc:Ja naslednja: splo$na znanja, razvijanje in ohranjanje
samostojnosti, kreativna znanja, $port in rekreacija, dejavnosti prostega ¢asa, dejavno
drzavljanstvo, intimno Zivlienje in spolnost ter delovne in zaposlitvene tehnike. V
Posebnem programu so opredeljene tudi ure izbirnih vsebin s ciliem razvijanja
socialnih spretnosti, ve&&in ter vkljuéevanja ucencev v $irSe socialno okolje.
Nadrtovanje izbirnih vsebin izhaja iz PP VIZ za IV. in V. stopnjo ob upostevanju mocnih
podrogij ugenca. Nadrtovane izbirne vsebine na VI. stopnji pa izhajajo iz podrodij
programa U&enje za Zivljenje in delo za VI. stopnjo.

Predmetnik bo glede obsega in $tevila ur posameznih dejavnosti izhajal iz dolocb
Posebnega programa VIZ in Prilagojenega programa za predSolske otroke. Posebni
program vzgoje in izobraZevanja je celodnevni program, kjer se stalno prepletajo bolj
in manj zahtevne dejavnosti, uenje in sprostitev, u€enje vsakdanjih spretnosti in
socialnih ve&din v zaporednih kraj$ih ¢asovnih enotah. Vedno ve¢ uCencev ostaja v
centru dalje &asovno obdobje v letu. Med vikendi in pogitnicami se bodo po dosedanji
praksi izvajale sprostitvene dejavnosti in druga&ne oblike dela, ki bodo zastavijene v
skladu z dologenimi operativnimi cilji uénih nacrtov s podrogja gibalne in Sportne
vzgoje, likovne ustvarjalnosti, glasbe in plesa, delovne vzgoje v vsebinah domadih
opravil, varovanja okolja... Ob tem bo veliko priloZnosti za razvijanje samostojnosti,
za socializacijo in komunikacijo ter za &im bolj neposredno vklju¢evanje v fizicno in

socialno okolje.
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Uc€enci, ki bodo vklju¢eni v obravnavo tima za duevno zdravje bodo imeli poleg IP
sestavljen vedenjski nacrt. Vedenjske nacrte smo zaceli sestavljat v jeseni 2021.

Pedagosko delo bo potekalo po letni pripravi strokovnih delavcev, praviloma v
skupinah, ob&asno pa tudi individualno ali v paru, glede na zelo zahtevne pridruzene
motnje, ki oteZujejo skupinsko delo (teZje oblike asocialnega vedenja, agresivnost,
nemir.. ). Dodatne dejavnosti in dnevi dejavnosti so naértovani v zadetku $olskega na
1. aktivu strokovnih delavcev in v letnih pripravah strokovnih delavcev.

V letu 2022 bomo nadaljevali z oblikovanim na&rtom razvijanja integriranih zaposlitev,
v katerega bomo v okviru prakse vkljugili tudi ugence, ki se $e usposabljajo po
Posebnem programu. Verjetno se bo zaradi danih razmer praksa realizirala znotraj
delovanja CUDV Dobrna. Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivnosti in vsebin na
podrocju preventivnega delovanja za bolj$e psihofiziéno po&utje in vegjo varnost nasih
uporabnikov. Veliko pozornost bomo v obliki izobraZevanj in delavnic namenili varni
uporabi interneta, socialnih omreZij in sodobnih tehnologij. Dodatno bomo organizirali
izobraZevanje za uporabnike s podro&ja prepoznavanja in reagiranja na vse oblike
nasilja. Nadaljevali bomo s projektom prometne varnosti v obliki uénih delavnic in
prakticnih usposabljan;.

Krepili bomo razSirjeno uporabo neverbalne komunikacije po hisi in uporabo
komunikacijskih pripomockov. V okviru plana nabav bo realizirana tudi posodobitev
tehnicnih pripomockov in ucil za podrogje razvoja komunikacije.

Prostorski pogoji za izvajanje Posebnega programa so primerni, jih je pa premalo,
Ceprav se trije oddelki dnevno vkljuéujejo v prostore na Paskem Kozjaku. Zaenkrat
nima razreda samo skupina gibalno in zdravstveno zahtevnej$ega oddelka. Selitev
gibalno oviranih u¢encev iz mansarde je bistveno vplivala na njihovo samostojnost pri
gibanju Arhitektura zgradbe omogo¢a nemoteno prehajanje gibalno oviranih oseb na
prosto in v kabinete strokovnih delavcev. Vsi oddelki so tehni¢no dobro opremljeni.
Ob izkazani potrebi po prilagoditvi prostora takoj pristopimo k realizaciji.

Za izvajanje $portnih in sprostitvenih dejavnosti imamo telovadnico s prireditvenim
prostorom in fithes kabinetom, ki pa je ob pojavu okuzb namenjena za rde&o cono in
takrat ni namenjena za Sir§o uporabo. Plezanje se bo nadaljevalo tudi v letu 2022.
Fitness kabinet se bo na novo opremil.

Na zunanjih povrSinah bodo imeli uéenci moznosti za izvajanje dejavnosti delovne
vzgoje: domacih opravil in vrtnarstva ter za dejavnosti §portne vzgoje (igrala, senzorni
vrt, travnik, dostopna okolica za u€ne sprehode), druZenja in skrb za Zivali (koniji, koze,
muca). V letu 2022 se bo prenovil senzorni vrt.

Vzgojni del (socializacijski - namestitveni program) se bo izvajal po Vzgojnem naértu
centra za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov ter Vzgojnem programu
domov za ucence s posebnimi potrebami (2011). Vzgojni naérti oz. letne priprave
vzgojnega dela strokovnih delavcev bodo narejene v zaletku $olskega leta
22/23.Priprave strokovnega dela so tedenske in se nalagajo v aplikacijo drive .

V popoldanskem Casu bo delo potekalo na podlagi Socializacijsko namestitvenega
nacrta v okviru Posebnega programa vzgoje in izobraZzevanja v $estih bivalnih enotah.
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V letu 2022 bomo nadaljevali z naértom, da so isti u¢enci skupaj v skupini tako v
dopoldanskem kot tudi v popoldanskem ¢asu, kar se je kot ucinkovito izkazalo v Casu
epidemije ( niso omogo&eni prehodi med skupinami) tudi za u€ence, saj se tako krepi
rutina in povezanost med so8olci. V bivalnih enotah bo bivalo do 8 ucenceyv, katerim
bomo zagotavljali zasebnost, zaupnost, individualizacijo in normalizacijo. Nekateri
udenci bodo imeli oz. Ze imajo kljuge svojih sob, prevzeli bodo odgovornost za CiSCenje
in urejenost svojega bivalnega prostora, kot je bila Ze dosedanja praksa.

U&enci bodo imeli moZnost samopostrezbe in lastne izbire pri posameznih obrokih.
Jedilniki bodo sestavljeni v lahkem branju ob slikovni podpori. V procesu usposabljanja
oziroma ohranjanja pridobljenih znanj si bodo uéenci sami pripravljali obroke vsaj
enkrat tedensko ( kosilo, vedéerja) v kuhinjah po bivalnih enotah. Na ta nacin se bo
vzpodbujalo njihovo aktivno udelezbo, avtonomijo, odgovornost... Kuhanje po
oddelkih se bo spodbujalo $e naprej. Skupina strokovnih delavcev bo na rednih
tedenskih sredanjih pripravljala in oblikovala jedilnike raznih jedi v lahkem branju ob
slikah. Izdelana je knjiZica enostavnih receptov priprave hrane. Prevajanje v lahko
branje se bo nadaljevalo tudi v letu 2022. Vitrina, namenjana lahkemu branju, je
postavljena v avli in opremljena z gradivi v lahkem branju.

U&enci bodo skrbeli tudi v prihodnje za domace Zivali, ki so name$&ene po razli¢nih
bivalnih enotah. Participacija v teh aktivnostih bo odvisna od sposobnosti in motivacije
posameznikov. U&enci se bodo aktivno vklju¢evali v delo oskrbe Zivali.

Varstvo bodo izvajali varuhi/nje 24 ur dnevno. V varstvo uéencev se bodo v Casu
poéitnic vkljuGevali §e naprej strokovni delavci. Uéencem, ki potrebujejo pomoC na
vseh podrogjih delovanja, zlasti pri najbolj intimnih Zivijenjskih opravilih, bomo
zagotavljali intimnost. U&ni proces k vedji osebni samostojnosti (nega, hranjenje, skrb
zase, garderobo, sobe, gospodinjska opravila) se bo razvijal v popoldanskem casu.

V okviru udenja samostojnosti in skrbi zase bodo uéenci skrbeli lastno garderobo v
okviru lastnih zmoznosti. Uéence se bo podpiralo pri prepoznavanju potreb po novi
garderobi, pri izbiri in nakupih le-te ter k popravilu manjsih poSkodb garderobe.

Med poéitnicami in med vikendi v centru ostaja vedno ve¢ uCencev. Stike z domom
bomo $e naprej vzdrZevali z organiziranim prevozom domov in v center za u¢ence iz
blizjih obé&in, ki jih bosta izvajala hi§nika-voznika ob spremstvu varstvenega kadra. Po
potrebi se bodo izvajali obiski na domu. Zaradi korona virusa ostaja precej u¢encev v
centru dalj§e obdobje. Stike z domacimi v tem ¢asu bodo potekali preko telefona. Dana
situacija nas je naudila, da je pomembo uéence ( in zaposlene ) okrepiti na podrocju
obvladovanja razli¢nih komunikacijskih orodij.

V letu 2021 smo realizirali manj letovanj in $ol v naravi zaradi epidemiolo$ke situacije.
Za leto 2022 jih nadrtujemo za vse skupine, kjer je zaradi zdravstvenega stanja
udencev to mozno. lzkoristili bomo tudi kapacitete na Paskem Kozjaku in tako v
»varnem mehuréku« uéencem omogoéili nekaj dnevno bivanje izven centra. Tudi v letu
2022 nadrtujemo letovanje za uéence, ki v domace okolje ne odhajajo vec.

Z razsirjenimi programi razlitnih prosto¢asnih dejavnosti (glasbene urice, kino

predstave, sezonski $porti, plavanje, $portno plezanje, ponedelikovi plesi, likovni,
dramsko literarni kroZek, pravljiéne urice, tehniski kroZek, lutkovni kroZek, kuharski
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kroZek, prostovoljstvo v lokalni skupnosti, lahko branje, foto in radunalnigki krozek,
obiski predstav in prireditev...) in samo zagovorni$tvom bomo letu 2022 ponujali nasim
ucencem pridobivanje novih izku$enj in znanj, moZnost lastne izbire in lastno aktivnost.
Vecina aktivnosti se $e zaradi trenutnih razmere ne izvaja.

Dodatne aktivnosti v letu 2022

Dogodki / aktivnosti / projekti 7 Mesec
Kulturni praznik februar
Valentinovo in pust februar
Teden knjige april
Kiparski dnevni Jakoba Savinska 7 maj

Dan prometne varnosti v CUDV Dobrna maj

1. mednarodni posvet Iz prve roke 7 7 ~  maj
Zakljuéna prireditev junij

Varna uporaba interneta oktober
Tradicionalni slovenski zajtrk november
Veseli december ) december
Prometna varnost v CUDV Dobrna =T  skozicelo leto
Delavnlce o spolnostl nasﬂju komumkacul po dogovoru

Pomo¢ osebam z MDR pri spoprijemanju z izgubo in skozi celo leto
premagovanje zalosti
Razne Sportne aktivhosti: MATP, tekmovanja SOS, teki, skozi celo leto

nogomet. 7 ; i 7 ) =
Razstave likovnih izdelkov po dogovoru
Eko Sola 7 skozi celo leto
Letovanja in Sole v naravi i, g ey YL = skozi celo leto
Obisk terapevtskih kuzkov enkrat mesec¢no
Plezanje =2 _ dvakrat meseé&no
Kuharske delavnice v $C Zreée enkrat meseéno

Prilagojen program za predSolske otroke s posebnimi potrebami

V predsolskih oddelkih bo delo potekalo po Prilagojenem programu za pred$olske
otroke in po zastavljenih ciljih, ki jih zavezujejo strokovne podlage oblikovane s strani
strokovne skupine v letu 2014. Temeljna naloga pred$olskega programa je ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti ter pomo¢ star§em pri
celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja druZin in otrok. Zivljenje v
predSolskem programu je organizirano na podlagi nacionalnega dokumenta
Kurikuluma za vrtce (1999), ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splogno izobraZevanje
in je strokovna podlaga za delo. Zajema vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Pri
vsakodnevnem delu spodbujamo otrokov razvoj z upostevanjem individualnih lastnosti
posameznega otroka v sodelovanju s starSi. Prilagojen program za pred$olske otroke
(Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za pred$olske oddelke, 2006) vkljuguje
temeljna vedenja o razvoju pred$olskih otrok ter specialno pedagoske oz. defektoloske
izkuSnje pri vzgojno-izobraZevalnem delu z otroki s posebnimi potrebami. Prilagojen
program se bo izvajal glede na neposredno odzivanje otrok v oddelku ter glede na
potek Zivljenja v centru in glede na dogajanje v $irSem okolju.
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2.5 Program dela za individualne specialno pedagoske in logopedske
obravnave

V letu 2022 bomo izvajali speciaino pedagoske in logopedska obravnave. V obravnave
bodo vklju€eni pred$olski otroci in uéenci do 26. leta. Kot kriterij za vkljucitev
upo$tevamo starost otroka in njegove komunikacijske potrebe in zmoznosti.
Predvidoma so glede na potrebe vkljuéeni tisti, ki potrebujejo ve€ spodbud na podrocju
govorno-jezikovne komunikacije ter ostalih razvojnih podrogjih. Za ucence, ki vsaj
deloma uporabljajo besedni govor za sporazumevanje z okoliem, pa bomo s
konkretnimi nasveti in priporodili podprli strokovne delavce v oddelkih. Z namenom
maksimalnega omogo&anja vkljuéevanja otrok in uéencev v procese vzgoje in
izobraZevanja in hkrati upostevajo¢ njihove individualne potrebe. Pri delu bomo izhajali
iz mo&nih podrodij posameznika in hkrati spodbujali Sibkej8a podrogja. Delo s
posameznikom bo upostevalo celostni pristop in spodbujanje vseh razvojnih podrocij.
Glede na vegje $tevilo otrok z avtisti€éno motnjo bomo pri delu uporabljali pristope, ki
jih priporo¢a stroka. Upostevali bomo priporoéila za prilagoditve, ki so zapisana v
Dopolnitvah za avtisti¢ne otroke kot del Kurikuluma za vrice za prilagojen program za
predSolske otroke ter Navodila za delo z otroki z avtistiéno motnjo. v posebnem
programu usposabljanja, ki jih je izdalo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.
Mlajsi otroci in uéenci bodo imeli obravnavo dvakrat tedensko, starejsi enkrat.
Obravnave se izvajajo v centru na Dobrni in enkrat tedensko v Dnevnem oddelku v

Celju.
Naloge in cilji

& lzvajanje specialno pedagoskih in logopedskih obravnav s predSolskimi otroki
in uéenci glede na nacrtovane cilje za podro¢je govorno-jezikovnega razvoja
oziroma komunikacije.

& Sodelovanje v strokovni skupini pri pripravi, izvedbi in evalvaciji
individualiziranih programov za pred$olske otroke in ucence.

& Uvajanje in dopolnjevanje  nadomestne komunikacije (slikovni simboli,
fotografije, enostavni komunikatorji, Zepna komunikacija, tabli¢ni ragunalnik) pri
otrocih in uéencih, ki ne uporabljajo besednega govora.

& Priprava predloga za dokup in obnovitev tehnoloSke opreme in sofisticiranih
pripomo&kov za namene spodbujanja in omogoanja sporazumevanja z
okoliem. Nakup enostavnih Big mack komunikatorjev za posamezne oddelke (2
do 3), kot pripomoéek za uvajanje dnevne rutine in izvajanje enostavne
komunikacijske izmenjave. Posodobitev racunalniSke opreme za izvajanje
komunikacije s pogledom

& (prenosni radunalnik, kamera za sledenje o¢esnih gibov, rac¢unalniski program).

& Priprava praktiénih delavnic in prikaz pristopov pri spodbujanju razvoja
komunikacije za novo zaposlene strokovne delavce in varstvene delavce v
enoti CUV  z demonstracijo uporabe pripomockov in tehnologij za
sporazumevanje z okoljem. Predviden termin avgust 2022.

& Priprava predavanja in delavnic za star§e otrok in ugencev v enoti CUV.
Predstavitev oblik in pristopov dela s podrocja specialne in rehabilitacijske
pedagogike. Praktiéni prikaz pripomockov za spodbujanje medosebne
komunikacije. Predviden termin september ali oktober 2022.

# Redno posodablianje slikovnega gradiva za pripravo slikovnih urnikov in
dnevnih aktivnosti.
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# Priprava tedenskih jedilnikov za uporabnike centra v lahko berljivi obliki s
slikami in fotografijami.

% Sodelovanje s strokovnimi delavci oddelkov pri pripravi in uvajanju slikovne
podpore ter gradiv v procesu vzgoje in izobrazevanja, kot izvajanje prilagoditev
za uspesnejSe vkljuCevanje v proces komunikacije in usvajanje novih znanj.

& Sodelovanje s starsi otrok in u¢encev. Individualni osebni pogovori, izmenjava
informacij po telefonu ali elektronski posti, sodelovanje star$ev pri izvedbi
obravnave ter priprava video posnetkov sodelovanja otroka ali uéenca pri
obravnavi. Priprava predlogov za delo v domadem okolju predvsem na
podrocju komunikacije.

% Sodelovanje s strokovnimi delavci sorodnih institucij, predvsem z logopedinjo
na URI Soca.

Izobrazevanje:

& UdeleZba na mesecnih aktivih strokovnih delavcev centra.

% Spremljanje novosti in samoizobraZevanje na strokovnem podrogju specialne
in rehabilitacijske pedagogike in logopedije (pristopi dela, strokovna literatura,
pripomocki).

% Spremljanje aktualnih vsebin s podrogja uvajanja nadomestne komunikacije.

% Udelezba na izobraZevalnih dnevih Drustva specialnih in rehabilitacijskih
pedagogov v PortoroZu, 29. in 30. marec 2022 z osrednjo temo Na poti k
ravnovesju.

% Podaja predlogov za nakup knjizni¢énega gradiva, predvsem novosti strokovne
literature ter otroSke literature (slikanice, tipne knjige).

Druge aktivnosti:

% Sodelovanje v Svetu uporabnikov kot podporna oseba (predvidena izvedba
dveh sej in organizacija volitev za nove ¢lane ).

% Sodelovanje in pomo¢€ pri organizaciji dogodkov v centru.

% Sodelovanje v timu za lahko branje. Priprava gradiv po pripravljenem LDN ter
gradiv glede na aktualne predloge vodstva centra in uvajanja sprememb po
modelu

& E-Qualin.

% Sodelovanje v timu za duSevno zdravje.

2.6 Program dela psihologa

Delo z uporabniki bo potekalo individualno, v paru ali v skupini. Del ¢asa bo namenjen
za priprave za izvajanje obravnav in naértovanju dela z uporabniki. Uporabniki bodo
vkljuCeni v obravnave glede na evalvacije preteklih let, kjer so opredeljene potrebe po
psiholoski obravnavi ter glede na posvetovanje z ostalimi strokovnimi delavci. V
obravnave bodo vklju€eni uporabniki, pri katerih so zaznani dolo¢eni odkloni v vedenju
in Custvovanju ter uporabniki, ki bodo izrazali osebno in ¢ustveno stisko ali Zeljo po
izboljSanju duSevnega zdravja. V individualno obravnavo so vkljuéeni uporabniki iz
podroc¢ja CUV in odrasli. Poleg individualnega dela bodo potekale tudi skupinske oblike
dela. Obseg in psihosocialne vsebine bodo izbrane in realizirane v dogovoru z
razredniki, vzgojitelji ali vodjami. Vklju€evanje v skupine bo potekalo tudi z namenom
opazovanja vedenja oziroma spreminjanja uporabnikov, ki so vkljuéeni v
pedopsihiatricne ali psihiatricne obravnave, kjer tudi sodelujem. Redno bom tudi
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sodeloval znotraj tima za duSevno zdravje, kjer si bom prizadeval s pomocjo
strokovnega znanja podajati reitve in uvajati metode v skladu s potrebami zavoda.
Enkrat tedensko bom izvajal obravnave pri odraslih uporabnikih, ostale dni z ucenci.
Enkrat tedensko bom imel obravnave za uéence, ki se $olajo na Paskem Kozjaku.

Ostala podrogja dela, ki so v planu izvedbe v letu 2022 zajemajo;

& obdasno fotografiranje na posameznih dogodkih ali dejavnostih uporabnikov.

« pomoé pri izdelavi promocijskega videa za Zivljenje in delo z uporabniki v CUV
delu Dobrne v obliki snemanja in montaze video posnetka

& pomoé¢ pri izvedbi projekta posvet iz prve roke, v kolikor bo projekt izveden v
marcu 2022 (glasbena totka ter vodenje uporabnika pri nastopu)

& izvajanje glasbenih uric po potrebi oziroma glede na odrejene ukrepe/omejitve,
vezane na epidemijo covid-19

& pomod priizvedbi predavanja s strani uporabnice v zavodu (vsebina se nanasa
na psihologko tematiko ter na pouéne vsebine)

2.7 Program dela knjiZznice in bibliopedago$kega dela

Knjiznica v CUDV Dobrna bo tudi v letu 2022 izvaja svoje osnovne dejavnosti, kot so
nabava in obdelava knjizniénega gradiva, hranjenje in arhiviranje gradiva, izposoja za
uporabnike in zaposlene. S svojim gradivom bo $e naprej podpirala strokovno,
pedagos$ko, vzgojno—izobraZevalno in drugo delo v CUDV Dobrna.

Prav tako se bo izvajalo skupinsko in individualno bibliopedagosko delo, lahko branje
delovanje skupin, v smislu pravijiénih uric in aktivnosti na interaktivni mizi.

Knjiznica se bo vklju&evala tudi v ostale prireditve, ki se izvajajo v CUDV Dobrna
(Veseli december, Dan odprtih vrat, ...). Prav tako je za leto 2022 predvideno
dogajanje za Teden knjige. Prav tako bomo v prihajajotem letu 2022 nadaljevali
projekt »Lahko branje«, kjer bomo pripravijali besedila v lahkem branju.V letu 2022

bomo obnovili Elanstvo v Osrednji knjiznici Celje.

Novembra 2022 bo v Cankarjevem domu v Ljubljani potekal Slovenski knjizni sejem.
Predlog je, da knjizniéarka obiste sejem skupaj z nekaterimi uporabniki. Skupaj z
radunalnikarjem bova za nove strokovne delavce izvedla izobraZevanje o uporabi
interaktivne mize. V mesecu februarju bomo pripravili likovni kiparski natecaj, pri
katerem bom sodelovala in pomagala pri administrativnih zadevah.

2.8 Program dela racunalni¢arja

V individualne ratunalniske obravnave bo vkljuéenih 19 uporabnikov iz Solskega in
odraslega dela. Obravnave se izvajajo v radunalni8ki ugilnici. Poudarek pri delu je na

varni uporabi socialnih omreZij.
Prednostni cilji individualnih obravnav:

& Razvijati in uriti fino motoriko, ter koordinacijo roka-oko pri uporabi ratunalniske
miske in tipkovnice

& Ragzvijati in uriti orientacijo (dologanje leve in desne na ploskvi, dolo¢anje smeri
in odnosov na ploskvi, premikanje na naslednjo in prej$njo stran)
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% Razvijati in uriti zaznavanje, predstave in pojme

Razvijati in uriti govorno razumevanije in izrazanje

« Uriti sistem miselnih operacij (konverzacije, grupiranja, razvré&anja, ohranitve,
razvijanja pred pojmovnih oblik, prostora, ¢asa, koli¢ine)

& Razvijati in uriti  sposobnosti in spretnosti: sistemati¢nost, kreativno

razmisljanje, spominske sposobnosti, socialna interakcija, kooperativno

ucenje,

Razvijanje sposobnosti senzoriéne integracije (vidno-globalne, vidno slugne,

slusno gibalne, vidno tipne, slusno tipne, tipno-gibalne)

Razvijati in uriti likovno izrazanje, ustvarjalnost...

Sodelovalno in interaktivno uéenje ob prakticnem delu

Uporabljati racunalnik za oblikovanje in posredovanje preprostih informacij

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - ustrezno ravnanje z IKT,

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - preZivljanje prostega &asa

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - IKT in varnost

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - socialna omrezja

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - trgovske pasti in stranpoti EPP, kriti¢no

spremljanje medijev in reklamnega materiala

Uporaba osebnega ra¢unalnika

Uporaba telefona

BB P o P P P P 3 3
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Eko Sola in fotografski krozek

V okviru Eko $ole na nivoju ustanove izvajamo aktivnosti zbirana papirja, loéevanje
odpadkov, zbiranje sijalk in iztro$enih baterij, obisk E transformerja. Uéence uéimo
varcne uporabe naravnih virov ( zapiranje pip...) in energije ( ugasanje lugdi, varéne
sijalke... ) .Uporabnike spodbujamo k veckratni uporabnosti izdelkov. Sodelovali bomo
na natecajih in ustvarjali iz odpadnih materialov. Posvetili se bomo spoznavanju
gozda, saditvi semen, urejanju okolice in izdelavi kreativnih izdelkov iz odpadnih
materialov. Aktivnosti Eko $ole se bodo izvajale v okviru pouka delovne in likovne
vzgoje. Z projektom Ne odvrzi oblek, ohrani planet bomo zbirali odveéna obladila.

V okviru fotografskega krozka bomo individualno spoznavali fotografske tehnike,
opremo in ustvarjali fotografije v razli¢nih okoljih.

2.9 Program dela v dnevnem centru Celje

Dnevni center Celje je dislocirana enota Centra za usposabljanje, delo in varstvo
Dobrna. Namenjen je pred$olskim otrokom in ué¢encem do 26 leta starosti z zmerno,
teZjo in teZko motnjo v duSevnem razvoju ter kombiniranimi motnjami.

V Dnevnem centru se izvaja prilagojen program za pred$olske otroke in poseben
program vzgoje in izobraZevanja za uéence do 26 leta starosti. Uporabniki imajo
zagotovljeno zdravstveno oskrbo, medicinsko rehabilitacijo ter logopedske obravnave.
Center je odprt vsak delovnik, 10 ur dnevno. Na dan 31.12.2021 je vkljuenih 13
ucencev. Prosti sta e dve mesti do zapolnitve kapacitet.

Zakonodaja in dokumenti, ki urejajo podroéje vzgoje in izobrazevanja otrok s

posebnimi potrebami so osnova za smernice za delo s pred$olskimi, $olskimi otroci ter
mladostniki. Prednostni cilji so vezani na vsakega posameznega uporabnika in cilje iz
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individualiziranega programa, na izvedbo vseh projektov zadanih v letu 2022, na
pripravo kvalitetnih letnih delovnih in uénih nacrtov ter individualiziranih programov.

Nacértovanai projekti:

lzvedba projekta velikonoéni travnik. Casovna opredelitev 11.4 do 15.4.2022.

Cilji: Spoznavanje obi¢ajev, sodelovanje v skupinskih igrah ( prilagoditev igre kotaljenje
pirhov).

lzvedba projekta Jurjevanje. Casovna opredelitev 25.4 do 26.4.2022

Cilji: Obujanje starih slovenskih obi¢ajev, zaznavanje barv, izdelovanje pisc€ali in
cvetnih venckov.

Izvedba projekta obiranie hmelja. Casovna opredelitev 5.9 do 9.9.2022

Cilji: Spoznavanje obicajev, krepitev vseh Cutil, druzenje.

lzvedba projekta Druga€en pogled na svet Casovna opredelitev maj 2022.

Cilji: projekt je namenjen vsem sodelavcem s ciliem, da sami ozavestijo pravila pri
komuniciranju z osebami s posebnimi potrebami.

Team building. Casovna opredelitev do decembra 2022,

Cilji : V sklopu centra iris ve&erja v temi. lzzivi, ki jih morajo premagati osebe z motnjo

vida.

Sodelovali bomo v vseh projektih v okviru zavoda ( likovni natec¢aj, Eko Sola, MATP,
Kiparski dnevi...).

2.10 Program dela tima za dusevno zdravje

Naloge in cilji:

& Kuvalitetno sodelovanje tima z zaposlenimi v skupini, razredniki, varuhi.

& Redno vkljudevanje kljuénih zaposlenih (strokovne delavce, individaulane
habilitatorje in varuhe) v sre¢anja TDZ pri obravnavi posameznega uporabnika.
Aktivno vkljudevanje psihiatrinje in pedopsihiatrinje v delo tima.

Realizacija strokovne ekskurzije za stalne ¢lane TDZ.

Vkljuditev novincev in svojcev.

lzdelava Vedenjskih naértov za uporabnike z vegjimi vedenjsklml odstopaniji.
Posodobitev osebnih map obravnavanih uporabnikov in dologitev skrbnikov.

L I N T

V plan dela smo vkljuéili:
1. Predstavitev novih programov obravnav uporabnikov zaposlenim v skupini v

obliki strokovnih skupin.

2. Redne polletne evalvacije za vse uporabnike, ki Ze imajo, in ki bodo imeli
sestavljen program obravnav ter ugotavljanje smotrnosti nadaljnje obravnave v
sodelovanju z zaposlenimi v oddelkih.

3. Vkljugitev novih uporabnikov v obravnavo glede na predlog strokovnih delavcev

oddelka..

Aktualna problematika po skupinah.

Spremljanje evidenc sob za umirjanje in porocanje na strokovnem svetu.

Redno spremljanje skupine UZD A, PPV B.

TDZ bo pri svojem delu poleg koncepta po DoSnu, ki izhaja iz

stopnje &ustvenega razvoja obravnavane osebe, pri obravnavi smiselno

vkljugeval tudi druge strokovne pristope in koncepte.

Nous
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Sestava tima:

skup. habilitatorka Anja Irmanénik— vodja tima za CUV,
vodja IVO/VDC Brigita Kuder — vodja tima za IVO/VDC,
vodja CUV Darja Drobne Gacnik,

psiholog Nej Lesnik

socialni delavki Maja UZzmah in Natalija Pesjak,

vodja zdravstvene nege Marija Grm,

skupinska habiliatorka - logopedinja- Mojca Trontelj
Natasa Poto¢nik Dajéman, pedopsihiatrinja *,

Valentina Winkler Skaza, psihiatrinja*.

* timu se pridruzita v terminih, ko sta prisotni v centru:
po potrebi bomo vabili tudi ostale zaposlene, ki so vkljuéeni v posamezno
situacijo.

o B B Fe P o P 3 P P 3

&
Tim se bo sestajal po potrebi. Sre¢anja bomo prilagajali organizaciji dela in aktualnosti
obravnavanih tem.

Sodelovanje s starsi, svojci, rejniki in skrbniki

Zaradi trenutnih razmer Ze od oktobra dalje starsi in skrbniki ne prihajajo v center.
Strokovni delavci z njimi komunicirajo preko telefona, elektronske poste ali Zooma. Na
tak nacin so bili izvedeni tudi roditeljski sestanki in govorilne ure. Ob normalizaciji
razmer se bo sodelovanje s star$i odvijalo na ustaljen nagin. Trenutno osebne
govorilne ure izvajamo ob predhodni najavi na prostem ali v bivalniku pred centrom.
StarSse  ali skrbnike bomo &e naprej vkljuéevali v nadrtovanje in evalvacijo
individualiziranih programov vzgoje in izobraZevanje v prvem mesecu po sprejemu oz.
vsaj enkrat letno (naceloma ob zaklju¢ku $olskega leta).

S star$i bomo izmenjevali informacije o napredku, zdravstvenem stanju, tezavah
otroka/mladostnika in jim nudili podporo pri bivanju otroka doma. Starsi bodo vabljeni
na zdravniske obravnave svojih otrok in sre¢anja strokovnih skupin po potrebi ali na
lastno pobudo. O celoletnem dogajanju Solskega leta pa bodo star$i seznanjeni v
nasem glasilu Stopinjice, kjer bodo po dosedanji praksi prispevki uporabnikov in
zaposlenih v centru. Tudi sami bodo vabljeni, da prispevajo k vsebini z lastnimi &lanki,
prispevki, utrinki. Zavzemali se bomo za $e ve¢ aktivnega sodelovanja s strani star§ev
v smislu skupnih dejavnosti, prireditev, projektov, pobud za novosti. V letu 2022
nacrtujemo izvedbo predavanja za starse.

Program socialne sluzbe

Delo socialne sluzbe pokrivata dve socialni delavki. Njuno delo se prepleta z vsemi
sluzbami v centru in poteka v sorazmernem delezu glede na potrebe, normative in
standarde.

Socialni delavki pokrivata podrogja:

% Pred$olska vzgoja in CUV do 26 leta — Natalija Pesjak
% Institucionalno varstvo odraslih in VDC — Maja UZmah

17



PROGRAM DELA ZA LETO 2022

Pri svojem delu upostevata ustrezno zakonodajo.
Prednostne naloge socialne sluzbe v letu 2022 so:

L3

&
&
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ohranitev obstojetega $tevila uporabnikov in nove vkljucitve v okviru sprostitve
mest,

izvedba postopkov sprejema, premestitev in odpustov za vsa podrocja centra,
vodenje Komisije za sprejem, premestitev in odpust, vodenje ¢akalnih list in
sodelovanje v Komisiji za razvr§¢anje odraslih uporabnikov, ki so vklju¢eni v
institucionalno varstvo odraslih,

sodelovanje z ZZRSS v postopkih usmerjanja,

sodelovanje z razvojnimi ambulantami,

ureditev statusa ob dopolnitvi 18 leta in vse dokumentacije za uveljavitev
pravice (status invalida in dodatek za tujo nego in pomoc),

sodelovanje pri odprtju TRR radunov za uporabnike, ki dopolnijo 18 let

in sodelovanije s starsi in razredniki glede porabe Zepnine,

izdaja raznih potrdil in poro€il,

obnova prijav zatasnega prebivali¢a,

usklajevanje dela v splosno korist,

sodelovanje na raznih strokovnih timih in sestankih,

sodelovanje v timu za dusevno zdravje,

vodenje samozagovorni§kih skupin in iskanje zunanjih zagovornikov preko
varuha ¢lovekovih pravic,

urejanje socialne dokumentacije,

svetovanje, podpora in pomo¢ pri reSevanju osebnih stisk tako uporabnikom,
star§em in zaposlenim v sodelovanju s psihologom,

Sodelovanije s fakultetami v smislu u¢ne baze,

Spremljanje in koordinacija prostovoljstva v CUDV Dobrna,

Nudenje mentorstva pripravnikom in $tudentom socialnega dela,

Nadaljevanje s projektom »Obiski na domu« - sodelovanje z druZinami
uporabnikov in $irjenje socialne mreze,

Sodelovanje z 0.S. Dobrno, vrtcem Dobrna in bivalno enoto Doma Nine Pokorn,
Redno vkljuéevanje v skupine na dislociranih enotah (DE Celje, Paski Kozjak,
VDC Vojnik, VDC Razdelj, Galerija Zvonéek...),

aktivno sodelovanje z zunanjimi sluZzbami in ustanovami (CSD-ji, zavodi za
$olstvo, policijo, sodiséi...)

urejanje osebnih dokumentov, potnih listov...,

sodelovanje na pedopsihiatri¢nih in psihiatriénih obravnavah,

izdaja potrdil za obracun potnih stro$kov,

koordinacija supervizije,

Tudi v letu 2022 bo socialna sluzba aktivno sodelovala pri naslednjih projektih in
skupnih aktivnostih:

P P o P

E-galin,

EKO $ola,

Druzini prijazno podjetje,

Prostovoljstvo,

Pomo¢ pri organizaciji strokovnih ekskurzij,
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Organizacija Gistilne akcije 1x letno,

Organizacija zaklju€nega sre¢anja vseh samozagovornikih skupin,
Organizacija zaklju€énega sre¢anja prostovoljcev,

Organizacija dneva uporabnikov — piknik za obstojece in bivée uporabnike,
Organizacija ogledov dobrih praks v tujini,

Organizacija predavanja o bontonu za zaposlene in uporabnike.

B P P F P P

Glede na potrebe Centra bo delo socialne sluzbe fleksibilno in se bo prilagodilo
trenutnim razmeram in potrebam.

Zunaniji delezniki

Sodelovanje z drugimi institucijami obsega sodelovanje s sorodnimi institucijami,
CUDV ji, VDC ji, sodelovanje s CSD ji, ZRSSS, komisijami za usmerjanje, kriznimi
centri, drustvi SoZitje, Soncek, ZPMS, z lokalno skupnostjo, podjetji in institucijami,
Solo in vrtcem, s prostovoljci, étudenti razliCnih fakultet, podjetniki. S sodelovanjem
bomo nadaljevali tudi v leto$njem letu in ga po najbolj§ih modeh Sirili, v okviru
zmoznosti trenutnih razmer.

V okviru CUDV jev deluje aktiv pedagoskih vodij, ki se bo tudi v prihodnje sestajal po
potrebi. Zaradi velikih razlik med Solskim in socialnim podrogjem je timsko sodelovanje

v v v

in zastopanje strokovnih stali$¢ $e toliko bolj pomembno.

Praktikantom fakultet bomo tudi v nadalije omogodali izvajanje Studijske prakse.
Pripravnistva pa v skladu z obstojegimi zakonodajnimi okviri ter omejitvami. Se naprej
se bomo zavzemali za nadaljnje dobro sodelovanje s prostovoljci. Uéencem veliko
pomeni in koristi stik in druZenje z ljudmi, ki jih ne obkrozamo vsakodnevno.

Cilji, katerim bomo $e dodatno sledili preko celega leta:

% ZaboljSo prepoznavnost ustanove in potrjevanje uencev slediti vsem razpisom
na tekmovanja, natecaje in revije, v katerih lahko sodelujejo nasi uéenci: likovni
natecaiji, Sportna tekmovanja SOS, MATP, Abilimpiada, Zapojmo, zaigrajmo,
zapleSimo..., Igraj se z mano...

% Za bolj8o prepoznavnost v lokalnem okolju se povezovati z ob&ino Dobrna,
Turistiénim drugtvom Dobrna, vrtcem in OS Dobrna, Velenjem, 08 Glazija
Celje, Glasbeno $olo, drustvi in institucijami (CSD, Krizni center, SoZitje,
Soncek, Ljudska univerza... )

% Sodelovali z Univerzo v Ljubljani in Mariboru - Pedagosko fakulteto, FSD, , FF
in Univerzo v Kopru, Univerzo Sigmunda Freuda, sodelovati na razpisih, se
potegovati za izvajanje pripravnistva v hisi.

+ Organizirali dneve odprtih vrat Centra (tudi dislocirane enote), boZi¢no trznico,
promovirati center preko aktivnosti uporabnikov in zaposlenih, aZuriranih
spletnih strani, preko sredstev javnega obves$canja.
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3. INSTITUCIONALNO VARSTVO ODRASLIH (IVO)

Odraslim ljudem bomo v letu 2022 zagotavljali socialnovarstveni storitvi vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji (VDC) ter institucionalnega varstva odraslih
(IVO). Skupno $tevilo upravi¢encev storitve IVO ob zacetku leta je 65.

Decembra 2021 je bil v Drzavnem zboru sprejet Zakon o dolgotrajni oskrbi. Uporabniki,
ki danes bivajo v instituciji bodo bodisi ocenjeni glede upravi€enosti do dolgotrajne
oskrbe po uradni dolZnosti bodisi prevedeni v skladu s prevedbeno tabelo v eno izmed
kategorij dolgotrajne oskrbe. Tako bodo v nov sistem dolgotrajne oskrbe prestopili brez
zanje pomembnih administrativnih obremenitev. Zakon naj bi za uporabnike, ki
dolgotrajno oskrbo potrebujejo, prinesel pomembno boljfe pogoje. Roki priprav na
implementacijo ZDO in priprave ZZZS za izvajanje nalog na podroc¢ju dolgotrajne
oskrbe so podalj$ani do 31. 12. 2022. Pri¢akujemo, da bomo med letom v prevedbe

aktivno vkljuceni.

3.1 Opis storitve

Storitev IVO bo obsegala osnovno oskrbo in socialno oskrbo v skladu Pravilnikom o
standardih in normativih v socialnem varstvu in zdravstveno varstvo po predpisih s
podrodja zdravstvenega varstva. Naértujemo, da se bo izvajala na obstojeci lokaciji
Doma za odrasle na Lokovini 13a do jeseni, od jeseni pa za 12 uporabnikov tudi na
novi lokaciji v centru Dobrne.

Storitev se bo izvajala organizirano in naértovano, skladno z letnim programom dela in
zastavljenimi prednostnimi cilji. Preimenovali bomo bivalno enoto IVO 24, saj so vsi
uporabniki zdaj vkljugeni v 16-urno obliko storitve. V vseh 8estih enotah bomo skrbeli
za vzdrZzevanje inventarja. V novi bivalni enoti bo potrebno zamenjati talno oblogo v
kuhinjskem delu, drugje posamezne kose oblazinjenega pohiStva in kopalniske
omarice. Predlaga se nabava dodatnega theravital kolesa in zunanjega vadbenega

pripomocka ali poligona.

Za zdravstveno varstvo bo skrbel tim zdravstveno rehabilitacijske sluZbe.
Odgovorne medicinske sestre bodo zagotavljale poleg 24-urne pokritosti centra tudi
neposredno prisotnost del dneva v dveh bivalnih enotah odraslih.

Uporabniki bodo imeli redne preventivne in kontrolne preglede pri izbranih zdravnikih,
predvidoma enkrat letno. Pregledi bodo potekali:

& pri zobozdravnici dr. Mandi¢evi v Celju, na 14 dni,

& pri psihiatrinji dr. Winklerjevi, 1x mesecno v centru,

& pri fiziatrinji dr. Plaskanovi, na cca 3 mesece, v centru.
Za ortopedske pripomocke, meritve, nabavo in servis bo skrbela delovna terapija.
Fizioterapevtska sluzba bo poleg individualnih obravnav po urniku izvajala tudi

skupinske obravnave.

3.2 Uporabniki

Storitev se bo izvajala za odrasle ljudi z motnjami v du§evnem razvoju in kombiniranimi
motnjami. Na zadetku leta 2022 je v institucionalno varstvo odraslih vkljuenih 65
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uporabnikov, od tega Stirje po dogovoru za zacasni sprejem. Z izjemo treh zagasnih
vkljugitev so vsi vkljuéeni v 16 urno obliko.

Uporabnice in uporabniki bodo $e naprej vkljugeni v skupine za kakovost po modelu
E-Qalin, imeli bodo moznost sodelovati v samozagovornigkih skupinah. Deloval bo
Svet uporabnikov. Samozagovorniske skupine se bodo po premoru, ki je nastal zaradi
ukrepov, zdaj na novo oblikovale in sestajale enkrat meseéno. Vkljuéeni bodo tudi novi
mentorji, ki bodo imeli predhodno kratko interno izobrazevanje. Svet uporabnikov bo
imel najmanj dve srecanji.

Uporabniki bodo prejemali mese¢no Zepnino in nagrado, na banéni raéun. Zaposleni
bodo Se naprej usmerjani v razvijanje partnerskega odnosa z uporabniki, ustvarjanje
priloznosti za izbiro tekom dnevnih aktivnosti ter krepitvi njihovega vpliva na lastno
Zivljenje.

3.3 Kadrovska struktura

Na zacetku leta bo v organizacijski enoti zaposlenih 24 varuhinj. V teku je kadrovanje
za nadomescanje dveh delavcev, ki sta presla na zdravstveno rehabilitacijski tim,
nadomescanje bolniske in nadomes$éanje delavke v odhajanju zaradi zamenjave
delodajalca, pa tudi za javna dela. Ena javna delavka bo nadaljevala z delom $e v letu
2022.

Nacrtujemo redno sregevanje varuhov na mesecénih sestankih organizacijske enote in
skupnih sestankih vseh varuhov v centru. Za prenos informacij se bo uporabljala tudi
IKT tehnologija, enako za registracijo delovnega &asa. Skladno z zakonom bodo
delavci prejeli letne ocene delovne uspe$nosti, opravijeni bodo letni razgovori.
Zagotovljena bodo za$&itna delovna sredstva, organiziran bo brezpladen zajtrk in
moznost lahke malice.

Poudarek bo na ohranjanju zdravja zaposlenih, predvsem zdrave hrbtenice. V tej smeri
bodo potekale tako aktivnosti projekta Druzini prijazno podjetie kot predlogi
izobrazevanj (npr. kinestetika v negi). Najmanj 1 sodelavko bom motivirala za
izobrazevanje s podro¢ja aromaterapije. Nadgrajevali bomo sistem kljugnih varuhov
po enotah: obveznosti, motivacija, nagrajevanje.

3.4 Prednostni cilji

Pri izvajanju storitve bomo individualizirali splo§ne strokovne cilje in sledili naslednjim
letnim prednostnim ciliem:

Priprave na selitev.

Podpora stanovalcem v dislocirani bivalni enoti.

Podpora stanovalcem v preoblikovanih skupinah v centru, po selitvi.
Nadgradnja storitev v IVO24, IVO 16.

|zobraZevanje odraslih z MDR (Studijski krozki in drugo).
Oblikovanje skupine za tek.

o B P F T P P
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3.5 Socialna oskrba, sodelovanje z zunanjimi delezniki, dogodki

Socialno oskrbo bosta izvajala skupaj oba tima, IVO in VDC. Vodja bo usklajevala in
spremljala obcasno vkljuéevanje individualnih strokovnih delavcev centra. Socialna
delavka in psiholog bosta v delavnice in bivalne enote prihajala redno, po tedenskem

urniku.

Socialna oskrba bo namenjena izvajanju vsebin socialne preventive, terapije in
vodenja upravic¢encev. Vkljuéevala bo izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva,
vzgoje, priprave na Zivljenje in vodenja. Vsi uporabniki imajo zastavljene individualne
nadrte, ki se bodo spremljali in po potrebi dopolnjevali.

Varstvo bo zajemalo nudenje pomodi pri vzdrzevanju osebne higiene in izvajanju
dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblacenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri
orientaciji).

Dnevno varstvo bo potekalo med tednom med 6h in 21h, &ez vikende in praznike pa
med 7h in 20h. Ostali ¢as se bo izvajalo no¢no varstvo. Poleti se bo dnevno varstvo
deloma podalj$alo do 22h. Po potrebi se bo jutranje varstvo prielo Ze ob 5h.

Naértujemo spremembo pri organizaciji zajtrka. Uporabniki $tirih bivalnih enotah si
bodo pripravijali zajtrk skupaj z zaposlenimi po prihodu v delavnice, zjutraj pa bodo
imeli ved &asa za osebno urejanje. Sprememba se bo predvidoma uvedla do sredine
meseca februarja. Varstvo skupin IVO 24 in IVO 16 se bo obogatilo s spremembo
prostora v dopoldanskem Casu. Kratkotrajna delovna okupacija se bo dopoldan
izvajala v &im ve&ji mozni meri, v skupinah do tri uporabnike, v mobilni hi$ici in/ali v
1.nadstropju.

Pri delu bomo $e naprej sledili tudi naslednjim splo$nim strokovnim ciljem:

& Redno spremljanje individualnih nacrtov in evalvacije.

& Zagotavljanje pestrosti vsebin vseZivljenjskega ucenja, vklju¢evanje v oZje in
8irSe okolje in v druge oblike izobrazevanj odraslih.

& Krepitev obsega skrbi za samega sebe in modi posameznika na vseh podrocjih
bivanja in dela v centru.

& Zagotavljanje participacije uporabnikov (redni tedenski sestanki po bivalnih
enotah in skupno nadrtovanje, zagotavljanje informiranosti uporabnikov na
primeren nadin).

& Motiviranje uporabnic in uporabnikov za ohranjanje dobre telesne in

psihofizi¢ne kondicije.

Organiziranje moznosti za masaze.

Organiziranje moznosti za tedenska letovanja.

Organiziranje ekskurzij uporabnikov in zaposlenih.

Nad&rtovanje permanentnega izobraZevanja za zaposlene in uporabnike.
Ohranjanje stikov s svojci.

Vkljuéevanje v priloznostne projekte.

o I B B

o
V letu 2022 bo poudarek na organiziranju moznosti za izobrazevanje odraslih. Z delom

bodo nadaljevali trije Studijski kroZki: Cebele, nase zdravnice, Gozdni potok — vir
Zivljenja nekot in danes ter Odkrivajmo ilegalne odpadke. KroZki so bili zastavljeni
jeseni 2021 in so zaradi sprememb pri mentorju opravili le uvodna sre¢anja. Zadnja
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dva kroZka bosta iz istih razlogov z delom letos nadaljevala lo¢eno ali pa zdruzeno kot
krozek Gozd in njegov pomen za kvaliteto Zivljenja, z novo mentorico.

Tedensko bo potekalo lahko branje, folklorna dejavnost in treningi teka, sezonsko pa
kolesarski kroZek in planinarjenje z lokalnim drustvom. Trening teka zdaj obiskujeta
dva uporabnika in poteka v lokalni skupnosti, pomladi pa naértujemo z istim trenerjem
Se oblikovanje zacCetne rekreativne skupine, s katero bi se posamezniki $portno
reaktivirali.

Poglabljali bomo vezi z Dru$tvom za vseZivljenjsko uéenje Dobrna, Planinskim
drustvom in Triatlon klubom Velenje. Strokovno povezovanje bo potekalo preko
izmenjave izkuSenj med obiski sorodnih ustanov ob dnevih odprtih vrat, otvoritvah
enot, skupnih izobraZevanijih ali $portnih igrah, ter s sodelovanjem v sekciji Skupnosti
VDC Slovenije in aktivu vodij IVO.

Nacrtujemo organiziranje ali obisk naslednjih dogodkov, v okolici in irse:

% Tradicionalni dogodki v centru (kulturni praznik, Valentinovo, pustovanje,
Cistilne akcije, zaklju€na prireditev, praznovanje jeseni, slovenski zajtrk, veseli
december...).

« Udelezba na festivalih in maratonih (folklora, kolesarji, 3.posvet |z prve roke).

Izleti (aktualne pobude uporabnikov) in letovanja (predvidoma okrog sedem

skupin), vikendi na Paskem Kozjaku

Obiski nekaterih tradicionalnih prireditev v regiji, muzejev, kina, bazenov

Poletni atrij: $portni, kulturni in zabavni dogodki za popestritev poletja

Obcasno spoznavanje razliénih del na kmetiji

Novoletni zaklju¢ek (sodelovanje z VDC)

3

Fo B F P

&
Letovanja bodo organizirana v ve¢ manjsih skupinah in v &m vedji meri na nadin, da
bo uporabnikom Se omogoc&eno kori§¢enje turisti¢nih vavéerjev.

3.6 Sodelovanje s svojci

Predvidene so naslednje formalne in neformalne oblike sodelovanja:
% Govorilne ure, osebno ali po telefonu (ponedeliek med 8.30 in 10.30 ali torek
med 16h in 18h oz. po dogovoru).
Letno glasilo centra Stopinjice, konec junija.
Sestanek star8ev odraslih, v treh skupinah, predvidoma konec aprila.
Svet starSev (3 predstavniki odraslih).
IzobraZevanje za starSe.
Tekole obved€anje o zdravstvenih spremembah in aktualnih dogodkih
(npr. vkljuGevanje v letovanja, nezgodno zavarovanje, osebna Zepnina in
drugo).

o de o Fo P P

o
StarSi bodo lahko spremljali tudi objavo aktivnosti in objavo fotografij vidnejsih
dogodkov na spletni strani centra in facebooku.
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3.7 Dodatno delo in projekti

Nadaljevala bom z dolgoletnim skrbni§tvom kolektivnega nezgodnega zavarovanja
uporabnikov nad 14 let, prijave morebitnih $kodnih dogodkov med letom in placilo
zavarovalne premije. Vodila bom Komisijo za razvr$¢anje odraslih uporabnikov.
Sodelovala bom na Kolegiju vodij, Strokovnem svetu, Svetu uporabnikov, Svetu
star§ev, sestankih varuhov, timu za du$evno zdravje, vodstveni in osrednji skupini za
Eqalin, delovni skupina za preventivno zas¢ito pred korono in drugih po potrebi.
|zvajala bom mentorstvo v samozagovorniski skupini odraslih z najteZjimi motnjami v

razvoju.

Izven centra bom aktivno delovala v aktivu vodij IVO v CUDV-jih. S predstavnikom
Triatlon kluba Velenje bom nadaljevala dogovore za treninge malega nogometa in
navezovala stike z zaposlenimi in izven za ob&asno vkljuéevanje uporabnikov v pomo¢

na kmetiji.
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4. VODENJE, VARSTVO in ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI
(VDC)

4.1 Opis storitve

V zacetku leta 2022 je v VDC vklju€enih 65 uporabnic in uporabnikov, od tega trije v
dnevno obliko storitve. Dnevna uporabnica A. V. in celodnevni uporabnici D. 8. in E.
N. bodo v dogovoru s svojci zaradi zahtevne zdravstvene oskrbe $e naprej koristile
bivanje v prilagojeni skupini v okviru CUV.

Vsi zaposleni bodo na vseh lokacijah, kjer se bo odvijala dejavnost varstva in
zaposlitve, dosledno upostevali vse preventivne ukrepe zoper Covid 19 v skladu s
priporogili in uredbami zdravstvene stroke, NIJZ in Ministrstva.

Storitev bo potekala med 6. in 14. uro. Prevoz uporabnikov v delavnice v Vojnik in
Razdelj bo izvajal pogodbeni izvajalec, za prevoz uporabnice na invalidskem vozicku
v delavnico Razdelj se bo koristil hi$ni kombi, ki ob neugodnih vremenskih pogojih sluZi
tudi za prevoz uporabnikov v Galerijo in nazaj. Kombi je v dopoldanskem &asu na voljo
tudi za namene prevoza na zdravnike preglede, nakupov z uporabniki, kolesarskih
treningov, izletov ter za izvajanje dejavnosti na drugih lokacijah (integrirano delo,
ekskurzije, ogledi, obiski bazena ...).

V preteklem letu so se pridobili in uredili vedji prostori za bolj§e pogoje dela v Razdelju
4, Nova Cerkev. Poleg notranjih prostorov bo na podstresju urejen prostor za susenje
zelis¢, v spomladanskem &asu pa se bo uredil zeli§éni in rozni vrt, v dogovoru je tudi
najem njive za zelenjavno vrt. V zgradbi smo pridobili e kletne prostore za
shranjevanje orodij in koles. Delavnica v Razdelju je ume$&ena v vaski okoli$ in ponuja
Stevilne moZnosti za bivanje na prostem in gibalne aktivnosti v dopoldanskem ¢&asu.
V prostorih v Vojniku bodo delovale delavnica z glino, $iviljska delavnica in delavnica
za izdelavo papirja ter papirne galanterije. Kljub umes&&enosti v zelo prometni okoli$
bomo skusali uporabnikom ponudili ¢im ve¢ moznosti za gibanje na prostem.
Uporabnikom v obeh delavnicah bodo ob&asno nudene tudi masaze, ki jih bo izvajal
varuh z licenco. V zadnjih mesecih preteklega leta smo jih poskusno uvedli in bile so
zelo dobro sprejete.

Do jeseni 2022 je v nadrtu ureditev nove bivalne enote za do 12 uporabnikov v centru
Dobrne (nad trgovino TUS), kamor bi se preselili uporabniki, ki so sposobni
samostojnejSega Zivljenja.

Poleg zaposlitev se bodo uporabnikom znotraj programa VDC nudile razhcne
aktivnosti, ki bodo vzpodbudno vplivale na kakovost Zivljenja ter na razvijanje in
ohranjanje njihovih spretnosti in sposobnosti: kolesarski kroZek, bralne urice, bralna
znaCka, lahko branje, obiski bazena, glasbene urice, sprehodi, izleti, aktivno
sodelovanje pri oskrbi zZivali ...).

Mladostnikom iz CUV-a bomo nudili krajSe oblike prakse z aktivno zaposlitvijo v
delavnicah kot pripravo na postopen prehod v storitve za odrasle (zaposlitev Z. C. ze
poteka).

TeZje zaposljivi uporabniki iz IVO 16 in VO 24 se bodo zaradi zdravstvenih omejitev
in slabse mobilnosti vklju¢evali v varstveno skupino v Centru, ki bo krepila enostavne
zaposlitve (zlaganje brisag, luplienje sadja, podajanje, delo z interaktivno mizo in
zaslonom) in opolnomoé&enje pri individualnih zaposlitvah (zlaganje, barvanje,
natikanje, sortiranje ...). Omogoc¢eno jim bo bivanje na prostem ter udelezba na izletih
v bliznjo okolico ter na organiziranih dejavnostih v okviru Centra.
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Vsi uporabniki, ki opravljajo zaposlitve v delavnicah, bodo 8e naprej prejemali nagrade,
katerih vir je prodaja izdelkov. Nagrade se izpladujejo mesecno v skladu z internim
pravilnikom.

V tem letu nacértujemo sodelovanje v okviru kooperantskega dela s Cebelarstvom
Kumer. Letno bomo sestavili 1500 satnikov.

1. DELOVNA ENOTA VOJNIK

V delavnice se bo vkljuéevalo 15-17 uporabnikov. Poleg zaposlitev se bodo izvajale Se
dodatne dejavnosti: podpora psihologa dvakrat mesec¢no (individualne obravnave),
podpora socialne delavke enkrat tedensko (individualne in skupinske obravnave),
podpora fizioterapevtke en do dva tedna v mesecu, ob&asno vkljuCevanje javnega
delavca za druzabni$tvo in ob&asno vkljuéevanije prostovoljcev ter bivanje na prostem
ob ugodnih vremenskih razmerah.

Aktualni delovni cilji:

a) Delavnica z glino:

& Zagotavljanje izdelkov rednega programa za prodajo v Galeriji.

& Individualni pristop pri uvajanju in u€enju procesa dela z glino z osnovami in
nadgradnjo.

& Zagotavljanje reprezentanénih izdelkov za potrebe Centra.

& Zagotavljanje in izdelava izdelkov za poslovne partnerje (stalne stranke, Terme
Dobrna, hotel Triglav, Tic Dobrna, Tic Vojnik in drugi).

& lzdelava tematskih ponudb za star$e, sodelavce in druge potencialne kupce
(valentinovo, velika no&, novo leto in druge priloznosti) preko zgibank, objav v
medijih in na druzbenih omrezjih.

& Po vzpostavitvi spletne prodaje zagotavljanje vsaj treh enakih izdelkov po
predhodnem izboru.

& lzdelava plinske peci za zganje keramike v tehniki raku in uvajanje nove tehnike.

& Socializacija uporabnikov z namenom njihove aktivne vklju€itve pri nabavi

materialov in pripomo&kov za delavnico v trgovinah Art, lkea, Bahor in
podobnih.

Priprava razstave unikatnih izdelkov $e ne predstavljene linije.

Obisk prodajno razstavne trgovine s keramiko Bahor v Velenju.

Siviljska delavnica:

Sirjenje kompetenc z vzdrzevanjem primernega delovnega okolja, rokovanjem
z razliénimi materiali in upo$tevanje preventivnih ukrepov pri delu s Sivalnimi
stroji.

Sivanje s tehniko stebelnega in kriznega vboda (prticki, voscilnice).

Sitotisk (za lastne potrebe).

Izdelava torbic iz recikliranega materiala.

Manjéa popravila oblagil uporabnikov (kraj$anje, menjava zadrg, Sivanje
raztrganin ...).

Osnove kvackanja, pletenja, Sivanja gumbov.

Strokovna ekskurzija v podobno ustanovo z namenom izmenjave primerov
dobrih praks (VDC Zagorje).

A T

£

c) Papirna delavnica:
% Priprava papirja za reciklazo.
& Roéno izdelovanje papirja in obrezovanje na razli¢ne dimenzije.
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% lzdelovanje papirne embalaZe za izdelke.
% Priprava in izvedba strokovne ekskurzije v Papirnico Radege.

2

DELOVNA ENOTA RAZDELJ

V delovno Razdelj se bo vkljuéevalo 20-24 uporabnic in uporabnikov. Poleg rednih
zaposlitev se bodo izvajale dodatne dejavnosti enako kot v DE Vojnik (psiholog,
socialna delavka, fizioterapevtka ...).

Aktualni delovni cilji:

a)
&
&
&

S

oo
L)

o

Lesna delavnica:

UposStevanje preventivnih ukrepov pri delu s stroji ter varstva pri delu.

Ucenje in navajanje na uporabo zas¢itnih sredstev (glusnik, maska, o&ala).
Ucenje poimenovanja in prepoznavanja posameznih orodij za obdelavo lesa in
nacin uporabe merilnih in specialnih pripomoékov (meter, kotnik, $ablona,
merilna skala ...).

UcCenje enostavnih nastavitev lesno obdelovalnih strojev (Zaga, tratna Zaga,
brusilni stroj).

Navajanje na primerno urejenost delovnega okolja.

Izdelovanje pruck, hidk, gajbic, stojal, otroskih mizic in stolov iz redne linije
izdelkov ter didakti¢ni pripomocki in pripomocki za delo po narogilu.

Nabava laserskega CNC stroja in posledi¢no razsiritev nabora izdelkov za
prodajo.

b) Zeleni program

)

ol d P

Zasaditev zeliS¢nega vrta in zasaditev lonénic pred Centrom, v Razdelju in v
Galeriji (nakup zemlje, sadik, semen, gnojil ...).

Najem zemlje in ureditev ter zasaditev zelenjavnega vrta.

Oskrba Zivali in vzdrzevanje obstojece infrastrukture za Zivali.

Popravilo ograje in izgradnja ograde za koze ter pleskanje senika.

Stalne zaposlitve v delavnici: oznacevanje oblacil za vse uporabnike Centra,
razvoj izdelkov iz zeli$¢, lesa, filca, reciklaza.

Letovanje Evropska avantura Beograd 2022 (Ze nadrtovano v preteklih dveh
letih).

izobraZevanje iz predelave zeli$¢ za zaposlene in uporabnike (Ze naértovano v
preteklem letu).

Integrirane zaposlitve v vrtnariji Krasovec (prekinjeno).

Dodatne dejavnosti: obiski bazena, frizerske storitve, nakupi, ob&asni izleti,
obiski kulturnih prireditev ...

Ekskurzija v drevesnico Omorika na Muti.

Delavnica strojnega vezenja:

Navajanje na ustrezno ureditev prostora, upostevanje preventivnega pristopa
pri rokovanju s strojem in pripomocki.

Poimenovanje in prepoznavanje posameznih delov stroja in uporabe specialnih
pripomoc&kov.

Izdelki: ure z izvezenimi detajli na leseni podlagi; izvezeni detajli na peresnicah,
vreCkah za copate, nahrbtnikih in drugih izdelkih v sodelovanju s Sivilisko
delavnico, priloZnostno vezenje.

Vezeni motivi po idejni predlogi naroénika glede na zmoznosti vezilnega stroja.
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d) Varstvena skupina

&« Namenjena je teZje zaposljivim uporabnikom z namenom ohranjanja in
krepitve posameznikovih sposobnosti. Njihova delovna okupacija bo
vkljuéevala enostavne zaposlitve: zlaganje brisa¢ in krpic, sortiranje izdelkov,
natikanje kroglic, didaktitne zaposlitve za spodbujanje misljenja in motorike,
ohranjanje osnovnih zivljenjskih aktivnosti in enostavne zaposlitve v zelenem
programu (zalivanje, odna$anje, podajanje, grabljienje ...).

# Vkljugeni bodo v preprosta kmecéka opravila (trenje orehov, lus€enje fiZola,
lickanje, lu§éenje koruze, pobiranje sadja ...).

& Enkrat mesetno peka torte za uporabnike, ki praznujejo v tem mesecu.

Obgasno peka slas¢ic in pi§kotov ter priprava sadnega napitka.

Konzerviranje pridelkov iz vrta (marmelade, sokovi, zamrzovanje ...).

Urjenje spomina z namiznimi igrami in didakti¢nimi pripomocki.

Spoznavanije osnov dela z racunalnikom.

Likovne delavnice, slikanje na svilo, rezanje papirja za ponovno uporabo,

oblikovanje DAS mase (kroglice, odtiskovanje z modelcki ...).

Bralne urice, obisk glasbenika in spoznavanje inStrumentov, delavnica licenja.

Sodelovanje z vrtcem in OS Nova Cerkev.

& Predvsem pa se bo uporabnikom omogocilo &im ve¢ bivanja na prostem in
gibanja v okolici (sprehodi).

O B

PR

3. GALERIJA ZVONCEK

V Galerijo Zvonéek bo vklju&enih 7 uporabnic in uporabnikov (od tega dve uporabnici
na elektri¢nih invalidskih voziékih in ena na navadnem invalidskem vozi¢ku) v
dopoldanskem &asu in 3-4 uporabniki v popoldanskem Easu. Galerija bo za stranke
odprta od ponedeljka do petka med 8.30 in 13.00 uro in med 15.30 in 18.00 uro.
Poudarek bo na $irjenju kompetenc pri delu s strankami, skrbi za urejeno delovno
okolje in osebno urejenost.

Ob izboljganju razmer (Covid 19) na&rtujemo ponovno sodelovanje z lokalnim okoljem
in Turistiénim dru§tvom Dobrna.

Se naprej se bo nudilo podporo uporabnikom pri kori§€enju uslug storitvenih
dejavnosti: frizerja, pedikure, manikure, zdravniskih pregledov v Hotelu Vita ter pri
man;j$ih osebnih nakupih, dvigu denarja na bankomatu ...

Aktualni delovni cilji:

& Skrb za stalno ponudbo, ustrezno reklamo, prodajo in aranZiranje izdelkov.

& Skrb za urejenost Galerije kot javnega prostora (razkuZilnik, obvestila in
priporogila strankam glede pogojev poslovanja, ustrezna tematska razporeditev
izdelkov, delovni &as).

& lzdelovanje priloZnostnih voséilnic (rojstnodnevne, Zalne, velikonocne,
novoletne, ob rojstvu otroka, poroki ...).

& Pletenje na roénem pletilnem stroju in usposabljanje za delo na Sivalnem stroju
ob upostevanju vseh preventivnih ukrepov.

& Promocija in ponudba izdelkov $ir§i javnosti preko spletne prodaje (urejanje
spletne strani, skrb za ustrezno zalogo ter poSiljanje naroCenih izdelkov po
posti).

& Ponudba izdelkov na priloznostnih stojnicah, na prireditvah in sejmih.

Integrirana zaposlitev v Frizerstvu Metka.
& Vzpostavitev reciklaznega koticka v Galeriji.

ko
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% Dosledno upostevanje preventivnih ukrepov v skladu s priporoéili zdravstvene
sluzbe, NIJZ in Ministrstva.

+ Strokovna ekskurzija v podobno ustanovo (VDC Dornava-Ptuj, Zelva Ljubljana,

# VDC Sasa Velenje ...).

4.2 Kadrovska struktura

V programu VDC je zaposlenih 7 varuhov, 1 varuhinja s specialnimi znanji, 2 delovna
inStruktorja in 3 skupinski habilitatorji (od tega delavka opravlja $e naloge vodje VDC).
Od zacetka januarja se je vkljugil v delo $e javni delavec, ki nudi uporabnikom podporo
v smislu druZabnistva in spremljanju gibalno oviranih oseb. Varuhi opravljajo delo v
treh izmenah, zato so v popoldanskem ¢asu razporejeni tudi v IVO. Varuhinja s
specialnimi znanji, delovna inStruktorja in skupinski habilitatorji opravljajo delo v
dopoldanski izmeni, javni delavec pa v dveh izmenah.

Za kvalitetno delo in ustrezno podporo uporabnikom, predvsem zaradi splodnega
staranja le-teh in s tem povezanimi primanjkljaji, se izraZa potreba po ustreznem kadru.
V zaposlitve v delavnicah se bodo v dopoldanskem &asu izmeniéno vkljuSevali varuhi
iz IVO.

Zaposleni bodo $irili nabor zaposlitvenih dejavnosti v okviru sposobnosti in zmozZnosti
uporabnikov. Poskrbeli bodo za samoiniciativno izobraZevanje in pridobivanje novih
znanj in spretnosti s podrogij, ki zajemajo njihove delovne naloge, osebnostno rast ter
prepoznavanje uporabnikovih potencialov.

Na rednih mesecnih sestankih kadra se bo obravnava teko¢a problematika in aktualno
dogajanje. Zaposleni imajo vedno moZnost individualnega pogovora in podpore s
strani vodje in ostalih vodstvenih delavcev.

Ohranjali bomo uteCene stike s star§i in zakonitimi zastopniki preko telefonskih
pogovorov, osebnih stikov ali elektronske poste. O izrednih, posebnih ali urgentnih
spremembah uporabnikov bomo njihove star§e takoj obvestili preko telefonskega
pogovora. Obvescali jih bomo o terminih dneva odprtin vrat, prireditvah v juniju,
organizacijah razstav in drugih prireditev. V mesecu aprilu bomo v sodelovanju z vodjo
IVO organizirali letni roditeljski sestanek. Ob velikono&nih in novoletnih praznikih bomo
starSem predstavili nade izdelke v posebni ponudbi preko zgibank in objav na
druzbenih omrezjih ter elektronske poste.

Ce bodo razmere dopuséale, se bodo zaposleni udeleZiliiger VDC Slovenije. Prav tako
planiramo obiske v sorodnih ustanovah z namenom izmenjave izku$enj in primerov
dobre prakse. Sodelovali bomo s Skupnostjo VDC Slovenije in Andrago$kim drustvom.
Ko bodo razmere dopus¢ale, bomo osveZili sodelovanje z drustvom Barka iz Zbilj.

4.3 Sodelovanje z zunanjimi delezniki

Nadaljevali bomo z uresni¢evanjem integriranih zaposlitev v lokalnem okolju
(Frizerstvo Metka, Vrtnarija KraSovec, enostavnej$a opravila na kmetiji ...).
Prepoznavnost bomo krepili z objavljanjem prispevkov v medijih (Dobr&an, Novi tednik,
Nas Cas, VTV, TV Celje ...). Ohranjali bomo sodelovanje z Ob¢&ino Dobrna (ob&asna
poslovna darila), Hotelom Vita in Hotelom Triglav (konsignacijska prodaja izdelkov) ter
s turistiénim (stojnice) in planinskim drustvom Dobrna (sodelovanje na planinskih
izletin). V Vojniku bomo 8e naprej sodelovali v medgeneracijskem druZenju s
Spesovim domom, Centrom ponovne uporabe, ob¢ino in turistiénim drustvom (BoZi¢ni
Vojnik).
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4. DOGODKI

Ce bodo razmere dopuscale, se bomo poleg Ze omenjenih projektov poskusali
ponovno predstavljati na razstavno-prodajnih stojnicah na festivalu Funsterc v
Hrastniku, sejmu Flora v Celju, mlinarski nedelji, Martinovem sejmu in na priloZznostnih
razstavno-prodajnih dogodkih na Dobrni. Uporabniki bodo sodelovali na vseh
tradicionalnih dogodkih v Centru (kulturni praznik, pustovanje, slovenski zajtrk, Cistilne
akcije, zakljudna prireditev, praznovanje jeseni, veseli december ...). Uporabniki
$portniki se bodo skupaj z mentorji udeleZevali $portnih tekmovanj v primernem rangu
(nogometni in koSarkarski turnir, kolesarski maratoni, teki ob razli¢nih priloznostih,

atletska tekmovanja, smucanje, krpljanje).
5. PROJEKTI

Spremljali bomo razpise in se odzvali na povabila. V okviru centra bomo sodelovali v
projektu Lahko branje in Bralna znacka, v ocenjevalnih skupinah v okviru certifikata E-
Qalin, v Posvetu iz prve roke, v skupinah za samozagovornistvo in v svetu
uporabnikov, v projektih EKO $ole, v $portno tekmovalnih dejavnostih, folklorna
skupina bo sodelovala na prireditvah in slovesnostih ter na tekmovanju Zapojmo,
zaplesSimo.

V tem letu nadrtujemo usposabljanje za pletenje izdelkov iz lickanja pod vodstvom

izurjenega mojstra domade obrti.
Ce bodo razmere dopusgale, se bomo prijavili na projekt Inkluzija v Celovcu.
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5. ZDRAVSTVENA NEGA IN MEDICINSKA REHABILITACIJA

5.1 Opis storitve

Oddelek zdravstvene nege v CUDV Dobrna predstavlja del tima strokovnih
sodelavcev, ki zagotavljajo zdravstveno oskrbo uporabnikom v CUDV Dobrna.
Aktivnosti zdravstvene nege se pri uporabniku izvajajo po metodi procesa zdravstvene
nege, kjer se proces nege nacrtuje, izvaja, evalvira in dokumentira. IzhajaMO iz potreb
uporabnika in ga vklju¢ujemo ( po zmoznostih ) v sam proces izvajanja zdravstvene
nege.

Zdravstveno nego bomo izvajali zdravstveni delavci samostojno ob sodelovanju z
ostalimi ~ zdravstvenimi sodelavci. Skrbeli bomo za izvajanje ustreznih postopkov
zdravstvene nege in s tem zagotavljali izvajanje visoko kakovostne zdravstvene nege
ter na tak nacin ohranjali oz. izbolj$ali zdravstveno stanje uporabnikov in prepreéevali
slabSanje zdravstvenega stanja (»neljubi dogodki«, razjede zaradi pritiska,
poskodbe,...) .

Pri izvajanju postopkov zdravstvene nege bomo uporabljali ustrezne pripomocke (skrb
za pravilno uporabo pripomo¢kov, redni servisi, ...).

V proces izvajanja zdravstvene nege bomo vkljudevali stare oz. skrbnike. O
spremembah zdravstvenega stanja njihovih otrok jih bomo redno obve$éali, ter po
zmoznostih vklju€evali v sam proces izvajanja zdravstvene nege. Skrbeli bomo za
zdravstveno vzgojno delo s star$i, da bodo lahko kontinuirano zdravstveno nego
izvajali tudi v domacem okolju.

5.2 Kadrovska struktura

Zdravstveno negovalni tim trenutno predstavljajo 17 medicinskih sester ( 5 DMS, 1
VMS, 21 SMS) . Kot zunanji strokovni sodelavci se bodo v tim vkljuevali e zdravnik
specialist druZinske medicine, pediatrinja, pedopsihiatrinja, psihiatrinja, zobozdravnici
za otroke in odrasle uporabnike.

5.3 Uporabniki

UpraviCenci so uporabniki z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duevnem razvoju in z
pridruZzenimi motnjami.

Uporabnike razporedimo v stopnjo zdravstvene nege glede na kriterije, ki jih zahteva
Z778S.

Ob sprejemu novih uporabnikov se sestane multidisciplinarni tim, ki pripravi
individualni program iz katerega je razvidna tudi negovalna anamneza in cilj
zdravstvenih obravnav pri posameznem uporabniku. Tekom leta sledimo tem ciliem,
ter na koncu le-te evalviramo in po potrebi cilje spreminjamo.

Tudi v tem letu bomo sodelovali pri sprejemu novih uporabnikov. Ugotavljamo, da
imajo novo sprejeti uporabniki vedno bolj zahtevno zdravstveno problematiko ali pa
obsezne vedenjske tezave. Potrebno bo dobro timsko delo, nadaljnja izobrazevanja in
sodelovanje z zunanjimi sluzbami ter starsi za ¢im bolj uspesno vkljugitev in delo z
novo sprejetimi uporabniki.

Ob selitvi dela uporabnikov v zunanjo bivalno enoto, bo potrebno smotrno
reorganizirati skupine uporabnikov glede na njihove potrebe in zmoZnosti.
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5.4 Podrocje dela - naloge

Preventiva:

o

Nadaljevali bomo z izvajanjem ukrepov za prepre¢evanje prenosa virusa
SARS-CoV-2 ( COVID-19) glede na priporocila in zakonska dolo€ila NIJZ,
MDDSZ in Ministrstva za zdravje.

v tem letu se nadrtuje nadaljnje izvajanje sistematiénih pregledov uporabnikov
do 26 let s strani dr. Koder iz $olske ambulante ZD Celje.

redno se bodo izvajali sistematiéni in kurativni zobozdravstveni pregledi
uporabnikov (dr. Tome za mlaj$e uporabnike in dr. Mandi¢ za starejSe
uporabnike). Glede na povecano $tevilo uporabnikov pri dr. Mandic, bi se v
letodnjem letu ponovno poskusili dogovoriti z lokalno zobozdravnico ( dr.
Vodopivec v ZP Dobrna ), da se sposobnej$i uporabniki prijavijo v obravnavo
pri njey;

zagotavljanje zdrave raznovrstne prehrane, dietne prehrane uporabnikom;
zdravstveno-vzgojno delo star$ev, uporabnikov, sodelavcev;

nadaljevalo se bo s svetovanjem glede zdrave priprave obrokov v skupinah, kjer
si sami pripravljajo obroke;

Sodelovanje z vodjo kuhinje glede priprave jedilnikov in nadzor nad pripravo
hrane po jedilniku;

naértovanje in nadzor nad izvajanjem ukrepov za ustrezen zdravstveno-
higienski reZzim, nadzor nad ¢&isto¢o v kuhinjah bivalnih enot 1x mesecno v
sodelovanju z vodjo kuhinje;

strokovno svetovanje in nadzor nad izvajanjem HACCP reZima v centralni
kuhinji centra in oddelku Celje. 1x letno se pregleda celotna dokumentacija,
skladnost izvajanja ukrepov z HACCP nacrtom, skupaj z vodjo kuhinje se
preverijo kriti€ne kontrolne tocke;

Cepljenja za uporabnike:

&

o b P

o

proti sezonski gripi v jeseni 2022 ( na Zeljo starSev ali skrbnikov v lokalni
ambulanti);

tetani¢na zaséita ob poskodbah (po potrebi);

ceplienje proti okuzbi z Sars-CoV-2 virusom;

ceplienje proti hepatitisu B ( za novo sprejete uporabnike, ki Se niso bili cepljeni);
ostala redna cepljenja po programu Nacionalnega instituta za javno zdravje RS
po navodilu dr. Koder in v sodelovanju z $olskim dispanzerjem ZD Celje.
ceplienje proti hepatitisu B za zaposlene je Ze bilo realizirano, razen za novo
zaposlene delavce in pripravnike, kjer se ob nastopu dela preveri precepljenost;

Ostale preventivne aktivnosti:
& aZuriranje Kriznega nadrta za primer pojava okuzbe z virusom Sars-Cov-2;

& $e naprej se bodo izvajale aktivnosti za prepre€evanje bolnignicnih infekcij po

programu, ki smo ga izdelali; program se azurno obnavlja ( zagotavljanje
ustreznih higienskih razmer, prepre¢evanje legioneloz v vodovodnem omreZju,
ustrezno ravnanje z odpadki, uporaba za$gitnih sredstev, ...). 1x letno NIJZ
Celje z odvzemom vzorcev vode na razli¢nih lokacijah v centru in oddelku Celje
preveri prisotnost legionele v vodovodnem sistemu. Opravijo se postopki
gis&enja vodnega kamna v ceveh in grelnikih vode.

pri uporabnikih, ki so kolonizirani bolni§ni¢nimi okuzbami, se izvajajo poostreni
higienski ukrepi (v skladu z navodili NIJZ Celje in infektologov SB Celje);
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& Zaposlenim se bo nudila moznost izobrazevanja in strokovnega

izpopolnjevanja glede na potrebe in izrazene Zelje.
Kurativa:

% izvajanje ambulantne dejavnosti, v center bo prihajal zdravnik splo§ne medicine
( 1x- 2x tedensko). Izvajal bo preglede, urejal zdravstveno dokumentacijo,

& izvajanje ustreznih ukrepov ob pojavu akutnih stanj pri uporabnikih;

% izvajanje ukrepov po naro€ilu zdravnikov splo$ne in specialisticne dejavnosti za
uporabnike;

& izvajanje ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni oz. bolni§ni¢nih infekcij v centru;

% spremljanje in beleZenje zdravstvenega stanja uporabnikov ob uvajanju nove
ali ukinjanju stare terapije ter intervencije pri zapletih;

% organizacija specialisticnih pregledov v centru (psihiatricne, pedopsihiatri¢ne,
fiziatricne);

% sodelovanje pri zobozdravstvenih pregledih;

% organizacija pregledov za uporabnike pri specialistih zunaj centra (
zobozdravnik, ginekolog, nevrolog, kardiolog,.....).

5.5 Nadzori

V tem letu pri¢akujemo nadzor s strani Zdravstvene indpekcije. Koordinatorka za
zdravstveno nego bo verjetno preverila izvajanje ukrepov v povezavi z
prepre€evanjem prenosa COVID okuzb.

1.5 Sodelovanje z zunanjimi delezniki

P F P P

3

s starsi, skrbniki, CSD;

z ostalimi strokovnimi delavci v centru;

v timu za dusevno zdravje;

s specialisti v bolnidnicah in ZD zaradi organizacije specialistiénih pregledov
uporabnikov;

v timu pri sprejemu novih uporabnikov;

z osebnimi zdravniki uporabnikov zaradi laboratorijskih preiskav in
predpisovanja terapije-po dogovoru ( uporabniki, ki nimajo izbranega zdravnika
v ZP Dobrna ). Urejamo moznost izbire pri hiSnem zdravniku;

sodelovanje v skupini za naértovanje individualnih nacrtov za uporabnike;

v aktivu vodilnih MS v sorodnih centrih ;

sodelovanje v delovni skupini na Zbornici zdravstvene in babiSke nege
Slovenije;

v timu poslovno-gospodarskega kolegija in strokovnega sveta;

z NIJZ Celje, zunanjimi koordinatorji za primer izbruha COVID okuzb v Centru (
epidemiolog, infektolog, strokovni vodja, koordinatorka za zdravstveno nego);
z lokalnimi zdravstvenimi ustanovami v smislu povezovanja, izmenjavi dobrih
praks, izobrazevanja,..

z bolniSnico Celje zaradi izvajanja programa preprecevanja intrahospitalnih
infekcij, izvajanja pripravnistva za poklic bolni¢ar negovalec;

s Srednjo zdravstveno $olo v Celju in Slovenj Gradcu zaradi izvajanja rednega
prakticnega dela za dijake ( program zdravstveni tehnik, bolni¢ar). Nadaljevali
bi s pogovori glede izvajanja redne tedenske prakse v centru. Nadaljujemo tudi
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z sodelovanjem z Visoko zdravstveno $olo v Celju in Izoli ( izvajanje obvezne
prakse za Studente);

& Z Drustvom medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Velenje zaradi ponudbe
cenovno ugodnih izobraZevanj, ki zagotavljajo strokovno izpopolnjevanje in
doprinos licenénih to¢k za podalj$anje licence za medicinske sestre.

5.6 Prednostni cilji

& Ohraniti ali izbolj§ati kakovost izvajanja zdravstvene nege v CUDV Dobrna
(nadzor nad izvajanjem samega procesa oskrbe in zdravstvene nege,
evalvacija, svetovanje, izobraZevanje).

& Nadaljevanje z aktivnostmi za vzpostavitev standarizacije zdravstvene nege in
pridobitev kadrovskega normativa na podro¢ju zdravstva v okviru CUDV-jev.

& Sodelovanje v aktivu vodilnih medicinskih sester v sorodnih centrih (priprave
kadrovskih normativov, aktualna problematika, izmenjava dobrih praks).

& Sodelovanje v delovni skupini Zbornice zdravstvene in babiSke nege .

& Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi sluzbami (NIJZ Celje, Zdravstveni
indpektorat; Komisija za prepreéevanje intrahospitalnih infekcij v SB Celje, .. ).

& lzvajanje preventivnih in kurativnih storitev zdravstvene oskrbe za uporabnike;

& Zagotavljanje ustreznega higienskega rezima v Centru (HACCP standardi,
prepretevanje legioneloze v vodovodnem omrezju, upo$tevanje drugih
ukrepov, ki so navedeni v Programu za preprecevanje in obvladovanje
bolni&niénih infekcij v CUDV Dobrna in DC Celje, Priporodila za prepreCevanije
in prenos okuzb z virusom Sars-CoV-2).

& Zagotavljanje raznovrstne in zdrave prehrane z upostevanjem priporocil
zdravnikov specialistov ( diete );

& Obravnave uporabnikov v referenéni ambulanti ZD ( preventivni pregled in
dodatne preiskave po navodilu zdravnika za uporabnike nad 30 let);
sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih programih ( Svit, DORA, ZORA).

& Strokovno svetovanje ob odprtju novih zunanjih bivalnih enot.

& Skrb za urejeno zdravstveno dokumentacijo, skrb za nabavo inkontinen¢nih in
ostalih pripomockov za nego.

5.7 Ostalo

& Za zaposlene bi ponovno izvedli preventivni dan ( kontrola krvnega sladkorja,
krvnega tlaka, ITM, holesterola in lipidov, telesne teze);

& V centru bi ve¢ pozornosti namenili preventivnim akcijam ( svetovni dan boja
proti AIDS —u, mesec boja proti raku dojk, svetovni dan Eistih rok,...);

& Preverili bomo vpis zdravstvenih delavcev v centru v Register zdravstvenih
delavcev Slovenije; '

& Nacrtujemo izobraZevanja za ohranitev licence zdravstvenih delavcey;

& Izobrazili bi dodatno zaposleno za izvajanje pedikure ( izredna potreba
uporabnikov po sanaciji oti§¢anceyv, trde koZe na stopalih,...);

& Skupine, kjer bivajo zdravstveno bolj zahtevni uporabniki bomo okrepili z
dodatnimi zdravstvenimi delavci;

& lzvajali bomo redne kontrole in svetovanje glede ustrezne tehnike umivanja zob
pri nasih uporabnikih;
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% lzvajanje nadaljnjih aktivhosti za uvedbo racunalniSskega programa za
evidentiranje zdravstvenih podatkov in aktivnosti zdravstvene nege;

& Skrb za zadostne zaloge materiala in pripomockov za izvajanje osnovne in
specialne zdravstvene nege ( okuzbe z virusom Sars-Cov-2)

« Ureditev izolacijske sobe za dodatne namene.

5.8 Medicinska rehabilitacija

Program dela oddelka medicinske rehabilitacie CUDV Dobrna v letu 2022 bo
nadaljevanje Ze dogovorjenih in usklajenih aktivnosti fizioterapije in delovne terapije
na podrodju izvajanja storitev iz preteklih let.

Osnova za pripravo plana OMR so: letni delovni naért Centra, program aktivnosti v
Solskem letu 2021/2022, dogovori strokovnega zbora, strokovnega sveta, aktivov ter
vsebine individualiziranih programov ter naérta medicinske rehabilitacije posameznih
uporabnikov.

Uporabniki

Na podro¢ju vsebine dela OMR bodo v koledarskem letu 2022 v individualne in
skupinske fizioterapevtske in delovno terapevtske obravnave vkljuéeni vsi uporabniki
z razvojnimi in intelektualnimi motnjami CUDV Dobrna, ki zaradi motori¢nega statusa
le te potrebujejo. Pri tem bomo sodelovali s prim. asist. mag. Lidijo Plaskan, dr. med.
spec. fiz. in reh. med. interdisciplinarno in pripravili individualne naérte medicinske
rehabilitacije za koledarsko leto 2022 za vse uporabnike in po njih realizirali
fizioterapevtske in delovno terapevtske obravnave. Prednost pri veéjem $tevilu
obravnav bodo imeli mlajSi uporabniki (predSolski in $olski) z dodatnimi pridruzenimi
motnjami in tisti pri katerih bomo upostevali principe zgodnje razvojno nevroloske
obravnave.

Podrocje dela

« Na podrodju fizioterapije planiramo v 2022:

% lzvajanje vseh metod in tehnik fizioterapije oziroma nevrofizioterapije za
habilitacijo oziroma rehabilitacijo (RNO, PNF, respiratorna fizioterapija,
kinezioterapija, elektroterapija, hidroterapija, hipoterapija, itd.) otrok in
mladostnikov ter odraslih uporabnikov CUDV Dobrna.

% razSiritev obstoje¢ih programov oddelka medicinske rehabilitacije in izbolj$anje
kadrovske strukture v oddelku medicinske rehabilitacije

& lzvajanje dodatnih aktivnosti: prenos terapije v dnevne aktivnosti —
samostojnost, prenos terapije v Sportne aktivnosti, hidroterapija, sodelovanje pri
treningih motoriénih spretnosti MATP ( kjer se bodo upostevali principi
motoricnega ucenja) ter po potrebi pri ostalih treningih specialne olimpijade
Slovenije (v smislu Sportne fizioterapevtske obravnave $portnikov specialne
olimpijade), igralno terapevtske urice, gibalno terapevtske urice
(interdisciplinarno sodelovanje med zaposlenimi v OMR) itd.

% VkljuCevanje fizioterapije v terapevisko-rekreativne in druge dejavnosti oz.
vklju€evanje oseb z motnjo v duSevnem razvoju in dodatnimi gibalnimi motnjami
v SirSe okolje (letovanja, izleti, obiski bazenov, Sportni dnevi, $ola terapevtskega
alpskega smudanja, itd.). Vklju€evanje (preko fizioterap. postopkov)
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uporabnikov v ir§e okolje, aktivnosti in terapija s pomocjo konja, terapevtsko
jahanje, terapevtsko plezanje, trening MATP

& Zdravstveno vzgojno delo v malih skupinah in/ali v veliki skupini — edukativna
vioga.

& lzvajanje elektroterapije, krioterapije ter terapije s pomocjo laserja.

& Vkljuéevanje MOTOMED-a v namen terapije.

& Delna ocena in prenos terapije v funkcijo v vsakodnevnem Zivijenju — uvajanje
elementov fizioterapije in delovne terapije v dnevne aktivnosti.

& Prenos elementov pravilnega rokovanja/ravnanja z uporabnikom v konkretno
Zivljenjsko situacijo.

& Sodelovanje pri testiranju in merjenju ustreznosti invalidskega vozicka oz.
posebnega sedeZa na podvozju glede na zdravstveno in funkcionalno stanje
tezje telesno prizadetega uporabnika — standardna in/ali posebna izvedba.

& Spremljanje in urejanje postopkov za opremljenost uporabnikov z ustreznimi
ortopedskimi in ostalimi pripomocki.

& Prilagoditve opreme za izvajanje razli¢nih dnevnih in prosto€asnih aktivnosti.

& Pripravijanje in izvajanje planov in poroéil ter vodenje evidenc storitev in
ocenjevanje strokovne dokumentacije.

& Razvijanje in uvajanje novih sodobnih metod dela.

& Sodelovanje s strokovnimi delavci centra, star8i, strokovnjaki specialisti
(organizacija specialistinih pregledov), drugimi institucijami ustanovami,
bolni§nicami (organizacija pregledov pri zdravnikih specialistih).

& Sodelovanje na razsirienem aktivu strokovnih delavcev in sodelavcev ter sejah
oddelka medicinske rehabilitaciie CUDV Dobrna, strokovnih habilitacijskih
skupinah, pripravljanje predlogov, mnenj in stali§¢ s svojega delovnega
podrodja, sodelovanje na aktivu vseh fizioterapevtov vseh CUDV-jev in
sodelovanje s strokovnim zdruzenjem fizioterapevtov pri pripravi kadrovskih
normativov na podroéju fizioterapije.

% Sodelovanje in svetovanje star§em, skrbnikom, zagovornikom uporabnikov in
strokovnim delavcem/sodelavcem.

& Opravljanje znanstveno raziskovalne dejavnosti in promocija dognanj tako v
domadih kot tujih akademskih ter lai€nih krogih

& lzvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom po navodilu nadrejenega.

& Organiziranje dela v oddelku medicinske rehabilitacije.

Z nasveti in demonstracijami in prakti¢nimi delavnicami bomo sodelovali z vsemi
organizacijskimi enotami in vsemi delovnimi enotami CUDV Dobrna. Tudi pri vseh
ostalih oblikah usposabljanja, pripravijali kratke demonstracije za sodelavce ter
praktitna navodila za ravnanje z uporabniki v posebnih situacijah (tehnike
preme$éanja, names$éanja, dvigovanja uporabnikov, ravnanja z uporabniki, terapevtski
principi hranjenja, names$¢anja MTP pripomockov ipd.). Skupaj z ostalimi strokovnimi
delavci in sodelavei bomo preverjali ustrezno opremljenost prostorov in predlagali
spremembe, dopolnitve in prilagoditve le teh ter po potrebi predlagali nakup potrebnih
medicinsko tehniénih pripomockov, terapevtskih pripomockov. Glede na potrebe
sodelavcev pri njihovem delu bo potekal tudi prenos potrebnih znanj. V ta namen bomo

izvedli ve¢ delavnic in predavanj.

36




PROGRAM DELA ZA LETO 2022

5.9 Prednostni cilji

V letu 2022 so prednostni cilji in naloge OMR predvsem:

% Nacrtovanje, organiziranje, spremljanje in izvajanje visoko kakovostnega
strokovnega in terapevtskega dela z uporabniki z uporabo specialnih znanj na
podro¢ju fizioterapije in delovne terapije (individualne in skupinske terapevtske
obravnave po urniku glede na IP uporabnikov).

« Ureditev prostorov v telovadnici v sodobno opremljeno fizioterapijo, ki bo
omogocala ¢imbolj uéinkovito in kvalitetno fizioterapevtsko obravnavo nasih
uporabnikov

% Oblazinjenje terapevtskega prostora za potrebe izvajanja senzorne integracije.

& Oblikovanje iskrenih in trdnih profesionalnih vezi, ki bodo prispevale k
povecanju ucinkovitosti in nenazadnje vecje delovne uspe$nosti, poslovne
odlicnosti oddelka medicinske rehabilitacije.

% Okrepiti timsko sodelovanje v vseh OE in DE centra in posledi¢no promovirati
uspes$no poslovno podobo CUDV Dobrna tako v lokalnem, drzavnem in
svetovnhem merilu.

« Uvajanje novo zaposlenih fizioterapevtov, delovnih terapevtov in ostalih
sodelavcev, predstavitev osnov pravilnega rokovanja/ravnanja z uporabnikom
v konkretno Zivljenjsko situacijo.

% Sodelovanje na MATP igrah in sodelovanje s $portnim pedagogom pri specialni
olimpijadi (skupaj z sodelavci drugih sluzb, OE in DE)

Na podro¢ju delovne terapije bomo pri delu z uporabniki sledili prednostnim ciljem
ustanove. Zlasti se bomo osredotocili na zagotavljanje kakovosti Zivljenja uporabnikov
v smislu ¢im vecje samostojnosti na vseh podrocjih dnevnih aktivnosti, pri &m bolj
pestrem in smiselnem preZzivljanju prostega ¢asa in prispevale k éimbolj produktivnemu
delu uporabnikov. Delovna terapevtka bo pri svojem delu tudi v letu 2022 upostevala
celosten pristop in razliéne koncepte (RNO, senzorna integracija, itd.) pri emer bo
omogocala uporabniku samostojnej$e izvajanje vsakodnevnih aktivnosti doseZzenim z
ocenjevanjem, uCenjem namenskih aktivnosti in nenazadnje s prilagoditvami okolja,
ki izboljSajo kvaliteto Zivljenja uporabnika. Delovna terapevtka bo v letu 2022 delovala
na naslednjih podrogjih: osnovne in SirSe dnevne aktivnosti, $olanje/izobrazevanje,
delo, igro, prosti ¢as ter sodelovanje v druzbi:

% vkljuCevanje in u€enje vsakodnevnih aktivnosti, kot so hranjenje, oblagenje,
osebna higiena;...

% razvijanje tistih sposobnosti, ki jih uporabnik potrebuje za delo v procesu vzgoje
in izobraZevanja v OE CUV ter delo v OE VDC in IVO ter prilagajanje aktivnosti,
ki so vezane na urejanje okolja in skrb za druge;

% poiskati prilagoditve, ki premoS¢ajo ovire na poti k samostojnosti, kje se bo
uporabnik najlazje igral, prilagodi se mu viSina sedeZa in mize, izbere in
prilagodi igrace, ki so za posameznika primerne za raziskovanje;

% svetovanje starSem in osebju, kako rokovati z uporabnikom z ved&jimi tezavami
v gibanju, da bi bil le-ta pri tem vkljuéena v ¢im vecji meri;

% svetovanje pri odpravljanju arhitekt. ovir in prilagajanju uénega, delovnega,
bivalnega okolja posameznemu uporabniku;

% sodelovanje pri testiranju medicinsko-tehni¢nih pripomockov (vozi¢ek, stojka,
opornice za roke, ipd.).
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& sodelovanje na aktivu vseh delovnih terapevtov vseh CUDV-jev in sodelovanje
z Zbornico delovnih terapevtov Slovenije pri pripravi kadrovskih normativov na
podroc&ju delovne terapije.

& Vklju¢evanje senzorne integracije v delovno terapevtske obravnave

& VkljuGevanje terapije s pomocjo konja v delovno terapevtske obravnave.

5.10 Dodatne naloge

V letu 2022 bomo nadaljevali z mentorstvi $tudentom fizioterapije v okviru klinicnega
usposabljanja kot praktkuma AMEU ECM kot tudi visokoSolskega zavoda
Fizioterapevtika. V letu 2020 bomo nadaljevali delo v timu »aktivnosti in terapija s
pomogjo konja« CUDV Dobrna, oblikovali urnik terapij in drugih aktivnosti s koniji
(zeleni program, vzdrZevalna dela na infrastrukturnih objektin/povrSinah (redne
hipoterapije in treningi na novo urejeni pesc¢eni maneZi za konje; ATPK tim).

Naértujemo manj$e nabave v OMR (priloga) ter izobraZevanja na podrocju fizioterapije
in delovne terapije, ki jih organizira zbornica delovnih terapevtov, zdruZenje

fizioterapevtov Slovenije, URI So¢a ipd. (priloga).
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OSNOVNA OSKRBA

6.1 Opis storitve

o

ustrezna oskrba uporabnikov na podrodju bivanja, organiziranja prehrane,
tehniénem podrocju in prevozih, s poudarkom na ohranjanju dosezenega nivoja
kvalitete storitev ter skrbi za zmanj$anje stroskov in odpravljanje ozkih grl pri
zagotavljanju storitev,

trzna dejavnost (kuhanje kosil za notranje in zunanje abonente, pripravljanje
malice za zaposlene, pranje in likanje perila),

izvajanje storitev: v vseh OE in DE — na vseh lokacijah, kjer se izvaja dejavnost
Centra,

v letu 2022 prietek delovanja na novih lokacijah: BE na Dobrni 11,

v letu 2022 predviden zagetek gradnje na novi lokaciji (Zeleni gozd, dve bivalni
enoti (pod Skoflek).

6.2 Prednostne naloge

&

obnovitev okolice ostalih objektov, polep$anje ureditve (npr. zasaditve rastlin,
dreves ...),

razsiritev voznega parka (oskrba novih lokacij), s poudarkom na prilagoditvah
za lazji prevoz invalidov,

dokoné&na ureditev reZzima parkiranja za zaposlene in obiskovalce ,
sistematicna popravila v prostorih na sedezu centrov — predvsem kopalnic,
zaradi dotrajanosti, tudi popravila kljuk, senéil ...

redna vzdrZevalna dela (beljenje ...) ter prilagajanje opreme in prostorov zaradi
potreb uporabnikov in zaposlenih,

projekt zasipa kotanje za centrom med menazo in igrali

izgradnja jedilnice ob severni zadniji steni centra (glede na finanéne zmoZnosti
leta 2022 ali kasneje).

Redne naloge:

3

sprotno dokupovanje potrebne opreme (menazk, posode ...),

obiski kuharic po oddelkih v ¢asu postrezbe obrokov (svetovanje, pogovor o
zadovoljstvu s hrano, spoznavanje uporabnikov),

zaradi izkuSenj ob pojavu usi v letu 2018 - v zvezi s koli¢ino perila, nadaljevanje
ukrepa postopnega zmanj$anja koli¢ine oblagil pri posameznih uporabnikih,
spremljanje koli¢ine strganih obladil in neoznaéene garderobe (sprotno
odbiranje perila, ki ga je smiselno popravijati in tudi, da se opozori na
spremembe v zdravstvenem stanju posameznih uporabnikov — pove&ano
trganje oblacil),

nadaljevanje iskanja optimalnej$e opreme za oznadevanje perila uporabnikov
ter ukrepi za zmanjSanje oz. odpravo neoznacenih obladil,

racionalna raba potrodnega materiala in skrbno ravnanje z opremo in stroji,
redni sestanki zaposlenih po oddelkih osnovne oskrbe,

redni sestanki z vodji (CUV, VDC, IVO, zdravstvo) za sprotno optimiziranje
storitev, predvsem prehrane,
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nadaljevanje priprave zbira navodil za posamezne Zivljenjske situacije (ravnanje
ob zapadlem snegu, padanje sveé s strehe, parkiranje ...), za jasnost zadolZitev
in bolj$o informiranost med zaposlenimi,

organizacija izobraZevanj za zaposlene, tudi z navodili odgovornih delavceyv,
predstavitvami dobaviteljev, ogledi prakse v primerljive institucije ...

optimalno razporejanje delovnih obveznosti in delovnega ¢asa - hitro prehajanje
med posameznimi podrodji, ob izpadih delavk (zaradi bolezni, letnega dopusta
...) ali posebnih zadolZitvah,

ohranjanje in vidanje doseZene ravni kakovosti storitev in spoétljiv odnos do
uporabnikov in njihovih svojcev ter sodelavcey,

odpiranje moznosti izbire uporabnikom (pri jedilniku, izbiri opreme v sobah,
posteljnine ...),

ohranjanje skrbi za hitrej§o realizacijo popravil — spremljanje delovanja
aplikacije VzdrZevalec.

6.3 Kadrovska struktura

-

o

o

o
o

nadrtujemo povedanje obstojeCega Stevila redno zaposlenih na podrocju
osnovne oskrbe - delovanje na novih lokacijah bo povecalo skupno $tevilo
povrsin za &i§&enje in izvajanje drugih storitev s podrocja osnovne oskrbe,

po potrebi bomo kadrovali ob dolgotrajnih bolniSkih odsotnostih oz. za
pokrivanje novih potreb (ob pri¢etkih dela v novih dislociranih enotah),

po upokojitvi sodelavke s podroéja &is¢enje (v DC Celje) bomo odsotnost
nadomestili,

prizadevali si bomo za napotitve oseb, ki bodo opravljale delo v druzbeno korist,
pridobitev veg javnih delavcev, za pomo¢ v osnovni oskrbi, zaradi Covid-19.

Glede na izkusnje preteklih let bo velik poudarek pri delu zaposlenih na podrocju
oskrbe in vzdrZzevanja na upostevanju ukrepov preventive pred Covid-19, na podrocju
prehrane pa $e posebej na izvajanje koncepta HACCP. Aktivnosti za realizacijo
navedenih nalog se bodo izvajale glede na aktualno zdravstveno stanje uporabnikov
in zaposlenih ter splodno zdravstveno situacijo, v skladu z navodili ustanovitelja, drugih

odgovornih intitucij ter vodstva CUDV.
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7. UPRAVLJANJE IN VODENJE

Delavci poslovodstva bodo opravljali naloge za vse organizacijske in delovne enote ter
oddelke CUDV, za uporabnike in zaposlene. Sodelovali bodo z drugimi institucijami,
ministrstvi in uradi, predvsem pa s predstavniki ustanovitelja, Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti. V okviru CUDV bodo dnevno sodelovali
z uporabniki, njihovimi starsi oziroma zakonitimi zastopniki.

Delavci poslovodstva bodo nudili strokovno pomo& organom CUDV. Skrbeli bodo za
izboljSevanje, optimizacijo procesov. Sledili bodo spremembam v zakonodaji, skrbeli
za usklajevanje delovanja CUDV z zahtevami ustanovitelja ter zagotavljali
administrativne, pravne in finanéne pogoje za njegovo delovanje in razvoj.

7.1 Prednostni cilji

Delavci bodo zadolZitve izvajali v skladu s cilji in nalogami na podrogju poslovodenja,

ki so:

1. zagotavljati pogoje za kontinuirano izbolj$evanje in uvajanje novosti v vsa
podrocja dela in vse programe (cilj: brezpapirno poslovanje),

2. skrbeti za uravnoteZen razvoj zaposlenih (izobraZevanja, usposabljanja, s
poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sre¢anjih) ter ohranjati viogo
CUDV kot Studijske baze in nadaljevati sodelovanje s $olami in fakultetami,

3. sprotno izboljSevati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZevanje,
nabave funkcionalne opreme in preureditev namenskih prostorov, optimalna
raCunalni8ka podpora, prilagoditve opreme na potrebe uporabnikov in
zaposlenih ...),

4. aktivno delovanje v sistemu kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin in certifikatu

Druzini prijazno podjetje,

nadaljevati z racionalizacijo plana dela glede na dejanske potrebe,

skrbeti za promocijo CUDV in dejavnosti (organizacija $portnih in drugih

prireditev, razstave uporabnikov v Kulturnih domovih, trgovskih centrih ...),

7. nadaljevati postopke obnovitev aktov oz. uskladitve s spremembami v
zakonodaiji ali potrebami, prepoznanimi v CUDV,

8. Ce bo Obcina Dobrna objavila javni razpis za pridobitev koncesionarja, bo (glede
na pogoje razpisa in v kolikor bodo izrauni pokazali bistveni prihranek pri
stroskih ogrevanja) CUDV pristopil k aktivnostim za prikljucitev na daljinsko
ogrevanje na lesno biomaso, priprava podlag za energetsko sanacijo kotlovnice
— ogrevanja,

9. aktivno spremljanje razpisov EU projektov, dokon&anje Ze sofinanciranih
projektov.

10. Cilji, vezani na ravnanje z nepremiéninami:

11.dokon¢anje aktivnosti za pridobitev prostorov za vzpostavitev  dveh
stanovanjskih bivalnih enote na Dobrni 11A - vselitev,

12.dokon¢anje aktivnosti za gradnjo bivalne enote (pri krozi§éu),

13.ureditev dokumentacije za gradnjo novih dveh dislociranih enot na zemlji$éu,
pridobljenem z zamenjavo z Obé&ino Dobrna in pridobitev finanénih sredstev s
strani ustanovitelja (Zeleni gozd),

o o

Izvedenih bo ve¢ postopkov javnega naro¢anja. Za pridobitev najugodnej§ih cen na
trgu bo CUDV sodeloval s Skupnostjo socialnih zavodov Slovenje in Ministrstvom za
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javno upravo. Tekom leta bo potrebno izvesti ve¢ zbiranj ponudb za izbiro dobaviteljev
razli¢nega materiala in storitev.

Center bo aktivno izvajal aktivnosti za pridobitev sredstev iz javnih razpisov oziroma
za pridobitev javnih delavcev, druzbeno koristnih delavcev, pripravnikov s podrocja
zdravstva in donatorskih sredstev .

Po potrebi, glede na povetano $tevilo uporabnikov ali spremembo strukture
uporabnikov, bomo v letu 2022 pristopili k novemu izraéunu cene IVO. Ob vzpostavitvi
nove bivalne enote ali najemu prostorov bo pristopil tudi k izraéunu cene za le-to.

Center bo $e naprej aktivno izvajal aktivnosti po Naértu promocije zdravja za leto 2022.

Center v prvih mesecih leta 2022 nacrtuje redno letno notranjo revizijo poslovanja za
leto 2021, s strani zunanje revizijske hise.

V letu 2022 CUDV naédrtuje nadaljevanje izvajanja praktiénih evakuacijskih vaj z
uporaba stola za evakuacijo ter PoZarno — evakuacijsko vajo na sedezu CUDV inv DC

Celje (&e bo zaradi ukrepov proti Covid-19 mogoce).

CUDV bo realiziral ureditev fitnes prostora, za uporabnike in zaposlene ter ureditev
bivega prostora z jakuziji v prostore za fizioterapijo.

Naértovana realizacija ciljev bo podrejena upostevanju ukrepov preventive proti Covid-
19. Aktivnosti za realizacijo posameznih ciliev bodo zaposleni izvajali prednostno
glede na aktualno zdravstveno stanje uporabnikov in zaposlenih v CUDV, splosno
zdravstveno situacijo v Sloveniji ter v skladu z navodili ustanovitelja, drugih odgovornih

institucij in vodstva CUDV.
7.2 Kadrovska struktura in organizacija dela

Nadrtujemo, da se $tevilo zaposlenih za delo na podrogju poslovodstva v letu 2022 ne
bo spreminjalo. Zaposleni bodo delo opravljali praviloma v drsnem delovnem casu
(prihodi med 7. in 8. uro, odhodi med 15. in 16. uro).

Izobrazevanje

V letu 2022 se bodo delavci udeleZevali izobraZevanj, usposabljanj s svojih oZjih
delovnih podrogjih. Aktivno bodo spremljali zakonodajo. IzobraZevanja bodo v vecjem

delu potekala na daljavo.

Delavci bodo sodelovali v aktivhostih sistema upravijanja s kakovostjo (E-Qalin®/B) in
v aktivnostih po Planu implementacije ukrepov v okviru certifikata Druzini prijazno

podjetje.

V letu 2022 bomo nadaljevali s kratkimi skupnimi sestanki delavcev poslovodstva, za
prenos informacij in aktualnih zadev v okviru obeh oddelkov in SirSe.

Vkljuéitev uporabnikov v delo
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V enostavno delo na podro¢ju administracije bodo vklju&eni uporabniki, ki pri tem Ze
sodelujejo. Za opravljanje teh opravil bodo delavci poskusili priugiti $e kak$nega
uporabnika, v sodelovanju s strokovnimi delavci. Uvajanje bo potekalo ob upostevanju
ukrepov preventive pred Covid-19.

7.3 Oddelek za upravnopravne in kadrovske zadeve

V okviru sluzbe za upravnopravne in kadrovske zadeve delujejo trije oddelki in sicer:
7. kadrovski oddelek,
8. javna narocila,
9. administracija.

Prednostni cilji

Prednosti cilji na podrocju kadrovske politike:

10. priprava kadrovskega nadrta za leto 2022 in realizacija le tega,

11.sprotno spremljanje potreb po zaposlovanju glede na sprejeti kadrovski naért
za leto 2022 (nadomes¢€anje dolgotrajnih odsotnosti zaradi bolezni in odsotnosti
zaradi materinskega in starSevskega dopusta),

12. preveriti potrebe za zaposlitev pripravnikov na podrogju zdravstva,

13.za pomoc¢ pri opravljanju storitev, predvsem na podrogju osnovne in socialne
oskrbe nadaljevati z drugimi oblikami dela, kot so druzbeno koristno delo,
prostovoljstvo in tudentsko delo (v poletnih mesecih),

14.izvajanje teoreti€nega in prakticnega uvajanja novo zaposlenih delavcev za
varno delo ob nastopu dela,

15.izpeljati teoreti€¢na in prakti¢na usposabljanja skladno z Zakonom o varnosti in
zdravju pri delu (varstvo pri delu, usmerjeni obdobni zdravstveni pregledi
zaposlenih, varstvo pred poZarom),

16.izvedba postopkov ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje javnih
usluzbencev v pla¢ne razrede,

17.nadaljevanje sodelovanja z Srednjo zdravstveno $olo Celie za opravljanje
prakticnega usposabljanje dijakov za poklic bolni¢ar negovalec in fakultetami za
opravljanje Studijske prakse studentov,

18. prenoviti sistem opravljanja letnih razgovorov z vsemi zaposlenimi,

19.vklju€evanje v sistem kakovosti Egalin,

20.razviti sistem izobrazevanja zaposlenih in upravljanja zaposlenih.

Prednosti cilji na podro&ju oddelka javnih narogil in projektov:

21.izvedba evidenénih javnih narodil po planu,

22.izvedba javnih narocil male vrednosti po izteku pogodb v letu 2022 (gospodinjski
in zemeljski plin, material za zdravstveno nego in zdravila),

23.skrbeti, da so vse pogodbe veljavne oz. da se po potrebi podalj$ajo,

24.spremljati javne razpise za pridobitev evropskih sredstev za projekte, vezane
na delovno vsebino CUDV Dobrna (pomo¢ strokovnim delavcem pri pripravi
razpisov, nateCajev (za likovni natecaj, posvet iz prve roke in podobno -
prevajanje vabil, povezovanje z Erasmus mreZo za sodelovanje pri
dejavnostih...),

25.ponovna oddaja projekta ECOLE,

26.izvajati in zakljugiti projekt »Dvig digitalne kompetentnosti.

43



PROGRAM DELA ZA LETO 2022

Prednostni cilji na podroc¢ju administracije in informacijskih zadev:

- Nadgraditev in posodobitev novih in obstojecih lokacij:
27.IKT podpora nove bivalne enote na Dobrni,
28.nadgraditev IKT opreme VDC Razdelj — Meraki,

29. nadgraditev IKT opreme CUDV Dobrna,

30.48 portno POE stikalo — sistemska soba,

31.8 portno stikalo DC Celje,

32.miske, podloge za miske,

33.zaklju¢na izvedba + nastavitve ozvo&enja po hodnikih,

- 1. faza elektronski dostopi — zacetek uvedbe elektronskih dostopov v prostore V,
34.nabava interaktivnega zaslona pri izvedbi pedagoskih aktivnosti,
35.implementacija Intraneta,
36.Implementacija - 2. faza — zagon - ISOP — Informacijski sistem za obvescanje

in poro&anje:
37.eZvezek sporocan;j
38.eAmbulanta
39.eVzdrzevalec (Ze v uporabi)
40.- postavitev elektronske oglasne deske v avli:
41.program za elektronsko oglasno desko v avli Yodeck
42.- multimedijski arhiv (posodobitev dotrajanega):
43.posodobitev arhiva slik nakup NAS naprave,
44.- nabava VR — virtual reality o¢al za podporo pedagoSkemu procesu,

45. - izvedba ozvocéenja po hodnikih,
46. - prestavitev komunikacijskega vozli§¢a iz upravnega dela v sistemski prostor.

47.- nadgradnja programa ODOS - uvedba elekironskega podpisovanja
dokumentov.

V letu 2022 bomo sledili spremembam in dopolnitvam zakonodaje, se drzali
obvezu;ocm navodil ustanovitelja in izvajali vse postopke, ki bodo potrebni za zakonlto
izvajanje sluzbe za upravnopravne in kadrovske zadeve

7.4 1zvajanje operacije "nakup dveh bivalnih enot dobrna 11a

V letu 2022 bodo potekale sledele aktivnosti:

48.nakup objekta/ 2 stanovanjskih enot Dobrna 11a, ki bo zagotavijal 2
stanovanjske enote v skupni povr$ini 383,50 m2 po 6 uporabnikov,

49.nakup opreme za posamezne stanovanjske enote,

50.nakup ustreznih vozil za prevoz uporabnikov.

Postopek nabave vozil bo izveden skladno z Zakonom o javnem naro€anju (Uradni list
RS, &t. 91/15 in 14/18; v nadaljevanju ZJN-3), predvidoma v prvih treh mesecih leta
2022. Za nabavo vozila bo pripravljena tehniéna specifikacija nabave vozila, ki bo
ustrezala zahtevam za prevoz oseb vkljuéenih v stanovanjsko skupino. CUDV Dobrna
bo pred nabavo izdelal povpra$evanja in tehnicne specifikacije.
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Prerez stroskov za leto 2022:

gARSEB‘éANA NEPOVRATNA
Ois ket Vrednost brez|Stopnja|Znesek |Skupaj z (Znesek SREDSTVA
P P DDV DDV  |DDV DDV . (Izplagila iz
odhitnega sredstev EU)
: DDV 1% )
NAKUP NEPREMIGNIN
Nakup 383.500,00 [9,50 |36.432,50(419.932,50|364 33 419.568,17
nepremicnine
Oprema 35.000,00 9,50 |3.325,00 |38.32500 |33,25 38.291.75
STORITVE
g‘fg”p vozil “zal 5iEss 7y 22,00 |13.344,26|74.000,00 |133 44 73.866.56
;’r‘;‘:'isi" ZKin g 600.00 22,00 |1.760,00 |9.760,00 |17,60 9.742.40
SKUPAJ 487.155.74,00 54.861,76|542.017,50 | 548 62 54146888
DINAMIKA 1ZPLAGIL
maj 2022 100.000,00
junij 2022 73.866,56
julij 2022 329.310,57
avgust 2022 38.291,75
Skupaj izpladila: | 541.468,88

Pozitivni vpliv obravnavane investicije se bo odrazal tudi na okolje, saj se bo z njeno
izvedbo povecalo ucinkovito rabo energije in energetsko uéinkovitost javnih objektov
in s tem zmanij8ati negativne vplive na okolje v regiji.

Prav tako bo nabava vozil skladna z Uredbo o zelenem javnem naro&anju po Zakonu
o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 91/15; v nadaljnjem besedilu: ZJN-3). Naro&eno
blago bo v primerjavi z obi¢ajnim blagom v celotni Zivljenjski imelo manjsi vpliv na
okolje in zagotavljalo var€evanje z naravnimi viri, materiali in energijo ter imajo enake
ali boljSe funkcionalnosti. bo izveden postopek narodila. Naroénik bo izvedel postopek
oddaje javnega naro€ila na podlagi veljavnega zakona in podzakonskih aktov, ki
urejajo javno narocanje, v skladu z veljavno zakonodajo, ki ureja podrog&je javnih financ
ter podrocje, ki je predmet javnega narodila.
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8. ZAKLJUCEK

Delovanje centra bo e naprej usmerjeno v prihodnost. Center bo Se naprej odprta
ustanova za strokovnjake iz drugih centrov, $ol, ustanov. Se naprej bo u¢na baza za
Studente in dijake ustreznih $ol in fakultet.

Posebno skrb bomo namenijali kvaliteti bivanja in Zivljenja uporabnikov.

Pri svojem delu bomo spostovali zakonitost in stremli k pozitivnemu finanCnemu
poslovanju.

Spostovali bomo eti¢na nadela, priznane norme in vrednote, zlasti tistih, ki so prisotne
v centru in nenazadnje na podroc&ju socialnega varstva.

Skupne cilie bomo skusali doseéi z sodelovanjem vseh zaposlenih v smislu tmskega
in projektnega dela ter sodelovanja po nacelu » veé ljudi ve¢ ve«.
Zavedamo se, da samo zadovoljni zaposleni so sposobni sprejeti in izvrSiti pozitivne

in ucinkovite spremembe.

Pri pripravi finanénega nacrta smo in bomo upostevali na¢elo uéinkovitosti in
gospodarnornosti.

Direktorica:
ag. Zlatka Srdo¢ Majer

Besedila so prispevali:

mag. Barbara Tiselj
Snezana PoljSak
Mateja Cerenak
Mojca Grm

Simona Miklavzin
Darja D. Gacnik
Brigita Kuder
Marija Krajnc

Uros Kidri¢
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