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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatin predpisuje Navodilo o pripravi zaklju€nega
racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo poroéila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraéuna — Ur. I,
RS 12/2001, 10/20086, 8/2007, 102/2010:

1.

2.

© o

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrogje posrednega
uporabnika;

Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz veéletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podrognih strategij in nacionalnih
programov;

Letne cilie posrednega uporabnika, zastavljene v obrazloZitvi finanénega naérta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziéne, finanéne in
opisne kazalce (indikatorje), dolotene v obrazloZitvi finanénega nadrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrogjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepritakovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let;

Oceno gospodarnosti in uéinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za
izbolj$anje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili
dosezeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski naért za
doseganje zastavljenih ciliev in predloge novih ciljev ali ukrepov, &e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrogja, predvsem

pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porogilo

o investicijskih vlaganjih.

Poslovno porogilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2021

Tabela 2 - Sistemizirana delovna mesta

Tabela 3 — Stevilo upraviencev v letu 2021

Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2021

Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31. 12. 2021)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.

Tabela 7: Realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2021

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nadérta

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, Ki POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Matiéna Stevilka: 5083672000
Davéna Stevilka: 59831588

telefon fax Elektronska posta Internetna stran
P
. zlatka.srdoc.majer@cudv-
Direktor |03 7801010 B
Tajnistvo | 03 7801000 |03 7801015 | tajnistvo@cudv-dobma.si www.centerdobrna.si/
SFR 03 7801005 snezana.poljsak@cudv-dobrna.si

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego
in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v dusevnem in

telesnem razvoju.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Uporabnikom omogo¢imo izbiro, zaposlitev po njihovih
zmoznosti, individualno obravnavo, varnost in
socializacijo.

Krepimo kreposti, slabimo slabosti. Vklju¢ujemo svojce.
Partnerstvo in participacija sta glavna spodbujevalca
izboljSevanja nase dejavnosti.
Odgovorno ravnamo z vsemi sredstvi.

Vizija Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Postati in ostati najbolj$i Center v Evropi za nudenje vseh
zdravstvenih in socialnovarstvenih storitev, ki jih
potrebujejo osebe s posebnimi potrebami.

W /

NS
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1.2. VELIKOST ZAVODA
Center je v letu 2021 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:
- Sedez centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se bo izvajala storitev

institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih

mest.

-V Vojniku, Celjska cesta 2b se bo izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

-V Novi Cerkvi, Razdelj 4 se bo izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Razdel,.

- Na Dobrni 41, ustvarjalnica Galerija Zvoné&ek.

- V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celie, kjer se bo izvajalo
usposabljanje in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno
varstvo do 15 otrok.

- Paski Kozjak Kkjer se bo izvajala usposabljanje in varstvo otrok in
mladostnikov.

- lzvajanje praktiCnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi€ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
Z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2021)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno poroéilo 2021”)

1.3. ZAKONSKE PODLAGE
Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podlagah:
ZA INSTITUCIONALNO VARSTVO:

- Zakon o socialnem vkljuéevanju invalidov (UR RS, &§t. 30/2018, 196/21 —
ZDOsk in 206/21 — ZDUPSOP),

- Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 15/2017-DZ, 29/2017, 54/2017, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/2019, 189/2020 — ZFRO in 196/2021 — ZDOsk),

- Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018, 5/2019 — popr., 160/2020, 88/2021 in
181/2021)

- Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20), - ne velja ve&, nova 2021-2030 $e ni
sprejeta

- Pravilnik o postopkih pri-uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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- Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019, 81/2019
in 203/2021),

- Pravilnik o minimalnih tehniénih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006 in 135/2021),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
87/2006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

- Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2021 (UL RS
24/2021),

- Kodeks etiénih nagel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

- Pravilnik o dologitvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

- Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podrodju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),

- Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrogju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/20086, 30/2011, 53/2012),

- Pravilnik o nadrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podrod&ju socialnega varstva (UL RS 117/2003).

ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE (USPOSABLJANJE):

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOPOPP in 200/2020 -ZOOMTVI),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za otroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014, 66/2015,47/2017, 24/2018 in 54/2021),

- Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno preci§éeno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (63/2013), 46/2016-ZOFVI-K),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (UL RS 16/2007 -
uradno predi$éeno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-popr., 25/2017-Zvaj, 123/21, 172/21 in 207/21),

- Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja za otroke in miladostnike s posebnimi
potrebami (post)rehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrogju osnovnoSolskega
izobrazevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

- Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno preciSceno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 —
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017 in 18/2021).

ZA ZDRAVSTVENO NEGO IN ZDRAVSTVENO REHABILITACIJO:

- Zakon o zbirkah podatkov s podrogja zdravstvenega varstva (UL RS 65/00,
47/15, 3118, 152/20 — ZZUOOP, 17520 - ZIUOPDVE, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk in 206/21 — ZDUPSOP),

- Zakon o dudevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-odl. US, 44/2019-odl.

us),

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/06 —
uradno preciéceno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS,
87/11, 40112 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 —
ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21 in 196/21 —
ZDOsk),

Zakon o nalezljivih boleznih (UL RS 33/06 — uradno pregiséeno besedilo,
49/20 — ZIUZEOP, 142/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 82/21 in
178/21 — odl. US),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 — popr., 160/2020, 88/2021
in 181/2021),

Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/94, 73/95, 39/96,
70/96, 47/97, 3/98, 3/98, 51/98 — odl. US, 73/98 — odl. US, 90/98, 6/99 — popr.,
109/99 — odl. US, 61/00, 64/00 — popr., 91/00 — popr., 59/02, 18/03, 30/03,
35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08, 7/09,
88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl. US, 25/14,
85/14, 10/17 — ZCmIS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21, 159/21 — ZZ\/ZZ-
P, 183/21 in 196/21 — ZDOsk)

Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa prepreéevanja in
obvladovanja bolni$niénih okuzb ( UL RS 74/1999, 92/2006, 10/2011),

Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010),

Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/08, 55/17 in 177/20).

ZA DRUGA PODROCJA DELA:

finan¢ni predpisi, predpisi s podroc¢ja javnih naroéil in drugi,

predpisi s podro¢ja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drugi,

predpisi s podrogja izobrazevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

zakonodaja s podro¢ja higienske priprave hrane in drugi.

INTERVENTNA ZAKONODAJA ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA EPIDEMIJE
SARS - Cov -19, ki je vplivala na poslovanje in delo centra:

Zakon o interventnih ukrepih na javnofinanénem podrogju (UL RS 36/2020),
Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, &t. 49/20, 61/20
in 152/20 — ZZUOOP),

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, &t. 80/20 in 152/20 — ZZUOOP),

Odredba o zacasnih ukrepih na podro¢ju opravljanja zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja in prepre€evanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19
(Uradni list RS, §t. 94/20),

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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- Zakon o zadasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni
list RS, §t. 152/20),

- Odlok o zacasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja vzgoje in
izobrazevanja ter univerzah in samostojnih visokoSolskih zavodih (Uradni list
RS, §t. 152/20),

- Odredba o zacasnih ukrepih na podrocju organizacije zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, &t. 164/20 in
168/20),

- Odlok o zadasni prepovedi, omejitvah in nadinu izvajanja prevoza potnikov na
ozemlju Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 165/20),

- Odlok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmocju
Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 166/20),

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, §t. 175/20, 203/20 — ZIUPOPDVE in 15/21 -
ZDUOP),

- Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t. 203/20 in 15/21 — ZDUOP),

- Zakon o nujnih ukrepih na podroc¢ju zdravstva (Uradni list RS, 8t. 112/21,
189/21 in 206/21 — ZDUPSOP),

- Zakon o dodatnih ukrepih za preprecevanje $irjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 206/21)

- odloki, sprejeti na podlagi zgoraj navedenih interventnih zakonov.

Delo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna (v nadaljevanju CUDV
Dobrna) poteka tudi na podlagi internih predpisov centra, ki so naslednji:

Splosni akti CUDV Dobrna datum sprejema

OBVEZNI SPLOSNI AKTI PO ZAKONU
STATUT CUDV Dobrna 26.8.2020
Pravilnik o raSunovodstvu 7.11.2019
Pravilnik o blagajni§kem poslovanju in davénih blagajnah 27.06.2019
Izjava o varnosti z oceno tveganja s prilogami: 10.07.2015

* Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih 7.06.2012
substanc pri zaposlenih v CUDV Dobrna

* Pravilnik o preprec¢evaniju in odpravljanju posledic trpinCenja 7.06.2012
na delovhem mestu (mobing) v CUDV Dobrna

* Navodila o uporabi osebne varovalne opreme in uporabi 31.05.2019
delovnih oblacil in obutve (N-12/2019) T
Pravilnik o varstvu osebnih podatkov 1.02.2019
Pravilnik organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CUDV 1.4.9021
Dobrna (uradno predi§€eno besedilo) s spremembami o
Poslovnik o delu Komisije za sprejem, premestitev in odpust
uporabnikov institucionalnega varstva odraslih v CUDV Dobrna 6.10.2015
(P-4/2015)
Postopek ravnanj ob sprejemu, premestitvi in odpustu 10.09.2015
Pravila dostopa do informacij javhega znacaja 5.07.2005

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
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DRUGI SPLOSNI AKTI CENTRA
Navodila za evidentiranje delovnega ¢asa 7.01.2019
Navodila za dolo€anje letnega dopusta v CUDV Dobrna 27.02.2019
Pravilnik o organizaciji in izvedbi letovan;j 26.02.2018
Navodila za ravnanje v primeru smrti uporabnika 6.05.2016
HiSni redi (P-3/2015) sep.15
Protokol za ravnanje v primeru agresivnega vedenja (P-1/2015) 5.05.2015
Navodila za ravnanje s predlogi, mneniji, pripombami ter ugovori
in pritoZbami uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov v 4.02.2013
CUDV Dobrna
Poslovnik o delu strokovnega zbora CUDV Dobrna 11.08.2008
Poslovnik o delu strokovnega Sveta CUDV Dobrna 15.08.2008
Pravila Zivljenja in dela v CUDV Dobrna (P-5/07) 26.10.2007
Pravila delovanja sveta star§ev v CUDV Dobrna 26.05.2006
Pravilnik o kriterijih in nadinu nagrajevanja 4.03.2005
Pravilnik o ravhanju z osebnimi denarnimi sredstvi uporabnikov 29.10.2019
Navodilo o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak
poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih 15:12:2015
Stevilk radunov
Pravilnik o dodeljevanju denarne pomodi 1.1.2021
Poslovnik o delu Sveta centra (P-2/2015) 27.08.2015
Pravilnik o organizaciji delovnega ¢asa v CUDV Dobrna 1.7.2020

2. POLGOROéNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO 1Z
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Razvojna usmeritev CUDV Dobrna je naravnana na izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike, razvoj in $iritev dejavnosti navzven,
vzdrzevanje, krepitev in nadgradnja Ze pridoblienih strokovnih standardov, nove
namestitvene kapacitete za uporabnike in nova delovna mesta. Osnovna razvojna
usmeritev je sledenje in uresni¢evanje Nacionalnega programa in smernic socialnega
varstva v okviru deinstitucionalizacije, individualizacije ter modernizacije v smislu
vnosa novih vsebin, uénih baz in predvsem strokovnega razvoja, povezovanja in
pozitivnih praks za osebe z intelektualno in telesno oviro.

Center ima dolgoroéno zastavljene naslednje usmeritve:

- nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, teZjimi in tezkimi motnjami v dusevnem in telesnem razvoju,

- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobraZevanja,

- raz8iritev dejavnosti varstveno delovnega centra,
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organiziranje kakovostne institucionalne oskrbe in podpore za odrasle

uporabnike,
sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

Dolgoro¢ni cilji:

izgradnja nove bivalne enote za starejSe uporabnike,
ureitev statusa »stare grascinec,

realizirati projekt zasipa doline med menaZo in igrali,
dozidava zimskega vrta z jedilnico za zaposlene.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finanénem naértu in letnem programu dela za leto 2021 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra s prednostnimi cilji in nalogami in konkretne aktivnosti za

leto 2021.

Razvojne usmeritve centra so bile:

izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrogjih delovanja,
upostevanje nacela: individualizacije storitev, krepitve moci uporabnic in
uporabnikov, koncepta obi¢ajnega poteka Zivljenja, koncepta obicajnega
poteka dneva, koncepta vkljuéevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z
lokalno skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,
uresniéevanje podroéne zakonodaje ter sledenje, uresniCevanje in prilagajanje
novostim,

sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev novih dodatnih
kadrov na podrogju zdravstva,

vkljugevanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in Norveskega

denarnega sklada,

ohranjanje vloge centra kot $tudijske baze in sodelovanje z razli¢nimi $olami in
fakultetami,

krepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi in uvajanje novih
vsebin zaposlitev za uporabnike,

vkljuéevanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo,

skrb za pozitivno podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,
vkljuéevanje in sodelovanje s starsi,

izdaja letnega ¢asopisa Stopinjice in novih zloZenk,

sodelovanje z drudtvi Sozitja in drugimi nevladnimi organizacijami,

aktivno sodelovanje pri razvoju stroke (MDDSZ, MZ, SOUS Socialno zbornico,

In§titutom za socialno varstvo).

Nadrtovane konkretne aktivnosti za leto 2021 so bile:

dokonéna ureditev menjave stare gras¢ine » Novi Grad« za menjavo
gradbenih parcel v velikosti 4.706 m? last ob¢ine Dobrna - REALIZIRANO,
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- pridobitev gradbenega dovoljenja za gradnjo nove bivalne enote za odrasle -
REALIZIRANO,

- vzpostavitev bivalne enote za odrasle uporabnike v najemni obliki - NI
REALIZIRANO, saj ustanovitelj nasprotuje najemu,

- aktivno delovanje za pridobitev financiranja s strani MDDSZ za BE na Dobrni -
REALIZIRANO, pridobili finanéna sredstva iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj (ESRR) za vzpostavitev bivalne enote na Dobrni 11a v
visini 541.468,88 EUR,

- preselitev v nove prostore delovne enote VDC v Razdelj 4, Nova Cerkev -
REALIZIRANO,

- postavitev zunanje rdece cone (kontejner z opremo) sredstva EU -
REALIZIRANO, pridobili finanéna sredstva iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj (ESRR) v visini 70.000,00 EUR,

- prijava na objavljene javne razpise v okviru deinstitucionaliazcije in javni poziv
REACT-EU - REALIZIRANO vendar na razpisu nismo bili uspesni,

- skrb za uravnoteZen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sreéanjih -
REALIZIRANO,

- usposabljanje zaposlenih za obvladovanje agresivnega vedenja uporabnikov -
REALIZIRANO,

- izvajanje aktivnosti v okviru certifikata DruZini prijazno podjetje in v okviru
certifikata Eko 8ola in nadaljevanje projekta kakovosti E-QALIN, -
REALIZIRANO

- zagotavljanje visoke kvalitete storitev v popoldanskem &asu, med vikendi in
pocitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti) - REALIZIRANO,

- izvajanje aktivnosti v okviru nacrta razvijanja integriranih zaposlitev (v
programih UZD in VDC) - NI REALIZIRANO zaradi epidemije,

- ureditev tedenske prisotnosi zdravnika v centru po podjemni pogodbi -
REALIZIRANO,

- izvedba poZarne vaje (izvedba glede na situacijo v drzavi) - REALIZIRANO,

- izvedli bomo anketo o zadovoljstvu zaposlenih, uporabnikov in svojcev -
REALIZIRANO,

- individualne nadrte in evalvacije za vse uporabnike prav tako za novo sprejete
- REALIZIRANO, _

- Individualni naérti bodo vnes$eni v program Domis-sociala - REALIZIRANO,

- vpeljava programa VZDRZEVALEC (javljanje napak) - REALIZIRANO,

- sodelovanje uporabnikov in star§ev pri oblikovanju jedilnika in skrb za narogilo
zdrave ekolodke izdelke in s tem priblizanje 50 % dobave od lokalnih
dobaviteljev - REALIZIRANO,

- pridobitev donatorskih sredstev predvsem za izvedbo nadstandardnih storitev
za uporabnike - REALIZIRANO,

- Sirjenje mreze prostovoljstva v centru in utrjevanje centra kot uéne baze -
REALIZIRANO.
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4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZICNE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALI V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH

DEJAVNOSTI

Uspeh pri doseganju osrednjega letnega cilja, to je uspesno poslovanje, je razviden
iz doseZenega pozitivnega poslovnega izida, ki je v viSini 115.066,68 EUR brez
upostevanja davka od dohodka pravnih oseb.

V letu 2021 smo bili uspesni pri pridobivanju prihodkov od ob¢in za prevoz Solskih
uporabnikov na enoto Kozjak. Prav tako smo bili uspesni pri pridobivanju namenskih
donacij, ki so se v primerjavi z letom 2020 povecale za 31,46 %.

TrZzna dejavnost se je v letu 2021 zmanj$ala za 23,88%, saj zaradi epidemije nismo
kuhali kosil za zunanje uporabnike. Kljub temu smo bili uspesni in konec leta izkazali
pozitiven poslovni izid v vi§ini 1.715,33 EUR.

MESECNA REALIZACIJA ZDRAVSTVENE NEGE

Realizacija dni zdravstvene nege za obdobje januar — december 2021

zdravstvena nega zdravstvena SKUPA.
MESEC Il nega lll
e | dnevna oblika | CS0REIe | O |0 e | ‘obiika | <P

januar 136 45 2.266 213| 2.402| 258| 2.660
februar 164 92 2.064 249| 2.228| 281| 2.509
marec 222 45 2.472 344 2.694| 389 3.083
april 166 30 2:.212 320| 2.378| 350 2.728
maj 236 42 2.407 406| 2.643| 448 3.091
junij 241 24 2.448 387| 2.689| 411| 3.100
julij 199 17 2,373 247 2.572| 264| 2.836
avgust 192 18 2.897 274| 2.589| 292| 2.881
september 269 36 2.502 387| 2.771| 423| 3.194
oktober 262 32 2.445 280 2.707| 312| 3.019
november 280 32 2.473 392| 2.753| 424 3.177
december 207 31 2472 376| 2.749| 407| 3.156

SKUPAJ 2.644 384| 28.531| 3.875| 31.175| 4.259| 35.434
Povprecéno stevilo uporabnikov zdravstvene nege
Realizacija 2021 130,67
Plan 2021 130,32
Indeks real/plan 1,00269
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Iz izraCunanega indeksa je razvidno, da se je povpre¢no $tevilo uporabnikov
zdravstvene nege v primerjavi s planom povedéalo za 0,27 %.

Doseganje ciliev ter doseganje realizacije v ostalih dejavnostih javne sluzbe je
predstavljeno v drugem delu poroéila ter v racéunovodskem poroéilu.

Prihodki leta 2021 so doseZeni v viini 6.088.986,01 EUR.

13.293,39 Prihodki 2021

26.283,54

92.869,14 \

\

92.122,89

= CUV = VDC = zdravstvo IVO 24 ur » VO 16 ur

= Javna dela = ostalo = trzna dejavnost = COVID-19

Iz tortnega prikaza so razvidni prihodki po stroSkovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 4
nosilce (dodatki zaposlenih, zas¢itna oprema in dezinfekcija, dodaten kader, drugo).
ManjSe zneske smo zdruZili pod kategorijo ostalo.

Odhodki leta 2021 so doseZeni v viSini 5.973.919,33 EUR.

Odhodki 2021
11.578,06 -

26283,54_\
92.869,14\

796.265,82

88.367,67

= CUV = VDC = zdravstvo * VO 24 ur = VO 16 ur

= Javna dela = ostalo » trZna dejavnost = COVID-19

Iz tortnega prikaza so razvidni odhodki po stro$kovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
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programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 4
nosilce (dodatki zaposlenih, za&éitna oprema in dezinfekcija, dodaten kader, drugo).
Manj$e zneske smo zdruzili pod kategorijo ostalo.

Poslovni izid leta 2021 je v viSini 115.066,68 EUR, brez upoStevanja davka od
dohodkov pravnih oseb.

Poslovni izid 2021
1.492,61

1.715,33 _
| 8.984,56 /

587,48

P

s CUV = VDC = zdravstvo IVO24ur = IVO16ur = trinadejavnost

|z tortnega diagrama je razviden poslovni izid po stro8kovnih nosilcih.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2021 smo se pri izvajanju vseh dejavnosti soocali z najvedjimi negativnimi
pojavi in nepriakovanimi situacijami.

Vegji del aktivnosti je bil usmerjen k prepreevanju vdora okuZbe z virusom SARS-
CoV-2 v center. Redno so se sklicevali sestanki ¢lanov delovne skupine, kjer smo
spremljali vse smernice, priporoéila, zakonska doloéila, ki smo jih prejeli s strani
Ministrstva za zdravje, NIJZ in MDDSZ in naértovali ukrepe in organizacijo dela za
izvajanje vseh preventivnih ukrepov.

V mesecu juliju smo azurirali dokument: Krizni naért za postavitev izolacijske rdece
cone v CUDV Dobrna.

Velik poudarek smo dali na izobraZzevanje zaposlenih in ozave$¢anju o pomenu
izvajanja preventivnih ukrepov. Po skupinah zaposlenih smo izvajali izobraZevanja
glede pravilne uporabe osebne varovalne opreme, razkuzevanju rok, uporabi
za8ditnih mask, zraéenju prostorov, uporabi za&¢itne delovne obleke.

V preteklem letu je okuzbo s COVID-19 prebolelo 7 uporabnikov in 13 zaposlenih,
zabelezili smo eno hospitalizacijo pri uporabnikih in eno pri zaposlenih, en uporabnik

je umrl.
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Tekom leta smo smo skrbeli zadostno zalogo osebne varovalne opreme, to pomeni
da smo vzdrzevali enomesecno strateSko zalogo osebne varovalne opreme in
ostalega materiala potrebnega za preprecevanje prenosa COVID okuzbe.

6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI 1Z POROCILA PRETEKLEGA LETA ALl VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da je zavod pri doseganju zastavljenih ciliev uspe$en. Po veé let
trajajoCem postopku nam je uspelo, da smo se razbremenitev upravljanja z graséino.

V letu 2021 smo uspeli najeti nove in vedje prostore v Razdelju, kjer se izvaja
program vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji. V enoto je vkljuéenih
cca 30 uporabnikov.

Bili smo uspes$ni na razpisu Ministrstva za zdravje in dobili sredstva Evropskega
sklada za regionalni razvoj (ESRR), za »Nabavo mobilnih nastanitvenih oziroma
filtrskih enot z ustrezno opremo«. Projekt je bil realiziran septembra 2021.

Uspesni smo bili tudi na prijavi o sofinanciranju projekta »Nakup dveh bivalnih enot
Dobrna 11a«, iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR). Projekt bo kon&an
julija 2022.

Uspeh je razviden tudi iz raunovodskega porodila, sa je zavod leto 2021 zakljugil s
pozitivnim poslovnim izidom. Stremimo k zagotavljanju kakovostnih storitev za
uporabnike, uvajamo nove dodatne programe zanje, obstojee programe pa
vsebinsko bogatimo. Na strokovnem podroéju skrbimo za izobraZevanje in
usposabljanje zaposlenih. Skrbimo, da je delovanje zavoda vidno in prepoznano v
okolju ter v medijih. Odgovorno izpolnjujemo zakonske obveznosti na vseh podrogjih
nasega delovanja.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA 1ZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2021 smo se uspesno soocali z virusom COVID-19. V drugi polovici leta smo
zelo premidlieno troSili finanéna sredstva redne dejavnosti in vlagali zahtevke za
povrnitev stroskov, ki jih je povzrodila epidemija.

Bili smo uspedni in udinkoviti pri doseganju zastavljenih ciljev ter naredili vse za
ohranitev standarda uporabnikov.

lzvajali smo aktivnosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov
kakovosti: E-Qalin/B, Eko zastava, DruZini prijazno podjetje.

Storitve smo izvajali v skladu s predpisanimi standardi pristojnih ministrstev in
posameznih strok, zaposlenim pa zagotavljali vse pravice po zakonu in kolektivni
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pogodbi. Vse aktivnosti so se izvajale v okviru sprejetega finan¢nega nacrta in nacrta
dela za preteklo leto.

Zaposlenim smo redno izpladevali vse dodatke, ki so jim pripadali iz sprejetih
kolektivnih pogodb in protikoronskih paketov. Prejete raéune smo poravnavali v
zakonskih rokih. Likvidnostnih teZav nismo imeli.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od zadetka do konca leta 2021 je potekala notranja revizija poslovanja za leto 2020.
Iz Porogila o notranjem revidiranju za leto 2020 je razvidno, da nepravilnosti niso bile
ugotovljene, so pa dana priporodila za posamezna podrocja poslovanja.

Ugotovitev notranje revizije:

Ve N
Na podlagi pridoblienih primernih, zadostnih in ustreznih dokazil\

-

ugotavljamo, da je imel javni zavod Center za usposabljanje, delo in
varstvo Dobrna v letu 2020 na finanéno-radunovodskem podrodju
vzpostavljen notranji kontrolni sistem, ki tudi deluje.

Pri preveritvi poslovanja in pravilnosti sestave letnega porocila za leto
2020 bistvene nepravilnosti oz. pomanijkljivosti niso bile ugotovljene, po
posameznih podrogjih v revizijskem porogilu podajamo svoje ugotovitve in

priporocila.
J

Predmet notranjega revidiranje je bil:

1. Radunovodski izkazi:

Bilanca stanja
Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov

2. Preveritev delovanja notranjih kontrol in predhodnih postopkov pri izdelavi
racunovodskih poroéil:

Preveritev delovanja notranjih kontrol v procesu nabave osnovnih sredstev,
materiala in storitev

Preveritev pravilnosti predhodnih postopkov pri izdelavi raéunovodskih izkazov
Preveritev skladnosti vsebine letnega porodila z zakonskimi dologili

Preveritev skladnosti poslovnih knjig in radunovodskih izkazov ter pojasnil k
racunovodskim izkazom

Preveritev izvedbe letnega popisa

3. Preveritev pravilnosti postavk v raéunovodskih izkazih:

Preveritev pravilnosti izkazanih postavk v bilanci stanja
Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju
Kratkoro&na sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Zaloge

17

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porocilo 2021

- Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

- Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

- Preveritev pravilnosti izkazanih postavk v Izkazu prihodkov in odhodkov
dolo€enih uporabnikov

- Prihodki od poslovanja

- Stroski materiala in storitev

- Stroski dela

- Stroski amortizacije

- Davek od dohodkov pravnih oseb

Zavod od leta 2008 vodi register tveganj. Register tveganj se letno preglejuje in
posodablja. Na podlagi prepoznanih tveganj in drugih dogodkov odgovorni (vodstvo)
spremlja dogajanja na vseh podrocjih ter po potrebi preventivno in korektivno
ukrepajo.

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2021 je izdelana na podlagi
samoocenitvenih vprasalnikov, ter oddana na AJPES preko radunalni$kega
programa. Samoocenitveni vprasalnik je izpolnjen za razliéna podrogja, s strani vodij
organizacijskih enot in sluzb.

V letu 2011 je bil pripravljen ter sprejet tudi Naért integritete, ki smo ga tudi tekom
leta 2021 preverjali in izvedli vse zaértane aktivnosti za leto 2021. To je dokument, ki
dodatno opredeljuje tveganja in ukrepe ter tako dopolnjuje tveganja opredeliena v
registru in omogoca laZje sprejemanje ukrepov finanénega nadzora.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJI NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Nerealiziran cilj leta 2021 je gradnja nove bivalne enote za starej$e uporabnike (Pri
kapelici — fontana in BE Zeleni gozd).

V letu 2021 smo se aktivno prijavijali na EU projekte (REACT, Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev stanovanjskih skupin za osebe
mlajSe od 65 let) s katerimi smo Zelelni zaceti z gradnjo BE Zeleni gozd in BE Pri
kapelici.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

CUDV Dobrna izvaja socialno varstvene storitve za otroke, mladostnike in odrasle
osebe z motnjo v duSevnem in telesnem razvoju ter zdravstvene storitve. Uporabniki
so vkljuCeni v celodnevi ali dnevni program. Na dan 31.12.2021 je v zavodu
vklju€enih 132 uporabnikov.
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Z delovanjem zavoda vplivamo na zaposlovanje ob&anov iz Ob¢ine Dobrna.

Tekom leta smo zagotavljali opravljanje obvezne prakse dijakom in Studentom s
podrogja zdravstva. Ohranjanjali in $irili smo vlogo centra kot $tudijske baze.

Velik poudarek je bil na delu in sodelovanju z uporabniki in druzino. StarSem so se
nudile vse potrebne informacije in podpora pri soo€anju z novimi situacijami
(zakljugek $olanja in iskanje alternativ za novo namestitev), kot tudi pri organiziranih
ceplienjih proti COVIDU -19 (obve$éanje, informiranje, spremstvo...).

V mesecu marcu in oktobru oz. novembru 2021 so se izvedli sestanki s starsi
uporabnikov, ki so s CUV-a na IVO prehajali v jeseni 2021, v poletnih mesecih 2021
pa s star$i uporabnikov, ki bodo iz omenjenih storitev prehajali v jeseni 2022.
Starsem se je ves &as nudila podpora v iskanju novih namestitev.

Vseskozi je bilo prisotno tesno sodelovanje s star$i in CSD za aZuriranje podatkov in
evidenc, ter posledi¢no podpora v procesu urejanja skrbnistva za uporabnike.

Ves &as je potekalo spremljanje, vodenje, usmerjanje trenutno vkljuCenih
prostovolicev in aktivno iskanje novih. V letu 2021 je bilo aktivno vkljuéenih 5

prostovoljcev.

Meseca januarja 2021 se je izvedlo anketiranje ter hkrati analiza zadovoljstva
uporabnikov ter njihovih svojcev kot tudi zaposlenih v CUDV Dobrna za leto 2020,
novembra 2021 pa anketiranje ter analiza zadovoljstva zaposlenih v CUDV Dobrna

za leto 2021.

Vseskozi je bilo prisotno tesno sodelovanje s star§i in CSD za aZuriranje podatkov in
evidenc, ter poslediéno podpora v procesu urejanja skrbnistva za uporabnike kot tudi
podpora ter pomo¢ pri urejanju povracila potnih stroskov.

Nudilo se je mentorstvo pripravnici socialnega dela na eno-tedenskem kroZenju.

Cez celo leto je potekalo urejanje, aZuriranje, vnasanje podatkov v program Domis in
sodelovanje s programetji.

V mesecu septembru je bila izvedena anketa glede zadovoljstva zaposlenih z
izvedbo supervizije. Veéina zaposlenih je izkazala zadovoljstvo s supervizorko,
ponovna sreanja se naértujejo v marcu 2022 (epidemioloSke razmere).

Izvedel se je »projekt« varne poti za dva uporabnika za samostojen odhod do doma
ter ocena tveganja pri tej aktivnosti.
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11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO _ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Kadrovska politika se je v CUDV Dobrna izvajala skladno s kadrovskim naértom, ki je
bil pripravljen na podlagi izhodi$§¢ MDDSZ, sprejetih skladno s 60. &lenom Zakona o
izvrSevanju proragunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Ur.l.RS, &t. 174/20,
15/21 — ZDUOP, 74/21, 172/21, 187/21 — ZIPRS2223 in 206/21 — ZDUPSOP). Pri
nacrtovanju $tevila zaposlenih smo upostevali priznano $tevilo zaposlenih na podlagi
pogodb o financiranju socialnovarstvenih storitev.

V CUDV Dobrna je bilo na dan 31. 12. 2021 162 zaposlenih. Od tega je bilo 7
delavcev zaposlenih preko javnih del, 1 pripravnica na podrogju zdravstva.

Na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva smo zaposlovali po
kadrovskem normativu ter glede na $tevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po
kadru.

Stevilo zaposlenih ostaja v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta, enako.

V letu 2021 je bilo v programu socialnega varstva ter vzgoje in izobraZevanja otrok in
mladostnikov zaposlenih 81,56 delavcev (za 1, 29 delavca veé kot v enakem obdobju
lani).

Stanje zaposlenih se je na programu vodenja, varstva in zaposlitve ostaja enako, to
je21,15.

V letu 2021 se je na programu zdravstva zaposlilo 1 dodatnega delavca in sicer
srednjo medicinsko sestro. Potrebe po dodatnih zaposlitvah na programu zdravstva
Se vedno ostajajo. Te so predvsem zdravstveni tehniki, diplomirane medicinske
sestre ter logoped. Potrebe se izkazujejo tudi po dodatnih fizioterapevtskih in delovno
terapevtskih obravnavah. Konec leta 2021 se je intenzivno pristopilo k pogajanjem za
pridobitev dodatnih delovnih mest na podro¢ju zdravstva in uspelo pridobiti skupno
13 dodatnih delavcev, katerih zaposlitve se bodo realizirale od 1.1.2022 dalje.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja

V obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 se je zaposlilo 24 novih delavcev. Delovno
razmerje je bilo z novimi zaposlenimi sklenjeno preteZno za dologen ¢&as, in sicer
zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev, da se zagotovi nemoten delovni proces
skladno s 6. odstavkom 109. ¢lena ZOFVI, zaradi zatasno povedanega obsega dela,
nadomescanja zaCasno odsotnih delavcev, opravljanja pripravnitva na podrogju
zdravstva ter zaradi vkljuéitve v program javnih del.

V letu 2021 je delovno razmerje prenehalo 20 zaposlenim. Najbolj pogost razlog za
prenehanje je bil sporazumno prenehanje pogodbe o zaposlitvi na pro$njo
zaposlenih. Teh je bilo 8, \vsiismi] pa so prosili za sporazumno prenehanje iz osebnih
razlogov. Drugi najpogostej§i razlog za prenehanje, je prenehanje pogodb o
zaposlitvi zaradi vklju€itve v program javnih del (teh je bilo 5ism2;), 5 zaposlenim je
prenehala pogodba o zaposlitvi za dologen &as, sklenjenih iz razlogov poveéanega
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obsega dela, neizpolnjevanja razpisnih pogojev ali zaradi vrnitve odsotnih
sodelavcev, ena (1) delavka se je upokojila, 1 delavki pa je prenehalo pripravnistvo

na podrocju zdravstva.

V letu 2021 smo zaposlovali preko $tudentskega servisa, skupno so $tudenti opravili
1853 ur. V primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta so opravili 47 ur manj. Delo
so opravljali na podrogju socialne in osnovne oskrbe ter v oddelku zdravstvene nege.

Kliniéno usposabljanje sta v naSem centru opravljala 2 Studenta visokoSolskega
programa fizioterapija.

Oseb, ki bi delo opravljale preko druZbeno - koristnega dela v letu 2021 ni bilo.
Ocenjevanje delovne uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspe$nosti zaposlenih je bil izpeljan v skladu z
zakonodajo.

S 1. 4. 2021 je v centru izpolnilo pogoje za napredovanje 39 zaposlenih, ki so marca
oziroma decembra 2021 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi.
Delavci, ki so v letu 2021 napredovali v visji placni razred, so pridobili pravico do
plade v skladu z vi§jim plaénim razredom, s 1. decembrom 2021.

Izobrazbena struktura zaposlenih
Tabela 1: Izobrazbena struktura na dan 31. 12. 2021

Delez v %

| , R =0 E0j00% T
o ==l ol o 1.85%
G o e S T O | 1,85% |
v 2  1605%
VR R TR TR S e Sl e G D o
L TSR e 5 _ | 3.09%
NlZiibascn Afieinel danieainas 280k p SStaS U D A GABY0
£ T 18  11,11%

VI , 2 ;285 it
vz 0 . 0,00%

Skupaj S auilep 100,00%

Najvegji delez zaposlenih predstavljajo zaposleni s V. ravnjo izobrazbe, sledijo
zaposleni z VIl ravnjo izobrazbe, nato zaposleni s VI/2 ravnjo izobrazbe.
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Graf 1: Izobrazbena struktura na dan 31. 12. 2021
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Odsotnosti zaposlenih

Tudi v letu 2021 smo imeli dalj$e odsotnosti zaradi bolezni, ki smo jih nadomesgali.

Tabela 2: DeleZ odsotnosti zaradi bolezni v %

V tabeli 2! lahko vidimo, da se je delez odsotnosti v breme Centra v primerjavi z
letom 2020 zmanijsal. V letu 2020 je bilo 45 zaposlenih, odsotnih zaradi virusa Sars —
Cov — 19, v letu 2021 pa je bil delez pozitivnih na Sars — Cov -19 znatno manjsi, kar
se kaZe tudi na % odsotnosti zaradi bolezni.

Gibanje odsotnosti zaradi bolezni v letih 2015-2021 prikazuje spodniji graf.

! Finan&no zavarovalnigki nagin izraduna: t. izgubljenih koledarskih dni x 100/tevilo zaposlenih x Stevilo dni v
letu
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Graf 2: Pregled odsotnosti zaradi bolezni v % v letih 2015-2021

Odsotnosti zaradi bolezni v % v obdobju od
2015-2021
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Delovna doba zaposlenih

Tabela 3: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2021

Delez v %

Stevilo zaposlenih

00 - 05 let 21 12,96%
. 05-10let 19 11,73%

! 10 - 15 let 34 20,99%
15 -20let : 23 ] - 14,20% -
20 - 25 let 12 7,41%

25 - 30 let 21 - 12,96%
30 - 35 let 16 9,88%
35 -40 let 14 8,64%
40 let in vec 9 1,23%

Skupaj 162 100,00%

V Centru je na dan 31. 12. 2021 od skupno 162 zaposlenih, 34 zaposlenih, ki imajo
od 10 - 15 let delovne dobe, kar predstavlja 20,99 % zaposlenih, sledijo jim zaposleni
z delovno dobo od 15 do 20 let, kar predstavlja 23 zaposlenih oz. 14.20 %, od 0 do 5
let in od 25 do 30 let je bilo tevilo zaposlenih enako 21 oz. 12.96 % zaposlenih. 40
let ali ve& delovne dobe imata 2 delavca, kar predstavlja 1,23 % vseh zaposlenih.
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Graf 3: Delez zaposlenih glede na delovno dobo v % na dan 31. 12. 2021
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V' primerjavi z enakim obdobjem lani, vrednosti bistveno ne odstopajo od
lanskoletnih.

Delez zaposlenih po starosti in spolu

Starostna struktura

Tabela 4:Delez zaposlenih po starosti na dan 31. 12. 2021

Starostna skupina 2021 Delez v %
e A0S e e SO a0
- 25-30 NN I Mg 7 <
2 - 30-35 19 . 10573% =

= ~ 35-40 b 29 .. 17,90%

s 24045 o R e a0 e - T90% S

i 450 | 22 = 1368%
= -~ 50-55 e 98 - 15,43%

%60 | 14 |  864%

= = - had 60— = 4 2 = 2AT
SKUPAJ 162 100,00%

Kot je razvidno iz tabele in spodnjega grafa, v centru prevladuje starostna struktura
od 35 od 45 let starosti.
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Graf 4: Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12.2021

Delez zaposlenih po starosti na dan 31.12.2021
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Tabela 5:Delez zaposlenih po spolu na dan 31. 12. 2021

Stevilo zapoéféﬁilj ~ Delezv%
™ 24 14,81% |
z ‘ 188" " . 1 85,19% )
' Skupaj - flepn e s § 100,00%

V Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 85,19 %, medtem ko je moskih le 14,81 %. V primerjavi z enakim obdobjem
lani, se je povecalo $tevilo zaposlenih moskega spola (za 1,06 %).

Drugo

Z dnem 1.4.2021 je bil sprejet nov Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, namen katerega je bil, da se sistemizacija uskladi s potrebami in delom v
praksi. Le tega smo do konca leta 2021 8e dvakrat spreminjali.

Prvi¢, zaradi zahtev Pravilnika o postopku in pogojih za pridobitev nazivov strokovnih
delavcev v prilagojenem programu za predSolske otroke in v posebnem programu
vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami v socialno-
varstvenih zavodih (Uradni list RS, §t. 6/21) ter drugi¢ zaradi zahtev sprejetega
Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (Uradni list
RS, &t. 181/2021), ki je imel za posledico spremembo poimenovanj dolo¢enih
delovnih mest ter povi§anje plaénih osnov za doloéena delovna mesta (varuh,
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srednja medicinska sestra, diplomirana medicinska sestra, najniZja vrednotena
delovna mesta v sluzbi za oskrbo in vzdrzevanje).

Priloga: Tabela 1 — Plage zaposlenih v mesecu decembru 2021

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovha mesta

Priloga: Tabela 2 — Pla¢a direktorja za mesec december 2021

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 2021”)

b) Podatki o upravi¢encih

Na dan 31. 12. 2021 je bilo v Centru names$éenih 132 uporabnikov in uporabnic. Od
tega 67 na Solskem delu, 62 na podrogju institucionalnega varstva 16 ur in 65 na
VDC 8 ur.

V letu 2021 smo izvedli ve¢ ogledov za vse storitve.
Na CUV-u smo zabeleZili 4 vpise (Solski — 2, predSolski — 2) ter 2 izpisa (od tega je
en uporabnik s 1.9.2021 zakljucil izobrazevanje po Posebnem programu).

V mesecu juliju 2021 je en uporabnik presel iz dnevnega varstva v celodnevno
varstvo, ena uporabnica pa iz celodnevnega v dnevno varstvo.

4 uporabniki so po zakljucku izobrazevanja po Posebnem programu (1.9.2021)
podpisali zaCasni dogovor o zagotavljanju storitve institucionalnega varstva, in sicer
do 28.2.2022.

Ob koncu leta sta se dva uporabnika izpisala iz storitev IVO/VDC. Eden od njiju se je
vkljucil samo v storitev VDC blizje svojemu domu, drugi pa se je preselil k partnerki v
drug zavod. V procesu izpisa se je vkljuéenim nudila vsa podpora pri urejanju
dokumentacije.

Trije uporabniki so se v novembru 2021 vkljucili v storitev VVZ pod posebnimi pogoji.

Ob koncu meseca decembra 2021 smo prejeli Zalostno vest o smrti nasega
dolgoletnega dnevnega uporabnika.

Redno so se izvajale individualne obravnave, spremljanje uporabnikov (senzorne
terapije, sodiS¢e, urejanje osebnega dokumenta, nakupi, banka...), vklju¢evanje v
skupine, sodelovanje pri izvajanju dodatnih obogatitvenih aktivnosti (npr. poletne
obogatitvene dejavnosti za uporabnike ter organizacija obdarovanja uporabnikov ter
zaposlenih ob bozi6u 2021) ter sodelovanje v multidisciplinarnih timih (Tim za
dusevno zdravje, Komisija za sprejem, premestitev in odpust, strokovne skupine,
sodelovanje na psihiatricnih in pedopsihiatricnih obravnavah...) ter sodelovanje s
Centrom IRIS glede izvajanja individualnih tiflopedagos$kih obravnav.

Ves Cas poteka povezovanje s strokovnimi delavci v skupinah in ostalimi sodelavci v
Centru.

Izvedenih je bilo 6 obiskov na domu (epidemioloske razmere).
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Priloga: Tabela 3 — Stevilo upravi¢encev v letu 2021

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so
usmerjeni v posebni program vzgoje in
izobraZzevanja

STEVILO UPRAVICENCEV na dan
31.12.2021

VRSTA PROGRAMA

A1 A2 A3 A4 skupaj

Program SV otrok in mladostnikov do
21 let - celodnevno varstvo

28 28

1a

Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
let - celodnevno varstvo

28 28

2

Program SV otrok in mladostnikov do
21 let - dnevno varstvo

16 19

2a

Program VIZ otrok in mladostnikov do 21
let - dnevno varstvo

16 19

3

Program SV oseb od 21 do 26 let -
celodnevno varstvo

14 14

3a

Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
celodnevno varstvo

14 14

4

Program SV oseb od 21 do 26 let -
dnevno varstvo

6 6

4a

Program VIZ oseb od 21 do 26 let -
dnevno varstvo

6 6

1+2+3+4

SKUPAJ SV

64 67

1a+2a+3at4a

SKUPAJ VIZ

64 67

Institucionalno varstvo odraslih

STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2021

VRSTA PROGRAMA C1

C2 |C3| C4 C5 C6 | skupaj

5

institucionalno varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur

6

institucionalno varstvo odraslih v
zavodu - 16 ur

5 57 62

5+6+7+8+9

SKUPAJ

5 57 62

DELEZ

8,06 91,94 100,00

VRSTA STORITVE

STEVILO ODRASLIH OSEB,
stanje na dan 31.12.2021

A1

A2 | A3 ]| A4 | B | Skupa]

10

vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji

5 60 65

11

usposabljanje za zaposlitev

12

ostale socialne storitve

10+11+12

SKUPAJ

60 65

DELEZ

100,00

7,69 92,31
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upraviéencev v zavodu v letu 2021
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 20217

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEYV

v letih na dan 31.12.2021

VRSTA STORITVE

do
pod 7
et

od 7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od 21 | od 26 | od 40
do do do
pod pod pod

26 let |40 let | 50 let

od 50
do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

18

28

1a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

18

28

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

19

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

12

19

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

10 4

14

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

10 4

14

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

39 21

62

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
1+2+3+4+5+6+7+8+9

30

11

16 43 21

129

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

42 21

65

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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c) Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2021 naslednje (cena je izraCunana na uporabnika na
dan):

_ Cena na dan
Vrsta storitve 31.12.2021

Institucionalno varstvo 24 ur

Oskrba s souporabo sanitarij

- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 61,81 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 56,19 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 53,38 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus ali

kopalna kad)
- storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 61,81 EUR

Institucionalno varstvo 16 ur

Oskrba s souporabo sanitarij

- storitev oskrbe Il (enoposteljna soba) 36,19 EUR
- storitev oskrbe Il (dvoposteljna soba) 32,90 EUR
- storitev oskrbe Il (troposteljna soba) 31,25 EUR
- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 4973 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 46,44 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 44,79 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus ali
kopalna kad)

- storitev oskrbe |l (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 36,19 EUR
storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 49,73 EUR
Institucionalno varstvo 8 ur 34 73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 18.79 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (£ZZZS) | 12,24 EUR

d) Poroéilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska viaganja so opisana v raéunovodskem poro¢ilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastniStvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.

- Tabela 7: realizacija strodkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2021
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d) Realizacija kadrovskega naérta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega nadérta.

Priloga: Porocilo o delu za leto 2021

Dobrna, 14.02.2022
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RACUNOVODSKO POROCILO
za leto 2021

Dobrna, februar 2022
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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2021

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

1.

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proradun, proradunske

uporabnike in  druge osebe javhega  prava  (Uradni list RS,

St. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/1 9):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

c) Stanje in gibanje dolgoroénih finan&nih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) lIzkaz prihodkov in odhodkov — dolo&enih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) lzkaz raCuna finan&nih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) lzkaz rac¢una financiranja dolo&enih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B);

Dodatne priloge ministrstva brez bilan&nih izkazov:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2021,

Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 2021 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in stro8kovnih nosilcih za leto 2021 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih
in stroSkovnih nosilcih za leto 2021 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2021
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upravienca v letu 2021
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obradun amortizacije v letu 2021,

Tabela 3: Porogilo o investicijskih vlaganjih v letu 2021,

Tabela 4: Poroéilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2021,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upraviéenci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2021,

Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2021,

Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2021,
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» Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,
» Tabela 10: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2021 z dodatnim
upos$tevanjem porabe do oddaje zakljuénega racuna ter preseZka po

fiskalnem pravilu.

b) POJASNILA

1.

Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih

obveznih prilog:
1.1.pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev (priloga 1/A)
1.2. pregled stanja in gibanja dolgoroénih finan¢nih nalozb in posojil (priloga 1/B).

Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog:
2.1.Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)
2.2.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1) )
2.3.Pojasnila k IZKAZU RAGUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH

UPORABNIKOYV (priloga 3/A-2) 3
2.4.Pojasnila k IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

Pojasnila k POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2021
POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2021

POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12. 2021 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER

PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2020

Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31.12.2020 zna$a 5.690.200,89 EUR. V letu
2020 nismo opravili popravkov bilance stanja za leto 2020.

STOLPEC 4 — tekoce leto — stanje na dan 31. 12. 2021
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).
1 1. SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekoCega leta na dan 31.12.2021 zna$a 4.421.210,36 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2020 je veéje za 140.271,53 EUR, oziroma za 3,28 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivhe
¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljene licence za ra¢unalni$ke programe za
potrebe zdravstva (Domis, Ambulanta), sociale (ISOV), vodenja evidence o izrabi
delovnega Casa (plandela.si), raGunovostva (SAOP), vzdrZevanja (Organhiser V3) in
spletno trgovino (Jecelj + SAOP).

Dolgoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve predstavljajo vnaprej plaéano najemnino (3
obroki) za poslovni objekt na naslovu Dobrna 15C. V naprej platana najemnina, po
pogodbi za 3 obroke, znasa 1.500,00 EUR.

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je v letu 2021 povedala za 12.078,73
EUR in zmanjSala za 6.291,27 EUR. Stanje na dan 31.12.2021 zna$a 56.839,28
EUR.

NEOPREDMETENA SREDSTVA
Stanje na dan 1.1.2021 51.051,82
Nabave 2021 12.078,73
Odpisi 2021 -6.291,27
Stanje na dan 31.12.2021 56.839,28

Popravki vrednosti so se povegali za znesek amortizacije in sedanjo vrednost
odpisanih sredstev v znesku 5.959,79 EUR. Zmanjsali so se za odpise v znesku
6.291,27 EUR. Na dan 31.12.2021 zna$ajo 35.103,63 EUR.
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POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV
Stanje na dan 1.1.2021 35.435,11
Amortizacija 2021 5.777,02
Odpisi 2021 - 6.108,50
Stanje na dan 31.12.2021 35.103,63

Sedanja vrednost je v visini 21.735,65 EUR.
Konti skupine 02 in 03 — Nepremi¢nine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremiénin na dan 31.12.2021 znaSa 6.474.24542 EUR. V
poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine:

- Zemlji$¢a v viSini 437.668,44 EUR,
- Zgradbe v vi$ini 6.009.421,75 EUR,
- Nepremiénine v gradniji ali izdelavi v vi8ini 27.155,23 EUR.

Nabavna vrednost nepremiénin se je v letu 2021 povedala za nakup zemlji¢a Zeleni
gozd, ureditev dokumentacije in plaéilo komunalnega priklopa za dve zemljisCi
(Zeleni gozd, Pri kapelici), izdelavo projekine dokumentacije (1ZP, DGD,
geomehansko poroéilo...), vzpostavitev mobilne nastanitvene enote in talne oznacbe,

v skupnem znesku 346.049,33 EUR.

Vrednost nepremiénin se je zmanj$ala, na podlagi Menjalne pogodbe, Stevilka 359-
2/2020-19, z dne 23.4.2021, sklenjene med Republiko Slovenijo (zanjo CUDV
Dobrna) in Obg&ino Dobrna, ter Zapisnika o primopredaji nepremicnin kompleksa Novi
grad (Hidka, Lesna), $tevilkka 359-2/2020-28, z dne 4.6.2021, saj so se iz evidenc
izlogile nepremidnine, ki so predmet primopredaje (grasc¢ina), v skupni vrednosti
465.761,42 EUR.

NEPREMICNINE
Stanje na dan 1.1.2021 6.592.870,27
Zemljis$ée Zeleni gozd 192.469,63
Zemlji$ce pri kapelici 73.535,95
Zeleni gozd — nepremicnina v pridobivanju 25.693,87
Pri kapelici — nepremié€nina v pridobivanju 1.461,36
Mobilna nastanitvena enota 51.427,16
Talne oznacbe na parkiriSéu 2.548,60
IzloGitev grasCine -465.761,42
Stanje na dan 31.12.2021 6.474.245,42

Popravki vrednosti so se povedali za znesek amortizacije in sedanjo vrednost
odpisanih sredstev v znesku 5.959,79 EUR. Zmanj§ali so se za odpise v znesku
6.291,27 EUR. Na dan 31.12.2021 zna$ajo 35.103,63 EUR.
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POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
Stanje na dan 1.1.2021 2.546.869,19
Amortizacija 2021 179.174,10
IzloCitev grascine -447.919,86
Stanje na dan 31.12.2021 2.278.123,43

Sedanja vrednost znasa 4.196.121,99 EUR.
Zavod ima za nepremi¢nine urejeno zemlji§ko knjizno dokumentacijo.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja na dan 31.12.2021 zna$a
1.782.349,54 EUR, odpisana vrednost opreme znasa 1.583.558,82 EUR, sedanja
vrednost zna8a 198.790,72 EUR. Oprema je odpisana 88,85 %.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2021 poveéala za
181.034,11 EUR in sicer:

- oprema v visSini 53.471,52 EUR,
- drobni inventar v visini 34.855,91 EUR.

Vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2021 zmanjSala za odpise, v
skupni vrednosti 91.494,62 EUR.

OPREMA IN DROBNI INVENTAR
Stanje na dan 1.1.2021 1.785:516,73
Nabave opreme 53.471,52
Nabave drobnega inventarja 34.855,91
Odpisi opreme - 64.979,70
Odpisi drobnega inventarja - 26.514,92
Stanje na dan 31.12.2021 1.782.349,54

Popravki vrednosti so se povecali za znesek amortizacije in sedanjo vrednost
odpisanih sredstev v znesku 107.357,75 EUR. Zmanj$ali so se za odpise v znesku
91.494,62 EUR. Na dan 31.12.2021 znasajo 1.583.558,82 EUR.

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DROBNEGA INVENTARJA
Stanje na dan 1.1.2021 1.567.695,69
Amortizacija 2021 103.682,06
Odpisi 2021 - 87.818,93
Stanje na dan 31.12.2021 1.5683.558,82

Sedanja vrednost znasa 198.790,72 EUR.
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Na podlagi predloga centraine popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali
dotrajano, zastarelo, uni¢eno in polomljeno opremo, ki je ni moZno ve popraviti.
Odpisana je bila oprema v skupni nabavni vrednosti 64.979,70 in odpisani vrednosti
61.304,01 EUR. Podrobnej$a pojasnila odpisa so zapisana v poro€ilih o opravljenem

popisu.

IZLOCITVE OSNOVNIH SREDSTEV — MENJAVA IN ODPISI

Konto Naziv konta Nabavna Sedanja
vrednost vrednost
003000 | Racunalni$ki programi 6.291,27 182,77
021000 | Zgradba za opravljanje osnovne dejavnosti -| 465.761,42| 17.841,56
gradéina
040003 | Sportni pribor, naprave in rekviziti 2.457,80 0,00
040006 | Radijski in TV sprejemniki, fotoaparati, 519,83 0,00
kamere
040008 | Oprema za obdelavo podatkov (racunalniki, 7.377,18 0,00
tablice...)
040010 | Pisarni§ko in drugo pohistvo 17.224,58 1.735,16
040011 | Pisalni, radunski ter razmnoZevalni stroji 707,88 0,00
040012 | Oprema za vzdrZevanje parkov in zelenic 3.527,24 0,00
040013 | Oprema za pripravljanje hrane in pralnico 5.657,77 1.666,50
040014 | Oprema za dejavnost sociale in zdravstva 6.479,83 274,03
040017 | Oprema drugo 21.027,59 0,00
Skupaj: 537.032,39 | 21.700,02

ODPIS| DROBNEGA INVENTARJA - OPREME

Konto Naziv konta Nabavna vrednost
041010 | DI oprema za pisarni§ko pohi$tvo in za uporabnike 11.202,17
041011 | DI oprema za obdelavo podatkov (racunalniki) 1.257,80
041012 | DI oprema radijski in TV sprejemniki, fotoaparati 1.950,02
041014 | DI oprema za pripravo hrane in pralnico 2.163,55
041015 | DI oprema za vzdrZevanje parkov in zelenic 2.761,44
041017 | DI oprema za dejavnost sociale in zdravstva 2.327,03
041018 | DI oprema drugo 51,11
041019 | DI oprema za telovadnice in $portne objekte 922,34

Skupaj: 22.635,46

ODPISI SKUPINSKEGA DROBNEGA INVENTARJA

Konto Naziv konta Nabavna vrednost
041000 | DI posoda in kuhinjski pripomocki 815,61
041002 | Dl iz kovin 496,02
041009 | DI drugo 426,97

Skupaij: 1.738,60
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ODPISI UCIL
Konto Naziv konta Nabavna vrednost
041003 | DI ugila, uéni pripomo&ki — SKUPINSKI 14341
041004 | DI $portna sredstva — SKUPINSK] 797,03
041007 | DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski — 1.230,72
SKUPINSKI
Skupaj: 2.140,86

Odpisan drobni inventar nima sedanje vrednosti, saj se amortizira ob nabavi v 100%

visini.

- Obra¢unana amortizacija v letu 2021 — stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obra¢unan na podlagi letnih stopenj dologenih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, §t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v viSini:

Amortizacija raunalniskih programov 5.77%,02
Amortizacija zgradb 179.174,10
Amortizacija opreme 68.826,15
Skupaj amortizacija: 253.777,27

Znesek amortizacije, ki se nanasa na 100 % odpis drobnega inventarja je prav
tako prikazan v stolpcu 9 in je v visini:

Drobni inventar, ki se vodi posami¢no 29.445 49
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 5.410,42
Skupaj: 34.855,91
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 288.633,18

Konti skupine 06 — Dolgoroéne finanéne nalozbe (AOP 008)

Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posojila in depoziti (AOP 009)

Na kontih 06 in 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2021.

Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Dolgoroéne terjatve na dan 31.12.2021 zna$ajo 3.062,00 EUR. lzkazane so do
Zavoda RS za Solstvo in se nana$ajo na sodelovanje v programu »Dvig digitalne
kompetentnosti« z namenom izbolj§anja kakovosti in uéinkovitosti izobraZevanja in
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usposabljanja ter spodbujanje razvoja inovativnih uénih okolij in proZnih oblik uCenja,
ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih delavcev,
otrok, uéencev in dijakov, v obdobju od 1.9.2021 do 31.8.2023.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnocljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2021, po blagajniskem dnevniku st.
185 z dne 30.12.2021, znasa 808,79 EUR.

Stanje menjalnega denarja:

- Galerija Zvoncek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v viSini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &t. 251, z dne
31.12.2021, znasa 640.100,92 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkoroéne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorogne terjatve do kupcev na dan 31.12.2021 znaSajo 19.962,48 EUR in se
nanasajo na:

- Kratkoro&ne terjatve do kupcev v znesku 468,20 EUR.

- Kratkoroéne terjatve za prehrano zaposlenih v znesku 976,10 EUR.

- Kratkoroéne terjatve do uporabnikov v znesku 18.518,18 EUR.

- Kratkorogne sporne in dvomljive terjatve v znesku 512,80 EUR. Terjatve so v
postopku izterjave preko opominov na katere ni odziva.

- Oslabitev vrednosti kratkoroénih terjatev do kupcev v znesku 512,80 EUR, ki se

nanasa na sporne in dvomljive terjatve.
Konti skupine 13 — Dani predujmi in varséine (AOP 016)

Kratkoroéno dani predujmi v drzavi na dan 31.12.2021 izkazujejo znesek 100.000,00
EUR. Predujem je bil nakazan podjetju Oder d.o.o. na podlagi 4. ¢lena Pisma o
nameri za sklenitev kupoprodajne pogodbe, Stevilka 352-4/2021, z dne 6.12.2021.
Nakazilo se nanasa avans na nakup prostorov na naslovu Dobrna 11a. Nakup
prostorov je financiran iz sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj (pregled
izpisa odprtih postavk, pisma o nameri, vloga in soglasje k vlogi za izplacilo 1.
predpladila za projekt, potrdilo o nakazilu avansa).
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Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 017)

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan 31.12.2021
znasajo 450.671,29 EUR in vkljuéujejo:

KratkoroCne terjatve do neposrednih uporabnikov proraduna drzave so v vi$ini
281.332,90 EUR. Izkazane so do Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moZnosti in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Terjatve se
nanasajo na:

v" Program CUV za mesec december 2021 v vi$ini 203.892,00 EUR (MDDSZ).

v" Program VDC za mesec december 2021 v vi§ini 66.714,00 EUR (MDDSZ).

v' Zahtevek za sofinanciranje osebne varovalne opreme in dezinfekcijo prostorov
(82. Clen ZZUOOP) za obdobje od oktobra do decembra 2021, v visini
1.734,00 EUR (MDDSZ2).

v obolelimi za COVID-19 (56. ¢len ZZUOOP), od 1.10.2021 do 31.12.2021, v
viSini 628,59 EUR (MDDSZ).

v’ Zahtevek za sofinanciranje osebne varovalne opreme (23. &len ZDUOP) za
obdobje od oktobra do decembra 2021, v visini 3.570,00 EUR (MDDSZ).

v" Prihodke po 130. élenu Zakona o dolgotrajni oskrbi za mesec december 2021,
v VviSini 4.474,35 EUR.

v’ Zahtevek za kritie prevoza pred$olskih otrok, za mesec december 2021, v
vi§ini 319,96 EUR (MIZS).

Kratkoro¢ne terjatve do neposrednih uporabnikov proraduna obéine v vigini
57.046,07 EUR. Nana$ajo se na program institucionalnega varstva odraslih
uporabnikov (16 ur in 24 ur) in prodajo izdelkov.

Kratkoro¢ne terjatve do posrednih uporabnikov proraguna drzave v vi$ini 7.248,83
EUR. Nana$ajo se na izvajanje programa javnih del. Izkazane so do Zavoda RS
za zaposlovanje.

KratkoroCne terjatve do posrednih uporabnikov proraduna obgine v vigini 128,50
EUR, za pranje in likanje perila.

Kratkoro¢ne terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje v vi§ini 104.914,99

EUR. Nana$ajo se na:

v' zaraBunane storitve zdravstvene nege, v viSini 93.439,60 EUR (november-
december),

v’ pripravnike s podrodja zdravstva, v vi§ini 2.642,39 EUR (november-
december),

v antigenske in PCR teste, od novembra do decembra, v vi$ini 8.833,00 EUR.

Izkazane terjatve so na dan 31.12.2021 nezapadle ter poravnane v januarju ali
februarju 2022.
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Konti skupine 16 — Kratkoroéne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Konti skupine 15 — Kratkoro¢ne finanéne nalozbe (AOP 018)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2021.

Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)

Druge kratkoro&ne terjatve na dan 31.12.2021 zna$ajo 10.715,78 EUR in vkljucujejo:

Terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni - nege v visini 7.800,56 EUR. Izkazane so
do Zavoda za zdravstveno zavarovanje, za refundacijo bruto nadomestil plac in
prispevkov od razlike do minimalne place.

Terjatve iz naslova nadomestil — invalidi v viSini 2.810,14 EUR. Izkazane so do
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obradun in povracilo
izplaganih nadomestil osebnega dohodka invalidom Il. kategorije invalidnosti
zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom.

Terjatev za vstopni DDV (9,5 %, 22 % in 5%) je v viSini 105,08 EUR za raCune
dobaviteljev za leto 2021, prejete v januarju 2022.

Konti skupine 18 — Neplaéani odhodki (AOP 021)

Na dan 31.12.2021 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 19 — Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne 8asovne razmejitve na dan 31.12.2021 znasajo 2.916,84 EUR in vklju¢ujejo:

Kratkoro¢no odloZene odhodke v visini 1.734,75 EUR. Nana$ajo se na vnaprej
pladane zavarovalne premije za avtomobilsko in premoZenjsko zavarovanje,
vnaprej plagane narognine za strokovne revije in vnaprej platano podaljSanje

domene za S paket.
Vnaprej platane naro¢nine za strokovne revije, so v viini 689,07 EUR.

Odlozene odhodke za Posvet iz prve roke v visini 264,30 EUR, ki bo izveden v
letu 2022.

OdloZzene odhodke za spletne reSitve-spletna postaja Booster in podaljSanje
domene Hostko so v visini 228,72 EUR.

PodrobnejSa pojasnila kratkorocnih sredstev in aktivnih Casovnih razmejitev so
zapisana v Poroéilih o opravljenem popisu sredstev, terjatev, obveznosti in zalog

materiala s stanjem na dan 31.12.2021.
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C) ZALOGE
Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)

Zavod v knjigah logeno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavljena evidenca zalog
zagotavlja pregled zalog v skladi$¢u. Povecéanje zalog materiala se v materialnem
knjigovodstvu izkazuje po nabavnih cenah.

Zaloge materiala so izkazane v vi$ini 75.118,21 EUR. Nana$ajo se na:

- zivila v viSini 7.967,77 EUR,

- zaScitna sredstva v visini 19.436,03 EUR,

- Cistilni material v viSini 2.808,55 EUR,

- material za osebno higieno v viSini 4.732,40 EUR,

- pisarni8ki material v vi§ini 4.651,91 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v visini 4.002,09 EUR,

- drug splosni material v vi$ini 842,00 EUR,

- zdravila, ki jih ne krije ZZZS v vi$ini 1.744,63 EUR,

- pralna sredstva v viSini 2.186,93 EUR,

- sanitetni material v vi$ini 821,20 EUR,

- ostali material za izvajanje zdravstvene nege v vi$ini 12.989,50 EUR,
- razkuzila, dezinfekcijska sredstva v viSini 3.464,62 EUR,

- zdravstveni material sploSne ambulante v vi§ini 5.785,52 EUR,
- delovna obleka in obutev v viSini 3.685,06 EUR.

Zaloge so optimalne in zagotavljajo normalno mesecno preskrbo.

2 Il. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoro€ne obveznosti za prejete predujme in var§éine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2021 ne izkazujemo stanja.

Konti skupine 21 — Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2021 zna$ajo 336.221,38 EUR.
Nanaajo se na stroSek dela (place, nadomestila, prispevke, davke in druge

kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2021 in so poravnane v
januarju 2022.
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Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2021 znaSajo 124.472,11 EUR.

- Kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev so v vi$ini 123.841,76 EUR. Obveznosti
so na dan 31.12.2021 nezapadle in so poravnane v januarju 2022.

- Kratkoroéne obveznosti za nezaradunano blago in storitve so v viSini 630,35
EUR. Nana$ajo se na teaj jahanja, masazno olje, Stampiliko, pogostitev
uporabnikov.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)

Druge kratkoro&ne obveznosti na dan 31.12.2021 zna8ajo 54.255,14 EUR. Nanasajo
se na kratkoro&ne obveznosti za dajatve (prispevke na place in davek od dohodka
pravnih oseb) in obveznosti za davek na dodano vrednost.

Konti skupine 24 — Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan
31.12.2021 zna$ajo 106.469,43 EUR. Nana$ajo se na:

- Kratkoroéne obveznosti do neposrednih uporabnikov proraduna drZave v visini
100.372,01 EUR.
V znesku je vkljueno prejeto predpladilo MDDSZ v visini 100.000,00 iz sredstev
Evropskega sklada za regionalini razvoj.

- Kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna drZzave v visini
3.600,12 EUR.

- Kratkoroéne obveznosti do posrednih uporabnikov proraduna ob¢ine v visini
2.497,30 EUR.

Konti skupine 25 — Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoroéne obveznosti iz financiranja (AOP 041)

Konti skupine 28 — Neplaéani prihodki (AOP 042)

Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2021.

Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne &asovne razmejitve na dan 31.12.2021 znaSajo 102.928,91 EUR.
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- Konti podskupine 290 — vnaprej vracunani odhodki (del AOP 043)

’ vrednost Stroskovni
ik v EUR FoHiano nosilec
enkratni solidarni dodatek za uporabnike 2.330,00 | 465504 CSV, IVO
stavbno zemljiS¢e — 4. akontacijo 279,18 | 461406 CSV
prevoz in prehrano uporabnikov za 461702
mesec december 2021 112505 460010 R
zavarovalne premije za nezgodno
zavarovanje uporabnikov za mesec 349,44 | 461303 VDC
december 2021
prispevek ZZZS za prostovoljno delo za 10,02 | 464601 VO
mesec december 2021
ureditev razSiritve ceste za ureditev

arkirnih prostorov in pespoti Bl ya | - Aalail G
SKUPAJ 290: 61.295,61

- Konti podskupine 291- kratkoroéno odlozeni prihodki (del AOP 043)

; vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
sklad za nagrade uporabnikov 4.601,35 7603 vsi
sklad za MATP igre 801,78 7603 MATP igre
sklad za uporabnike programa odraslih 1.019,42 7603 IVO
sklad za letovanja 646,99 7603 IVO/VDC
sklad za Solo v naravi 2.093,08 7603 Cuv
sklad za VDC igre zaposlenih 204,14 7603 VDC igre
f:\l/{;}i za nagrade udelezencev drzavne 32116 7603 CUVI/IVO
sklad za socialno ogroZene uporabnike 660,20 7603 vsi

= R k ZASCITNA
odloZzeni prihodki za enomeseéne OPREMA IN
strateS8ke zaloge osebne varovalne | 31.285,18 7606 DEZINFEKCIJA
opreme in ZZZS COVID-19
SKUPAJ 291: 41.633,30

Podrobnej$a pojasnila kratkorognih obveznosti in pasivnih &asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu sredstev, terjatev in obveznosti s stanjem
na dan 31.12.2021.
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E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOST]

Konti skupine 92 — Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)
Dolgoroéne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2021 znaSajo 16.688,10 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odlozeni prihodki (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 920 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2020: 1.744,21
+ prejeta sredstva 5.062,00
- poraba sredstev prejete donacije za dva uporabnika 2.082,76
Stanje na dan 31.12.2021: 4.723,45

- Konti podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomes$canju
stroskov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2020: 11.011,63
+ prejeta sredstva 5.034,86
- zmanj8anje stroskov amortizacije, ki se nadomes$¢a v breme 4.081 84
dolgoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2021: 11.964,65

Konti skupine 93 — Dolgoroéne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgoro¢ne rezervacije iz naslova dolgorocno
vhaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgorocne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroc¢ne finanéne obVeznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoroéne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2021 ne izkazujemo stanj.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva (AOP 056)

Z namenom poro&anja smo izpolnili priloZeno tabelo 6: Gibanje podskupine kontov

980 v letu 2021.
Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2021
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ratunovodsko porocilo

2021«).
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STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 980 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2020: 4.340.188,51
+ prejeta sredstva za nadomescéanje osnovnih sredstev s strani 29497 00
MDDSZ (program CUV in VDC) My

+ kupnine od prodaje osnovnih sredstev 147.475,41
+ prenos dela porabljenega poslovnega izida 147.058,81

+ sredstva za sofinanciranje operacije "Nabava mobilnih
nastanitvenih oziroma filtrskih enot z ustrezno opremo" - EU 70.000,00
Evropski strukturni in investicijski skladi

- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomes$éa v breme

obveznosti do virov sredstev (kto 4629) ceeguRed
- sedanja vrednost odpisanih osnovnih sredstev 21.700,02
Stanje na dan 31.12.2021: 4.485.646,37

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
80.962,66 EUR visji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 — AOP
002 do 007). Razlika predstavlja neporablieno amortizacijo preteklih let.

V skladu s Pravilnikom o naéinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
Clenu Zakonu o raunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
javno ra¢unovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje na dan
31.12.2021, ki se ujema s stanjem v nasih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoro¢ne finanéne nalozbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2021 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom poro&anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2021.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2021

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ra¢unovodsko porogilo
2021«).
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STANJE OZ. SPREMEMBA podskupine 985 (presezek

prihodkov nad odhodki) Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2020: 629.666,58
+ ugotovljen poslovni izid leta 2021 115.066,68
- prenos poslovnega izida (na konto 980) 147.058,81
- popravek prihodkov leta 2020 100.919,05
- davek od dohodkov pravnih oseb za leto 2021 1.732,17
stanje na dan 31.12.2021: 495.023,23

V bilanci stanja konec leta 2021 izkazujemo preseZek prihodkov nad odhodki, v viSini
495.023,23 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2021 je v viSini 113.334,51 EUR in je
povedan za neporablien poslovni izid preteklih let v viSini 381.688,72 EUR.

Znotraj podskupine kontov 985 ni oblikovan podkonto 985800 — presezek po Zakonu
o fiskalnem pravilu, saj je izratun pokazal negativen znesek, ki se v poslovne knjige

ne evidentira.

Konti podskupine 990 in 999 — Aktivni in pasivni konti izvenbilancne
evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilan&ne evidence na dan 31.12.2021 izkazujejo stanje v
vidini 54.691,15 EUR, ki se nana$a na prejete menice dobaviteljev, izbranih v javhem

razpisu po odprtem postopku za:

- sukcesivno nabavo Zivil v znesku 43.740,48 EUR,
- nabavo gospodinjskega plina in kurilnega olja v znesku 4.131,65 EUR,
- nabavo materiala za zdravstveno nego in zdravila v znesku 6.819,02 EUR.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN
31.12.2021 SO:

Priloga: Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan

31.12.2021:
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo

2021«).
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1) SREDSTVA

Stanje v EUR

Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.416.648,36
- dolgorocno odloZeni stroski (vplacila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2021 (brez dolg. odl. stroskov): 4.416.648,36

2) VIRI SREDSTEV

skupina oz. .
odskupina Stanje v EUR
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 4.485.646,37
opredmetena osnovna sredstva
92 Dolgprocne pasivne cCasovne razmejitve (del ali v 11.964.65
celoti)
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.2021: 4.497.611,02
3) RAZLIKA

Viri sredstev so za 80.962,66 EUR visji kot znasajo sredstva. Razlika predstavlja
razpoloZzljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev (na dan 31.12.2021), in sicer:

v EUR
neporabljena sredstva za nadomes$¢&anje osnovnih sredstev prejeta 18.340.86
od MDDSZ S,
neporabljena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 62.621,80
Neporabljena sredstva donacij namenjena nadomesgéanju stroska 0.00
amortizacije ) :
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 80.962.66
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2021: T

Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgoroé¢nih finanénih nalozb in posojil
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2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV

DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3)

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov zajema celotno poslovanje

dolo¢enega uporabnika.

3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2021 so znasali 6.088.986,01 EUR in so bili za 6,34
% visji od doseZenih v preteklem letu in 0,06 % niZji od nacrtovanih.

Nepladani prihodki znaSajo 470.633,77 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekodega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 7,73 %. Vecina placil se
realizira v enomeseénem ali dvomeseénem roku. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financerjih v letu 2021

EUR Struktura v %

Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in
enake moznosti

3.906.360,81 64,15

Prihodki od oskrbnin — dopladcila in plagila ob¢in

533.189,25 8,76

Prihodki od oskrbnin — uporabniki

784.120,55 12,88

Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike
Slovenije

722.806,70 11,87

Zavod RS za zaposlovanje

73.456,72 1:21

Uprava RS za za$¢ito in reSevanje

23.850,00 0,39

Drugi financerji (uporabniki, starSi, zaposleni,
donatoriji...)

45.201,98 0,74

Skupaj prihodki:

6.088.986,01 100,00

Financerji 2021

23. 850 00
73.456,72 -45.201,98

4 784.120, 55

= MDDSZ
= obcine
= uporabniki
2275
= Zavod RS za zaposlovanje
= Uprava RS za zas(ito in reSevanje

s drugi
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Prihodki iz poslovanja predstavljajo 99,93 %, drugi prihodki 0,07 %, glede na celotne
prihodke leta 2021.

Prihodki od poslovanja so v znesku 6.084.978,17 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti, ob&in, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, Zavoda RS za zaposlovanje, Uprave RS za zas&ito in resevanje,
prispevkov uporabnikov, uporabnikov/star§ev/zakonitih zastopnikov za prodajo
izdelkov uporabnikov, Solo v naravi in letovanja, kosil zaposlenih, pranja in likanja
perila.

V prihodkih od poslovanja so vkljuéena sredstva zaradi epidemije COVID-19 v viSini
796.265,82 EUR, ki smo jih prejeli za:

- dodatke zaposlenih v visini 651.565,08 EUR,

- za$Citno opremo in dezinfekcijo v visini 52.582,00 EUR,

- dodaten kader v vi$ni 30.665,31 EUR,

- drugo (odsotnost uporabnikov zaradi umika v domaco oskrbo, PCR in antigenske
teste, Cistilne soritve — aerosolizacija, ...) v vi§ini 61.453,43 EUR.

Drugi prihodki so v viSini 4.007,84 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denarnih in
blagovnih donacij, vragila $tipendije in prevrednotovalnih poslovnih prihodkov.

4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, dosezeni v letu 2021, so zna$ali 5.973.919,33 EUR in so bili za 5,62
% visji od dosezenih v preteklem letu in 1,95 % niZji od naértovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2021.
Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2021 znasali 1.121.514,43 EUR in so bili

za 5,16 % visji od doseZenih v preteklem letu in 1,72 % niZji od naértovanih. Njihov
delez v celotnih odhodkih znasa 18,77 %.

Stroski materiala (460) so v letu 2021 znasali 587.350,11 EUR in so bili za 0,69 %
vi§ji od dosezenih v preteklem letu in za 4,48 % niZji od naértovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke znasa 9,83 %.
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Konto | Vsebina konto skupine ana?_\l( V' | Struktura
4600 | Stroski osnovnega materiala 308.002,80 | 52,44
4601 | Stroski pomoznega materiala 112.264,07 | 19,11
4602 | Stroski energije in vode 156.384,21 | 26,63
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnovna sredstva 845,58 0,14
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 1.336,07 0,23
4605 Casopisi, strokovna literature 1.958,03 0,33
4606 | PisarniSki material 3.001,45 0,51
4609 | Drugi splo$ni material 3.5657,90 0,61
SKUPAJ: 587.350,11 | 100,00

1.958,03_

—~_ Stroski materiala 2021
1.336,07

3‘Oo|1'475ﬂ3.557,9o

845,58

156.384,21

= osnovni material = pomoZni material « energija in voda
nadomestni deli za OS = odpisi DI do 12 mesecev = Casopisi, strokovna literatura
= pisarniski material = drugi splo3ni material

V primerjavi z letom 2020 so stro$ki materiala visji za 4.012,34 EUR. Do vedjih
odstopanj ni pri§lo, saj je obe leti zaznamoval COVID-19 in vplival na stroSke nabav.
Gibanje po konto skupinah, v primerjavi z letom 2020, je bilo sledece:

- stro$ki osnovnega materiala so se poviSali za 34.247,08 EUR (material za
zdravstveno nego, zdravstven material splodne ambulante — antigenski testi,
zdravila za uporabnike, ki jih ne krije ZZZS, ostali material za izvajanje
zdravstvene nege, pralna sredstva),

- strodki pomoznega materiala so bili nizji za 28.961,14 EUR (razkuzila in
dezinfekcijska sredstva, osebna varovalna oprema za delavce),

- stroki energije in vode so bili vi§ji za 667,86 EUR,

- strodki nadomestnih delov za osnovna sredstva so bili nizji za 1.647,83 EUR,

- odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev so bili niZji za 830,59 EUR,

- &asopisi in strokovna literatura so bili nizji za 129,25 EUR,

- pisarniski material je bil vi§ji za 1.596,14 EUR,

- drugi splo$ni material je bil nizji za 929,93 EUR.
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Stroski storitev (461) so v letu 2021 znasali 534.164,32 EUR in so bili za 10,57 %
visji od dosezenih v preteklem letu in za 1,50 % vigji od nadrtovanih. Delez glede na
celotne odhodke zna$a 8,94 %.

Konto | Vsebina konto skupine ZnEeLsJelz:;( V| Struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 201735693 | -~ 37,77
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobrazevanje 17.795,50 3,32
4612 | TekocCe in investicijsko vzdrzevanje 1383956,23° 26,10
4613 | Zavarovalne premije 14.824,54 2,78
4614 | Najemnine in zakupnine 47.223,71 8,84
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 13.931,16 2,61
4617 | Prevozne storitve 46.626,25 8,73
4618 | Drugi stroski storitev 33.514,26 6,27
4619 | Stroski storitev fiziénih oseb 19.117,74 3,58
SKUPAJ: 534.164,32 | 100,00
Stroski storitev 2021
33.514,26 19.117,74
46.626,N
13.931,16 i
47.223,71 ﬁ""
14.824,54 ~ 139.395,23 \
= opravljanje dejavnosti » sluZbeno potovanje in izobraZzevanje
= tekoce vzdrZevanje = zavarovalne premije
= najemnine = zdravstvene storitve
= prevozne storitve = drugi stroski storitev

= stroski storitev fiziénih oseb

V primerjavi z letom 2020 so stroski storitev vigji za 51.052,87 EUR, zaradi najemna
poslovnih prostorov. VDC Razdelj, vradunanih rezervacij (tekoe vzdrZevanje),
prevoza vecjega Stevila uporabnikov v VDC Razdelj in VDC Vojnik in prevoza $olskih
uporabnikov na Kozjak. Gibanje po konto skupinah, v primerjavi z letom 2020, je bilo
sledece:

- storitve za opravljanje dejavnosti so visje za 645,33 EUR,

- stroski sluzbenih potovanj in izobraZevanja so nizji za 5.867,11 EUR,
- tekoce in investicijsko vzdrZevanje je visje za 44.327,49 EUR,
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- zavarovalne premije so vi§je za 2.303,23 EUR,

- najemnine in zakupnine so vi§je za 13.390,26 EUR,

- strodki zdravstvenih storitev so nizji za 32.123,69 EUR (manj PCR testov),

- stroski prevoznih storitev so visji za 22.659,78 EUR,

- drugi stroski storitev so visji za 206,36 EUR,

- strodki storitev fiziénih oseb so vi§ji za 5.511,22 EUR (pogodbeno delo

zdravnika).

Navajamo nekaj dogodkov in aktivnosti, ki so vplivale na stroSke materiala in stroske
storitev, poleg virusa COVID-19:

- izvedli smo letovanja in $olo v naravi,

- organizirali smo izlete in pohode,

- trosili smo namenska donacijska sredstva uporabnikov,

- $olski program smo izvajali na dislocirani enoti Kozjak,

- v galeriji Zvon&ek smo izvajali program VDC in prodajo izdelkov uporabnikov,

- od junija 2021 dalje smo izvajali program VDC 8e v enoti Razdelj,

- izvedli smo nabavo obleke za uporabnike in osebne varovalne opreme za
zaposlene,

- udeleZevali smo se izobraZzevanj z vseh podrodjih dela,

- sprotno smo vzdrzevali ratunalni§ko opremo in radunalnike (nadgradnje finan¢no-
raéunovodskih sistemom, plaéne aplikacije, on-line sistema vodenja izrabe
delovnega &asa, sistema beleZenja storitev zdravstvene nege in medicinske
rehabilitacije, vzdrZevanje nemotenega delovanja streZnika, posodabljanje
programov za varovanje racunalnikov, urejanje arhiviranja podatkov,
posodabljanje spletne strani...),

- sprotno smo vzdrzevali opremo (po bivalnih enotah, na dislociranih enotah...),

- sprotno smo vzdrzevali sluzbena vozila,

- sprotno smo nabavljali smo nabavljali material (Cistila, osebna higiena, zdravila,
Zivila...) za nemoteno izvajanje storitev,

- izvedli obdobne preglede zaposlenih,

- v dasu poditnic smo s pomogjo $tudentov omogodili zaposlenim, da so koristili
letne dopuste,

- s $tudentskim delom smo si pomagali tudi v asu epidemije,

- izvedli smo seje Sveta Centra,

- preko odvetnike druzbe smo izvajali postopke po Zakonu o izvrSbi in
zavarovanju,

- znotraj zavoda in preko zunanijih institucij smo izvajali postopke po ZJN,

- izvajali smo prostovoljno delo,

- nudili smo pripravni$tvo $tudentom in prakso dijakom s podrocja zdravstva,

- novozaposlene delavce smo napotovali na zdravniSke preglede...

Priloga: Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2021
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ratunovodsko poroCilo

2021)«.
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2.) STROSKI DELA

Stroski dela so v letu 2021 znaSali 4.756.744,02 EUR in so bili za 6,89 % vi§ji od
dosezenih v preteklem letu in za 2,09 % niZji od nadrtovanih. DeleZ v celotnih
odhodkih znasa 79,63 %.

Konto | Vsebina konto skupine ans??k V' | Struktura
4640 Place zaposlenih 3.563.703,60 | 74,92
4641 Regres za letni dopust 169.150,71 3,56
4642 Povradila in nadomestila 273.275,25 5,715
4643 | Sredstva za delovno uspesnost 76.691,31 1,61
4644 Nadurno delo 3.563,63 0,07
4646 | Prispevki delodajalcev 65266113 1872
4649 Drugi izdatki zaposlenim 17.698,49 0,32
SKUPAJ: 4.756.744,02 | 100,00

Stroski dela 2021

3.563,53

17.698,49

|

76.691,31 _
273.275,25 >

169.150,71 M =

= place zaposlenih = regres za letni dopust s povracdila in nadomestila
delovna uspesnost = nadurno delo = prispevki delodajalcev

= drugi izdatki zaposlenim

Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je znasalo 151,03 zaposlenih in
se je v primerjavi s preteklim letom povecalo za 7,20 zaposlenih oz. za 5,01 %.

Povpre¢na bruto plada brez upoStevanih dodatkov COVID in vi§jih nadomestil je
znaSala 1.700,07 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povedéala za 2,76 % in
je v primerjavi s planirano nizja za 0,33 %.

Z upostevanjem dodatkov COVID in vi§jih nadomestil je povpredna bruto plaga
znaSala 2.009,85 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povedala za 0,84 % in
je v primerjavi s planirano visja za 0,08 %.
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V letu 2021 smo izpladali 169.150,71 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2020 se je povedal za 10,33 %, v primerjavi s planom pa zniZal za 1,06 %.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplacana za
15.797,00 delovnih ur, v breme ZZZS 11.031,50 delovnih ur in v breme ZPIZ-a 1.048
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 8,84 % obracunanih delovnih ur.

Boleznine in

refundirana Leto 2020 Leto 2021 Odstotek
nadomestila

Vrsta Stevilo ur | Struktura | Stevilo ur | Struktura | 2021/2020
Boleznina v breme

podjetja 24.799,52 55,78 15.797,00 56,68 63,70
g;'zeén'”a v breme | gs1100| 4186 |11.03150| 39,58 59 27
Invalidi v breme ZPI1Z 1.048,00 2,36 1.044,00 3,74 99,62
Skupaj: 44.458,52 | 100,00 | 27.872,50 100,00 62,69

Strogki dela so se v letu 2021 zaradi epidemije povedali za 682.160,39 EUR od tega:

- dodatki zaposlenim 651.565,08 EUR bruto-bruto,
- dodatni kader 30.595,31 EUR.

Posebnosti, ki so se zgodile na podro&ju stroskov dela so:

- Povedanje Stevila zaposlenih na programu otrok in miadostnikov, programu
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in programu institucionalnega
varstva odraslih.

- Bolniske odsotnosti delavcev smo re$evali z izpladili delovne uspe$nosti iz
naslova poveéanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog.

- Izplagilo poveganega obsega dela izpladila pove¢anega obsega dela iz naslova
trzne dejavnosti.

- Izplagilo redne delovne uspesnosti za delavce (brez direktorice) za leto 2021.

- Izplagilo delovne uspesnsti direktorici za leto 2020.

- Mentorjem pripravnikov se je izpladal dodatek za mentorstvo.

- Izplagilo solidarnih pomoé&i zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti.

- Izplagilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za dolog¢en Cas in izplacilo
odpravnine ob upokojitvi, ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev.

- lzplagilo jubilejnih nagrad (za 10 let, za 20 let in za 30 let).

- Dvig plaénih razredov skladno z dolo¢ili Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Aneks h KPZSV) in Aneks h Kolektivni
pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi (Aneks h KPZZN),.

- |zpladevanje dodatkov skladno z interventno zakonodajo za preprecevanje
girjenja epidemije SARS-Cov-19.

- Upostevanja ostale veljavne zakonodaje (napredovanja, minimalna placa, placna
lestvica, premije KDPZ...).
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3.) AMORTIZACIJA
Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2021 znasali

57.678,00 EUR in so bili za 8,60 % vi§ji od doseZenih v preteklem letu in enaki
nacrtovanim stroSkom. Delez amortizacije v celotnih odhodkih znaga 0,97 %.

Amortizacija 2021

527,]96 4.622,47

4.081,84

= 2gradbe = oprema donacije = knjige = skupinski drobni inventar

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 288.633,18 EUR:

- del amortizacije, ki je bil vradunan v ceno zna$a 57.678,00 EUR (koné&ni rezultat
skupine 462),

- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v
upravljanje, znasa 226.873,34 EUR (podskupina 980),

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij 4.081,84 EUR (podskupina
922).

Delez amortizacije, ki se nana$a na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpise takoj ob nabavi, znasa 12,08 %.

Priloga: Tabela 2: Obraé¢un amortizacije v letu 2021

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele ratunovodsko porogilo
2021")

4. ) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2021 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465)

Drugi stroski so v letu 2021 znasali 37.750,08 EUR. Delez v celotnih odhodkih znaga
0,63 %. Nana$ajo se na kritje stroskov oskrbnine zaradi umika v domado oskrbo v

visini 37.750,08 EUR.

Drugi stroski so se v letu 2021 so se zmanj$ali za 45.075,37 EUR.
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6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)

Na kontih 467 in 468 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2021.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469)

Prevrednotovalni poslovni odhodki na dan 31.12.2021 zna8ajo 232,80 EUR in se
nanas$ajo na oslabitev terjatev iz poslovanja.

POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2021 zna8a 115.066,68 EUR.

PreseZek prihodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
pravnih oseb (v vi§ini 1.732,17 EUR) zna8a 113.334,51 EUR

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2021
izkazujemo preseZek prihodkov nad odhodki, v vi§ini 495.023,23 EUR. Dejanski
poslovni izid leta 2021 je v vi§ini 113.334,51 EUR in je povean za neporabljen
poslovni izid preteklih let v viSini 381.688,72 EUR.

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov (prilivov/pritokov) nad odhodki (odlivi/odtoki) v tem izkazu
(denarni tok) znasa 320.130,41 EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad
odhodki dologenih uporabnikov (priloga 3-obracunski tok) razlikuje za 205.063,73

EUR brez upostevanja davka od dohodkov pravnih oseb.

Kljub porabi sredstev poslovnega izida, katerih denarni tok ni nastal v letu 2021, je
poslovni izid pozitiven zaradi prejetih nakazil po zahtevkih sprejete interventne
zakonodaje za prepreditev $irjenja epidemije SARS — Cov -19, iz leta 2020.

Pritoki/prilivi leta 2021 6.846.039,24 EUR

Odtoki/odlivi leta 2021 6.525.908,83 EUR

Presezek prilivov/pritokov nad odtoki/odlivi leta 2021: 320.130,41 EUR
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Zaradi ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki smo pristopiti k izradunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z dologili 77. &lena Zakona o
izvrSevanju proraéunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance &t.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017.

Izracun presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu

1. Presezek prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega 320.130,41 EUR
toka (na dan 31.12.2021):

a. Kratkoro€ne obveznosti, od tega: -621.418,06 EUR

- konto skupina 20 0,00 EUR

- konto skupina 21

- 336.221,38 EUR

- konto skupina 22

-124.472,11 EUR

- konto skupina 23 - 54.2585,14 EUR
- konto skupina 24 - 106.469,43 EUR
- konto skupina 25 0,00 EUR
- konto skupina 26 0,00 EUR
b. Pasivne &asovne razmejitve - 102.928,91 EUR
c. Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve -4.723,45 EUR
d. Neporabljena obveznost do virov sredstev - 80.962,66 EUR
2. Skupaj obveznosti na dan 31.12.2021 (a+b+c+d): - 810.033,08 EUR
Poslovni izid po fiskalnem pravilu (1 - 2): -489.902,67 EUR

Izracun je pokazal negativen znesek, kar se v poslovne knjige (znotraj podskupine
kontov 985) ne evidentra.

2.2. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posaojil, zato so postavke v tem obrazcu prazne.

23. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOGENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2021 ni zadolZeval ali odpladeval dolga zato podatkov pri &lenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 572 — pove&anje sredstev na radunih, v
visini 320.130,41 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
doloCenih uporabnikov po nadelu denarnega toka, AOP 486 — presezek odhodkov
nad prihodki.
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2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti raz¢lenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluzbo in trZno dejavnost.

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nana8ajo na pripravo obrokov za
zaposlene in zunanje abonente ter pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na stroSke materiala (Zivila, pralna sredstva)
in stroske dela (delovna uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
prispevki delodajalca).

Trzna dejavnost je izkazana po dejanskih prihodkih in odhodkih.

LETO 2020 LETO 2021

javna trzna javna trzna

sluzba dejavnost sluzba dejavnost
prihodki 5.708.426,16| 17.463,48|6.075.692,62| 13.293,39
odhodki 5.640.606,64 | 15.342,50|5.962.341,27| 11.578,06
prihodki-odhodki 67.819,52| 2.120,98| 113.351,35| 1.715,33
davek od dohodka 1.370,88 0,00 1.732,17 0,00
prihodki-odhodki Z|  66.44864| 2.120,98| 111.619,18| 1.715,33
upostevanjem davka
presezek iz preteklih let
namenjen pokritju odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00
obraé. obdobja
izid obradunskega obdobja z
upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v 66.448,64| 2.120,98| 111.619,18| 1.715,33
breme presezkov iz preteklih let

Javna sluzba in trZna dejavnost v letu 2021 izkazujeta preseZek prihodkov nad
odhodki z upo$tevanja davka od dohodka pravnih oseb, v viSini 113.334,51 EUR, od
tega javna sluzba 111.619,18 EUR, trZzna dejavnost pa 1.715,33 EUR.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:
- Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obraéunskih kontih in

stroskovnih nosilcih za leto 6
- Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravienci, zavezanci
(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele ra¢unovodsko porocilo

2021)
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Zavodi izkazujejo prihodke in odhodke na naslednjih stro§kovnih nosilcih:

program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI

VARSTVO - CELODNEVNO NACRT REALIZACIJA EOESEIIE
PRIHODKI 1.088.645,77| 1.076.362,21 98,87
ODHODKI 1.088.645,77| 1.071.927,47 98,46
stroski materiala 107417 52 81.327:25 7571
stroski storitev 75.958,16 42.272,32 00,65
stroski dela 903.770,09 946.527,90| 104,73
drugi stroski 1.500,00 1.800,00 120,00
POSLOVNI IZID 0,00 4.434,74|

Primerjava s finanénim nacrtom:

v

v

Stroski materiala so nizji zaradi manj$ih nabav osnovnega materiala (Zivila,
pralna sredstva), pomoznega materiala (osebna varovalna oprema), stroskov
energije in vode (elektrika, ogrevanje, vodarina).

Stroski storitev so nizji zaradi niZjih stro$kov storitev za opravljanje dejavnosti
(zalozniske in tiskarske storitve, odvoz smeti, telefon, storitve za prosto&asno
dejavnost uporabnikov), stroSkov sluzbenih potovanj in izobraZevanja,
tekoCega vzdrZevanja in drugih stroskov storitev (Studentsko delo, strodki
pregledov za VPD in oceno tveganja).

Pri stro8kih dela so odstopanja v pla¢ah zaposlenih (redno delo, dodatki za

manj ugoden delovni &as) in prispevkih delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, plagila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje), sredstva za Zepnino enega uporabnika,
prihodki od prodaje izdelkov in prejete donacije.

program vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAM VZGOJE IN FINANGNI
IZOBRAZEVANJA - NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
CELODNEVNO
PRIHODKI 805.668,66 802.821,57 99,65
ODHODKI 805.668,66 799.996,61 99,30
stroski materiala 61.605,65 72.866,43 118,28
stroski storitev 38.143,74 30.219,02 79,22
stroski dela 705.919,27 696.911,16 98,72
POSLOVNI IZID 0,00 2.824,96 |
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P

rimerjava s finanénim nacrtom:

v' Strogki materiala so vi§ji zaradi nabav osnovnega materiala (Zivila, Cistlni

v

material, material za zdravstveno nego, ostali material za izvajanje
zdravstvene nege, ki ga ne krije ZZZS, zdravila, pralna sredstva).

Strogki storitev so niZji zaradi niZjih strokov storitev za opravljanje dejavnosti
(smeti, telefon, Zepnine), strodkov sluzbenih potovanj in izobrazevanja in
drugih strogkov storitev (stro$ki pregledov VPD in ocene tveganja, Studentsko
delo).

Pri stroskih dela niso vedja odstopanja. Odstopanja so v dodatkih za manj
ugoden delovni ¢as, dodatkih za neposredno delo z osebami z dusevno in

telesno motnjo, nadurnem delu in prispevkih delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, pladila storitve s

st

rani uporabnikov (od 18. leta dalje) in prejete donacije.

program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI
VARSTVO - DNEVNO NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 345.028,18 341.298,97 98,92
ODHODKI 345.028,18 340.110,34 98,57
stroski materiala 24.991,48 29.143,41 116,61
stroski storitev 13.996,35 19.069,06 136,24
stroski dela 306.040,35 291.897,87 95,38
POSLOVNI I1ZID 0,00I 1.188,63|

Primerjava s finanénim nacrtom:

v Stroski materiala so visji zaradi nabav osnovnega materiala (Zivila, zdravila za

uporabnike, ki jih ne plata ZZZS, pralna sredstva) in stroskov energije in vode
(elektrika, ogrevanje, voda).

v Pri strodki storitev so vigji zaradi stro§kov sluzbenih potovanj in izobraZzevanj,

tekodega vzdrzevanja objekta, vzdrZzevanja opreme in racunalnikov.

v Pri stroskih dela so niZji zaradi nizjih stroskih pla¢, nadurnega dele, delovne

P

uspesdnosti in prispevkov delodajalca.

rihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ.

- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM VZGOJE IN FINANCNI
IZOBRAZEVANJA - NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
DNEVNO
PRIHODKI 318.657,31 321.747,24 100,97
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ODHODKI 318.657,31 321.211,01 100,80
stroski materiala 15.229,35 21.109,48 138,61
stroski storitev 6.130,68 1058727 171,88
stroski dela 297.297,28 289.564,26 97,40
POSLOVNI IZID 0,00 | 536,23 |

Primerjava s finanénim nacrtom:
v Strodki materiala so vi§ji zaradi nabav osnovnega materiala (Zivila, ostali

material za izvajanje zdravstvene nege, ki ga ne plata ZZZS, pralna sredstva),
pomoZnega materiala (obleka in obutev uporabnikov, materail za ekonomijo,
razkuzil, osebne varovalne opreme), stro$kov energije in vode (elektrika,
ogrevanje, voda, gorivo).

Stroski storitev so vi§ji zaradi tekofega vzdrZevanja objekta, vzdrzevanja
opreme in racunalnikov.

Pri stroskih dela so niZji zaradi plaé zaposlenih in prispevkov delodajalca
(sredstva za delovno uspesnost, nadurno delo, prispevki delodajalca).

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ.

vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji

VODENJE, VARSTVO IN FINANGNI

ZAPOSLITEV POD NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
POSEBNIMI POGOJI

PRIHODKI 778.966,00 779.856,00 101,27
ODHODKI 778.966,00 778.363,39 100,59
stroski materiala 124.240,47 128.125,92 87,70
stroski storitev 129.449,53 124.985,47 102,11
stroski dela 525.276,00 525.252,00 99,995
POSLOVNI IZID | 0,00 1.492,61 |

Primerjava s finan¢nim nacértom:

v

v

v

Stroski materiala so vigji zaradi nabav osnovnega materiala (Zivila, Sistilni
material, material za zdravstveno nego.

Stroski storitev so niZji zaradi niZjih stro$kov storitev za opravljanje dejavnosti
(Cistilne storitve, zaloZniSke in tiskarske storitve, odvoz smeti, telefon) in
najemnin poslovnih objektov.

Pri stroskih dela odstopanja niso vedja.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, plagila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje) in prejete donacije.
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Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ in prihodki od

prodaje izdelkov.

institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 24 ur

FINANCNI
IVO 24 UR NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 102.416,51 92.122,89 89,95
ODHODKI 102.416,51 88.367,67 86,28
stroski materiala 24.557,60 15.881,38 64,67
stroski storitev 17.308,86 14.558,00 84,11
amortizacija 2.179,11 3.185,35 146,18
stroski dela 58.070,94 54.442 94 93,75
drugi stroski 300,00 300,00 100,00
POSLOVNI IZID 0,00 3.755,22 l

Iz poroéila je razvidno, da je pri§lo do zniZzanj prihodkov in odhodkov, v primerjavi
s finan&nim nadrtom. ZniZanje je posledica prehoda uporabnikov iz programa IVO
24 ur na program IVO 16 ur in izpisa uporabnikov.

Prihodki programa so: sredstva obcine (doplacilo storitve) in sredstva
uporabnikov (pladilo storitve).
institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 16 ur
FINANCNI
IVO 16 UR NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 1.026.242,50 1.054.995,89 102,80
ODHODKI 1.026.242,50 956.464,41 93,20
stroski materiala 145.832,81 127.743,12 87,60
stroski storitev 178.025,38 237.208,20 133,24
amortizacija 45.307,77 44.301,53 97,78
stroski dela 649.726,53 537.598,76 82,74
drugi stroski 7.350,00 9.380,00 127,62
prevrednotovalni poslovni
sdledii 0,00 232,80
POSLOVNI IZID 0,00 98.531,48 |
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Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v' Iz poroéila je razvidno, da je pri§lo do zvi§anj prihodkov v primerjavi z naértom.
ZviSanje je posledica spremembe cene IVO.

v Stro8ki materiala so niZji zaradi manj§ih nabav osnovnega (Zivila, material za
osebno higieno) in pomoznega materiala (obutev in obleka uporabnikov,
material za ekonomijo, osebna varoval.

v Stroski storitev so vi§ji zaradi storitev za opravljanje dejavnosti (svetovalne
storitve, odvoz smeti, Zepnine uporabnikov), strodkov sluzbenih potovanj in
izobraZevan;j in teko€ega vzdrZzevanja (vraéunane rezervacije).

v’ Stroski dela so niZji zaradi nedoseganja planiranega $tevila zaposlenih.

Prinodki programa so: sredstva obcine (dopladilo storitve) in sredstva

uporabnikov (placilo storitve).

zdravstveno varstvo otrok in odraslih

ZDRAVSTVENO VARsTVO |  FINCN! | REAliZACIA | ODSTOTEK
PRIHODKI 683.070,87 691.069,35 101,17
ODHODKI 683.070,87 690.481,87 101,08
stroski materiala 22.991,26 16.074,79 69,92
stroski storitev 28.515,47 30.553,70 107,15
amortizacija 10.191,12 10.191,12 100,00
stroski dela 621.373,02 633.662,26 101,98
POSLOVNI IZID | 0,00 587,48 |

Primerjava s finanénim nacrtom:

v

Stroski materiala so nizji zaradi manj$ih nabav osnovnega (&istila, material za
zdravstveno nego, pralna sredstva, material za vzdrZevanje) in pomoZnega
materiala (osebna varovalna oprema, delovna terapija).

Stroski storitev so vi§ji zaradi zavarovalnih premij, drzgih strodkov storitev
(Studentsko delo) in storitev fizi¢nih oseb (pogodbeno delo).

Stroski dela so vi§ji zaradi povecanja pla¢ zaposlenih od 20.11.2021 dalje in
tem povezanimi dodatki ter prispevki delodajalca.

Prihodki programa so: sredstva ZZZS in ZdruZenja zdravstvenih zavodov

Slovenije.
javna dela
FINANCNI
JAVNA DELA NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 100.906,54 92.869,14 92,03
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ODHODKI 100.906,54 92.869,14| 92,03
stroski materiala 0,00 0,00
stroski storitev 220,00 470,32 213,78
stroski dela 100.686,54 92.398,82| 91,77
POSLOVNI I1ZID 0,00] 0,00

V primerjavi s finanénim naértom so prihdki nizji, saj smo dobili manj sredstev od
Zavoda za zaposlovanje za pokrivanje stroSkov dela. Posledi¢no se zmanjSanje
izkazuje tudi na odhodkovni strani.

Prihodki programa so: prihodki Zavoda RS za zaposlovanje in sredstva
uporabnikov.

druga dejavnost javne sluzbe — financer drugi proraéunski uporabniki in drugo

DRUGA DEJAVNOST FINANCNI

SAVNE SLUZBE NEGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 24.583,92 26.283,54| 106,91
ODHODKI 24.583,92 26.283,54| 106,91
stroski materiala 8.638,99 11.644,88 134,79
strogki storitev 11.301,37 9.99510| 88,44
strogki dela 4.643,56 4.643,56| 100,00
POSLOVNI IZID | 0,00] 0,00

Prihodki in odhodki so v primerjavi z naértovanimi viji zaradi porabe prejetih
donacij iz preteklih let in tekocega leta ter prejetih sredstev od obcin za prevoz
uporabnikov na podruznico Kozjak.

Strogki materiala so se zvidali zaradi stro§kov energije in vode. Stroski storitev so
nizji zaradi storitev prostogasnih dejavnosti za uporabnike (letovanja, izleti...) in
zavarovalni premij. Konec leta je izkazan uravnotezen poslovni izid.

dodatki zaposlenim COVID-19 (vsi dodatki, za katere so bila na podlagi
interventne zakonodaje COVID-19 in KPJS zagotovljena sredstva iz proracuna

RS).

DODATKI ZAPOSLENIM FINANCNI
COVID-19 NACRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 652.236,49 651.565,08 99,90
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ODHODKI 652.236,49| 651.565,08] 99,90
stroski dela 652.236,49|  651.565,08 99,90
POSLOVNI IZID 0,00] 0,00]

zascCitna oprema in dezinfekcija COVID-19 (za opremo financirano iz proraduna
RS na podlagi interventne zakonodaje COVID-19)

ZASCITNA OPREMA IN FINANCNI

DEZINFEKCIJA NASRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 54.701,03 52.582,00 96,13
ODHODKI 54.701,03 52.582,00 96,13
stroski materiala 51.172,03 52.582.00 102,76
stroski storitev 3.529,00 0,00

POSLOVNI 1ZID | 0,00] 0,00]

dodatni kader COVID-19 (dodatni kader financiran iz proratuna na podlagi
Uredbe o zagotovitvi javnih sredstev za financiranje dodatnih kadrov pri izvajalcih
socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva v javni mrezi),

DODATNI KADER COVID- FINANCNI
19 NACRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 30.665,31 30.665,31 100,00
ODHODKI 30.665,31 30.665,31 100,00
stroski storitev 0,00 70,00
stroski dela 30.665,31 30.595,31 99,77
POSLOVNI IZID l 0,00] 0,00
drugo COVID-19 (drugi stro$ki in prihodki financirani na podlagi interventne
zakonodaje)
DRUGO COVID-19 FINANCNI | pEALIZACIJA| ODSTOTEK
NACRT
PRIHODKI 67.031,08 61.453,43 91,68
ODHODKI 67.031,08 61.453,43 91,68
stroSki materiala 17.061,00 20.957,49 122,84
stroski storitev 23.700,00 14.225,86 60,02
drugi stro$ki 26.270,08 26.270,08 100,00
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POSLOVNI IZID 0,00 0,00

- trzna dejavnost

TRZNA DEJAVNOST FINANCNI | pEALIZACIJA| ODSTOTEK
NACRT

PRIHODKI 13.633,51 13.293,39 97,51

ODHODKI 13.633,51 11.578,06 84,92

stroski materiala 11.171,71 9.893,96 88,56

stroski dela 2.461,80 1.684,10] 68,41

POSLOVNI I1ZID 0,00 1.715,33 |

Prihodke razmejujemo po posameznih programih, ki so izraéunani na podlagi
sklenjenih pogodb (CUV, VDC, preds$olski prevozi, JD...), cenikov (IVO, zdravstvo)
ter &tevila realiziranih dni varstva in nege.

Pri razmejevanju stro$kov po stroskovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

- Stevilo uporabnikov v posameznem programu,
- §tevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske stroske tam, kjer jih je mozno definirati po programih.

Strodki dela so izkazani po dejanski zasedbi delovnih mest na posameznem
programu. Zasedba je usklajena s skupnim (pogodbeno priznanim) Stevilom
financiranih delavcev po posameznem programu oziroma stroSkovnem nosilcu.

Center je v letu 2021 dosegel poslovni izid 115.066,68 EUR preseZka prihodkov nad
odhodki, brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb. 1z tabele je razviden
izkaz prihodkov in odhodkov ter poslovnega izida po stroSkovnih nosilcih:

Stroskovni nosilec prihodki odhodki razlika
celodnevna oblika socialnega 1.076.362,21 1.071.927 47 443474
varstva
celodnevna oblika vzgoje in 802.821,57 799.996,61 2.824,96
izobrazevanja
dnevna oblika socialnega 341.298,97 340.110,34 1.188,63
varstva
dnevna oblika vzgoje in 321.747,24 321.211,01 536,23
izobrazevanja
program vodenja, varstva in 779.856,00 778.363,39 1.492,61
zaposlitve pod posebnimi
pogoji
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zdravstveno varstvo otrok in 691.069,35 690.481,87 587,48
odraslih

institucionalno varstvo odraslih 92.122,89 88.367,67 3.755,22
uporabnikov za 24 ur

institucionalno varstvo odraslih 1.054.995,89 956.464 .41 98.531,48
uporabnikov za 16 ur

Javna dela 92.869,14 92.869,14 0,00
PodruZnica Kozjak 15631,69 15.551.,59 0,00
29. drzavna glasbena revija 227,86 227,86 0,00
donacije in letovanja 10.524,09 10.524,09 0,00
trzna dejavnost 13.293,39 11.578,06 1.:715,33
Dodatki zaposlenih COVID-19 651.565,08 651.565,08 0,00
Zascitna oprema in 52.582,00 52.582,00 0,00
dezinfekcija COVID-19

Dodatni kader COVID-19 30.665,31 30.665,31 0,00
Drugo COVID-19 61.453,43 61.453,43 0,00
Skupaj: 6.088.986,01 5.973.919,33 115.066,68

Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2021, in na

katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Na izbruh virusa COVID-19 in njim povezano interventno zakonodajo, ki vpliva na
stroSke materiala, stroske storitev, stroske dela in druge odhodke.

- Upostevanje veljavne plaéne zakodaje (plac¢na lestvica, delovna uspe$nost,
premije KDPZ, vi§ina regresirane prehrane, viSina regresa za letni dopust...).

- Izpladilo jubilejnih nagrad, solidarnih pomo¢i, odpravnin zaradi prenehanja
zaposlitve za dolocen €as, izplagilo ene odpravnine ob upokojitvi.

- BolniSke odsotnosti zaposlenih (v breme centra, v breme ZZZS in invalidi v breme

ZPIZ).
- Gibanje cene storitve zdravstvene nege in sicer:
LETNO
JANUAR - JUNWJ - OKTOBER - POVPRECJE
LETO MAJ AvGgusT |SEPTEMBER| prcemBER (januar -
2021 december)
24 ur | dnevno | 24 ur |dnevno| 24 ur | dnevno | 24 ur | dnevno | 24 ur |dnevno
DOBRNA|18,66| 12,13{18,71| 12,15(18,72| 12,19| 18,79| 12,24\ 18,71| 12,17

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je posledica nekadrovanja poslovodnih delavcev do priznanega kadrovskega
normativa in namenskega privaréevanja sredstev za izgradnjo izgradnjo bivalne

enote.
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institucionalno
varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur

institucionalno
varstvo odraslih v
zavodu - 16 ur

Storitev oskrbe Il (C2)

Veljavna cena na dan 31.12.2021 (po enotah, ¢e se cena razlikuje):

Odhodki na upraviéenca meseé¢no v EUR

- enoposteljna soba s souporabo sanitarij - 36,19
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij - 32,90
- troposteljna soba s souporabo sanitarij - 31,25
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami - 36,19
storitev oskrbe V (C5)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij 61,81 49,73
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij 56,19 46,44
- troposteljna soba s souporabo sanitarij 53,38 44,79
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami 61,81 49,73
Stevilo upraviéencev na dan 31.12.2021: i 5
Storitev oskrbe Il (C2) ) 57
storitev oskrbe V (C5)
Povprecno $tevilo upraviéencev v letu 2021:
Storitev oskrbe Il (C2) - 5,00
Storitev oskrbe V (C5) 2,83 56,00
Stevilo oskrbnih dni 1.034 22.265
DoseZeni poslovni izid na stroSkovnem nosilcu v letu 2021 v EUR 3.755,22 98.531,48
Prihodki na upraviéenca mese¢no v EUR 2.712,69 1.441,25
2.602,11 1.306,65

Cene institucionalnega varstva odraslih so izra¢unane v skladu z dologili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

Potrjene so bile na 8. redni seji Sveta Centra, dne 25.2.2021 in veljajo od 1.3.2021

dalje.

V letu 2021 zavod na naslednjih podkontih izkazuje:

- 460900 Drugi materialni stro$ki: hermeti¢na folija, piknik PVC kozarci, vrecke,
papirnati longki, steklo za telefon, etui za telefon, papirnati kozarci, PVC
kopalnidka zavesapeki papir, lonéek za sladoled, vrecka za Zito...

- 461819 Drugi strodki storitev: poslovne storitve Petrol, izdelava kljucev,
mentorstvo za pripravnike v drugih institucijah, takse, stroSki pripravnikov,
kontrola bolnigkih stalezev preko detektiva, popravilo o€al delavke, ki jih je unicil

uporabnik...

- 4604 Odpis drobnega inventarja: susilnik za lase, tladilka, plasticne posode,
adapter, alu tabla s tiskom, $katla s pokrovom, CI card konektor, plasticne sklede

in loncéki...
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4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2021

Priloga: Tabela 3: Porocilo o investicijskih viaganijih v letu 2021
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV tabele radunovodsko poroéilo

2021%)

A) OS in DI oprema

Nabava: FN 2021 |Realizacija
Domis obdelava 480,24
SAOP 1.000,00 707,12
PLANDELA - prilagoditev in vzpostavitev APl-ja za 1.278.69
izmenjavo z zunanjim sistemom 3.000,00 R
program Organiser V3 974,24
SAOP - narogilnice - evidencni postopek 612,50
spletna trgovina (Jecelj + SAOP) 4.000,00| 4.128,98
spletni sistem Ambulanta 3.896,96
skupaj konto skupina 003: 8.000,00 12.078,73
nakup zemlje - Zeleni gozd 154.736,10
geodetsko delo - ureditev dela meje + parcelacija +
geodetski nacrt za projektiranje parc.st. 1341/1, 1520, 1.980,07
1519 k.0. 1056 Dobrna
geolosko-geomehansko porodilo 157766
davek na promet nepremicnin 2.920,00
upravne in sodne takse 222,60
ureditev sluznosti 349,51
odskodninska sluznost Sklad kmetijskih zemlji§¢ in gozdov 380,04
komunalni priklop 28.712,45
izdelava DGD za prikljuéek vodovoda 1.388,29
Sestava zemljiSkoknjiznega predloga - za vpis sluZnosti v
ZK, po listini - Pogodba o sluznosti Stev.: 47821- 69,41
8315/2021, z dne 28.4.2021, eZK 1762/2021
upravna taksa 133,50
skupa!j kont_o skupi'ng 020200 - stavbno zemlji§ée , 192.469,63 | 192.469,63
Zeleni gozd:
taksa za zemljisce 22,70
komunalni prispevek (izdaja gradbenega dovoljenja) -
plagilo 14.7 2021 301380,27
overitev 191,19
sodna taksa 20,00
geodetsko delo (geodetski nacrt) - k.o. 1515/10 k.o. 547 80
Dobrna
izdelava idejne zasnove (IZP) in projektne dokumentacije 34.548.99
za gradbeno dovoljenje (DGD) ~=cd
skupaj konto skupina 020100 - stavbno zemljiSce Pri 73.535,95| 73.535,95
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kapelici:

izdelava projektne dokumentacije: IZP za gradnjo zunanje

bivalne eﬁotje J - J J ik
DIIP-IP Zeleni gozd 1.771,90
izdela\_/a projektne dokumentacije: DGD za gradnjo 11.313.36
zunanje bivalne enote ~ e
geodetsko delo (ureditev dela meje + parcelacija + 1.704.72
geodetski nacrt za projektiranje informativna zakoliCba) 1 -
geolosko-geomehansko porocilo 2.399,07
dopolnitev idejne zasnove za gradnjo BE Zeleni gozd 2.679,16
overitev podpisa 102,00
skupaj konto skupina 0235 - nepremicnina v gradnji ali

izdela\Jli Zeleni gogd: : . : 25.591,87| 25.693,87
Izdelava investicijske.ga programa za investicijski projekt 1.461.36
za novo BE na parceli 1515/10 k.o. Dobrna L x L
skupaj konto skupina 0230 - nepremicnina v gradnji ali

izdelavi Pri kapelilzi: 2 i j 1361500 464,86
skupaj konto skupina 023300 - nepremic¢nina v gradnji

Sl Eiavi Dobroa 1AL S5, S| 3.288,06 hae
terenski ogled 3.409,84
temelj plata 15.056,20
kabel CAT 7 500 m 366,95
mobilna hiSka Hosekra 27.066,82
betonske plosce 446,19
ureditev sanitarij 508,83
ureditev hiSke 330,02
izkop, vgradnja 600,00
material za mobilno hisSko 901,99
plosée, izotek 141,81
profil Hosekra 794,61
stena z drsnimi vrati 1.298,17
ureditev hiske 346,77
pocinkan valjanec 158,96
skultaaj konto skupina 021600 - Mobilna nastanitvena 51.427.16| 51.427.16
enota: ; Ty
talne oznacbe - zavore 2.553,20| 2.548,60
skupaj konto skupina 0212 - novogradnja: 2.548,60 2.548,60
ojzg":evalec, radio, mikrofon, kabel, zvoéniki vgradni - Solski 2 964 13 2 964.13
radio i ] ;
montaza vleéne kljuke Ford Transit 320,00 320,00
CISCO AP 802.11a/g/n/c Mobility Express, CISCO

SMARTNET (SNT) S x5 x NBD CON.SNT-AIRAPEKC 1:508;80| " 1.908,80
CISCO AP 802.11a/g/n/c Mobility Express (AIR-AP1832I-

E-K9), CISCO SMARTNET (SNT) 8 x 5 x NBD CON-SNT- 2.400,77| 2.400,77
AIRAPEKC
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3x racunalnik HP ProDesk 400 G6 MT 59500 8GB 256GB

Win10Pro DP 1.968,88 1.968,88
HP ED 400 G7 .MT i5-10500/16GB/SSD512 - eMA - vir: 828,92 828,92
Mobilna nastanitvena enota
Prenosnik Lenovo ThinkBook 15 G2 i3 / 8GB / 256GB
SSD / 15,6" - eMA - vir: Mobilna nastanitvena enota o Gase
Prenosnik Lenovo IdeaPad 3 1511L05
i7/8GB/1TBm2/FHD/W10/1y

renosnik Lenovo ldeaPad 3 17 i5/8/256/\NW10H 3.057,68 3.057,68
2x Procesor Intel Core 15-10400 2.9 GHz
klima Gree GWH12ACC-K6DNA1F/I FAIRY notr. enota,
ser. Stevilka 4M51610008389 - eMA - vir: Mobilna 740,00 740,00
nastanitvena enota
IR panel Sunlife SUN 564,45 564,45
ognjevarni kartote€ni predalnik,60 MI DIM:1500*545*653
MM, 4 PREDALI Ad+E/CAP RS = Mea S
7x SpinaliS Apollo pisarniski stol v17.12
1x SpinaliS Apollo pisarniski stol v17.12 4.875,40, - *4.676,10
vitrina za izdelke 769,65 769,65
kotna garnitura, kavé - 99% donacija Eurotrade 1.670,02 1.670,02
dvodelpa omara, spodaj hladilnik - eMA - vir: Mobilna 523 65 523,65
nastanitvena enota
1x izdelava, dostava mize dim. 250 X 100 1.139,86 1.139,86
1x izdelava in dostava konstrukcije podstavka mize iz
hrastovega lesa dim. 250 x 100 - eMA - vir: Mobilna 569,93 569,93
nastanitvena enota
2x sedezna garnitura CUBA 5.060,00 5-1-11,38
zaprte omare za likovni material - likovni kabinet 1.000,00 0,00
delovni pult Razdelj 1.255,49 1.255,49
spiralni meSalec 30 lit. 788,58 788,58
kuhinja Razdelj 2.207,26 2.207,26
stroj za izdelavo testenin 1.870,05 1.870,05
dvigalo EL. MOON MAST 3.927,64 3.927,64
stol CLEAN z nasta\_/l‘leo visino, sanlrgtna posoda s 526 91 526,91
pokrovom - eMA - vir: Mobilna nastanitvena enota
aerosolizator - Ema - vir: Mobilna nastanitvena enota 4.458,74 4.458,74
aspirator model B z vrec¢ko - vir: Mobilna nastanitvena 219314| 2193 14
enota : ' ' !
jeklenka 10l aluminij - eMA - vir: Mobilna nastanitvena 576.02 576.02
enota X :
4x negovalna postelja - vir: Mobilna nastanitvena enota 4.870,22 4.870,22
toaletni stol, podporno drzalo, kopalni§ka stopnica 655,00 0,00
WC stol - IVO ze 650,00 0,00
skupaj konto skupina 040: 55.725,14| 53.471,52
2x pisarni$ki predalnik na kolesih dim. 74x55x60 815,93 815,93
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vitrina za izdelke, z lesenim okvirjem in 10 steklenimi
policami dim 197x216x23

vitrina s steklenimi vrati

omarica na kolesih z vrati dim 79x65x45 1.271,38 1.271,38
polica za pokale dim. 215x18
emenet s posevnimi policami dim. 166x72x30
pocivalnik Melinda - vrtljiv 282,54 282,54
6x jedilniski stol KASTRUP 194,65 194,65
vise€a kopalni§ka omarica 199,60 199,60
omarica, omarica visoka 194,60 194,60
kopalniSka omara 179,64 179,64
omarica umivalna 224,53 224,53
;ggne v avli iz hrastovega iverala dim. 200 x 100 in dim. 202.27 202.27
x 40
1x FIELDMANN Garnitura Mona 6 Vrtno pohistvo - seti
2x ROJAPLAST XT1012C vrtni stol, érn samostojni kosi 290,04 290,04
pohiStva
2x sedeZna garnitura - donacija DIPO 950,00 950,00
pisi-brisi projekcijski zaslon in table 83,93 83,93
ostelja, regal, stol, garnitura - 99% donacija
EUROJTRA?)E 9 I 1.999,43| 1.999,43
omara brez vrat, samo police 160,92 160,92
omara _brez vrat, samo police - del kritje vir: Mobilna 3303 33,93
nastanitvena enota
24 x stol Tisa 1.868,11 1.868,11
tabla piSi - brisi 83,93 83,93
12 x stol Tisa - vir; Mobilna nastanitvena enota 959,63 959,63
office magnetna tabla 81,68 81,68
visoka omara - 209,60 209,60
omara za Cevlje 150,00 0,00
garderoba z obeSalnik 150,00 0,00
dvosed 200,00 0,00
pocivalnik Roma usnje 500,00 379,31
pocivalinik Roma usnje 500,00 379,32
omare Galerija 0,00 414,00
omare Razdelj 0,00 992,00
3-delne omarice 0,00 89,81
omarica za shranjevanje zas¢itnih rokavic 0,00 97,74
7x Monitor LG 32UN500-W 32", VA, 16:9, 3840x2160,
2xHDMI. DP 2.557,38 2.557,38
10x spletna kamera TRUST SPOT LIGHT PRO 231,58 231,58
2x Audio-Technica ATH-M30X studijske sluSalke 137,75 137,75
1 x monitor LG 32UN500-W 32", VA, 16:9, 3840x2160,
2xHDMI, DP - vir: Mobilna nastanitvena enota 377,52 377,52
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2x SONY MDR-RF855 Slusalke 158;22 165,22
2x Monitor LG 32UN500-W 32", VA, 16:9, 3840x2160,
2xHDMI, DP 784,26 784,26
1x TV sprejemnik Manta 50LUA19D 50" 4K Android Wifi
LAN ISR 314,43 314,43
1x PANASONIC TX-58GX700E - ODE LED TV
sprejemniki 381,25 381,25
LED televizija 398,28 398,28
4x NK DORO 6060 black (SOS telefon) 153,34 153,34
mobilni telefon 237,57 237,57
2 x mobilni telefon P40 Lite 128GB - vir: Mobilna
nastanitvena enota 41842 419,22
hladilnik, enovratni, samostojni 170,60 170,60
4x transportni zaboji 796,44 796,44
VOX ELECTRONICS kombinirani hladilnik KG 2600 209,52 209,52
CANDY PCfZSCB CH64CCB vgradni set Samostojne 37922 379,22
vgradne pedice
CANDY Brava CDIN 4D620PB pomivalni stroj 369,44 369,44
mesSalnik Bosch - donacija BSH 200,00 200,00
glri;jtgnlk Tesla (ambulanta) - vir: Mobilna nastanitvena 96.73 96,73
ve¢ RP vozikov za prevoz hrane (varjenih, ne vijaéenih) 1.300,00 0,00
VEE] .edgn quic“:_ek za prevoz mokrega perila na vzmeti (za 1.500.00 0.00
manj priklanjanja peric) =t J
kuhinjska posoda - peka + toaster, peka¢ za kruh 700,00 0,00
susilni stroj 500,00 0,00
kuhinjski robot 250,00 0,00
kuhinjskii pult 300,00 0,00
kuhalna plos¢a indukcija 250,00 0,00
veC vozi¢kov za umazano perilo - RP s polnimi stenami 1.300,00 0,00
rezerva za nabavo opreme (pralni stroj, hladilnik, 19533 0.00
racunalnik...) - :
mikrovalovna pedéica 67,79 67,79
mikrovalovna pecica 67,80 67,80
pomivalni stroj Gorenje 349,27 349,27
stenski grelnik silver 1627 76,27
toaletno tusirni vozicek 257,78 25748
nastavek za invalidsko mizo 152,22 162,22
napr§tni pulzni pksimeter, omron merilnik tlaka - eMA - vir; 5589 55 82
Mobilna nastanitvena enota : 4
regl:lator kisika, vozi¢ek - eMA - vir: Mobilna nastanitvena 480.70 480.70
enota . .
napr_stni pulzni gksimeter, omron merilnik tlaka - eMA - vir: 5583 55 83
Mobilna nastanitvena enota ! :
2x ograjica za kad 253,30 223,50
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Karcher sesalec 109,80 109,80
2x mreza - platno za moon S 759,91 759,91
4x mreza - platno za moon M, L in XL 1.519,81 1.519,81
hiper volt (vibracijska masaZna naprava) 430,00 0,00
tehnica stol za osebe na vozicku 700,00 0,00
prenosni zvo¢nik z mikrofonom 150,00 0,00
radio 50,00 0,00
2x vrtalni stroj - uéni pripomocek (Jec€nik) 462,78 462,78
enoro¢ni rezkar Makita 74,87 74,87
VVonhaus stojalo za prenosnik in projektor 61,61 61,61
METABO Zaga KS 216 M Lasercut 139,74 139,74
stroj za brusenje 275,28 275,28
vbodna Zaga Makita 194,65 194,65
regal s policami 790,54 790,54
9x garderobne kovinske omare 1.469,18 1.469,18
skobeljnik Bosch 98,82 98,82
udarni vrtalnik Bosch 74,55 74,55
2x plastifikator Klipko 498,90 498,90
skupaj konto skupina 041 - posamicni DI: 36.218,64| 29.445,49
B) Skupinski DI
041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki (donacija
Sy e =K. prip onzel 2.400,09| 1.628,76
041001 - Dl iz lesa 200,00 74,43
041002 - DI iz kovin 300,00 419,02
041003 - DI uéila in uéni pripomocki 0,00 0,00
(ézlt)1lg)04 - DI $portna sredstva (poganjalec donacija 209,99 209,99 209,99
041005 - DI glasbila 150,00 0,00
041006 - DI knjige 1.587,28 668,94
041007 - DI medicinski pripomogki in rehabilitacijski 700,00 1.609,42
041007 - DI medicinski pripomocki in rehabilitacijski eMA 110,81 110,81
041009 - DI drugo 1.510,46 689,05
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 7.168,63 5.410,42
SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 457.435,04 | 447.542,73
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V letu 2021 smo nabavili neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
v visini 447.542,73 EUR. Viri za nabavo so bili:

- obraCunana amortizacija v breme stro$kov za leto 2021 (konto 462) v visini
57.678,00 EUR,

- sredstva za nadome$g€anje osnovnih sredstev za program CUV in VDC za leto
2021 v visini 29.497,00 EUR,

- sredstva za sofinanciranje operacije "Nabava mobilnih nastanitvenih oziroma
filtrskih enot z ustrezno opremo" - EU Evropski strukturni in investicijski skladi v
visini 70.000,00 EUR,

- kupnine od prodaje - menjave osnovnih sredstev (grasé¢ina, kuhinja) v viini
147.475,41 EUR,

- neporabljena amortizacija iz preteklih let (del 980) v vi$ini 71.761,31 EUR,

- poslovni izid preteklih let v visini 147.058,81 EUR,

- prejete donacije (del podskupine 922) v viini 5.034,86 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2021

Priloga: Tabela 4: Poroéilo o investicijsko vzdrZevalnih delih v letu 2021
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “* CUDV tabele radunovodsko porogilo
2021”)

Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrZevalnih del.

6. POROCILO O PORABI _SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V_SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom porocanja smo izpolnili priloZeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “ CUDV
tabele raunovodsko porocilo 2021").

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ratunovodsko porogilo
2020«).

Soglasja k porabi poslovnega izida, na podlagi finan¢nega naérta za leto 2021, Se

nismo prejeli. Smo pa poslovni izid porabili po sklepu Sveta Centra, $tevilka 9000-
2/2021, z dne 16.12.2021, za:
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izvedeni nakupi oz.
povecanja osnovnih
sredstev
nameni oz. poraba szongelz‘s;j!(a J‘gg;zb
v letu 2021 (Se ni
razvidno
v BS)
1 2 3 4
SKUPAJ /) 147.058,81 0
IZDANO SOGLASJE NA OSNOVI
A) | FINANGNEGA NACGRTA ZA LETO 2021 0)15:147:058,81 )
Zamenjava stare gras¢ine v lasti RS za
gradbeno parcelo Zeleni gozd v lasti Obcine
1 Dobrna, v velikosti 4.706 m2. Doplacilo 46.469,63
razlike in dodatna vlaganja v pridobivanje
zemljisa.
Ureditev dokumentacije za izgradnjo bivalne
B enote Zeleni gozd. 2585187
Pridobitev gradbenega dovoljenja za parcelo
3 Pri kapelici — fontana. KA540, 90
4 Izdelavo investicijskega projekta za izgradnjo 146136
bivalne enote Pri kapelici — fontana. s
7. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31.12.2021 Z DODATNIM

UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

V letu 2021 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - preseZek prihodkov nad odhodki
v vi§ini 113.334,51 EUR z upostevanje davka od dohodkov pravnih oseb.

V bilanci stanja je na dan 31.12.2021 izkazan presezek prihodkov nad odhodki v
visini 495.023,23 EUR.

Zaradi ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki smo pristopiti k izracunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z dolo€ili 77. Clena Zakona o
izvrSevanju proradunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance st.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017. Izracun je pokazal negativen znesek, kar se v
poslovne knjige ne evidentra.

Z namenom poroéanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 10: Poslovni izid z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega raduna ter presezka po fiskalnem
pravilu.
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Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko porodilo
2021%)

SREDSTVA POSLOVNEGA IZIDA V BILANCI STANJA

KONTO 985 (AOP 058) 0z. KONTO 986 (AOP 059) 495.023,23

ZE PORABLJENI POSLOVNI 1ZID OD 1.1.2022 DO ODDAJE
ZAKLJUCNEGA RACUNA ZA LETO 2021 NA OSNOVI SOGLASJA
2, MDDSZ K FINANCNEMU NACRTU ZA LETO 2021 0,00
Poraba bo ustrezno izkazana v finanénem nacrtu za leto 2022 oz. lethem
poro€ilu za leto 2022

3 | UGOTOVLJENI PRESEZEK PO FISKALNEM PRAVILU | 0,00

STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31.12.2021, ZA KATEREGA
4 LAHKO ZAVOD ZAPROSI| ZA SOGLASJE ZA PORABO V OKVIRU 495.023,23
FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2022

Dobrna, dne 14.02.2022
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