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RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2020

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE

a) PRILOGE

1.

Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske

uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,

8t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -

popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19):

a) Bilanca stanja (priloga 1)

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A}

¢) Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil (priloga 1/B)

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov (priloga 3)

e) lzkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka (priloga 3/A)

f) 1zkaz raguna finanénih terjatev in naloZb dologenih uporabnikov (priloga
3/A-1)

g) lzkaz rac¢una financiranja doloCenih uporabnikov (priloga 3/A-2)

h) l1zkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
(priloga 3/B);

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:

Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obra¢unskih kontih in
stroskovnih nosilcih za leto 2020,

Tabela 1a: Realizacija prihodkov in odhodkov po obradunskih kontih in
strodkovnih nosilcih za leto 2020 po 4-mestnih kontih (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1b: Horizontalna struktura prihodkov in odhodkov po obradunskih
kontih in strogkovnih nosilcih za leto 2020 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1c: Vertikalna struktura prihodkov in odhodkov po obra&unskih kontih
in strogkovnih nosilcih za leto 2020 — 4-mestni konti (avtomatski zajem
podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 1d: Povpreéni prihodki in odhodki na oskrbni dan v letu 2020
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpoinjujete),

Tabela 1e: Povpreéni prihodki in odhodki na upravicenca v letu 2020
(avtomatski zajem podatkov, tabele ne izpolnjujete),

Tabela 2: Obradun amortizacije v letu 2020,

Tabela 3: Porogilo o investicijskih vlaganjih v letu 2020,

Tabela 4: Porodilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2020,

Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci,

Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2020,

Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2020,
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= Tabela 8: RazpoloZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan 31. 12.
2020,

v Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ,

= Tabela 10: Stanje poslovnega izida na dan 31. 12. 2020 z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega racuna ter presezka po
fiskalnem pravilu.

b} POJASNILA

1.

Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA (priloga 1) ter postavkam njegovih

obveznih prilog:

1.1.pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (priloga 1/A)

1.2. pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih finanénih naloZb in posojil (priloga 1/B).

Pojasnila k postavkam [ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH

UPORABNIKOV (priloga 3) ter postavkam njegovih obveznih prilog:

2.1.Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

2.2.Pojasnila k 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

2.3.Pojasnila  k 1ZKAZU RACUNA  FINANCIRANJA  DOLOCENIH
UPORABNIKOYV (priloga 3/A-2)

2.4 Pojasnila k [ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOST! (priloga 3/B)

Pojasnila k POROCILU © REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2020
POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2020

POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S
SKLEPOM PRISTOJNEGA MINISTRSTVA (MDDSZ)

STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31. 12, 2020 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA (priloga 1) IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA (priloga 1/A in priloga 1/B)

STOLPEC 5 — predhodno leto — stanje na dan 31. 12. 2019

Bilan¢na vsota bilance stanja na dan 31.12.2019 zna8a 5.631.991,17 EUR. V letu
2019 nismo opravili popravkov bilance stanja za leto 2019.

STOLPEC 4 —tekoce leto — stanje na dan 31. 12. 2020
Clenitev je po skupinah kontov (dvosteviléno).
1 1. SREDSTVA

A) STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLJANJU

Stanje tekotega leta na dan 31.12.2020 zna$a 4.280.938,83 EUR. V primerjavi s
stanjem na dan 31.12.2019 je manjSe za 43.328,11 EUR, oziroma za 1,002 %.

Konti skupine 00 in 01 — Neopredmetena sredstva in dolgoroéne akfivne
¢asovne razmejitve (AOP 002 in 003)

Neopredmetena sredstva predstavljajo kupljene licence za ragunalnidke programe za
potrebe zdravstva (Domis), sociale {(ISOV), vodenja evidence o izrabi delovnega
¢asa (plandela.si) in raunovostva (SAOP).

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je v letu 2020 povedala za 15.932,01
EUR. Stanje na dan 31.12.2020 znada 51.051,82 EUR. Popravki vrednosti so se
povecali za znesek amortizacije in znadajo 35.435,11 EUR. Sedanja vrednost je v
vigini 15.616,71 EUR.

Dolgoroéne aktivne asovne razmejitve predstavljajo vnaprej platano najemnino za
poslovni objekt na naslovu Dobrna 15C, skladno z doloéilom drugega odstavka 8.
¢lena Najemne pogodbe Stevilka 352/-2/2020, z dne 10.9.2020, Kjer je dolodeno, da
se ob prvem nakazilu najemnine najemodajalcu nakaZze 3 kratni znesek mesedne
najemnine, ki se pobota z zadnjimi tremi meseénimi obroki najemnine v vseh
primerih prenehanja veljavnosti pogodbe. Pogodba velja od 11.9.2020 do 10.9.2030
(6. ¢len pogodbe). Vnaprej platana najemnina znasa 1.500,00 EUR.

Konti skupine 02 in 03 — Nepremiénine (AOP 004 in 005)

Nabavna vrednost nepremiénin na dan 31.12.2020 zna8a 6.592.870,27 EUR. V
poslovnih knjigah so knjiZene naslednje nepremicnine:

- Zemljis¢a v visini 109.966,77 EUR,
- Zgradbe v viSini 6.421.207,41 EUR,
- Nepremicnine v gradnji ali izdelavi v visini 61.696,09 EUR.
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Nabavna vrednost nepremiénin se je v letu 2020 povecala za stro$ek dopolnjenega
osnutka OPPN, za izgradnjo BE Dobrna, v znesku 6.705,86 EUR in dodatne parkirne
prostore v znesku 30.525,59 EUR.

Odpisana vrednost nepremi¢nin znasa 2.546.869,19 EUR, sedanja vrednost znasa
4.046.001,08 EUR.

Zavod ima za nepremicnine urejeno zemljiSko knjizno dokumentacijo.

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva
(AOP 006 in 007)

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja na dan 31.12.2020 znasa
1.785.516,73 EUR, odpisana vrednost opreme znasa 1.567.695,69 EUR, sedanja
vrednost znasa 217.821,04 EUR. Oprema je odpisana 87,80 %.

Nabavna vrednost opreme in drobnega inventarja se je v letu 2020 povecala za
181.034,11 EUR in sicer:

- oprema v visini 137.492,76 EUR,
- drobni inventar v viSini 43.541,35 EUR.

Na podlagi predioga centralne popisne komisije smo iz poslovnih knjig odpisali
dotrajano, zastarelo, uniéeno in polomlieno opremo, ki je ni mozZno ve¢ popraviti.
Odpisana je bila oprema v skupni nabavni in odpisani vrednosti 56.535,24 EUR.
Podrobnej$a pojasnila odpisa so zapisana v porogilih o opravljenem popisu.

- ObraCunana amortizacija v letu 2020 - stolpec 9 in sicer:

Znesek amortizacije obracunan na podlagi letnih stopenj dologenih v Pravilniku o
spremembi Pravilnika o nacdinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 114/06-ZUE,
120/Q7, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) je v viini:

Amortizacija racunalniskih programov 2.915,55
Amortizacija zgradb 178.816,65
Amortizacija opreme 53.299,71
Skupaj amortizacija: 235.031,91

Znesek amortizacije, ki se nana3a na 100 % odpis drobnega inventarja je prav
tako prikazan v stolpcu 9 in je v viSini:

Drobni inventar, ki se vodi posamicno 35.210,62
Drobni inventar, ki se vodi skupinsko 8.783,15
Skupaj: 43.993,77
SKUPAJ AMORTIZACIJA: 279.025,68
7
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Konti skupine 06 — Dolgorocne financne nalozbe (AOP 008)
Konti skupine 07 — Dolgoroéno dana posojila in depoziti (AOP 009)
Konti skupine 08 — Dolgoroéne terjatve iz poslovanja (AOP 010)

Na kontih 06, 07 in 08 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2020.

B) KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Konti skupine 10 — Denarna sredstva v blagajni in takoj vnodcljive
vrednostnice (AOP 013)

Stanje denarnih sredstev v blagajni na dan 31.12.2020, po blagajniSkem dnevniku st.
13 zdne 23.12.2020, znada 758,86 EUR.

Stanje menjalnega denarja:

- Galerija Zvoncek v visini 100,00 EUR,
- prenosna blagajna v visini 100,00 EUR.

Konti skupine 11 — Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah
(AOP 014)

Stanje podraduna, po prejemu zadnjega izpiska iz UJP Zalec &t 251, z dne
31.12.2020, znasa 316.617,44 EUR.

Konti skupine 12 — Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkorone terjatve do kupcev na dan 31.12.2020 znaSajo 28.317,44 EUR in se
nanasajo na:

- Kratkorone terjatve do kupcev v znesku 6.740,11 EUR, za oprostitev placila
DDV skiladno s 66. &lenom Zakona o interventnih ukrepih za omilitev posledic
drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUOPDVE) in prodajo izdelkov.

- Kratkoroéne terjatve za prehrano zaposlenih v znesku 2.051,68 EUR.

- Kratkoroéne terjatve do uporabnikov v znesku 19.525,65 EUR.

- Kratkoroéne sporne in dvomljive terjatve v znesku 3.437,84 EUR. Terjatev v visini
3.157,84 EUR je v postopku izvrdbe, terjatvi v skupni viSini 280,00 EUR pa sta v
postopku izterjave preko odvetnidkega opomina.

- Oslabitev vrednosti kratkoroZnih terjatev do kupcev v znesku 3.437,84 EUR, ki se
nanasa na sporne in dvomljive terjatve.
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Konti skupine 13 — Dani predujmi in var§éine (AOP 016)

Na kontu 13 ne izkazujemo stanja na dan 31.12.2020,

Konti skupine 14 - Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega
konthega nacrta (AOP 017)

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan 31.12.2020
znasajo 885.303,19 EUR in vkljuéujejo:

- Kratkorogne terjatve do neposrednih uporabnikov proraduna drZzave v visini
659.560,37 EUR. Izkazane so do Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Terjatve se
nanasajo na:

v
v
v’

Program CUV za mesec december 2020 v vi§ini 174.240,11 EUR (MDDSZ).
Program VDC za mesec december 2020 v vidini 58.731,00 EUR (MDDSZ).
Zahtevek za sofinanciranje osebne varovalne opreme in dezinfekcijo prostorov
(82. ¢len ZZUOOP) za obdobje od junija do decembra 2020, v vidini 52.055,31
EUR (MDDSZ).

Zahtevek za povrnitev stroSkov, ki so nastali zaradi namestitve uporabnikov v
zunanji namestitveni prostor (2. odstavek 83. &lena ZZUOOP) za obdobje od
junija do decembra 2020, v vi§ini 57.466,52 EUR (MDDSZ).

Zahtevek za financiranje dodatnih kadrov pri izvajalcih socialnovarstvene
storitve institucionalnega varstva v javni mrezi zaradi priprave na COVID-19
oz. posledic nastanka okuzbe COVID19, za mesec november in december
2020, v visini 10.274,86 EUR (MDDSZ).

Zahtevek za sredstva za dodatek po 11. toki prvega odstavka 39. ¢lena KPJS
(123. ¢len ZIUOPDVE), od 19.10.2020 do 31.12.2020, v vi8ini 248.131,47
EUR (MDDSZ).

Zahtevek za financiranje dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19 (56. ¢len ZZUOOP), od 1.10.2020 do
31.12.2020, v visini 20.417,64 EUR (MDDSZ).

Zahtevek za kritje stroSkov oskrbnine zaradi umika v domaco oskrbo (84. &len
ZZUOOP), od 1.10.2020 do 31.12.2020, v vi$ini 16.317,11 EUR (MDDSZ).
Zahtevek za izplatan dodatek za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu
epidemije javnim usluZzbencem na delovnih mestih plaéne skupine J v
dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (87. &len ZIUPOPDVE), od
19.10.2020 do 31.12.2020, v visini 19.974,20 EUR.

Zahtevek za izplacan dodatek za delo v rizinih razmerah za javne delavce
(86. ¢len ZIUPOPDVE), od 19.10.2020 do 31.12.2020, v visini 1.230,77 EUR.
Zahtevek za izpladan dodatek zaradi zalasne razporeditve drugemu
delodajalcu (55. ¢len ZZUOOP) v vidini 651,60 EUR.

Zahtevek za kritle prevoza predSolskih otrok, za mesec november in
december 2020, v vidini 69,78 EUR (MIZS).

- Kratkoroéne terjatve do neposrednih uporabnikov proraduna obdine v viSini
91.293,86 EUR. NanasSajo se na program institucionalnega varstva odraslih
uporabnikov (16 ur in 24 ur) in prodajo izdelkov.
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- Kratkorocne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna drZzave v viSini 3.546,74
EUR. Nanasajo se na izvajanje programa javnih del. izkazane so do Zavoda RS
za zaposlovanje.

Kratkoroc¢ne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna ob&ine v vi8ini 195,50
EUR, za pranje in likanje perila.

Kratkoroéne terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje v visini 170.706,62

EUR. Nanasajo se na:

v zaracunane storitve zdravstvene nege, v visini 110.989,03 EUR (november-
december 2020),

v' pripravnike s podro¢ja zdravstva, v visini 5.676,09 EUR (ckiober-december
2020},

v antigenske in PCR teste, od novembra do decembra 2020, v vidini 54.041,50
EUR.

Izkazane terjatve so na dan 31.12.2020 nezapadle ter poravnane v januarju ali
februarju 2021.

Konti skupine 16 — Kratkorocne ferjatve iz financiranja (AOP 019)

Konti skupine 15 — Kratkoroéne finanéne nalozbe (AOP 0138)

Na kontih 15 in 16 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2020.
Konti skupine 17 — Druge kratkorocne terjatve (AOP 020}
Druge kratkoro¢ne terjatve na dan 31.12.2020 zna$ajo 18.468,56 EUR in vkljucujejo:

- Terjatve iz naslova boleznin nad 30 dni - nege v vigini 13.050,07 EUR. |zkazane
so do Zavoda za zdravstveno zavarovanje, za refundacijo bruto nadomestil piac
in prispevkov od razlike do minimalne place.

Terjatve iz naslova nadomestil — invalidi v viSini 2.5636,85 EUR. |zkazane so do
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obratun in povradilo
izplaganih nadomestil osebnega dohodka invalidom [l. kategorije invalidnosti
zaradi dela s skrajsanim delovnim ¢asom.

- Terjatev za vstopni DDV (9,5 %, 22 % in 5%} je v vidini 32,00 EUR za raCune
dobaviteljev za leto 2020, prejete v januarju 2021.

- Ostale kratkorotne terjatve v viSini 2.849,64 EUR. Nanasajo se na prejeta

sredstva za izvedeno 29. drzavno glasbeno revijo Zapojmo, zaigrajmo,
zapleSimo.

10
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Konti skupine 18 — Neplacani odhodki (AOP 021)
Na dan 31.12.2020 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 19 — Aktivhe ¢asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne Casovne razmejitve na dan 31.12.2020 znasajo 75.298,37 EUR in
vkljuéujejo:

- Kratkoro€no odloZene odhodke v visini 1.855,91 EUR. Nana8ajo se na vhapre;
plaCane zavarovalne premije za avtomobilsko in premozZenjsko zavarovanje,
vnaprej platane narocnine za strokovne revije in vnaprej plaéano podalj$anje
domene za S paket.

- Predhodno nezaraCunane prihodke v viini 73.442,46 EUR, ki se nanasajo na:

v" Predhodno nezaracunani prihodki do Zavoda RS za zaposlovanje v vi§ini
4.114,94 EUR za visjo silo (ukrep varstva otroka).
v Predhodno nezaradunani prihodki do Ministrstva za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti v vidini 69.327,52 EUR. Nanasajo se nanasajo na:
¢ Prihodke za izplagana sredstva iz naslova poracuna nadomestil pla¢ (od
1.4.2020 do 30.6.2020) v visini 66.720,42 EUR.
¢ Prihodke za izpla€an dodatek za delo v rizi€nih razmerah za direktorico (6.
clen ZDUOP), od 19.10.2020 do 31.12.2020, v visini 2.607,10 EUR.
Sredstva za financiranje dodatkov se zagotovijo v proradunu Republike
Slovenije, kot to dolota Zakon o interventnih ukrepih za pomoé¢ pri omilitvi
posledic drugega vala epidemije COVID-19. Glede na to, da zavod s strani
Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ni prejel
sklepov ali navodil za predlozitev zahtevkov, smo morali oblikovati predhodno
nezaraCunane prihodke, saj je stroSek omenjenih dodatkov nastal v letu 2020,

Podrobnej3a pojasnila kratkoroénih sredstev in aktivnih ¢asovnih razmejitev so
zapisana v Porocilih o opravljenem popisu sredstev, terjatev, obveznosti in zalog
materiala s stanjem na dan 31.12.2020.
C) ZALOGE

Konti skupine 30 do 37 — Zaloge (AOP 023)
Zavod v knjigah lo¢eno izkazuje zaloge materiala. Vzpostavijena evidenca zalog
zagotavija pregled zalog v skladi$éu. Povelanje zalog materiala se v materialnem
knjigovodstvu izkazuje po nabavnih cenah.

Zaloge materiala so izkazane v visini 84.298,20 EUR. Nana$ajo se na:

- Zivilav vidini 7.119,12 EUR,
- zaS8itna sredstva v visini 20.625,30 EUR,

11
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- cistilni material v visini 2.852,11 EUR,

- material za osebno higieno v visini 8.084,22 EUR,

- pisarni8ki material v visini 1.097,76 EUR,

- material za ogrevanje prostorov v viSini 6.227,08 EUR,

- drug splosni material v vi8ini 463,69 EUR,

- zdravila, ki jih ne krije ZZZS v visini 4.577 44 EUR,

- pralna sredstva v viSini 9.604,40 EUR,

- material za prostotasne dejavnosti in usposabljianje v visini 1.673,26 EUR,
- sanitetni material v visini 1.264,51 EUR,

- plenica za uporabnike v vidini 80,81 EUR,

- ostali material za izvajanje zdravstvene nege v visini 13.252,45 EUR,
- razkuzila, dezinfekcijska sredstva v viSini 4.914,44 EUR,

- zdravstveni material splo$ne ambulante v visini 2.461,61 EUR.

Zaloge so optimalne in zagotavljajo normaino mesecno preskrbo. V primerjavi z
letom 2019 so se povecale zaradi zagotavljanja zadostnih zalog za zajezitev in
prepreevanje Sirjenja virusa COVID-19,

2 . OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 — Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in vargcine
(AOP 035)

Na dan 31.12.2020 ne izkazujemo stanja.
Konti skupine 21 ~ Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenth (AOP 036)

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2020 zna3ajo 429.955,70 EUR.
Nanadajo se na stroSek dela (place, nadomestila, prispevke, davke in druge
kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih) meseca decembra 2020 in so poravhane v
januarju 2021.

Konti skupine 22 — Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2020 znasajo 130.332,26 EUR.
tzkazane obveznosti so na dan 31.12.2020 nezapadle in so poravnane v januarju
2021.

Konti skupine 23 — Druge kratkoro¢ne ohveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkorone obveznosti na dan 31.12.2020 znasajo 74.733,19 EUR. Nanasajo
se na kratkoroéne obveznosti za dajatve (prispevke na plade in davek od dohodka

pravnih oseb), obveznosti za davek na dodano vrednost, kratkoroéne obveznosti iz
poslovanja (pogodbenc delo, sejnine, najemnine) in davcne dajatve zavezancev.
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Konti skupine 24 - Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enothega
kontnega nacrta (AOP 039)

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega naérta na dan
31.12.2020 znasajo 41.102,11 EUR. NanaSajo se na kratkoroCne obveznosti do
neposrednih uporabnikov proracuna drZzave, kratkoro€ne obveznosti do posrednih
uporabnikov proraéuna drzave in kratkoro&ne obveznosti do posrednih uporabnikov
proraduna obéine.

Konti skupine 25 - Kratkoroéne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Konti skupine 26 — Kratkoroc¢ne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Konti skupine 28 — Neplaéani prihodki (AOP 042)

Na kontih 25, 26 in 28 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2020.
Konti skupine 29 — Pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 043)

Pasivne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2020 zna3ajo 31.466,70 EUR.

- Konti podskupine 290 — vhaprej vracunani odhodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto nosilec
prevoz uporabnikov in prehrana za 99 27 461702 DSV
december 2020 ' 460010 VDC

. . Drugo
enkratni solidarni dodatek 2.330,00 | 465504 COVID-19
kritie stroSkov oskrbnine zaradi umika v Drudo
domaco oskrbo (84. ¢&len ZZUOOP) za ¢as | 16.317,11 | 465504 COVE!%—‘IQ
od 1.10.2020 do 31.12.2020
nagrage za 29. revijo Zapojmo, zaigrajmo, 1512.00 | 465504 Glaspgna
zaple§imo revija
zavarovanje uporabnikov za program VDC 339,95 461303 VDC
Stipendija Studentki 200,00 | 465400 VO 16
SKUPAJ 290: 20.798,33

- Konti podskupine 291- kratkoro€no odlozeni prihodki (del AOP 043)

. vrednost Stroskovni
Opis v EUR Podkonto hosilec
sklad za nagrade uporabnikoyv 5.105,56 7603 VSi
Sklad za MATP igre 801,78 7603 MATP igre
Sklad za uporabnike programa odraslih 605,02 7603 VO
sklad za letovanja 646,99 7603 IVONDC
sklad za $olo v naravi 2.095,66 7603 cCuv
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sklad za VDC igre zaposlenih _ 204,14 7603 VDC igre
?eliji?g za nagrade udeleZencev drzavne 549 02 7603 CUV/IVO
sklad za socialno ogroZzene uporabnike 660,20 7603 VS
SKUPAJ 291: 10.668,37

Podrobnejsa pojasnila kratkorocnih obveznosti in pasivnih Sasovnih razmejitev so
zapisana v Porocilu o opravljenem popisu sredstev, terjatev in obveznosti s stanjem

na dan 31.12.2020.

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve (AOP 047)

Dolgoro€ne ¢asovne razmejitve na dan 31.12.2020 zna8ajo 12.755,84 EUR.

- Konti podskupine 920 - dolgoroéno odloZeni prihodki (def AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 920 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2019: 2.302,79
- poraba sredstev prejete donacije za dva uporabnika 558,58
Stanje na dan 31.12.2020: 1.744,21

- Konti podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomes$canju

stroskov amortizacije (del AOP 047)

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 922 Znesek v EUR
stanje na dan 31.12.2019: 9.641,74
+ prejeta sredstva 2.086,00
- zmanjSanje stroSkov amortizacije, ki se nadomes¢a v breme 716.11
dolgoro&nih pasivnih Easovnih razmejitev (kto 4629) ’

Stanje na dan 31.12.2020: 11.011,63

Konti skupine 93 - Dolgoroéne rezervacije (AOP 048)

- Konti podskupine 931 — dolgoroéne rezervacije iz naslova dolgoroéno

vnaprej vracunanih odhodkov (AOP 048 del)

- Konti podskupine 935 — druge dolgoro¢ne rezervacije (AOP 048 del)

Konti skupine 96 — Dolgoroéne finanéne obveznosti (AOP 054)

Konti skupine 97 — Druge dolgoroéne obveznosti (AOP 055)

Na kontih 93, 96 in 97 na dan 31.12.2020 ne izkazujemo stani.
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Konti podskupine 980 - Obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnhovna sredstva (AOP 056)

Z namenom porocanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 8: Gibanje podskupine kontov
980 v letu 2020.

Priloga: Tabela 6: Gibanje podskupine kontov 980 v letu 2020

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele radunovodsko porodgilo
2020«).

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 980 Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2019: 4.552.411,58

+ prejeta sredstva za nadomes$€anje osnovnih sredstev s strani
MDDSZ (program CUV in VDC)

+ prenos dela porablienega poslovnega izida ieta 2016 6.344,00

- zmanjSanje stroS§kov amortizacije, ki se nadomeséa v breme 295 901 01
obveznosti do virov sredstev (kto 4629) T

Stanje na dan 31.12.2020: 4.340.188,51

6.633,94

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(podskupina 980 — AOP 056) in drugi viri (podskupina 92 — AOP 047) so za
71.761,31 EUR vi§ji od stanja sredstev v upravljanju (skupina kontov 00 do 05 — AOP
002 do 007). Razlika predstavlja neporablieno amortizacijo preteklih let.

V skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
¢lenu Zakonu o ratunovodstvu smo prejeli od Ministrstva za finance, Direktorat za
javno racunovodstvo izpis stanja terjatev za sredstva dana v upravljanje na dan
31.12.2020, ki se ujema s stanjem v nadih poslovnih knjigah.

Konti podskupine 981 — Obveznosti za dolgoroéne finanéne naloZbe (AOP
057)

Na dan 31.12.2020 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 985 in 986 — Presezek prihodkov nad odhodki ali presezek
odhodkov nad prihodki (AOP 058 ali 059)

Z namenom porocanja smo izpolnili prilozeno tabelo 7: Gibanje podskupine kontov
985 (986) v letu 2020.

Priloga: Tabela 7: Gibanje podskupine kontov 985 (986) v letu 2020

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko poroéilo
2020«).
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STANJE OZ. SPREMEWMBA podskupine 985 (preseiek

prihodkov nad odhodki) Znesek v EUR

stanje na dan 31.12.2019: 567.440,96

+ ugotovljen poslovni izid leta 2020 68.569,62

- prencs dela porablienega poslovnega izida leta 2016 (ha 6.344.00
konto 980)

stanje na dan 31.12.2020: 629.666,58

V bilanci stanja konec leta 2020 izkazujemo presezek prihodkov had odhedki, v visini
629.666,58 EUR. Dejanski poslovni izid leta 2020 je v viSini 68.569,62 EUR in je
povetan za neporablien del poslovnega izida leta 2016 v visini 104.073,28 EUR,
neporabljen poslovni izid leta 2017 v viSini 175.890,75 EUR, neporabljen poslovni
izid leta 2018 v visini 113.127,63 EUR in neporabljen poslovni izid leta 2019 v viSini
168.005,30 EUR.

Znotraj podskupine kontov 985 ni oblikovan podkonto 985800 — presezek po Zakonu
o fiskalnem pravilu, saj je po nadelu denarnega toka izkazan negativen poslovni izid.

Konti podskupine 990 in 999 — Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne
evidence

Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence na dan 31.12.2020 izkazujejo stanje v
vigini 54.691,15 EUR, ki se nanasa na prejete menice dobaviteljev, izbranih v javnem
razpisu po odprtem postopku za:

- sukecesivno nabavo zivil v znesku 43.740,48 EUR,
- nabavo gospodinjskega plina in kurilnega olja v znesku 4.131,65 EUR,
- nhabavo materiala za zdravstveno nego in zdravila v znesku 6.819,02 EUR.

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV NA DAN
31.12.2020 SO:

Priloga: Tabela 8: RazpolozZljiva sredstva za nabave osnovnih sredstev na dan
31.12.2020:

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele rafunovodsko porodilo
2020«).
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1) SREDSTVA

Stanje v EUR

Stanje sredstev v upravljanju — skupina kontov 00 do 05 4.279.438,83
- dolgoroéno odloZeni strodki (vpladila v rezervni sklad) 0,00
Skupaj sredstva na dan 31.12.2020 (brez dolg. odl. stroskov): 4.279.438,83

2) VIRI SREDSTEV

skupina oz.

. Stanje v EUR
podskupina
980 Obveznosti za neopredmetena sredstva in 4.340.188,51
opredmetena osnovna sredstva
92 Dolgprocne pasivhe Casovne razmejitve (del ali v 11.011,63
celoti)
Skupaj viri sredstev na dan 31.12.2020: 4.351.200,14
3} RAZLIKA

Viri sredstev so za 71.761,31 EUR vigji kot znasajo sredstva. Razlika predstavlja
razpoloZljiva sredstva za nabave oshovnih sredstev (na dan 31.12.2020), in sicer:

v EUR

neporabljena sredstva za nadomesCanje osnovnih sredstev prejeta 10.815.12
od MDDSZ o
neporabliena amortizacija v ceni IVO in zdravstvo 50.134,56
Neporabljena sredstva donacij namenjena nadomes$¢anju stroska

B 11.011,63
amortizacije u
SKUPAJ RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA ZA NABAVE 71.764.31
OSNOVNIH SREDSTEV na dan 31.12.2020: T

Priloge k bilanci stanja:

- Priloga 1/A — Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
- Priloga 1/B — Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil
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2. POJASNILA K POSTAVKAM_ IZKAZA PRIHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV {(priloga 3)

IN ODHODKOV

izkaz prihodkov in odhodkov dologenih upcorabnikov zajema celotno poslovanje
doloCenega uporabnika.

3 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki, dosezeni v letu 2020 so znasali 5.725.889,64 EUR in so bili za
27,15 % vi§ji od doseZenih v preteklem letu in 2,11 % visji od nac¢riovanih.

Neplagani prihodki zna8ajo 916.470,27 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot
prihodek tekocega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 16,01 %. Vecina pladil se
realizira v enomesecnem ali dvomeseénem roku. Postopke izterjave redno izvajamo.

Prihodki po financerjih v letu 2020 EUR Struktura v %
Mlmstrstvov za delo, druzino, socialne zadeve in 3.605.907 28 62.97
enake moznosti

Prihodki od oskrbnin — doplaéila in placgila ob¢in 514.054,46 8,97
Prihodki od oskrbnin — uporabniki 787.083,49 13,75
Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike

Slovenije 709.348,60 12,39

Zavod RS za zaposlovanje 55.374,35 0,97

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski
skiad RS

Uprava RS za zascito in reSevanje

Drugi financerji (uporabniki, stardi, zaposleni, Alma
Mater, donatorji...)

2.188,74 0,04

19.870,00 0,35

32.062,72 0,56

Skupaj prihodki: 5.725.889,64| 100,00

Prihodki iz posiovanja predstavljajo 99,95 %, drugi prihodki 0,05 %, glede na celotne
prihodke leta 2020.

Prihodki od poslovanja so v znesku 5.723.254,49 EUR. Prejeli smo jih od Ministrstva
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, obéin, Zavoda za zdravstveno
zavarovanje, Zavoda RS za zaposlovanje, Javnega S$tipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada RS, Uprave RS za za$éito in reSevanje,
prispevkov uporabnikov, Alme Mater, uporabnikov/staréev/zakonitih zastopnikov za
prodajo izdelkov uporabnikov, kosil zaposienih in zunanjih abonentov, pranja in
likanja perila.
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V prihodkih od poslovanja so vkljuéena sredstva zaradi epidemije COVID-19 v viini
919.221,64 EUR, ki smo jih prejeli za:

- dodatke zaposlenih v vidini 611.524,26 EUR,

- zascitno opremo in dezinfekcijo v vidini 110.672,57 EUR,

- dodaten kader v vigini 17.126,72 EUR,

- drugo (odsotnost uporabnikov zaradi umika v domado oskrbo, stroSke za
vzpostavitev zunanje rdece cone — pralna sredstva, infektivni odpadki, Cistilne
storitve, najem zunanjih prostorov...) v visini 179.898,09 EUR.

Drugi prihodki so v znesku 2.635,15 EUR. Prejeli smo jih iz naslova denarnih in
blagovnih donacij in odskodnin.

| 4 ANALIZA ODHODKOV

Celotni odhodki, doseZeni v letu 2020, so znasali 5.655.949,14 EUR in so bili za
30,46 % visji od dosezenih v preteklem letu in 0,86 % vigji od nadrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 100,00 % glede na celotne odhodke leta 2020.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2020 znasali 1.066.449,22 EUR in so bili
za 18,25 % visji od dosezenih v preteklem letu in 3,53 % nizji od naértovanih. Njihov
delez v celotnih odhodkih znasa 18,86 %.

Stroski materiala (460) so v letu 2020 znasali 583.337,77 EUR in so bili za 34,61 %
vi§ji od doseZenih v preteklem letu in za 4,36 % niZji od nartovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke znaga 10,32 %.

Konto | Vsebina konto sku pine ZnEeLsJ?_f V' | struktura
4600 | Strodki osnovnega materiala 273.755,72 | 46,93
4601 | Stro$ki pomoznega materiala 141.225,21 | 24,21
4602 | Stro3ki energije in vode 1565.716,35| 26,69
4603 | Stroski nadomestnih delov za osnhovna sredstva 2.493,41 0,43
4604 | Odpisi drobnega inventarja do 12 mesecev 2.166,66 0,37
4605 | Casopisi, strokovna literature 2.087,28 0,36
4606 | Pisarni8ki material 1.405,31 0,24
4609 | Drugi splodni material 4.487,83 0,77
SKUPAJ: 583.337,77 | 100,00
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V primerjavi z letom 2019 so stroski materiala vigji zaradi epidemije. Skupno
poviganje je v vidini 139.811,18 EUR, od tega:

strodki osnovnega materiala 42.762,43 EUR (prehrana, d&istila, material za
zdravstveno nego, zdravstven material splo§ne ambulante — antigenski testi,
ostali material za izvajanje zdravstvene nege, pralna sredstva),

strodki pomoznega materiala v visini 94.172,50 EUR (razkuZila in dezinfekcijska
sredstva, osebna varovalna oprema za delavce),

stroski energije in vode v vidini 1.863,67 EUR (ogrevanije, gorivo),

drugi splosni material v viSini 1.012,58 EUR (posode za enkratno uporabo).

Strodki storitev (461) so v letu 2020 znasali 483.111,45 EUR in so bili za 3,12 % vi§ji
od doseZenih v preteklem letu in za 2,52 % nizji od naértovanih. Delez glede na
celotne odhodke znasa 8,54 %.

Konto | Vsebina konto skupine ana?:\l( V' | Struktura
4610 | Storitve za opravljanje dejavnosti 201.000,60 | 41,62
4611 | Stroski sluzbenega potovanja in izobraZevanje 23.662,61 4,90
4612 | Teko&e in investicijsko vzdrZzevanje 95.067,74 | 19,68
4613 | Zavarovalne premije 12.521,31 2,59
4614 | Najemnine in zakupnine 33.833,45 7,00
4616 | Stroski zdravstvenih storitev 46.054,85 9,53
4617 | Prevozne storitve 23.966,47 4,96
4618 | Drugi stroski storitev 33.307,80 6,89
4619 | Stroski storitev fizi¢nih oseb 13.606,52 2,83
SKUPAJ: 483.111,45 | 100,00

V primerjavi z letom 2019 so prav tako vi§ji zaradi epidemije. Financni ucinek je v
vi8ini 66.211,09 EUR, od tega:

storitve za opravijanje dejavnosti v vidini 23.922 42 EUR (aerosolizacija, storitve
¢is€enja, infektivni odpadki),

najemnine in zakupnine v visini 208,64 EUR (najem drugih objektov in opreme),
stroski zdravstvenih storitev v vidini 40.630,00 EUR (zdravstveni pregledi
zaposlenih, PCR testi),

stroski storitev fiziénih oseb v visini 750,03 EUR (pogodbeno delo zdravnika).
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Navajamo nekaj dogodkov in aktivnosti, ki so vplivale na stro§ke materiala in stroske
steritev, poleg virusa COVID-19:

- izvedli smo 29. drzavno glasbeno revijo Zapojmo, zaigrajmo, zaplesimo,

- izvajali smo dejavnost v galeriji Zvoncek,

- troSili smo namenska donacijska sredstva cdraslih uporabnikov,

- organizirali smo izlete in pohode,

- Solski program smo zaceli izvajati na dislocirani enoti Kozjak,

- izvedli smo nabavo obleke za uporabnike in osebne varovalne opreme za
zaposlene,

- udeleZevali smo se izobrazZevanj z vseh podrodjih dela,

- sprotno smo vzdrZevali racunalnisko opremo in raéunalnike {nadgradnje finan¢no-
raCunovadskin sistemom, pladne aplikacije, on-line sistema vodenja izrabe
delovnega &asa, sistema belezZenja storitev zdravsivene nege in medicinske
rehabilitacije, vzdrZzevanje nemotenega delovanja streznika, posodabljanje
programov za varovanje racunalnikov, urejanje arhiviranja podatkov,
posodabljanje spletne strani...),

- vzdrZevali smo opremo (v kuhinji, po bivalnih enotah...),

- sprotno smo vzdrzevali sluZzbena vozila,

- sprotno smo nabavljali smo nabavljali material (Cistila, osebna higiena, zdravila,
Zivila...) za nemoteno izvajanje storitev,

- prebelili smo notranje prostore,

- izvedli menjavo pogkodovanih notranjih vrat, zunanjih vrat, vrat v hodnik, vrat iz
avle,

- izvedli obdobne preglede zaposlenih,

- v Gasu poditnic smo s pomocjo $tudentov omogoéili zaposlenim, da so Koristili
letne dopuste,

- s §tudentskim delom smo si pomagali tudi v Casu epidemije,

- izvedli smo seje Sveta Centra,

- preko odvetniske druzbe smo izvajali postopke po Zakonu o izvrSbi in
Zavarovanju,

- znotraj zavoda in preko zunanijih institucij smo izvajali postopke po ZJN,

- izvajali smo prostovoljno delo,

- nudili smo pripravnistve Studentom in prakso dijakom s podrogja zdravstva,

- organizirali smo prevoze uporabnikov v VDC Vojnik,

- novozaposlene delavce smo napotovali na zdravniske preglede...

Priloga: Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2020
(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele ragunovodsko porocilo
2020)«.

2.) STROSKI DELA
Strogki dela so v letu 2020 znasali 4.450.128,07 EUR in so bili za 32,25 % vi§ji od

dosezenih v preteklem letu in za 0,82 % vi§ji od nacrtovanih. DeleZz v celotnih
odhodkih znasa 78,68 %.
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Povpreéno Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur je znasalo 143,83 zaposlenih in
se je v primerjavi s preteklim letom povecalo za 10,81 zaposlenih oz. za 8,13 %.

Povprecna bruto placa brez upostevanih dodatkov COVID in vi§jih nadomestil je
znaSala 1.654,48 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom poveéala za 4,25 % in
je v primerjavi s planirano visja za 2,78 %.

Z upostevanjem dodatkov COVID in vi§jih nadomestil je povpreéna bruto placa
znasala 1.993,12 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala za 20,52 % in
je v primerjavi s planirano vi§ja za 3,46 %.

V letu 2020 smo izplagali 153.312,14 EUR regresa za letni dopust. V primerjavi z
letom 2019 se je povecal za 15,20 %, v primerjavi s planom pa za 0,62 %.

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplacana za
24.799,52 delovnih ur, v breme ZZZS 18.611 delovnih ur in v breme ZP)Z-a 1.048
delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 14,80 % obradunanih delovnih ur.

Boleznine so povecane na racun dolgotrajnih bolniskih odsotnosti veé¢ delavk zaradi
bolezni ter zaradi deleza pozitivnih zaposlenih na virus Sarc — Cov — 19 (45
zaposlenih).

Boleznine in refundirana Leto 2019 Leto 2020 Odstotek
nadomestila ]

\rsta Sti\:“o Struktura | Stevilo ur | Struktura | 2020/2019
Boleznina v breme | 5544|5771 |2479952| 5578 158 86
podjetia ‘

Boleznina v breme ZZ7S 10.397 38,43 18.611 41 86 179,00
Invalidi v breme ZP1Z 1.044 3,86 1.048 2,36 100,38
Skupaj: 27.052 | 100,00 : 44.458,52 100,00 164,34

Stroski dela so se v letu 2020 zaradi epidemije povelali za 632.485,92 EUR od tega:

- dodatki zaposlenim 611.524,26 EUR bruto-bruto,
- dodatni kader 16.846,72 EUR,
- drugo (vi§ja sila) 4.114,94 EUR.

Posebnosti, ki so se zgodile na podrodju stroskov dela so:

- Povecanje Stevila zaposlenih na programu ofrok in mladostnikov, programu
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in programu institucionalnega
varstva odraslih.

- Vedji obseg izplacila nadurnega dela je zaradi izplaéila plus ur.

- Bolniske odsotnosti nenadomescenih delavcev smo resevali z izpladili delovne
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih
nalog.
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- Izpladilo povetanega obsega dela izplaéila poveCanega obsega dela iz naslova
trzne dejavnosti.

- Izplagilo redne delovne uspesnosti za delavce (brez direktorja) od 1.7.2020 do
31.12.2020.

- Mentorjem pripravnikov fizioterapevtov se je izpladal dodatek za mentorstvo, ki je
v celoti pokrit iz sredstev Alme Mater.

- Izplagilo solidarnih pomodi delavkam zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti.

- lzpladilo odpravnine zaradi prenehanja zaposlitve za dolofen Cas in izplacilo
odpravnine ob upokoijitvi, ob izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev.

- lzplagilo jubilejnih nagrad {za 10 let, za 20 let in za 30 let).

- lzplagilo dodatkov za delo v riziénih razmerah (11. tocka 39. Clena KPJS).

- lzpladilo dodatkov za nevarnost in posebne obremenitve (71. ¢len ZUIZEOP).

- Izpladilo dodatkov za neposredno delo z uporabniki obolelimi za COVID-19.

- izplacilo visjih nadomestil zaradi razgladene epidemije.

- lzplagilo dodatka za delo v rizitnih razmerah direktorjem v JS dejavnosti
zdravstva in socialnega varstva.

- lzplagilo dodatka za nevarnost in posebne cbremenitve v ¢asu epidemije javnim
usluzbencem na delovnih mestih plaéne skupine J v dejavnosti zdravstva in
socialnega varstva.

- lzpladilo dodatka za delo v rizi¢nih razmerah — javni delavci.

- lzplagilo dodatkov zaposlenim, ki so bili zagasno razporejeni zaradi nujnih
delovnih potreb.

- Upostevanja Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije (UL 46/2017).

- lzplagila regresa za letni dopust skladno z doloCili Aneksa h KP za
negospodarske dejavnosti v RS (UL 31/2019).

- Napredovanje za leto 2020, ki se je zalelo izplatevati s placc za mesec
december 2020.

- Upostevanje Dogovora o plagah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (UL
80/18).

- Upostevanje veljavne zakodaje (platna lestvica, delovna uspesnost, premije
KDPZ, znesek regresirane prehrane, regres za letni dopust, vi§ina minimalne
place...).

3.) AMORTIZACIJA

Stroski amortizacije (ki so zajeti med odhodki — AOP 879) so v letu 2020 znasali
53.108,56 EUR in so bili za 22,02 % nizji od doseZenih v preteklem letu in enaki
nadrtovanim stroskom. DeleZ amortizacije v celotnih odhodkih znada 0,94 %.

Amortizacija je obratunana po predpisanih stopnjah v znesku 278.025,68 EUR:

- del amortizacije, ki je bil vraéunan v ceno znasa 53.108,56 EUR (kon¢ni rezultat
skupine 462},

- del amortizacije, ki je bil knjiZen v breme obveznosti za sredstva, prejeta v
upravljanje, znaa 225.201,01 EUR (podskupina 980),

- del amortizacije v breme sredstev prejetinh donacij 716,11 EUR (podskupina 922).
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Delez amortizacije, ki se nanasa na odpis opreme, ki je glede na nabavno vrednost
droben inventar in se odpiSe takoj ob nabavi, znaga 15,77 %.

Priloga: Tabela 2: Obrac¢un amortizacije v letu 2020

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko porodilo
20207

4. ) REZERVACIJE (konti skupine 463)

Na dan 31.12.2020 ne izkazujemo stanja.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465)

Drugi stroski so v letu 2020 znagali 82.825,45 EUR. DeleZ v celotnih odhodkih znasa
1,46 %. Nana&ajo se na:

- $tipendije Studentom v vigini 600,00 EUR,

- kritje stro8kov oskrbnine zaradi umika v domaco oskrbo v vi§ini 80.713,45 EUR,

- izplatane nagrade udeleZzencem 29. Drzavne revije Zapojmo, zaple$imo,
zaigrajmo v visini 1.512,00 EUR.

Drugi stroski so se v letu 2020 povecali zaradi epidemije za 80.713,45 EUR.

6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467)
7.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468)

Na kontih 467 in 468 ne izkazujemo stanj na dan 31.12.2020.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469)

Prevrednotovalni poslovni odhodki na dan 31.12.2020 znasajo 3.437,84 EUR in se
nanas$ajo na oslabitev terjatev iz poslovanja. Delez v celotnih odhodkih znaga 0,06%.

| POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki v letu 2020 znasa 69.940,50 EUR.

PreseZek prihodkov obradunskega obdobja z upodtevanjem davka od dohodka
pravnih oseb (v viSini 1.370,88 EUR) znasa 68.569,62 EUR

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov ni enak
izkazanemu poslovnemu izidu v bilanci stanja. V bilanci stanja konec leta 2020
izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki, v vidini 629.666,58 EUR. Znesek je
sestavljen iz neporablienega poslovnega izida leta 2016 v vidini 104.073,28 EUR,
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poslovnega izida leta 2017 v visini 175.890,75 EUR, poslovnega izida leta 2018 v
vidini 113.127,63 EUR, poslovnega izida leta 2019 v vidini 168.005,30 EUR in
poslovnega izida leta 2020 v vigini 68.569,62 EUR..

2.1. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA (priloga 3/A)

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka sluZi spremljanju gibanja
javnofinanénih prihodkov in odhodkov.

Presezek odhodkov (odlivov/odtokov) nad prihodki (prilivi/pritoki) v tem izkazu
(denarni tok) znasa 489.023,41 EUR in se od ugotovljenega presezka prihodkov nad
odhodki dolo€enih uporabnikov (priloga 3-obradunski tok) razlikuje za 557.583,03
EUR.

Vzroki za negativen denarni {o so:

- nabava ragunalniskih programov, ureditev dodatnih parkirnih prostorov, osnovnih
sredstev in drobnega invantarja iz neporabljene amortizacije preteklih let,

- poraba sredstev poslovnega izida pretekiih let za projektno dokumentacijo,

- izpladilo dodatkov zaradi epidemije zaposlenim, za katera bomo denarna sredstva
prejeli v letu 2021

- plagilo nabavljenega materiala in izvedenih storitev zaradi epidemije, za kar bomo
nakazila prejeli v letu 2021.

Pritoki/prilivi leta 2020 5.156.722, 14 EUR
Odtokifodlivi leta 2020 5.645.745 55 EUR
Presezek odtokov/odlivov nad prilivi/pritoki leta 2020: 489.023,41 EUR

Negativen izid po denarnem toku ni ogrozal pladilne sposobnosti zavoda, kar je
razvidno tudi iz izpiska UJP na dan 31.12.2020, ki izkazuje stanje v vi8ini 316.617,44
EUR.

Zaradi ugotovijenega presezka odhodkov nad prihodki nismo pristopiti k izracunu
presezka po Zakonu o fiskalnem pravilu, skladno z dologili 77. Clena Zakona o

izvt$evanju proradunov RS za leti 2017 in 2018 ter dopisom Ministrstva za finance st.
410-119/2016/22 z dne 17. 5. 2017,

2.2. POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV (priloga 3/A-1)

Zavod ni dajal posojil zato so postavke v tem obrazcu prazne.
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2.3, POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV (priloga 3/A-2)

Zavod se v letu 2020 ni zadolZeval ali odpladeval dolga zato podatkov pri &lenitvi
kontov ni.

V obrazcu je vpisan le podatek v oznaki AOP 573 — zmanj$anje sredstev na radunih,
v viSini 489.023,41 EUR. Podatek je prepisan iz izkaza prihodkov in odhodkov
dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka, AOP 486 — presezek odhodkov
nad prihodki.

2.4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOST! (priloga 3/B)

V tem izkazu podatke o dejavnosti razélenimo po vrstah dejavnosti in sicer dejavnost,
ki jo opravljamo kot javno sluZbo in trzno dejavnost.

V okviru trzne dejavnosti so prikazani prihodki, ki se nanagajo na pripravo obrokov za
zaposlene in zunanje abonente ter pranje in likanje perila.

Odhodki trzne dejavnosti se razmejujejo na stroske materiala (Zivila, pralna sredstva)
in stroske dela (delovna uspe$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
prispevki delodajalca).

Trzna dejavnost je izkazana po dejanskih prihodkih in odhodkih.

LETO 2019 LETO 2020

javna frzna javna frzna

sluzba dejavnost sluzba dejavnost
prihodki 4.486.595,07 | 16.823,69|5.708.426,16| 17.463,48
odhodki 4.318.726,33 | 16.688,03|5.640.606,64 | 15.342,50
prihodki-odhodki 167.869,64 135,66 67.819,62| 2.120,98
davek od dohodka 0,00 0,00 1.370,88 0,00
prinodki-odhodki 2| 167.869,64| 13566| 66.448,64| 2.120.98
upostevanjem davka
presezek iz  preteklih let
hamenjen pokritju  odhodkov 0,00 0,00 0,00 0,00
obraé. obdobja
izid obraCunskega ohdobja z
upostevanjem davka in brez
odhodkov, ki so bili pokriti v 167.869,64 135,66 66.448,64| 2.120,98
breme presezkov iz preteklih let

26

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porogilo 2020

Javna sluzba in trzna dejavnost v letu 2020 izkazujeta presezek prihodkov nad
odhodki z upostevanja davka od dohodka pravnih oseb, v vi$ini 68.569,62 EUR, od
tega javna sluzba 66.448,64 EUR, trzna dejavnost pa 2.120,98 EUR.

3. POJASNILA K POROCILU O REALIZACIJI PRIHODKOV IN ODHODKOV PO
OBRACUNSKIH KONTIH IN STROSKOVNIH NOSILCIH

Priloga:
- Tabela 1: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskih kontih in
stroSkovnih nosilcih za leto 6
- Tabela 5: Realizacija prihodkov od oskrbnin - upravi¢enci, zavezanci
(tabele izpolnjene v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko porocilo
2020

Zavodi izkazujejo prihodke in odhodke na naslednjih stroSkovnih nosilcih:

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI

VARSTVO - CELODNEVNO NACGRT REALIZACIJA SHESHIERES
PRIHODKI 1.023.193,89| 1.030.548,18| 100,72
ODHODKI 1.023.193,89| 1.025.837,81| 100,26
stroski materiala 105.706,19 72.042,19 68,15
stroski storitev 59.994 65 54 457,79 90,77
strogki dela 857.493,05 899.057,83| 104,85
POSLOVNI IZID | 0,00 4.710,37 |

Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v’ Stroski materiala so nizji zaradi manjSih nabav osnovnega materiala (Cistila,
material za zdravstveno nego in izvajanje zdravstvene nege) in nizjih stroSkov
energije in vode (ogrevanje).

v' Stroski storitev so niZji zaradi niZjih stroSkov storitev za opravljanje dejavnosti
(¢istilne storitve, odvoz smeti, Zepnine uporabnikov) in tekoCega vzdrzevanja
opreme.

v Stroski dela so vi§ji zaradi rednega dela in nadomestil v breme delodajalca
(okuzba s COVID-19).

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, placila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje), sredstva za Zepnino enega uporabnika,
prihodki od prodaje izdelkov, prihodki namenskih donacij, prihodki zaradi
nadomestil COVID-19, prejete donacije in prejete odSkodnine.
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- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — celodnevno varstvo

PROGRAM VZGOJE IN ENAKEH]
IZOBRAZEVANJA - NEERT REALIZACIJA | ODSTOTEK
CELODNEVNO

PRIHODKI 773.789,38 776.507,50| 100,35
ODHODKI 773.789,38 772.103,43| 99,78
stroski materiala 60.273,20 54.893,47 91,07
strogki storitev 42.287,01 34.020,31| 80,45
strogki dela 671.229,17 683.189,65| 101,78
POSLOVNI IZID | 0,00] 4.404,07 |

Primerjava s financénim naértom:

v' StroSki materiala nizji zaradi manj$ih nabav osnhovnega in pomoZnega
materiala (Zivila, Cistila, osebna varovalna oprema).
v" Stroski storitev so nizji zaradi niZjih stro§kov storitev za opravljanje dejavnosti
(Cistilne storitve, odvoz smeti, Zepnine uporabnikov) in tekoega vzdrZevanja

opreme.

v' Pri strodkih dela ni bistvenih odstopanj. Povecanje strodkov je zaradi rednega
dela in nadomestil v breme delodajalca (okuzba s COVID-19).

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, pladila storitve s
strani uporabnikov (od 18. leta dalje), prihodki zaradi nadomestil COVID-19 in

prejete donacije.

- program socialnega varstva otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM SOCIALNO FINANCNI

VABETUS  BuEOs NaBRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 320.865,13 324.938,91| 101,27
ODHODKI 320.865,13 322.770,69| 100,59
strogki materiala 33.853,34 29.691,07| 87,70
stroski storitev 14.518,58 14.825,49 102,11
stroski dela 272.493,21 278.254,13| 102,11
POSLOVNI IZID | 0,00 ]| 2.168,22|

Primerjava s finanénim na&rtom:

v' Stro$ki materiala so nizji zaradi manj$ih nabav osnovnega materiala (Zivila) in
nizjih stroskov energije in vode (elektrika, ogrevanje).

v' Pri stro$ki storitev ni bistevnih odstopanj. Povedanje je posledica niZjih
stroSkov storitev za opravljanje dejavnosti (Cistilne storitve, odvoz smeti).
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v" Pri stroSkih dela ni bistvenih odstopanj. Povecanje stroskov je zaradi
nadomestil v breme delodajalca (okuzba s COVID-19).

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ in prihodki

zaradi nadomestil COVID-19.

- program vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov — dnevno varstvo

PROGRAM VZGOJE IN FINANCNI

IZOBRAZEVANJA - NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
DNEVNO

PRIHODKI 267.838,57 272.725,44 101,82
ODHODKI 267.838,57 270.243,15 100,90
stroski materiala 21.583,18 20.121,94 93,23
stroski storitev 8.155,98 6.586,93 80,76
stroski dela 238.099,41 243.534,28 102,28
POSLOVNI IZID | 0,00 | 2.482,29 |

Primerjava s finanénim nacrtom:

v" Stroski materiala so niZji zaradi manj$ih nabav osnovnega (Zivila, material za

izvajanje zdravstvene nege).

v" Stroski storitev so niZji zaradi nizjih stro§kov storitev za opravljanje dejavnosti
(Cistilne storitve, odvoz smeti, Zepnine uporabnikov) in tekoega vzdrzevanja.

v" Pri stroskih dela ni bistvenih odstopanj. Povecanje stro$kov je zaradi rednega
dela in nadomestil v breme delodajalca (okuzba s COVID-19).

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ in prihodki

zaradi nadomestil COVID-19.

- vodenje, varstvo in zaposlitve pod posebnimi pogoji

VODENJE, VARSTVO IN FINANCNI
ZAPOSLITEV POD NACRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
POSEBNIMI POGOJI
PRIHODKI 564.847,36 573.070,43 101,46
ODHODKI 564.847,36 569.171,59 100,77
stroski materiala 100.152,14 73.138,28 73,03
stroski storitev 79.870,22 86.096,73 107,80
stroski dela 384.825,00 409.936,58 106,53
POSLOVNI IZID 0,00 3.898,84|
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Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v StroSki materiala so nizji zaradi manj§ih nabav osnovnega (Zivila, Cistila,
material za zdravstveno nege, ostali material za zdravstveno nego) in niZjih
stroSkov energije in vode (elektika, ogrevanje).

v' Strodki storitev so vi$ji zaradi stroSkov storitev za opravljanje dejavnosti
(odvoz smeti, telefonskih stroskov), tekofega vzdrZzevanja, zavarovalnih
premij, prevoznih storitev in drugih stroskov storitev (Studentsko delo).

v Stroski dela so se povedali zaradi rednega dela, nadomestil, hadomestil v
breme delodajalca (okuzba s COVID-19). V &asu razglasene epidemije so bili
delavci programa VDC pretezno v sluzbi. Dezurali so po 12 ur.

Prihodki programa so: sredstva po pogodbi in aneksih z MDDSZ, prihodki od
prodaje izdelkov in prihodki zaradi nadomestil COVID-19.

institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 24 ur

FINANCNI

IVO 24 UR bt e REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 261.522,72 220.022,73| 84,13
ODHODKI 261.522,72 199.928,61| 76,45
stroski materiala 49.653,89 43.392,17 87,39
strogki storitev 50.471,79 45.320,56| 89,79
amortizacija 4.529,04 4.335,17 95,72
stroski dela 156.868,00 106.880,71| 68,13
POSLOVNI 1ZID | 0,00 20.094,12]

|z poroéila je razvidno, da je prislo do znizanj prihodkov in odhodkov, v primerjavi
s finanénim nacrtom. ZniZanje je posledica prehoda uporabnikov iz programa VO
24 ur na program izvo 16 ur. Podlaga za to je bil sklenjen Aneks &t. 4 k Pogodbi o
financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2020 st. 2611-20-
050038, z dne 20.11.2020.

Prihodki programa so: sredstva obcine (doplacilo storitve), sredstva uporabnikov
(placilo storitve) in prihodki zaradi nadomestil COVID-19.

institucionalno varstvo odraslih v zavodu — 16 ur

FINANCNI
IVO 16 UR NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 801.358,71 839.645,34| 104,78
ODHODKI 801.358,71 812.103,18| 101,34
strogki materiala 117.845,20 114.168,08 96,88
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stroski storitev 148.212,07 138.738,00 93,61
amortizacija 38.388,40 38.582,27 100,51
stroski dela 496.313,04 516.856,99 104,14
drugi stroski 600,00 600,00 100,00
prevrednotovalni poslovni

e 3.157,84
POSLOVNI IZID 0,00| 27.542,161

Primerjava s finanénim nacrtom:

v' |z porodila je razvidno, da je pri$lo do zviSanj prihodkov in stroskov dela, v
primerjavi z na¢rtom. ZviSanje je posledica prehoda uporabnikov iz programa
IVO 24 ur na program izvo 16 ur. Podlaga za to je bil sklenjen Aneks &t. 4 k
Pogodbi o financiranju izvajanja socialno varstvene storitve za leto 2020 st.
2611-20-050038, z dne 20.11.2020.

v" Stroski materiala so niZji zaradi manj$ih nabav osnovnega (Cistila, material za
zdravstveno nego in izvajanje zdravstvene nege, pralna sredstva).

v’ Strodki storitev so nizji zaradi manj$ih stroSkov storitev za opravljanje
dejavnosti (Gistiine storitve, odvoz smeti, Zepnine), stroSkov sluzbenih
potovanj,zavarovalnih premij in drugih stroSkov storitev (Studentsko delo).

Prihodki programa so: sredstva obcine (dopladilo storitve), sredstva uporabnikov
(placilo storitve) in prihodki zaradi nadomestil COVID-19.

- zdravstveno varstvo otrok in odraslih

ZDRAVSTVENO VARSTVO Fw:g',g.l'_‘" REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 643.86161| 64532011 100,23
ODHODKI 643.86161|  642.80067| 99,84
strosld materiala 23.027.81 19.33527|  83.96
strotki storltey 37.073.10 3423053| 92,33
amortizacija 10.191,12 10.191,12 100,00
strozki dela 573.560.58|  579.043.75| 10095
POSLOVNI 1ZID | 0,00 2.519,44|

Primerjava s finan¢nim nacrtom:

v' Strodki materiala so niZji zaradi manj$ih nabav osnovnega (istila, material za
zdravstveno nego) in pomoZnega materiala (material za peddikuro), stroskov
energije in vode.

v’ Stroski storitev so nizji zaradi manjSih stro8kov storitev za opravljanje
dejavnosti, strodkov sluzbenih potovanj in stro8kov storitev fizi¢nih oseb.
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v" Pri stroskih dela ni bistvenih odstopanj. Povecanje stroskov je zaradi rednega
dela in nadomestil v breme delodajalca (okuzba s COVID-19).

Prihodki programa so: sredstva ZZZS, Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije
in prihodki zaradi nadomestil COVID-19.

- javna dela
FINANCNI

JAVNA DELA NAGRT REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 97.680,30 99.026,11 101,38
ODHODKI 97.680,30 99.026,11 101,38
stroski materiala 119,78 0,00 0,00
stroski storitev 637,40 707,40 110,98
stroski dela 96.923,12 98.318,71 101,44
POSLOVNI IZID I 0,00] 0,00

Bistvenih odstopanj v primerjavi s finan¢nim naértom ni.

Prihodki

programa  so:

prihodki

Zavoda RS za zaposlovanje,

uporabnikov in prihodki zaradi nadomestil COVID-19.

sredstva

- druga dejavnost javne sluZbe — financer drugi proraéunski uporabniki in drugo

DRUGA DEJAVNOST FINANCNI

SAVAE L UBE ey REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 3.494,43 7.399,77| 211,76
ODHODKI 3.494,43 7.399,77| 211,76
stroki materiala 2.159,24 3.488,05| 161,54
strogki storitev 852,09 1.916,62| 224,93
strogki dela 483,10 483,10/ 100,00
drugi stroski 0,00 1.512,00

POSLOVNI IZID | 0,00 0,00

Prihodki in odhodki so v primerjavi z nacrtovanimi vi§ji zaradi izvedbe 29. drzavne
glasbene revije in &rpanja donacij iz preteklih let.

dodatki zaposlenim COVID-19 (vsi dodatki, za katere so bila na podlagi
interventne zakonodaje COVID-19 zagotovljena sredstva iz proraduna RS:;
dodatek za delo v rizi€nih razmerah po 11. toc¢ki 39. &lena KPJS, dodatek za
nevarnost in posebne obremenitve (71. ¢len ZIUZEOP), dodatek za neposredno
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delo z uporabniki obolelimi za COVID (56. ¢len ZZUOOP, dodatek za zacasno
prerazporeditev in potni stroski (55. ¢len ZZUOOP), dodatek za zaposlene preko
javnih del, dodatek za Studente in dijake, za zaposlene v plaéni skupini J (86., 87,

88. &len ZIUPOPDVE...)

DODATKI ZAPOSLENIM FINANCNI

COVID-19 NAGRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 649.093,45 611.524,26 94,21
ODHODKI 649.093,45 611.524,26 94,21
strogki dela 649.093,45 611.524,26 94 21
POSLOVNI I1ZID | 0,00 0,00]

- za$c¢itna oprema in dezinfekcija COVID-19 (za opremo financirano iz proracuna
RS na podlagi 81. in 82, ¢lena ZZUOOP)

ZASCITNA OPREMA IN FINANCNI

DECINEERE A NSO REALIZACIJA | ODSTOTEK
PRIHODKI 71.760,63|  110.672,57| 154,22
ODHODKI 71.760,63| 110.672,57| 154,22
stroski materiala 71.760,63 96.983,32 135,15
stroski storitev 13.689,25 #DIV/0!
POSLOVNI 1ZID | 0,00| 0,00]

- dodatni kader COVID-19 (dodatni kader financiran iz proracuna na podlagi
Uredbe o zagotovitvi javnih sredstev za financiranje dodatnih kadrov pri izvajalcih
socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva v javni mrezi),

DODATNI KADER COVID- FINANCNI

st Sy REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 14.542,23 17.126,72| 117,77
ODHODKI 14.542,23 17.126,72| 117,77
strogki storitev 160,00 280,00/ 175,00
stroski dela 14.382,23 16.846,72| 117,14
POSLOVNI IZID 1 0,00] 0,00|
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drugo COVID-19 (drugi stroski in prihodki financirani na podlagi interventne

zakonodaje)
FINANCNI
DRUGO COVID-19 NAGRT REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 96.483,42 179.898,09 186,45
ODHODKI 96.483,42 179.898,09 186,45
strogki materiala 8.884,00 42.827,86 482,08
strogki storitev 53.343,33 52.241,84 97,94
stroski dela 0,00 4.114,94
drugi stroski 34.256,09 80.713,45 235,62
POSLOVNI 1ZID 0,00] 0,00
- trzna dejavnost
TRZNA DEJAVNOST F',:":g‘g‘" REALIZACIJA| ODSTOTEK
PRIHODKI 17.256,72 17.463,48 101,20
ODHODKI 17.256,72 15.342,50 88,91
strodki materiala 14.882,99 13.256,07 89,07
stroski dela 2.373,73 2.086,43 87,90
POSLOVNI 1ZID 0,00] 2.120,98 |

Prihodke razmejujemo po posameznih programih, ki so izradunani na podlagi
sklenjenih pogodb (CUV, VDC, predSolski prevozi, JD...), cenikov (IVO, zdravstvo)
ter Stevila realiziranih dni varstva in nege.

Pri razmejevanju stroskov po stroSkovnih nosilcih uporabljamo naslednja sodila:

- Stevilo uporabnikov v posameznem programu,
- Stevilo zaposlenih na posameznem programu,
- dejanske strosSke tam, kjer jih je mozZno definirati po programih.

StroSki dela so izkazani po dejanski zasedbi delovnih mest na posameznem
programu. Zasedba je usklajena s skupnim (pogodbeno priznanim) $tevilom
financiranih delavcev po posameznem programu oziroma stro$kovnem nosilcu.

Center je v letu 2020 dosegel poslovni izid 69.940,50 EUR presezka prihodkov nad

odhodki, brez upoStevanja davka od dohodka pravnih oseb. |z tabele je razviden
izkaz prihodkov in odhodkov ter poslovnega izida po stroskovnih nosilcih:
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Stroskovni nosilec prihodki odhodki razlika
celodnevna oblika socialnega 1.030.548,18 1.025.837,81 4710,37
varstva
celodnevna oblika vzgoje in 776.507,50 772.103,43 4,404,067
izobrazevanja
dnevna oblika socialnega 324.938,91 322.770,69 2.168,22
varstva
dnevna oblika vzgoje in 272.725,44 270.243,15 2.482,29
izobraZzevania
program vodenja, varstva in 573.070,43 569.171,59 3.898,84
zaposlitve pod posebnimi
pogaoji
zdravstveno varstvo otrok in 645.320,11 642.800,67 2.519,44
odraslih
institucionalno varstvo odraslih 220.022,73 199.928,61 20.094,12
uporabnikov za 24 ur
institucionalno varstvo odraslih 839.645,34 812.103,17 27.542,17
uporabnikov za 16 ur
Javna dela 99.026,11 99.026,11 0,00
Podruznica Kozjak 3.785,61 3.785,61 0,00
29. drzavna glasbena revija 2.411,27 2.411,27 0,00
donacije in letovanja 1.202,89 1.202,89 0,00
trzna dejavnost 17.463,48 15.342 50 2.120,98
Dodatki zaposlenih COVID-19 611.524,26 611.524 26 0,00
Zasé&itna oprema in 110.872,57 110.672,57 0,00
dezinfekcija COVID-19
Dodatni kader COVID-19 17.126,72 17.126,72 0,00
Drugc COVID-19 179.898,09 179.898,09 0,00
Skupaj: 5.725.889,64 5.655.949,14 69.940,50

Posebnosti, ki so se zgodile in vplivale na poslovanje zavoda v letu 2020, in na

katere zavod ni mogel vplivati, so:

- Na izbruh virusa COVID-19 in njim povezano interventno zakonodajo, ki vpliva na

stroske materiala, stroske storitev, strodke dela in druge odhodke.

- Upostevanje veljavne platne zakodaje (platna lestvica, delovha uspesSnost,
premije KDPZ, vi§ina regresirane prehrane, viSina regresa za letni dopust...).
- lzplagilo jubilejnih nagrad, solidarnih pomodi, odpravnin zaradi prenehanja

zaposlitve za dologen &as, izplaCilo ene odpravnine ob upokojitvi.

- Bolniske odsotnosti zaposlenih (v breme centra, v breme ZZZS in invalidi v breme

ZP1Z).

- Gibanje cene storitve zdravstvene nege in sicer:
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NOVEMBER - -
LETO 2020 JANUAR — JUNIJ | JULIJ — OKTOBER DECEMBER LETNO POVPRECJE
celodnevno | dnevno | celodnevno | dnevno | celodnevno | Dnevno | celodnevno | dnevno
CENIK 17,61 11,46 17,98 11,69 22,09 14,15 18,48 11,98

Na programu institucionalnega varstva odraslih izkazujemo pozitiven poslovni izid, ki
je posledica nekadrovanja poslovodnih delavcev do priznanega kadrovskega
normativa in namenskega privaréevanja sredstev za izgradnjo izgradnjo bivalne

enote.
institucionalno institucionalno
varstvo odraslih v.| varstvo odraslih v
zavodu - 24 ur zavodu - 16 ur
Veljavna cena na dan 31.12.2020 (po enotah, ¢e se cena razlikuje):
Storitev oskrbe Il (C2)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij - 35,26
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij - 32,05
- troposteljna soba s souporabo sanitarij - 30,45
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami - 35,26
storitev oskrbe V (C5)
- enoposteljna soba s souporabo sanitarij 60,02 48,30
- dvoposteljna soba s souporabo sanitarij 54,56 45,09
- troposteljna soba s souporabo sanitarij 51,83 43,49
- enoposteljna ali dvoposteljna soba z lastnimi kopalnicami 60,02 48,30
Stevilo upraviencev na dan 31.12.2020: .
Storitev oskrbe Il (C2) 2 56
storitev oskrbe V (C5)
Povpreéno Stevilo upravi¢encev v letu 2020:
Storitev oskrbe Il (C2) - 512
Storitev oskrbe V (C5) 9,11 46,92
Stevilo oskrbnih dni 3.332 18.914
DoseZeni poslovni izid na stroSkovnem nosilcu v letu 2020 v EUR 20.094,12 27.542 17
Prihodki na upraviéenca mesec¢no v EUR 2.012,65 1.344,55
Odhodki na upravicenca mesecno v EUR 1.828,84 1.300,45

Cene institucionalnega varstva odraslih so izratunane v skladu z doloéili Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.

V letu 2020 zavod na naslednjih podkontih izkazuje:

- 460900 Drugi materialni stroski: folijo, papirnate vrecke, papirnate kroznike, PVC
kozarce, papirnate kozarCke, nabodalca, papir za peko, vrecke v roli, alu folijo,
zivilsko folijo, stiropor skodele za enkratno uporabo, trakove, zastave...

- 461819 Drugi stroki storitev: izdelavo kljuéev, poslovne storitve Petrol, masaZo
stopal za uporabnika, vrocitev preko detektiva, takse...

- 4604 Odpis drobnega invantarja: pretvornik USB, no¢na posoda, krmilnik, aps
weck doze, steklene doze, metlica za stepanje, strgalo, torbica, etui za telefon...
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4. POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH V LETU 2020

Priloga: Tabela 3: Porogilo o investicijskih vlaganjih v letu 2020
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki * CUDV tabele racunovodsko porocilo

2020")

A) OS in Dl oprema

Nabava: FN 2020 | Realizacija

Doksis 975,56 975,56

kadrovska evidenca SAOP 243,56 243,56

SAOP racunovodstvo (glavna knjiga, prejeti racuni,

izdani rac¢uni, blagajna, banka, javna narocila, 14.411,77| 12.241,65

materialno poslovanje, potni nalogi...)

programska oprema MS SQLSVRSTDCORE 2019

SNGL OLP 2LIC NL ACDMC (7NQ-01550) 247124 247124

skupaj konto skupina 003: 18.102,13| 15.932,01

BE Dobrna - predlog OPPN (P1 2017) 6.344,00 6.332,56

BE Dobrna - stroski objave Sklepa o zacetku priprave

obé&inskega podrobnega prostorskega nacrta za del 373,30

enote urejanja prostora Dobrna 27 (Ur.l. RS 173/202)

skupaj konto skupina 023 - BE Dobrna: 6.344,00 6.705,86

dodatni parkirni prostori - asfaltiranje 26.202,40| 30.525,59

skupaj konto skupina 021: 26.202,40| 30.525,59

Citroen Berlingo Live M BlueHDi 100 S&S BVMS5 €6.2 20.000,00| 16.450,00

elektri¢na stopnica, navozna klan&ina - FORD 6.953,53 6.953,53

20x kamera dnevno/nocna 12.442 54| 12.442 54

12x Prenosnik Lenovo ldeaPad S145-15IWL i5-8265U |

8GB | 256GB SSD | FHD | WIN10 9.076,81| 9.076,61

5x HP ProDesk 400 G6 MT i3-9 8GB/SSD 256GB

/HDMI/W10P8GB/SSD 256GB /HDMI/W10P Vrsta

procesorja Intel Core i3 -9100 (3,6 - 4,2 GHz) 6MB 4 521988 321940

jeder/4 niti

1x Scanner Panasonic mrezni KV-N1058X-U 1.181,34 1.181,34

varnostna naprava CISCO MERAKI MX 84 3Y AS 2.689,88 2.689,88

stikalo Cisco 876,82 876,82

12 dostopnih to¢k Cisco AP, cisco smart 8.509,88 8.509,88

parni Cistilec 3.8567,99 3.857,99

6x klimatske naprave 5.262,59 5.262,59

pohistvo za galerijo Zvoncek 2.019,00 2.019,00

sedezna garnitura CUBA 2.428,31 2.428,31

4x nabava pisarniskih stolov Spinalis Navigator 3.369,43

Basic pisarnigki stol v17.12 BS-R711/GRY-BLKFR-

MGP-KOL/GUM 557,79 557,75

Apollo pisarnigki stol v17.12 AP-R201/ORG-BLKFR-

VMGP-KOL/GUM 677,10 677,10
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visedi element s petimi vrati in s petimi odprtinami

dim.200x80x40 - kopalnica 751,99 751,99
kosilnica Marina 797,56 797,56
traktor SOLIS S26 9.283,23 9.283,23
mulcer KS 135 kladivar (Raka) 1.151,92 1.151,92
plug snezni - deska MT 1,5 M 1.187,85 1.187,85
2x hladilna omara AF 07 MID TN 2.581,74 2.581,74
namizna hlajena vitrina 801,31 801,31
sesekljalnik in rezalnik R402 VV 2.679,40 2.679,40
vitrina, hladilna FK 3642 hladilnik za pijaco 677,93 677,93
5x elektricna negovalna postelja 6.875,70 6.875,70
3x ventilator za skafander 6.557,86 6.557.86
2x jeklenka 10L aluminij 1.424,83 1.424,83
BTL - 6000 High Intensity Laser - Visoko energijski laser
1064nm”2W9 y gl 12.923,90| 12.923,90
dvigalo elektri¢no - storklja 3.927,64 3.927,64
voziCek za tusiranje 2.070,26 2.070,26
IR termo_sts_.tem za merjenje telesne temperature - 2.522.06 2.522.06
samostojedi nosilec
regledna terapevtska miza - hidravli¢na, barva leziséa
elona 208X775. serét. 128 163012 *1.650,12
voziCek za tusiranje - hidravli¢ni ser.§t. 1381 2.070,26 2.070,26
kisikova grupa z vozickom - donacija Zavod RS za 1.114.00
blagovne rezerve Y
3X plemenska koza - donacija 240,00 240,00
skupaj konto skupina 040: 143.298,19 | 137.492,76
9x vrtna garnitura 2.326,47 2.326,47
omara kopalnica 198,00 198,00
regal izloZzba 163,96 163,96
omara v razstavnem prostoru 379,00 379,00
pohistvo za galerijo 1.457,49 1.491,26
2X pisarniska miza, omara za fascikle 809,84 809,84
6x klopce v avli 662,11 661,11
13x stol tisa, natur lakirano, tapecirano 1177 BT 1.175.55
tabla dibond z grafiko DIM 60x40 cm 143,96
8x jedilniski stol KASTRUP 400,00 578.95
3x pisarniski stol SNEDSTED 180,00 '
nabava pohistva VDC 99,25
oCivalnik Roma tip PG9249 1R, temno rjava,
Eombinacija bivoljepga usnja/PVC J 20845 SRk
2x set stenskih regalov trio, lakiran 39,73 39,73
spodnji element s tirimi predali dim. 140x100x46 485,91 485,91
ogledalo s polico dim. 84x70x8 104,12 104,12
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5x dvodelna omara iz bukovega iverala s 4 policami dim.

raportne knjige in beleZzenja storitev, morehbiine okvare...

200x80x60 1.677,52 1.677,52
1x pisalna miza dim. 200x80x76 208,25 208,25
2x pisalna miza dim. 160x80x76 393,35 393,35
2x kocka-klop dim. 60x50x36 104,13 104,13
1x konferentna miza dim. 280x85x76 358,65 358,65
1x police dim. 150x20 63,62 63,62
1x element za kuhinjo 207,02 207,02
3x regal 251,42 25142
15x Monitor .G 32UK550-B 5.959,22 5.959 22
Citalnik pametnih kartic 35,31 35,31
NK Huawei 4G 1,00 1,00
Huawei router 4 G 1,00 1,00
PANASONIC skener KV-S1037X-U 423,50 42274
rezerva za nabavo opreme za obdelavo podatkov - v SRHERE
primeru, da se izpostavi potreba zaradi elektronske 751,49

10x kamera za raéunalnik FULL HD KEDO, max:1920 x

1080 mikrofon, USB 29988
1Qx kamera za radunainik FULL HD, max:1080 x 720P 199,96 199,60
mikrofon, USB
Garmin DriveSmart 65 MT-S 218,61 218,61
stojalo za mikrofon 41,93 41,93
Manta radio 85,66 85,66
kamera Trust 124,82 124,82
S-BOX Zvocniki SP-02 prenosni &rni 51,20 0
predvajalnik TREVI CMP 510 Boombox, moder 50,90
profesionalni prenosni avdio sistem Blaupunkt 199,90
nabava TV sprejemnikov za bivalne enote (nadomestilo 1 500.00 [
pokvarjenih) EEEE
rezerva za nabavo radijskin sprejemnikov, TV,
fotoaparatov - v primeru dodatne potrebe, okvare ali 1.000,00
dotrajanosti obstojecih SRR
3x Samsung Galaxy A 931,91 931,91
rezerva za nabavo telefonskih aparatov 67,04 R
telefonski aparat Spider 197,65 197,65
2x Samsung A21s 329,21 329,21
mqupuska plodéa Whirlpool ACM 802 NE (€ajna 199,56 199,56
kuhinja)
2x pomivalni stroj BOSCH SMS46AWO01E 698,74 698,74
Gorenje pomivalni stroj 298,46 298,46
2x pomivalni stroj Beko 635,34 634,74
elektrlcna_ postrezna poscda (kuhinja) z dodatnimi GN 247 37 24737
posodami
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pralni stroj 477,45 477,45
hladilnik Beko 199,63 199,63
5x paliéni mesalnik 439,89 439,89
pralni stroj WAN 24291BY 440,10 439,31
BEKO vgradni hladilnik B1752HCA - ODE 291,15 290,62
Gorenje vgradni podpultni hladilnik RBIU6092AW 339,21 338,59
zamrzovalnik SEVERIN GB 8882 132,68 132,44
indukcijska kuhalna plo§éa GORENJE IT640BX 299,90 299,36
namizni mesalnik ETA Vital Blend Min 82,64
visokohitrostni mesSalnik TEFAL BL811138 Perfectmix+ 79,80
mikrovalovna pecica ECG MTD 2072 GSE 129,81
plod¢a za kuhanje AMICA Pl 3510U 218.75 218,35
rezerva za nahavo bele tehnike 359,99
Beko hladilnik TSE1284N 189,61 189,61
Bosch vgradna pecica HBA513BS1 398,28 398,28
kosa na nitko maxi 458,17 458 17
vozicek green za Gistilke 1.461,36 1.461,36
akumulator vibracijski 298,46 298,46
stenski grelnik 127,00 127,00
visokotlacéni Cistilnik 359,34 359,34
konvektor 44 83 44 83
masator EURO therapy classic 353,36 363,36
2x merilec krvnega tlaka KaWe 195,83 195,83
3x stetoskop standard prestige 274,00 274,00
vozi¢ek za 10l jeklenke 308,10 308,10
4x Medisana pulzni oksimeter 287,40 287,40
UNI-T brezkontaktni/brezsticni termometer IR 389,70 389,70
Omron avtomatski nadlaktni merilnik krvnega tlaka 103,51 108,51
parni Cistilec sc 4 easyfix Kardher 216,61 216,61
sesalnik GORENJE VCEAO01GACBUCY 69,89
raku pec 180,02 180,02
5x platno za kopanje velikosti XL (Storklja) 1.796,25 1.796,25
paviljon Sankt 798,56 798,56
servisno stojalo super-b TB-WS 20, zloZljivo 150,73 150,73
nosilec za kolesa 284,37 284,37
KLIPKO plastifikator Vision G40, A3 110,42 999.92
KLIPKO aparat za spiralno vezavo iBind A20 119,90 ’
unié¢evalec dokumentov 152,76 152,76
skupaj konto skupina 041 - posamiéni DI: 39.428,04| 34.758,20
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B) Skupinski DI

041000 - DI posoda in kuhinjski pripomocki 5.615,86 5.466,10
041001 - Dl iz lesa 100,00 0,00
041002 - DI iz kovin 100,00 56,76
041003 - DI ug€ila in uéni pripomocki 700,00 225,73
041004 - DI 8portna sredstva 500,00 0,00
041005 - DI glasbila 100,00 0,00
041006 - DI knjige 1.000,00 518,72
041009 - DI drugo 3.255,22 2.520,84
skupaj konto skupina 041 - skupinski DI: 11.371,08 8.783,15

SKUPAJ NABAVE OS IN DI: 244.745,84 | 234.197,57

V letu 2020 smo nabavili neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
v vidini 234.197,57 EUR. Viri za nabavo so bili:

obradunana amortizacija v breme stro$kov za leto 2020 (konto 462) v visini
53.108,56 EUR,
- neporabljena amortizacija iz preteklih let (del 980) v viSini 166.025,07 EUR,
- sredstva za nadome$déanje osnovnih sredstev za leto 2020 v vidini 6.633,94 EUR,
- poslovni izid preteklih let v vi§ini 6.344,00 EUR,
- prejete donacije (del podskupine 922) v visini 2.086,00 EUR.

5. POROCILO O INVESTICIJSKO VZDRZEVALNIH DELIH V LETU 2020

Priloga: Tabela 4: Porogilo o investicijsko vzdrzevalnih delih v letu 2020
(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki * CUDV tabele racunovodsko porocilo
20207

Zavod ni imel opravljenih investicijsko vzdrzevalnih del.

6. POROCILO O PORABI_SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V_SKLADU S
SKLEPOM MINISTRSTVA ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Z namenom poro&anja smo izpolnili priloZzeno tabelo 8: Poraba poslovnega izida po
izdanem soglasju MDDSZ (tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “* CUDV
tabele racunovodsko porocilo 2020”).

Priloga: Tabela 9: Poraba poslovnega izida po izdanem soglasju MDDSZ

(tabelo izpolniti v pripeti excelovi datoteki »CUDV tabele racunovodsko porocilo
2020«).
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Na podlagi Sklepa Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti k
porabi presezka prihodkov nad odhodki, &tevilka 0143-352/2020-7, z dne
30.12.2020, smo v letu 2020 porabili poslovni izid v znesku 6.344,00 EUR za
izdelavo predloga OPPN. Za navedeno nabavo smo porabili del poslovnega izida
leta 2016.

7. STANJE POSLOVNEGA IZIDA NA DAN 31.12.2020 Z DODATNIM
UPOSTEVANJEM PORABE DO ODDAJE ZAKLJUCNEGA RACUNA TER
PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

V letu 2020 zavod izkazuje pozitiven poslovni izid - preseZek prihodkov nad odhodki
v viSini 68.569,62 EUR z upostevanje davka od dohodkov pravnih oseb.

V bilanci stanja je na dan 31.12.2020 izkazan presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 629.666,58 EUR, od tega:

- neporabljen poslovni izid leta 2016 v vi§ini 104.073,28 EUR,

- poslovni izid leta 2017 v viSini 175.890,75 EUR,

- poslovni izid leta 2018 v vi$ini 113.127,63 EUR,

- poslovni izid leta 2019 v viSini 168.005,30 EUR,

- poslovni izid leta 2020 v vi$ini 68.569,62 EUR.

Denarni tok izkazuje presezek odhodkov nad prihodki zato nismo pristopiti k izradunu
presezka po fiskalnem pravilu

Z namenom porocanja smo izpolnili priloZzeno tabelo 10: Poslovni izid z dodatnim
upostevanjem porabe do oddaje zakljuénega ratuna ter presezka po fiskalnem
pravilu.

Priloga: Tabela 10: »Predlog za porabo sredstev poslovnega izida«

(tabela izpolnjena v pripeti excelovi datoteki “CUDV tabele radunovodsko porogilo
2020

Dobrna, dne 18.02.2021

Snezana Polj§ak mag. Zla'fka Srdo¢ Majer

Vodja oddelka za finance in radunovodst Direktog{ca
Jf g /[ " W _.\/ N / )
;7"’. f‘/ ‘ﬁ‘. -_,‘-— Q. l, ‘: % '?ﬂ\ (/ ..‘I. il L“
;;_.{, " / : /:,‘-/ / 5 il it \'\:. /] //] \ o /
\/ * ) | “'\}‘f\l’,a 3204 [)'OE: t“z\?’f
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POSLOVNO POROCILO
za leto 2020

Dobrna, februar 2021
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POSLOVNO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

PoroGilo o dosezZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega
racuna drzavnega in obdinskega proratuna ter metodologije za pripravo poroéila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna — Ur. I.
RS 12/2001, 10/2008, 8/2007, 102/2010:

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje posrednega
uporabnika;

2. Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega programa dela
in razvoja posrednega uporabnika oziroma podro¢nih strategij in nacionalnih
programov;

3. Letne cilie posrednega uporabnika, zastavljene v cbrazlozitvi finanénega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizine, finanéne in
opisne kazalce (indikatorje), doloCene v obrazlozitvi finanénega naclria
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih
podrodjih dejavnosti;

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepriakovanih posledic pri izvajanju
programa dela;

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primetjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve€ preteklih let;

7. Oceno gospodarnosti in uc€inkovitosti poslovanja glede na cpredeljene standarde
in merila, kot jih je predpisalo pristojne ministrstvo oziroma Zupan in ukrepe za
izboljdanje udinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika;

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ;

9. Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji nisc bili
doseZeni. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za
doseganje zastavljenih ciliev in predloge novih ciliev ali ukrepov, ¢e zastavljeni
cilji niso izvedljivi;

10.Oceno uéinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podroéja, predvsem
pa na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porodilo
o investicijskih vlaganjih.

Poslovno porodilo vsebuje naslednje tabele:

Tabela 1 — Zaposleni v mesecu decembru 2020

Tabela 2 - Sistemizirana delovha mesta

Tabela 3 — Stevilo upravidencev v letu 2020

Tabela 4 — Starostna struktura upraviéencev v zavodu v letu 2020

Tabela 5 - Velikost zavoda (stanje na dan 31. 12. 2020)

Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomoZna tabela [ZJAVA.

Tabela 7: Realizacija stroskov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2020

Tabela 8: Realizacija kadrovskega nacrta
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO DELOVNO
PODROCJE POSREDNEGA UPORABNIKA

1.1.SPLOSNI PODATKI

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Mati¢na stevilka; 5083672000
Davéna Stevilka: 59831588

telefon fax Elektronska posta Internetna stran
M zlatka.srdoc.majer@cudv-
Direktor |03 7801010 b
Tajnistvo [ 03 7801000 |03 7801015 | tajnistvo@cudv-dobrna.si www.centerdobrna.si/
OFR 03 7801005 snezana.poljsak@cudv-dobrna.si

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego

in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v duSevnem in
telesnem razvoju.

Poslanstvo Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

V Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna
otrokom, mladostnikom in odraslim ljudem z zmerno,
tezjo in tezko motnjo v duSevnem in telesnem razvoju
zagotavljamo socialno varstvene storitve in zdravstveno
varstvo. Uporabnice in uporabniki so vklju¢eni v procese
vzgoje in izobrazevanja, zdravstvene nege in medicinske
rehabilitacije ter v procese varstva, vodenja in zaposlitve
pod posebnimi pogoji, z moznostjo bivanja. S kvalitetno
podporo, usmerjeno Vv njihov celosten razvoj, jim
omogo&amo socialno varnost in socialno vklju¢enost.

N — — — —

Vizija Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna:

Od hige do Eloveka. Skupaj ustvarjamo priloznosti za
polno, dostojanstveno Zivlienje vseh nas.
S e —— e —— e ——— _'_—':ﬁ'{:f;’i'"’f—!
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1.2. VELIKOST ZAVODA

Center je v letu 2020 izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

SedeZ centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se je izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih
mest.

Na Lokovini 11, Dobrna se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna.
V Vojniku, Celjska cesta 2 b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

V Celju, Trubarjeva 55 je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo usposabljanje
in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno varstvo do 15
otrok.

Na Dobrni 15¢, ustvarjalnica Zvoncéek, prodajna galerija.

Center za usposabljanje in varstvo Paski Kozjak, Kozjak 93, 2382 Mislinja.
[zvajanje praktiCnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s skienjenimi dogovori
Z izvajalci.

Priloga: Tabela 5 — Velikost zavoda (stanje na dan 31.12.2020)
(tabela izpolnjena v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porogilo 2020")

1.3. ZAKONSKE PODLAGE

Dejavnost centra se je izvajala na naslednjih zakonskih podiagah:

ZA INSTITUCIONALNO VARSTVO:

Zakon o socialnem vklju¢evanju invalidov (UR RS, §t. 30/2018),

Zakon o socialnem varstvu (UR RS 3/2007 (23/2007, 41/2007-popr) ZSV —
UPB, 61/2010-ZSVarPre, 62/2010-ZUPJS, 57/2012, 39/2016, 52/2016-
ZPPreb-1, 16/2017-DZ, 29/2017, 54/2017, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/2019),

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva (UL RS
15/1994, 18/1994-ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998, 39/1999-
ZMPUPR, 102/2000, 61/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011, 40/2012,
4672013, 106/2015, 46/2017, 80/2018, 5/2019 — popr. In 160/2020),
Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(UR RS 39/2013-ReNPSV13-20),

Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva (UL
RS 38/2004, 23/2006, 42/2007, 4/2014),

Pravilnik o standardih in normativih sociaino varstvenih storitev (UL RS
45/2010, 28/2011, 104/2011, 111/2013,102/2015, 76/2017, 54/2019 in
81/2019),
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- Pravilnik o minimalnih tehnicnih zahtevah za izvajalce socialno varstvenih
storitev (UL RS 67/2006),

- Pravilnik 0 metodologiji za cblikovanje cen socialno varstvenih storitev (UL RS
8772006, 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012),

- Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2020 (UL RS 9/2020),

- Kodeks etiénih nacel v socialnem varstvu (UL RS 50/2014),

- Pravilnik o dolo€itvi vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne
sodelavce v socialnem varstvu (UL RS 51/2001),

- Pravilnik o napredovanju strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na
podrocju socialnega varstva v nazive (UL RS 107/2000, 31/2001, 88/2001),

- Pravilnik o nagradah in priznanjih za delo na podrocju socialnega varstva (UL
RS 74/1999, 82/2006, 30/2011, 53/2012),

- Pravilnik o naértovanju, spremijanju in izvajanju supervizije strokovnega dela
na podrocju socialnega varstva (UL RS 117/2003).

ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE (USPOSABLJANJE):

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (UL RS 58/2011, 40/2012 —
ZUJF, 90/2012, 41/2017-ZOPOPP},

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih
programov za ofroke s posebnimi potrebami (UL RS 59/2007, 70/2008, 5/201,
56/2014, 66/2015,47/2017 in 24/2018),

- Zakon o osnovni $oli (UL RS 81/2006 - uradno precidéeno besedilo, 102/2007,
107/2010, 87/2011, 40/2012 - ZUJF in (683/2013), 46/2016-ZOFVI-K),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (UL RS 16/2007 -
uradno precis¢eno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009 - popr., 65/2009 -
popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF in 57/2012 - ZPCP-2D, 47/2015, 46/2016,
49/2016-popr., 25/2017-2Zvaj),

- Pravilnik o smeri in stopnji izobrazbe strokovnih delavcev v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami (postjrehabilitacijski praktikum (UL RS 57/2004),

- Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrodju osnovnosolskega
izobraZzevanja (UL RS 80/2004, 76/2008),

- Zakon o vrtcih (UL RS 100/2005 - uradno precis¢eno besedilo, 25/2008,
98/2009 - ZIUZGK, 36/2010, 62/2010 - ZUPJS, 94/2010 - ZIU in 40/2012 —
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/2017).

ZA ZDRAVSTVENO NEGO IN ZDRAVSTVENO REHABILITACIJO:

- Zakon o zbirkah podatkov s podroc¢ja zdravstvenega varstva (UL RS 65/2000,
47/2015, 31/2018 in 152/2020 - ZZUOOP),

- Zakon o duSevnem zdravju (UL RS 77/2008, 46/2015-odl. US, 44/2012-odl.
us),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (UL RS 72/2006
- uradno preciséeno besedilo, 114/2006 - ZUTPG, 91/2007, 76/2008, 62/2010
- ZUPJS, 87/2011, 40/2012 - ZUJF, 21/2013 - ZUTD-A, 91/2013, 99/2013 -
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ZUPJS-C, 99/2013 - ZSVarPre-C, 111/2013 - ZMEPIZ-1 in 95/2014 - ZUJF-C,
4712015, 61/2017-ZUPS, 64/2017-2ZDej-K in 36/2019),

- Zakon o nalezljiivih boleznih (UL RS 33/2006-UPB1, 49/2020 - ZIUZEOP in
142/2020),

- Kolektivha pogodba za dejavnhost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(UL RS 15/1994, 18/1994 - ZRPJZ, 57/1995, 19/1996, 56/1998, 76/1998,
39/1999 - ZMPUPR, 102/2000, 62/2001, 60/2008, 75/2008, 107/2011,
40/2012 in 46/2013, 106/2015, 46/2017, 80/2018 — popr. In 160/2020),

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (UL RS 79/1994, 73/1995,
3971996, 70/1996, 47/1997, 3/1998, 3/1998, 51/1998 - odl. US, 73/1998 - odl.
US, 90/1998, 6/1999 - popr., 109/1999 - odl. US, 61/2000, 64/2000 - popr.,
91/2000 - popr., 59/2002, 18/2003, 30/2003, 35/2003 - popr., 78/2003,
84/2004, 44/2005, 86/2006, 90/2006 - popr., 64/2007, 33/2008, 7/2009,
88/2009, 30/2011, 49/2012, 106/2012, 99/2013 - ZSVarPre-C, 25/2014 - odl.
US, 25/2014, 85/2014, 10/2017-ZCmiS, 46/2018 in 4/2020),

- Pravilnik o pogojih za pripravo in izvajanje programa preprecevanja in
obvladovanja bolnidniénih okuzb ( UL RS 74/1999, 82/20086, 10/2011),

- Kodeks etike medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije (UL RS
4/2002, 40/2010),

- Zakon o pacientovih pravicah (UL RS 15/2008, 55/2017).

ZA DRUGA PODROCJA DELA:

- finan&ni predpisi, predpisi s podroc¢ja javnih narodil in drugi,

- predpisi s podro¢ja delovnih razmerij, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, varstva pri delu, varovanja osebnih podatkov in drug,

- predpisi s podrodja izobraZevanja, usposabljanja ter napredovanja delavcev in
drugi,

- zakonodaja s podrocja higienske priprave hrane in drugi.

INTERVENTNA ZAKONODAJA ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA EPIDEMIJE
SARS - Cov -19, ki je vplivala na poslovanje in delo centra:

- Zakon o interventnih ukrepih na javnofinané¢nem podrocju (UL RS 36/2020),

- Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo {(Uradni list RS, &t. 49/20, 61/20
in 152/20 — ZZUOOP),

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, 8t. 80/20 in 152/20 — ZZUQOOP),

- Odredba o zacasnih ukrepih na podrocCju opravljanja zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja in prepreCevanja Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19
(Uradni list RS, st. 94/20),

- Zakon o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (Uradni
list RS, §t. 1562/20),
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Odlok o zaCasni prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podrogja vzgoje in
izobraZzevanja ter univerzah in samostojnih visoko$olskih zavodih (Uradni list
RS, &t. 152/20),

Odredba o zacasnih ukrepih na podroéju organizacije zdravstvene dejavnosti
zaradi obvladovanja nalezljive bolezni COVID-19 (Uradni list RS, §t. 164/20 in
168/20),

Odlok o zacasni prepovedi, omejitvah in nadinu izvajanja prevoza potnikov na
ozemlju Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 165/20),

Odiok o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni COVID-19 na obmodju
Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 166/20),

Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije
COVID-19 (Uradni list RS, §t. 175/20, 203/20 — ZIUPOPDVE in 15/21 —
ZDUOP),

Zakon o interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posiedic drugega vala

epidemije COVID-19 (Uradni list RS, §t. 203/20 in 15/21 — ZDUQP).

Delo v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna (v nadaljevanju CUDV
Dobrna) poteka tudi na podlagi internih predpisov centra, ki so naslednii:

Splosni akti CUDV Dobrna datum sprejema

OBVEZNI SPLOSNI AKTI PO ZAKONU
STATUT CUDV Dobrna 26.8.2020
Pravilnik o raéunovodstvu 7.11.2019
Pravilnik o blagajniskem poslovanju in davénih blagajnah 27.06.2019
[zjava o varnosti z oceno tveganja s prilogami: 10.07.2015

* Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih 7.06.2012
substanc pri zaposlenih v CUDV Dobrna

* Pravilnik o prepre€evanju in odpravljanju posledic trpinéenja 7.06.2012
na delovnem mestu (mobing) v CUDV Dobrna

* Navodila o uporabi osebne varovalne opreme in uporabi 31.05.2019
delovnih oblagil in obutve (N-12/2019) T
Pravilnik o varstvu osebnih podatkov 1.02.2019
Pravilnik organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v CUDV 28.08.2018
Dobrna (uradno preéiSéeno besedilo) s spremembami o
Poslovnik o delu Komisije za sprejem, premestitev in odpust
uporabnikov institucionalnega varstva odraslih v CUDV Dobimna 6.10.2015
(P-4/2015)
Postopek ravnanj ob sprejemu, premestitvi in odpustu 10.09.2015
Pravila dostopa do informacij javnega znadaja 5.07.2005
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DRUGI NEOBVEZNI SPLOSNI AKTi CENTRA

Navodila za evidentiranje delovnega Casa 7.01.2018
Navodila za dolo¢anje letnega dopusta v CUDV Dobrna 27.02.2019
Pravilnik o organizaciji in izvedbi letovanj 26.02.2018
Navodila za ravnanje v primeru smrti uporabnika 6.05.2016
Hidni redi (P-3/2015) sep.15
Protokol za ravnanje v primeru agresivnega vedenja (P-1/2015) 5 05 2015
Navodila za ravnanje s predlogi, mnenji, pripombami ter ugovori

in pritozbami uporabnikov in njihovih zakonitih zastopnikov v 4.02.2013
CUDV Dobrna

Poslovnik o delu strokovnega zbora CUBV Dobrna 11.08.2008
Poslovnik o delu strokovnega Sveta CUDV Dobrna 15.08.2008
Pravila zZivljenja in dela v CUDV Dobrna (P-5/07) 26.10.2007
Pravila delovanja sveta starSev v CUDV Dobrna 26.05.2006
Pravilnik o kriterijih in nainu nagrajevanja 4.03.2005
Pravilnik o ravnanju z osebnimi denarnimi sredstvi uporabnikov 29.10.2019
Navodilo o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak

poslovnim prostorom in pravilih za dodeljevanje zaporednih 15.12.2015
$tevilk radunov

Pravilnik o dodeljevanju denarne pomoci 1.1.2021
Poslovnik o delu Sveta centra (P-2/2015) 27.08.2015
Pravilnik o organizaciji delovnega ¢asa v CUDV Dobrna 1.7.2020

2. vDOLGOROéNi CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, KOT IZHAJAJO IZ
VECLETNEGA PROGRAMA DELA IN RAZVOJA POSREDNEGA UPORABNIKA
OZIROMA PODROCNIH STRATEGIJ IN NACIONALNIH PROGRAMOV

Razvojna usmeritev CUDV Dobrna je naravnana na izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike, razvoj in Siritev dejavnosti navzven,
vzdrzevanje, krepitev in nadgradnja Ze pridobljenih strokovnih standardov, nove
namestitvene kapacitete za uporabnike in nova delovna mesta. Osnovna razvojna
usmeritev je sledenje in uresniéevanje Nacionalnega programa in smernic socialnega
varstva v okviru deinstitucionalizacije, individualizacije ter modernizacije v smislu
vnosa novih vsebin, uénih baz in predvsem strokovnega razvoja, povezovanja in
pozitivnih praks za osebe z intelektualno in telesno oviro.

Center ima dolgoro¢no zastavljene naslednje usmeritve:

- nudenje celovite ponudbe programov za otroke, mladostnike in odrasle osebe
z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami v duSevnem in telesnem razvoju,
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- kvalitetno izvajanje socialno varstvenih storitev za uporabnice in uporabnike,

- skrbeti za uravnoteZzen razvoj in zadovoljstvo uporabnic in uporabnikov ter
zaposlenih,

- uvedba in razvijanje programa prenovljenih programov vzgoje in
izobrazevanja,

- razs8iritev dejavnosti varstveno delovnega centra,

- organiziranje kakovostne institucionaine oskrbe in podpore za odrasle
uporabnike,

- sooblikovanje strategij razvoja skrbi za osebe s posebnimi potrebami.

Dolgoroéni cilji:

- izgradnja nove bivalne enoe za starej$e uporabnike,
- ureitev statusa »stare grascinex,

- realizirati projekt zasipa doline med menazo in igrali,
- dozidava zimskega vrta z jedilnico za zaposlene.

3. LETNI CILJI POSREDNEGA UPORABNIKA, ZASTAVLJENI V OBRAZLOZITVI
FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V NJEGOVEM
LETNEM PROGRAMU DELA

V finanénem naértu in letnem programu dela za leto 2020 so bile zastavljene
razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami:

STROKOVNI CILJI IN USMERITVE

1. izvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrocjih delovanja,

2. upostevanje nacela: individualizacije storitev, krepitve moci uporabnic in
uporabnikov, koncepta obiajnega poteka Zivijenja, koncepta obicajnega poteka
dneva, koncepta vkljuéevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalnho
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

uresni¢evanje podroéne zakonodaje ter sledenje, uresni€evanje in prilagajanje
novostim,

skrb za pozirivno podobo in promocijo centra in sodelovanje z unanjimi deleZniki,
vklju¢evanje in sodelovanje s starsi, rejniki, skrbniki uporabnikov,

vkljuevanje in sodieovanje z lokalno skupnostji in socialno mrezo,

skrb za uravnoteZen razvoj zaposienih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivhem sodelovanju na strokovnih srecanjih,
ohranjanje vloge centra kot Studijske baze in sodelovanje z raziiCnimi Solami in
fakultetami.

w

NoO ok

@

IZVEDBENI KRATKOROCNI CILJI

nabava osebnega vozila za prevoze uporabnikov,

ureditev novih prostorov galerije Zvon&ek,

ureditev novih dodatnih prostorov za VDC v Novi cerkvi (zakljuéna faza),
ureditev dodatnih sanitarij v VDC Yojnik,

ureditev dodatnega parkirnega prostora pred centrom,

R wh =
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gradbena parcela zaklju¢en OPPN,

pridobitev dodatnih prostorov podruzniéne OS Paski Kozjak,

notranje preurejanje prostorov za vzpostvaitev porstorov rdece in sive cone,
prenovljeni toaletni prostori za uporabnike in zaposlene,

10 izvedba teCajev ozivljanja TPO za zaposlene,

11.izvedba te¢ajev za uporabO osebne varovalne opreme,

12.ureditev nove spletne strani centra,

13. posneta dva filma o predstavitvi centra,

14.uvedba enotnega informacijskega sistema DOMIS za zdrasvtsvo in socialo,
15.uvedba enotnega sistema knjizenja vhodne in izhodne poste sistem DOKSIS,
16. priprava predstavitvenih zloZenk in izdaja letnega ¢asopisa Stopinjice.

©®ND

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV, UPOSTEVAJE
FIZIENE, FINANCNE IN OPISNE KAZALCE (INDIKATORJE), DOLOCENE V
OBRAZLOZITVI FINANCNEGA NACRTA POSREDNEGA UPORABNIKA ALl V
NJEGOVEM LETNEM PROGRAMU DELA PO POSAMEZNIH PODROCJIH
DEJAVNOSTI

Uspeh pri doseganju osrednjega letnega cilja, to je uspesno poslovanje, je razviden
iz dosezenega pozitivnega poslovnega izida, ki je v viSini 69.940,50 EUR brez
upostevanja davka od dohodka pravnih oseb.

Prav tako ugotavljamo, da se je v letu 2020 realizacija prihodkov na podrocju trzne
dejavnosti glede na leto 2019 povecala za 3,80 %.

MESECNA REALIZACIJA OSKRBE IN ZDRAVSTVENE NEGE

Tabela 1: Realizacija oskrbnih dni za obdobje januar-december 2020

MESEC Oskrba 16 ur Oskrba 24 ur SKUPAJ
Il \Y Il AV
januar b5 1.395 0 323 1.873
februar 145 1.305 0 290 1.740
marec 150 1.389 0 309 1.848
april 145 1.344 0 299 1.788
maj 149 1.389 0 309 1.847
junij 143 1.340 0 300 1.783
julij 145 1.385 0 310 1.840
avgust 145 1.384 0 310 1.839
september 77 1.352 0 388 1.917
oktober 162 1.426 0 372 1.960
november 148 1.674 0 60 1.882
december 147 1.720 0 62 1.929
Skupaj 1.811 17.103 0 3.332 22.246
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Povprecéno stevilo uporabnikov

Realizacija 2020 52,04 9,11 61.15
Plan 2020 52,04 9,11 61,15
Indeks real/plan 1,00 1,00 1,00

Iz izradunanega indeksa je razvidno, da je povpreéno Stevilo uporabnikov enako
planiranemu $tevilu. Zmanj$alo se je le Stevilo oskrbnih dni zaradi umika uporabnikov
v domaco oskrbo.

Tabela 2: Realizacija dni zdravstvene nege za obdobje januar — december 2020

zdravstvena nega zdravstvena SKUPAJ j
MESEC Il nega lll
januar 287 31 2.464| 307| 2.721| 338| 3.059
februar 243 22 2.297| 253| 2.540| 275| 2.815
marec 208 10 2.486 153| 2.694| 163| 2.857
april 150 0 2.324 0| 2.474 0| 2.474
maj 199 ) 2.393 43| 2.548 48| 2.596
junij 187 7 2200 222| 2.387| 239| 2.626
julij 149 17 2.185 199| 2.334| 216| 2.550
avgust 143 14 2.128| 242 2.271| 256| 2.527
september 213 18 2.397 330| 2.610| 348| 2.958
oktober 205 34 2.484| 233| 2.689| 267| 2.956
november 150 0 2.376 5| 2.526 5| 2.531
december 129 0 2.288 12| 2.417 12| 2.429
SKUPAJ 2.189 168| 28.022| 1.999| 30.211| 2.167| 32.378
Povpreéno $tevilo uporabnikov zdravstvene nege
Realizacija 2020 128,90
Plan 2021 129,15
Indeks real/plan 0,99806

|z izradunanega indeksa je razvidno, da se je povprecno Stevilo uporabnikov
zdravstvene nege v primerjavi s planom zmanj$alo za 0,19 %.

Doseganje ciliev ter doseganje realizacije v ostalih dejavnostih javne sluzbe je
predstavljeno v drugem delu porocila ter v raéunovodskem porocilu.
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Prihodki leta 2020 so doseZeni v visini 5.725.889,64 EUR.

919.221,64 Prihodki Ieta 2020

17.463,48

99.026,11_739%77

220.022,73

573.070,43
= CUV = VDC = zdravstvo
VO 24 ur u VO 16 ur m Javna dela
m ostalo 1 tr7zna dejavnost = COVID-19

|z tortnega prikaza so razvidni prihodki po stroskovnih nosilcih. V programu CUV
zdruzujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 4
nosilce (dodatki zaposlenih, zas¢itna oprema in dezinfekcija, dodaten kader, drugo) .
Manjse zneske smo zdruzili pod kategorijo ostalo.

dhodki leta 2020 so dosezeni v visini 5.655.949,14 EUR.

Odhodki leta 2020

919.221,64
15.342,50
\
99.026,11 739977~
199.928,61
569.171,59
n CUV n VDC i zdravstvo
VO 24 ur a [VO 16 ur = Javna dela
= ostalo u trina dejavnost = COVID-19

Iz tortnega prikaza so razvidni odhodki po stro$kovnih nosilcih. V programu CUV
zdruZujemo 4 programe (dnevno in celodnevno — VIZ in SV), v programu zdravstvo 3
programe (celodnevno storitev, dnevno storitev in pripravnike) in pod COVID-19 4
nosilce (dodatki zaposlenih, za&&itna oprema in dezinfekcija, dodaten kader, drugo) .
Manjse zneske smo zdruzili pod kategorijo ostalo.
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Poslovni izid leta 2020 je v visini 69.940,50 EUR.

Poslovni izid leta 2020

2.120,98

3.898,84
2.519,44

m CUV = VDC = zdravstvo VO 24 ur = IVO 16ur w trina dejavnost

|z tortnega diagrama je razviden poslovni izid po stroSkovnih nosilcih.

5. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC
PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

V letu 2020 smo se pri izvajanju vseh dejavnosti soocali z najvecjimi negativnimi

pojavi in nepriCakovanimi situacijami.

Posebej kriticna situacija je nastopila 31.10.2020, ko smo morali prilagoditi Zivljenje
in delo v centru tako, da je 85 uporabnikov bilo oskrbljeno, hkrati pa je ¢ez no¢ padla
notranja oskrba s prehrano in okuzenih je bilo veliko Stevilo zaposlenih, ki
neposredno delajo z uporabniki. Skupaj je bilo okuzenih 54 uporabnikov in 56
sodelavcev.

Delovna skupina za kriticne situacije v ¢asu epidemije se je tedensko oziroma po
potrebi sestajala in predlagala ter izvajala sprotne ukrepe, ki so bili mozni in
ucinkoviti, da smo v najvecji mozni meri zajezili Sirjenje virusa.

Kljub zelo velikemu strahu v prvem valu epidemije smo le to prebrodili brez notranjih
okuzb. Hkrati pa smo bili bolj pripravljeni na drugi val, ki se je pojavil 31.10.2020.

V drugem valu smo imeli dovolj zalog osebne varovalne opreme in izkusenj iz
neposrednih sorodstvenih institucij v RS glede ucinkovite zajezitve in prepreevanje
Sirjenja virusa v centru. V drugem valu se je okuzba postopoma S8irila tako med
zaposlenimi kot med uporabniki zato smo bili toliko bolj aktivni in uspesSni pri
premagovanju vsakodnevnih novih primerkov okuzb.
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6. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV V PRIMERJAVI Z
DOSEZENIMI CILJI IZ POROCILA PRETEKLEGA LETA ALI VEC PRETEKLIH
LET

Ocenjujemo, da je zavod pri doseganju zastavijenih ciljiev uspesen. Iz
ratunovodskega poro€ila je razvidno, da je zavod pozitivho posioval. Stremimo k
zagotavljanju kakovostnih storitev za uporabnike, uvajamo nove dodatne programe
zanje, obstojece programe pa vsebinsko bogatimo.

Na strokovnem podro¢ju skrbimo za izobrazevanje in usposabljanje zaposienih.
Skrbimo, da je delovanje zavoda vidno in prepoznano v okolju ter v medijih.

Odgovorno izpolnjujemo zakonske obveznosti na vseh podrogjih nasega delovanja.

7. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA GLEDE NA
OPREDELJENE STANDARDE IN MERILA, KOT JIH JE PREDPISALO
PRISTOJNO MINISTRSTVO OZIROMA ZUPAN IN UKREPE ZA IZBOLJSANJE
UCINKOVITOSTI TER KVALITETE POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA

V letu 2020 smo se uspesno soocali z virusom COVID-19. Premislieno smo trosili
finan¢na sredstva redne dejavnosti in viagali zahtevke za povrnitev stroskov, ki jih je
povzrocila epidemija.

Bili smo uspesdni in u&inkoviti pri doseganju zastavijenih ciliev ter naredili vse za
ohranitev standarda uporabnikov.

Kakovosti opravijenih storitev smo namenili posebno pozornost. lzvajali smo
aktivnosti za doseganje standardov zunanje certificiranih standardov kakovosti: E-
Qalin/B, Eko zastava, Druzini prijazno podjetje.

Storitve smo izvajali v skladu s predpisanimi standardi pristojnih ministrstev in
posameznih strok, zaposlenim pa zagotavljali vse pravice po zakonu in kolektivni
pogodbi. Vse aktivhosti so se izvajale v okviru sprejetega finanénega naéria in nadrta
dela za preteklo leto.

Zaposlenim smo redno izplacevali vse dodatke, ki so jim pripadali iz sprejetih
kolektivnih pogodb in protikoronskih paketov.

Prejete racune smo poravhavali v zakonskih rokih. Likvidnostnih teZav nismo imeli.

8. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Od leta 2008 dalje vodimo register tveganj. Na podlagi prepoznanih tveganj in drugih
dogodkov odgovorni (vodstvo) spremlja dogajanja na vseh podrodjih ter po potrebi
preventivno in korektivno ukrepajo.

V juliju 2020 smo dobili Porocilo o notranjem revidiranju za leto 2019. Notranjo

revizijo je izvedlo podjetje Fiona d.o.o. Revizija je potekala v ¢asu od 16.11.2019 do
01.07.2020. Predmet notranjega revidiranje je bil:
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1. Ragunovodski izkazi:
- Bilanca stanja
- lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov
2. Preveritev delovanja notranjih kontrol in predhodnih postopkov pri izdelavi
racunovodskih porodil:
- Preveritev delovanja notranjih kontrol v procesu nabave osnovnih sredstev,
materiala in storitev
- Preveritev pravilnosti predhodnih postopkov pri izdelavi raCunovodskih izkazov
- Preveritev skladnosti vsebine letnega porocila z zakonskimi dologili
- Preveritev skladnosti posiovnih knjig in racunovodskih izkazov ter pojasnil k
raCunovodskim izkazom
- Preveritev izvedbe letnega popisa
3. Preveritev pravilnosti postavk v ratunovodskih izkazih:
- Preveritev pravilnosti izkazanih postavk v bilanci stanja
- Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravijanju
- Kratkoro&na sredstva in aktivhe ¢asovne razmejitve
- Zaloge
- Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
- Lastni viri in dolgoroéne obveznosti
- Preveritev pravilnosti izkazanih postavk v lzkazu prihodkov in odhodkov
dologenih uporabnikov
- Prihodki od poslovanja
- Stroski materiala in storitev
- Stroski dela
- Stroski amortizacije
- Davek od dohodkov pravnih oseb

Ugotovitve:

7 ' )
Na podlagi pridobljenih -primernih, zadostnih in -ustreznih - dokazil
ugotavljamo, da je imel javni zavod Center za usposabljanje, delo in
varstvo Dobrna v letu 2019 na financno- racunovodskem podrocju
vzpostavljen notranji kontrolnl sistem, ki tudi deluje. -

Pri preveritvi poslovanja in pravilnosti sestave letnega porocila za leto
2019 bistvene nepravilnosti oz. pomanjkljivosti niso bile ugotovljene po
posameznih podrodjih v revizijskem porocilu podajamo svoje ugotovitve in
priporogila.

N /

|zjava o oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2020 je izdelana na podlagi
samoocenitvenih vprasalnikov, ter oddana na AJPES preko racunainiSkega
programa. Samoocenitveni vprasdalnik je izpolnjen za razli¢na podroéja, s strani vodij
organizacijskih enot, oddelkov in delovnih enot ter s strani socialne delavke.

57

Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna




Letno porecilo 2020

V letu 2011 je bil pripravijen ter sprejet tudi Nadrt integritete, ki smo ga tudi tekom
leta 2020 preverjali in izvedli vse zadrtane aktivnosti za leto 2020. To je dokument, ki
dodatno opredeljuje tveganja in ukrepe ter tako dopolnjuje tveganja opredeljena v
registru in omogoca laZje sprejemanje ukrepov finanénega nadzora.

9. POJASNILA NA PODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI, ZAKAJ CILJ] NISO BILI DOSEZENI. POJASNILA MORAJO
VSEBOVATI SEZNAM UKREPOV IN TERMINSKI NACIN ZA DOSEGANJE
ZASTAVLJENIH CILJEV IN UKREPOV, CE ZASTAVLJENI CILJI NISO
IZVEDLJIVI

Zastavljeni cilji centra so bili dosezeni na vecini podrogij. Zastavljeni cilji centra niso
bili doseZeni na podrogjih, kjer bi za uspeh center potreboval veéjo podporo
ustanovitelja. Gre za razbremenitev upravljanja z grascéino, Kkjer odsvojitev
nepremiénin v jetu 2020 &e vedno ni bila realizirana, kljub 14 let trajajotemu
usklajevanju med MDDSZ in lokalno skupnostjo ter upravijalcem,

Drugi nerealiziran cilj je gradnja nove bivalne encte za starej$e, ki zaradi zaprija
financne konstrukcije e ni bil potrjen.

10. OCENA UCINKOV POSLOVANJA POSREDNEGA UPORABNIKA NA DRUGA
PODROCJA, PREDVSEM NA GOSPODARSTVO, SOCIALO, VARSTVO OKOLJA,
REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

CUDV Dobrna izvaja socialno varstvene storitve za otroke, mladostnike in odrasle
osebe z motnjo v dusevnem in telesnem razveju ter zdravstvene storitve. Uporabniki
so vkljuceni v celodnevi ali dnevni program. Na dan 31.12.2020 je v zavodu
vklju€enih 133 uporabnikov.

Konec leta je bilo v zavodu zaposlenih 161 zaposlenih. Z delovanjem zavoda
vplivamo na zaposlovanje ob&anov iz Obg&ine Dobrpa.

Tekom leta smo zagotavljali opravljanje obvezne prakse dijakom in $tudentom s
podrocja zdravstva. Ohranjanjali in $irili smo vlogo centra kot Studijske baze.

Sodelovali smo z razli¢nimi Solami in fakultetami (Alma Mater, Fizioterapevtika
Ljubljana, Visoka zdravstvena Sola Celje...).

V letu 2020 smo izvajali prostovoljstvo. V povprecju smo imeli 4 prostovolice na
mesec.

Kijub skrbi Se za okolico stare gras€ine smo ves ¢as redno urejali okolico centra in
»stare gradcine«.
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11. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLITIKE, PODATKE O UPRAVICENCIH, CENE STORITEV TER
POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

a) Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Kadrovska politika se je v CUDV Dobrna izvajala skladno s kadrovskim nacrtom, ki je
bil pripravljen na podlagi izhodis¢ MDDSZ, sprejetih skladno s 60. ¢lenom Zakona o
izvrevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Ur.LRS, &t. 75/19,
61/20 - ZDLGPE, 133/20 in 174/20 — ZIPRS2122).

Pri naértovanju §tevila zaposlenih smo upostevali priznano $tevilo zaposlenih na
podlagi pogodb o financiranju socialnovarstvenih storitev.

V CUDV Dobrna je bilo na dan 31. 12. 2020 161 zaposlenih. Od tega je bilo 5
delavcev zaposlenih preko javnih del, 1 pripravnica na podrogju zdravstva ter stirje
dodatno zaposieni na podiagi prejetih sredstev MDDSZ za dodatno financiranje
kadra v casu epidemije Covid - 19 (Skilep MDDSZ §t. 100-11/2020/89 z dne
31.8.2020, sprejet na podlagi Uredbe o zagotovitvi javnih sredstev za financiranje
dodatnih kadrov pri izvajaicih socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva v
javni mrezi, Uradni list RS, &t. 113/2020).

Na podroju vzgoje in izobraZevanja ter socialnega varstva smo zaposlovali po
kadrovskem normativu ter glede na §tevilo uporabnikov sprotno preverjali potrebe po
kadru.

Belezimo rast $tevila zaposlenih v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta.

V letu 2020 je bilo v programu socialnega varstva ter vzgoje in izobraZzevanja otrok in
mladostnikov zaposlenih 81,56 delavcev (za 1, 26 delavca vel kot v enakem obdobju
lani).

Stanje zaposlenih se je na programu vodenja, varstva in zaposlitve povecalo za 5,25
delavca, kot posledica poveCanja $tevila mest za uporabnike na programu VDC od
1.12.2020 dalje.

V letu 2020 se je na programu zdravstva zaposlilo 3 dodatne delavce in sicer 2
diplomirani medicinski sestri ter eno srednjo medicinsko sestro. Kljub dodatnim
zaposlitvam, potrebe po dodatnih zaposlitvah na programu zdravstva Se vedno
ostajajo. Te so predvsem zdravstveni tehniki, diplomirane medicinske sestre fer
logoped. Potrebe se izkazujejo tudi po dodatnih fizioterapeviskih in delovno
terapevtskih obravnavah.

Fluktuacija in drugi viri kadrovanja
V obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 se je zaposlilo 41 novih delavcev. Delovno
razmerje je bilo z novimi zaposlenimi sklenjeno preteZzno za doloCen Cas, in sicer

zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev, da se zagotovi nemoten delovni proces
skladno s 6. odstavkom 109. ¢lena ZOFVI, zaradi zatasno poveCanega obsega dela,
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nadomescanja zaCasno odsotnih delavcev, opravijanja pripravnidtva na podrodju
zdravstva ter zaradi vklju¢itve v program javnih del.

V Centru se sreCujemo s pomanjkanjem kadra za izvajanje posebnega programa
vzgoje in izobraZevanja (specialni in rehabilitaciiski pedagog) ter izvajanje
logopedskih obravnav. Zaradi pomanjkanja specialnih in rehabilitacijskih pedagogov
zaposlujemo kandidate z neustrezno izobrazbo, za dologen Gas enega leta. Vsako
leto objavimo javni razpis za nedologen &as, ustrezni kandidati se ne prijavljajo, zato
pogodbe o zaposlitvi podaljSujemo obstojeim zaposlenim, ki se vsako leto prijavijajo
na javni razpis.

V letu 2020 je delovno razmerje prenehalo 38 zaposlenim. Najbolj pogost razlog za
prenehanje je bil sporazumno prenehanje pogodbe o© zaposlitvi na prognjo
zaposlenih. Teh je bilo 12, vsi pa so prosili za sporazumno prenehanje iz osebnih
razlogov. Drugi najpogostejdi razlog za prenehanje, je prenehanje pogodb o
zaposlitvi zaradi vkljuditve v program javnih del (teh je bilo 9), 7 zaposlenim je
prenehala pogodba o zaposlitvi za dologen &as, sklenjenih iz razlogov povetanega
obsega dela, neizpolnjevanja razpisnih pogojev ali zaradi vmitve odsotnih
sodelavcev.

Dvema (2) delavcema je bila pogodba o zaposlitvi odpovedana iz razloga neuspe$no
opravlienega poskusnega dela oziroma zaradi izredne odpovedi, ena (1) delavec je
podal odpoved v Casu poskusne dobe, trije (3) delavci so se upokoajili, 4 delavcem pa
je prenehalo pripravnidtvo na podrogju zdravstva.

V letu 2020 smo zaposlovali preko Studentskega servisa, predvsem v &asu pocitnic
ter v Casu izbruha COVID - 19 centru, skupno so opravili 1900 ur, kar je za 53 %
vet, v primerjavi z enakim obdobjem preteklega leta, ko je bilo teh ur 897. Delo so
opravljali na podrocju socialne in osnovne oskrbe ter v oddelku zdravstvene nege.

Klinicno usposabljanje je v naSem centru opravijalo 6 $tudentov visoko$olskega
zavoda Fizioterapevtika.

Oseb, ki bi delo opravljale preko druzbeno koristnega dela v letu 2020 ni bilo.

Ocenjevanje delovne uspesnosti

Postopek ocenjevanja delovne uspesnosti zaposlenih je bil izpeljan v skladu z
zakonodajo.

S 1.4.2019 je v centru izpolnilo pogoje za napredovanje 44 zaposlenih, ki so marca
2019 v podpis prejeli anekse k veljavnim pogodbam o zaposlitvi. Delavci, ki so v letu
2019 napredovali v vi§ji plaéni razred, so pridobili pravico do plage v skladu z vigjim
plaénim razredom, s 1. decembrom 2019 (3. toc¢ka Dogovora pladah in drugih
stroskih dela v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 80/18).
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lzobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 1: l1zobrazbena struktura na dan 31. 12. 2020

Raven Stevilo %
izobrazbe | zaposlenih
I 0 0
Il 3 1,9
I 2 1,2
Y 27 16,8
\Y 80 49,7
VI/1 3 1,8
VI/2 24 14,9
Vi 19 11,8
VI 3 1,9
VINI2 0 0

Najvedji delez zaposlenih predstavljajo zaposleni s V. ravnjo izobrazbe, sledijo
zaposleni z VIl ravnjo izobrazbe, nato zaposleni s VI/2 ravnjo izobrazbe.

Povprec¢na izobrazbena struktura zaposlenih se je v letu 2020 v primerjavi s
preteklim letom rahlo zmanjSala in znasa 5,50. Navedeno je posledica zaposlovanja
na IV. in V. ravni zahtevnosti.

Graf 1: lzobrazbena struktura — 31. 12. 2020

lzobrazbena struktura v %
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Odsotnosti zaposlenih

Tudi v letu 2020 smo imeli dalje odsotnosti zaradi bolezni, ki smo jih nadomescali.
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Tabela 2: Delez odsotnosti zaradi bolezni v %

LETO V breme | V breme ZZZS | SKUPAJ
Centra

2015 3,25 3.62 6,78

2016 4,42 2,70 7,12

2017 4,25 4,25 8,5

2018 4,94 3,74 8,68

2019 5,87 3,92 9,79

2020 6,43 6,23 12,66

V tabeli 3" lahko vidimo, da se je deleZ odsotnosti v breme Centra v primerjavi z
letom 2019 povecal. Povecal pa se je tudi v breme ZZZS in sicer za 2,31 %.
Povecanje bolniskega staleza beleZimo na racun dolgotrajnih odsotnosti ve¢ delavk
zaradi bolezni ter zaradi deleza pozitivnih zaposlenih na virus Sars — Cov — 19.
Zaposlenih, ki so bili bolnisko odsotni zaradi koronavirusa je bilo 45.

Gibanje odsotnosti zaradi bolezni v letih 2015-2020 prikazuje spodnji graf.

Graf 2: Pregled odsotnosti zaradi bolezni v % v letih 2015-2020
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Delovna doba zaposlenih

Tabela 3: Delez zaposlenih po delovni dobi na dan 31.12.2020

Delovna doba stevilo %
zaposlenih

Od 0 do 10 let 44 27

Od 10 do 20 let 56 35

Od 20 do 30 let 34 21

Nad 30 let 27 17

SKUPAJ 161 100

V Centru je na dan 31. 12. 2020 od skupno 161 zaposlenih, 44 zaposlenih, ki imajo
do 10 let delovne dobe, kar predstavlja 27 % zaposlenih, od 10 do 20 let delovne
dobe ima 35 % zaposlenih, od 20 do 30 let pa 21 % zaposlenih. Nad 30 let delovne
dobe ima 27 delavcev, kar predstavlja 17 % vseh zaposlenih.

Graf 3: Delez zaposlenih glede na delovno dobo v % na dan 31. 12. 2020

Stevilo zaposlenih glede na delovno dobo v %
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V primerjavi z enakim obdobjem lani, vrednosti bistveno ne odstopajo od
lanskoletnih.
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Delez zaposlenih po starosti in spolu

Starostna struktura

Tabela 4: Delez zaposlenih po starosti na dan 31. 12. 2020

Starostna skupina 2020 Delez v %
20-25 5 1,20
25-30 11 9,15
30-35 22 12,42
35-40 36 23,53
40-45 25 17
45-50 25 16,7
50-55 22 9,15
55-60 10 9,156
nad 60 5 2,6

SKUPAJ 161 100

Kot je razvidno iz tabele in spodnjega grafa, v centru prevladuje starostna struktura

od 31 od 50 let starosti.

Graf 4: lzobrazbena struktura zaposlenih na 31. 12. 2020

lzobrazbena struktura v %
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Spol

Tabela 5: Delez zaposlenih po spolu na dan 31. 12. 2020

Spol Stevilo Delez v
zaposlenih | %

M 22 14

Z 139 86

SKUPAJ 161 100

V Centru med zaposlenimi po spolu vodijo delavke, v razmerju do vseh zaposlenih,
jih je 86 %, medtem ko je moskih le 14 %. V primerjavi z enakim obdobjem lani, se je
zmanj$alo Stevilo zaposlenih moskega spola (za 3 %).

Priloga: Tabela 1 — Place zaposlenih v mesecu decembru 2020

Priloga: Tabela 1a - Sistemizirana delovna mesta

Priloga: Tabela 2 — Pla¢a direktorja za mesec december 2020

(tabele izpolnjene v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno poro€ilo 2020")

b) Podatki o upravicencih

Na dan 31. 12. 2020 je bilo v Centru name$&enih 133 uporabnikov in uporabnic. Od
tega 66 na Solskem delu, 2 na institucionalnem varstvu odraslih 24 ur, 61 na
podro¢ju institucionalnega varstva 16 ur in 65 na VDC 8 ur.

V letu 2020 je bilo 8 sprejemov in sicer pet uporabnikov v celodnevno obliko varstva
na OE CUV. V dnevno obliko varstva v CUDV Dobrna sta bila v letu 2020 sprejeta
dva uporabnika, en uporabnik je bil sprejet v dnevno obliko oddelek v Celju. V letu
2020 se je izpisalo $est uporabnikov (trije na Solskem delu in trije na podrocju
odraslih). Septembra 2020 so predli na odrasli del $tirje uporabniki, vsi so bili
vklju&eni tudi v VDC. Skladno z vpisi in izpisi se je vodila knjiga gostov in se urejala
prijava in odjava zacasnega prebivalis¢e v Centru za usposabljanje, delo in varstvo
Dobrna. V letu 2020 v CUDV Dobrna ni bilo smirti.

Dnevno varstvo

V Centru smo na dan 31. 12. 2020 imeli 29 uporabnikov v dnevnem varstvu. Od
tega je bilo v Dnevni oddelek Celje vklju¢enih 15 uporabnikov in uporabnic, 10
uporabnikov in uporabnic v dnevno obliko varstva na Dobrni, 4 pa dnevno prihajajo v
VDC.
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Delo z uporabniki

Komisija za sprejem, premestitev in odpust se je sestala 8 krat. Trenutno je na
Cakalni listi za vkljuditev v institucionalno varstvo 40 uporabnikov, za vkljuditev v
storitev VDC pa 26 uporabnikov. Od tega bo pet uporabnikov v $olskem letu
2020/2021 zakljucilo usposabljanje, po posebnem programu vzgoje in izobraZzevanja
in bo preslo na podroje odraslih. Ostale vioge so zunanje, ki pa jih zaradi
zasedenosti kapacitet ne moremo sprejeti. Na podroéju VDC+ja je bilo v letu 2020
sproscenih deset mest. Komisija je delovala v nespremenjeni sestavi (psihologinja,
vodja CUV, vodja IVO/VDC, socialna delavka in vodja zdravstvene sluzbe).

Obiski na domu

Tudi v letu 2020 je bil velik poudarek na delu in sodelovanju z druZino, opravljeni so
bili tudi obiski na domu, ki so zaradi ukrepov vezanih na epidemijo potekali v
prilagojeni obliki (predaja darilnih "paketov zdravja" na prostem). Skupaj je bilo
opravljenih 43 obiskov na domu. Tako smo obiskali vse, ki so bili v ¢asu epidemije v
domadi oskrbi.

Priloga: Tabela 3 — Stevilo upraviéencev v letu 2020

Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta starosti, ki so . y
usmerjeni v posebni program vzgoje in STEVILO UPRAVICENCEYV na dan
izobraZevanja 31.12.2020
VRSTA PROGRAMA A1 A2 A3 Ad skupaj
Program SV otrok in mladostnikov do

1 21 let - celodnevno varstvo 28 28
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

1a let - celodnevno varstvo 28 28
Program SV otrok in mladostnikov do

2 21 let - dnevno varstvo 1 2 18 21
Program VIZ otrok in mladostnikov do 21

2a let - dnevno varstvo 1 2 18 21
Program SV oseb od 21 do 26 let -

3 celodnevno varstvo 1 12 13
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -

3a celodnevno varstvo 1 12 13
Program SV oseb od 21 do 26 let -

4 dnevno varstvo 4 4
Program VIZ oseb od 21 do 26 let -

4a dnevno varstvo 4 4

1+2+3+4 SKUPAJ SV 2 2 | 62 66

lat2at3atda | guypp viz 2 2 | e2 66
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Institucionalno varstvo odraslih STEVILO UPRAVICENCEV na dan 31.12.2020
VRSTA PROGRAMA Ci1 |[C2 [C3| C4 C5 C6 | skupaj
institucionalno varstvo odraslih v 5 5
zavodu - 24 ur
6 institucionalno varstvo odraslih v 5 56 61
zavodu - 16 ur
7 institucionalno varstvo odraslih v
bivalnih enotah - 24 ur
8 institucionalno varstvo odraslih v
bivalnih enotah - 16 ur
9 institucionalno varstvo odraslih v
stanovanjskih skupinah
5+6+7+8+9 | SKUPAJ 5 58 63
- od skupnega stevila: po pridobljeni
moZganski poskodbi — 24 ur
- od skupnega stevila: po pridobljeni
mozganski poSkodbi — 16 ur
DELEZ 7,94 92,06 100,00
STEVILO ODRASLIH OSEB,
VRSTA STORITVE stanje na dan 31.12.2020
A1 A2 A3 Ad B | Skupaj
10 vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi 5 60 65
pogoji
- od skupnega stevila: po pridobljeni
mozganski poSkodbi
- od skupnega stevila: ne izvaja se celotne
storitve (npr. zaradi starosti, omejenega
gibanja,...)
- od skupnega Stevila: vklju€eni v
integrirane zaposlitve
Skupaj
11 usposabljanje za zaposlitev
12 ostale socialne storitve
10+11+12 | SKUPAJ 5 60 65
DELEZ 7,69 92,31 100,00
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3 Priloga: Tabela 4 — Starostna struktura upravi¢encev v zavodu v letu 2020
(tabeli izpolnjeni v pripeti Excelovi datoteki “CUDV tabele poslovno porocilo 20207)

STAROSTNA STRUKTURA UPRAVICENCEV
v letih na dan 31.12.2020

VRSTA STORITVE

do
pod 7
let

od7
do
pod

18 let

od 18
do
pod

21 let

od 21
do
pod

26 let

od 26
do
pod

40 let

od 40
do
pod

50 let

od 50
do
pod

65 let

od

65

let
dalje

SKUPAJ

Program SV otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

15

1a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
celodnevno varstvo

15

Program SV otrok in
mladosthikov do 21 let -
dnevno varstvo

19

32

2a

Program VIZ otrok in
mladostnikov do 21 let -
dnevno varstvo

19

32

Program SV oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varsfvo

3a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - celodnevno
varstvo

Program SV oseb od 21
do 26 let - dnevno
varstvo

13

13

4a

Program VIZ oseb od 21
do 26 let - dnevno varstvo

13

13

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v zavodu - 16 ur

43

16

61

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 24 ur

institucionalno varstvo
odraslih v bivalnih
enotah - 16 ur

institucionalno varstvo
odraslih v stanovanjskih
skupinah

SKUPAJ
1+2+3+4+5+6+7+8+9

28

11

19

45

16

129

10

vodenje, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji

46

17

65

11

usposabljanje za
zaposlitev

12

ostale socialne storitve
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¢} Cene storitev

Cene storitev so bile v letu 2020 naslednje (cena je izratunana na uporabnika na
dan):

) Cena na dan
Vrsta storitve 31.12.2020
Institucionalno varstvo 24 ur
Oskrba s souporabo sanitari]
- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 60,02 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 54 56 EUR
- storitev oskrbe V (troposteljna soba) 51,83 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tu$ ali
kopalna kad)

- storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposteljna soba) 60,02 EUR

Institucionalno varstvo 16 ur

Oskrba s souporabo sanitarij

- storitev oskrbe |l (enoposteljna soba) 35,26 EUR
- storitev oskrbe Il (dvoposieljna soba) 32,05 EUR
- storitev oskrbe ll (froposteljna soba) 30,45 EUR
- storitev oskrbe V (enoposteljna soba) 48,30 EUR
- storitev oskrbe V (dvoposteljna soba) 45,09 EUR
- storitev oskrbe V (froposteljna soba) 43,49 EUR

Oskrba z lastnimi kopalnicami (k sanitarijam dodatno tus ali
kopaina kad)

- storitev oskrbe Il (enoposteljna ali dvoposieljna soba) 35,26 EUR
storitev oskrbe V (enoposteljna ali dvoposieljna soba) 48,30 EUR
Institucionalno varstvo 8 ur 34 73 EUR
Celodnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 22 09 EUR
Dnevno zdravstveno varstvo (ZZZS) 14.15 EUR

d) Poroéilo o investicijskih vlaganjih

Investicijska vlaganja so opisana v raSunovodskem porocilu.

e) Tabela 5: Velikost zavoda po vrsti storitve in lastnistvo

f) Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji

- Tabela 6: Kadrovski normativi VDC in pomozna tabela IZJAVA.

- Tabela 7: realizacija stroSkov prevoza za izvajanje storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji v letu 2020
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d) Realizacija kadrovskega nacrta

- Tabela 8: Realizacija kadrovskega naérta.

Priloga: Porocilo o delu za leto 2020

Letno poroéilo je bilo potrieno na 8. redni seji Sveta Centra za usposabljanje, delo in
varstvo Dobrna, dne 25.2.2021.
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