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PROGRAM DELA ZA LETO 2021

OSNOVNI PODATKI

Naziv zavoda: CENTER ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO DOBRNA
Naslov: Lokovina 13a, 3204 DOBRNA

Matic¢na Stevilka: 5083672000

Davéna stevilka: 59831588

telefon Elektronska posta Internetna stran

Direktor | 0378010 10 zlatka.srdoc.majer@cudv-dobrna.si
Tajnistvo | 037801000 037801015 tajnistvo@cudv-dobrna.si www.centerdobrna.si
OFR 03 780 10 05 snezana.poljsak@cudv-dobrna.si
Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna je socialno varstveni zavod za
usposabljanje, vzgojo in izobraZzevanje, delo in zaposlitev, zdravstveno varstvo, nego

in rehabilitacijo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z motnjami v duSevnem in
telesnem razvoju.

Vizija
» Postatiin ostati najboljSi Center v Evropi za nudenje
vseh zdravstvenih in socialnovarstvenih storitev, ki
jih potrebujejo osebe s posebnimi potrebami.
Poslanstvo

Uporabnikom omogo¢imo izbiro,zaposlitev  po
njihovih zmoznosti, individualno obravnavo, varnost
in socializacijo.

Krepimo kreposti, slabimo slabosti.VkljuCujemo

svojce.

Partnerstvo in participacija sta glavna spodbujevalca
izboljSevanja nase dejavnosti.

Odgovorno ravnamo z vsemi sredstvi.




Vrednote

PROGRAM DELA ZA LETO 2021

NavdusSujemo se nad dobrimi izkuSnjami.

Pogumno se sooCamo s problemi in iS€emo reSitve.
Ne dopusScamo nespostljivega odnosa do uporabnikov
in sodelavcev.

Brezobzirnost in domisljavost ne sodijo v naso hiso.
Vlagamo v razvoj zaposlenih in opremo ter sodelujemo
s strokovnjaki, ki nudijo dodatne strokovne podlage za
strokovno delo z uporabniki.

Delo opravljamo zavzeto in Zelimo biti najboljSi v tem,
kar pocnemo.

Komunikacija je nas obveza, informacije so namenjene
vsem zaposlenim, ki opravljajo dela in naloge za naSe
stanovalce.

Vzamemo si €as za pogovor, za poslusanje ter za
slisanje.




1. ORGANIZACIJA CENTRA

CUDV Dobrna v organizacijskem smislu deluje v petih organizacijskih enotah in sicer:
Poslovodna sluzba, sluzba za osnovno oskrbo, sluzba za socialno oskrbo, sluzba za
vzgojo in izobrazevanje, usposabljanje in zdravstvena sluzba.

Center bo izvajal storitve na naslednjih lokacijah:

# SedezZ centra: Lokovina 13a, Dobrna. Na tej lokaciji se bo izvajala storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter institucionalnega varstva za
odrasle uporabnice in uporabnike. Kapaciteta centra je 106 nastanitvenih mest.

# Na Lokovini 11, Dobrna se bo izvajala storitev VDC, kot delovna enota Dobrna
in se v drugi polovici leta selijo v Razdelj 4, Nova cerkev v nove prostore.

# \ Vojniku, Celjska cesta 2b se je izvajala storitev VDC, kot delovna enota
Vojnik.

& V Celju, Trubarjeva 55a je Dnevni center Celje, kjer se je izvajalo usposabljanje
in dnevno varstvo. V enoti je zagotovljena kapaciteta za dnevno varstvo do 15
otrok.

# Na Dobrni 41, ustvarjalnica Galerija Zvoncek.

Paski Kozjak kjer se bo izvajala usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov.

# |zvajanje prakticnega usposabljanja in izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve
na drugih lokacijah v obi¢ajnih delovnih okoljih v skladu s sklenjenimi dogovori
Z izvajalci.

w

1.2 Organi Centra

Organi centra na podlagi 22. ¢lena Statuta sprejetega na 7. redni seji Sveta Centra
dne 26.8.2020 so:

# gvet centra
& direktor
& strokovni svet Centra

Svet centra, je sestavljen iz sedmih ¢lanov (4 predstavniki ustanovitelja, 1 predstavnik
invalidskih organizacij, 1predstavnik zaposlenih in 1 predstavnik starSev).

Svet Centra se bo predvidoma sestal 2-3 krat letno na rednih sejah in po potrebi tudi
na izrednih sejah.

Strokovni svet sestavljajo strokovni delavci. Sestajal se bo po potrebi in obravnval
tekoCo strokovno problematiko, strokovne usmeritve in predloge.

Direktor bo redno skliceval tedenske oziroma mesecéne sestanke z vodij sluzb.

Delovna skupin aza izvajanje ukrepov za zaSCito pred virusom se bo sestajala
tedensko oziroma po potrebi glede na trenutno zdtavstveno stanje v centru.



1.3 Organigram CUDV Dobrna
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1.4 Financiranje dejavnosti centra

Pri sestavi finanénega nacrta in programa dela za leto 2021 smo upostevali naslednje
vire financiranja dejavnosti centra:

# Pogodbo o financiranju izvajanja storitve institucionalnega varstva za leto 2021
za program socialnega varstva in program vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami.

# Pogodbo o financiranju izvajanja storitve institucionalnega varstva za leto 2021
za storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.

# Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev — planiran obseg storitev
na podlagi leta 2020, upostevanje veljavnih cen leta 2021 (za celodnevni in
dnevni program).

# Pogodbo za povracilo stroSkov dela za pripravnike in sekundarije z ZdruZenjem
zdravstvenih zavodov Slovenije za pripravnike s podrocja zdravstva.

& Sklepe in navodila izdane skladno z veljavno Interventno zakonodajo za
prepreCevanje Sirjenja epidemije SARS-Cov-19.

# Rast elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2021.

& Sofinanciranje izvajanja storitve institucionalnega varstva odraslih oseb s strani
obcin, skladno z odloCbami o oprostitvi.

# Cene socialnovarstvenih storitev za odrasle uporabnike.

# Placila storitve institucionalnega varstva s strani uporabnikov.

# Prijavo na razpise za pridobitev evropskih sredstev iz katerih bomo financirali
razli€ne projekte in programe ter nadstandardne storitve.

# Donacije, ki so pomemben vir sredstev za izvedbo vrste programov in projektov,
ki se izvajajo zunaj obsega standardnih storitev. Dobljena sredstva se vselej
koristijo namensko: bodisi po predlogu donatorja ali pa Centra. V letu 2021
nacrtujemo pridobivanje dodatnih sredstev predvsem za obogatitev dejavnosti
v Centru.

2. RAZVOJNE USMERITVE CENTRA ZA LETO 2021
Razvojne usmeritve centra z naslednjimi prednostnimi cilji in nalogami so:

& jzvajanje kvalitetne storitve za uporabnike na vseh podrocjih delovanja,

# upoStevanje nacela: individualizacije storitev, krepitve moci uporabnic in
uporabnikov, koncepta obicajnega poteka zivljenja, koncepta obicajnega poteka
dneva, koncepta vkljuCevanja v lokalno skupnost in sodelovanja z lokalno
skupnostjo, sledenja uporabnikovim vizijam in potrebam,

# uresniCevanje podroCne zakonodaje ter sledenje, uresniCevanje in prilagajanje
novostim,

# sodelovanje s SOUS-om pri pogajanjih z ZZZS za pridobitev novihdodatnih
kadrov na podrocju zdravstva,
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vklju¢evanje v projekte, financirane s strani Evropske Unije in NorvesSkega
denarnega sklada,

ohranjanje vloge centra kot Studijske baze in sodelovanje z razli€nimi Solami in
fakultetami,

krepitev strokovnega pristopa pri delu z otroci in odraslimi in uvajanje novih
vsebin zaposlitev za uporabnike,

vkljuCevanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo,

skrb za pozitivno podobo in promocijo zavoda, sodelovanje z mediji,
vkljuCevanje in sodelovanje s starsi,

izdaja letnega Casopisa Stopinjice in novih zlozenk,

sodelovanje z drustvi Sozitja in drugimi nevladnimi organizacijami,

aktivno sodelovanje pri razvoju stroke (MDDSZ, MZ, SOUS Socialno zbornico,
InStitutom za socialno varstvo,

2.1 Nacrtovane aktivnosti v letu 2021

Nacrtovane konkretne aktivnosti za leto 2021 so:

R ®E %

«
g

«
g

dokoncna ureditev menjave stare grascine » Novi Grad« za menjavo gradbenih
parcel v velikosti 4.706 m2 last obCine Dobrna,
Pridobitev gradbenega dovoljenja za gradnjo nove bivalne enote za odrasle,
vzpostavitev bivalne enote za odrasle uporabnike v najemni obliki,
aktivno delovanje za pridobitev financiranja s strani MDDSZ za BE na
Dobrni,
preselitev v nove prostore delovne enote VDC v Razdelj 4, Nova cerkev,
postavitev zunanje rdece cone-kontajner z opremo ) sredstva EU,
prijava na objavljene javne razpise v okviru deinstitucionaliazcije in javni poziv
REACT-EU,
skrb za uravnotezen razvoj zaposlenih skozi izobraZevanja, usposabljanja in
supervizije, s poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih srecanjih,
usposabljanje zaposlenih za obvladovanje agresivnega vedenja uporabnikov,
izvajanje aktivnosti v okviru certifikata Druzini prijazno podjetje in v okviru
certifikata Eko Sola in nadaljevanje projekta kakovosti E-QUALIN,
zagotavljanje visoke kvalitete storitev v popoldanskem ¢asu, med vikendi in
pocitnicami (razpored dela, obogatitvene dejavnosti),
izvajanje aktivnosti v okviru nadrta razvijanja integriranih zaposlitev (v
programih UZD in VDC),
ureditev tedenske prisotnosi zdravnika v centru po podjemni pogodbi,
izvedba pozarne vaje (izvedba glede na situacijo v drzavi),
izvedli bomo anketo o zadoovljstvu zaposlenih, uporabnikov in svojcev,
individualne nacrte in evalvacije za vse uporabnike prav tako za novo sprejete.
Idividualni nacrti bodo vneSeni v program Domis-sociala,
vpeljava programa VZDRZEVALEC (javljanje napak),
Sirjenje mest na institucionalnem varstvu odraslih,



# sodelovanje uporabnikov in starSev pri oblikovanju jedilnika in skrb za narocilo
zdrave ekoloSke izdelke in s tem priblizanje 50 % dobave od lokalnih
dobaviteljev,

# pridobitev donatorskih sredstev predvsem za izvedbo nadstandardnih storitev
za uporabnike,

# Sirjenje mreze prostovoljstva v centru in utrjevanje centra kot u¢ne baze.

3. CENTER ZA USPOSABLJANJE IN VARSTVO OTROK IN
MLADOSTNIKOV ( CUV )

Center za usposablianje in varstvo otrok in mladostnikov izvaja storitev
institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb do 26. leta starosti z
zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem in telesnem razvoju. Z institucionalnim
varstvom se zagotavlja osnovna oskrba, socialna oskrba, usposabljanje po Posebnem
programu vzgoje in izobraZevanja, Prilagojenem programu za predSolske otroke in
zdravstveno varstvo ter rehabilitacija. Center izvaja tudi dnevno varstvo otrok in
mladostnikov, ki obiskujejo usposabljanje po Posebnem programu ter Prilagojenem
programu za predSolske otroke.

Celotna organizacija dela Centra za usposabljanje otrok in mladostnikov je v najvedji
mozni meri prilagojena prostorskim pogojem centra glede na Stevilo vklju€enih otrok,
mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti in glede na njihove individualne
potrebe. Z vsebino dela se ob individualizaciji posameznih storitev uposteva potrebe
in Zelje u€encev in njihovih svojcev ter se sprotno odziva na spremembe v okolju.

Storitev dnevnega in institucionalnega varstva otrok in mladostnikov ter odraslih oseb
do 26. leta starosti se bo izvajala na dveh lokacijah :

# [okovina 13a, Dobrna; 8 oddelkov VIZ (6 oddelkov PP in 1 predSolski dnevni
oddelek, 1 dnevni oddelek PP )

# Trubarjeva 55a, Celje »Dnevni center«; 3 oddelki VIZ ( 2 oddelka PP in 1
predSolski oddelek )

& Paski Kozjak( dve skupini dnevno odhajata k pouku).

Delo z u€encem bo potekalo po potekalo na osnovi individualiziranega programa,
zastavljenem na zacCetku Solskega leta, po predhodnih sestankih strokovnih skupin
zaposlenih, ki delajo s posameznim ucencem. Pri delu z u€enci se bo upostevalo
nacelo individualizacije in diferenciacije. Pri individualizaciji se upostevajo individualne
razlike med posamezniki kot so sposobnosti, interesi, izkusnje, tempo dela in stil
ucenja. Za novince se bo v 30 dneh po vklju€itvi otroka oblikoval individualiziran
program. UcCenec in njegovi starSi bodo imeli moznost sodelovati pri oblikovanju in
evalvaciji individualiziranega programa. DoloCile se bodo oblike dela na posameznih
vzgojnih podrocjih, naCin izvajanja strokovne pomoci ter potrebne prilagoditve pri
organizaciji in ¢asovni razporeditvi dejavnosti. Za nacrtovanje in spremljanje izvajanja
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bo skrbela strokovna skupina, s katero bodo sodelovali tudi starSi. Med Solskim letom
se bodo individualizirani programi po potrebi prilagajali. Ob polletju se bo v sestavi
strokovnih skupin izvedla evalvacija vseh IP - jev u€encev CUV. Ob koncu Solskega
leta pa se bo ravno tako evalviralo vse IP — je in hkrati oblikovalo smernice za delo z
ucenci za naslednje Solsko leto.

3.1 Uporabniki

Center za usposabljanje in varstvo Dobrna izvaja storitev institucionalnega varstva za
otroke, mladostnike ter odrasle osebe do 26. leta z zmerno, tezjo in tezko motnjo v
duSevnem razvoju ter veC motnjami, ki so usmerjeni v Posebni program vzgoje in
izobraZevanja ali Prilagojen program predSolske vzgoje.

Na dan 31.12.2021 bo v program CUV vklju€enih 69 otrok, mladostnikov in odraslih
oseb. S 1.9. 2021 preide 5 uporabnikov na program Institucionalnega varstva odraslih
infali  program Vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.

3.2 Kadrovska struktura

Na podro¢ju CUV je zaposlenih 29 varuhov, od tega so tri delavke zaposlene za
polovicni delovni ¢as in 20 skupinskih habilitatorjev, ki izvajajo strokovno delo v
oddelkih v dopoldanskem in popoldanskem c¢asu. V letu 2021 nacrtujemo ponovno
zaposlitev Sportnega pedagoga, saj se je dodatni Sportni pedagog izkazal kot velika
pridobitev na krepitvi Sportnih znanj u€encev in odraslih, Se zlasti na podroCju ekipnih
Sportov in individualnih obravnav. Likovna pedagoginja bo izvajala ure likovne vzgoje
v vseh oddelkih na Dobrni in v Celju. Psiholog, socialna delavka, knjizni¢arka in
logopedinja bodo izvajale individualne obravnave uporabnikov in storitve svetovanja
starSem pri delu z u¢encem. Racunalnikar bo po predmetniku po oddelkih prevzel ure
delovne vzgoje in zaposlitvenih tehnik in nadaljeval z individualnimi obravnavami.
Strokovni delavci po posameznih skupinah bodo imeli redne ponedeljkove sestanke,
na katerih usklajujejo tedenski plan dela in si izmenjujejo aktualne informacije

S septembrom 2021 bodo skupinski habilitatorji po oddelkih zaceli z dvo izmenskih
delom. Ocenjujemo, da bo ta ukrep doprinesel k vecji stalnosti strokovnega tima, kar
bo imelo pozitiven vpliv na u€ence in bo izenacil pogoje dela za popoldanske strokovne
delavce. Ob odsotnosti dopoldanskega ucitelja bo dopoldanski pouk izvajal prosti
strokovni delavec ali pa popoldanski izvajalec programa z namenom ohraniti
kontinuiteto vzgojno pedago$kega dela.

Pri timskem delu bodo tudi v prihodnje sodelovali strokovni delavci drugih strok —
zdravstvene, socialne, psiholoske in specialisti psihiatrije, pedopsihiatrije in fiziatrije. V
skupinah, kjer so u€enci z zahtevnejSimi zdravstvenimi tezavami in tezje gibalno
ovirani u¢enci, bodo sodelovali varuhi z zdravstveno izobrazbo. Okrepili bomo izvedbe



prakti¢nih delavnic za zaposlene s podroc¢ja ustne nege, terapevtskega oblacenja in
hranjenja. Redno se bo spremljala urejenost kuhinj in ustreznost shranjevanja hrane.

V centru bo deloval strokovni aktiv vseh strokovnih delavcev zaposlenih v Centru. Na
aktive bodo vabljeni tudi strokovni delavci, ki delajo z odraslimi uporabniki. Aktivi bodo
potekali enkrat mesecno ob torkih. Nadaljevalo se bo s supervizijskimi sreCanji. Po
potrebi bodo delovale tudi izredne supervizijske skupine (razne stiske, problematika v
povezavi z delom).

Delavci Centra kaZejo precejSen interes po dodatnem strokovnem izobraZevanju in
izpopolnjevanju. Zaposleni se bodo udelezevali izobrazevanj v okviru sprejetega plana
izobraZzevanj za leto 2021 in vseh izobrazevanj, ki so potrebna za izboljSanje metod
dela ter pristopov. VeCina izobrazevanj se je do marca odvijala preko spleta, kar
povzroCi manjSi interes med zaposlenimi. V marcu bomo nadaljevali s tecaji
samoobrambe. Takoj, ko bo mogoc€e, bomo realizirali predavanje o avtizmu dr. Marte
Macedoni v naSem centru.

3.3 Prednostni cilji

& |ndividualno delo s predSolskimi otroki in u€enci glede na nacrtovane cilje za
podrocje govorno-jezikovnega razvoja oziroma komunikacije.

& Uvajanje nadomestne komunikacije ( slikovni simboli, fotografije, enostavni
komunikatoriji, tabli¢ni racunalnik ) pri otrocih in u€encih z nerazvitim govorom.

& Priprava ustrezne aplikacije za tablicni raCunalnik za nadomestno
komunikacijo.

& Priprava prakticnih delavnic in prikaz pristopov pri spodbujanju razvoja
komunikacije za novo zaposlene strokovne delavce in varstvene delavce z
demonstracijo uporabe pripomockov in tehnologij za sporazumevanje z
okoljem.

& Redno posodabljanje slikovnega gradiva za izvajanje pripravo slikovnih
urnikov in dnevnih aktivnosti.

& Priprava tedenskih jedilnikov za uporabnike v lahkem branju s slikovnim
materialom v tiskani obliki.

& Priprava razlicnih vabil ali besedil za dogodke v ustanovi v lahko berljivem
jeziku.

& Sodelovanje z razredniki in vzgoijitelji z namenom nudenja pomodci pri uvajanju
slikovnih gradiv in nasveti pri delu z otroki in u€enci. Priprava pisnih priporocil.
Dogovori o izvajanju prilagoditev za posamezne ucence pri nacinih
komunikacije in sporazumevanja z okoljem.

& Priprava dnevnih urnikov s taktilnimi simboli za u€ence s primanjkljaji vida v
sodelovanju z vodjo predSolskega oddelka v Dnevnem centu v Celju.

& Kakovostno izvajati Posebni program VIZ in Prilagojen program za predSolske
otroke z ustrezno izobrazenimi kadri in Stevilom, ki ustreza kadrovskim



normativom po Pravilniku o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev, UR 1. 45/2010, ¢l. 19. Pridobiti strokovne delavce ustreznih profilov.

# Zadnevne ucence vzpostaviti oddelke v Solskem delu, lo€eno od bivalnih skupin

& Obhranjati uCenCeva obstojeCa znanja in pridobivati nova zlasti na podrocju
vklju€evanja v SirSe okolje.

& Poudarek na preventivi preko podajanja novih u¢nih vsebin in izkuSenj u¢encem
(izobrazevanje o internetni varnosti, projekt prometne varnosti v CUDV Dobrna,
prepreCevanja nasilja.,..)

& Nadaljevati z dnevnimi odhodi u¢encev na Paskem Kozjaku

& QOrganiziranje prostoCasnih aktivnosti in letovanj na Paskem Kozjaku

& Ob pridobitvi dodatnih prostorov za bivanje odraslih uporabnikov selitev le teh
iz bivalnih enot CUV in oblikovanje ¢im bolj homogenih oddelkov.

& Organizacija in izvedba likovnega natecCaja » Velika imena naSih umetnikov-
Ivan Grohar ».

Cilji, katerim bomo Se dodatno sledili preko celega leta:

#& Kot prejemniki certifikata Druzini prijazno podjetje usklajevati delo skozi
dogovorjene ukrepe oz. povezovati druzinsko Zivljenje z delom.

# OmogocCiti zaposlenim udelezbo na izobrazevanjih, ki prispevajo k dvigu
kvalitete opravljanja storitev.

& |zvajati redne sestanke varuhov in strokovnih delavcev ter spodbujati redne
oddelCne sestanke.

# Skrbeti za dobro informiranost vseh zaposlenih

# Skrbeti za opremljenost zaposlenih z ustrezno delovno opremo in osebno
varovalno opremo

& Uvajati in spremljati pri delu novo zaposlene, kroZenje po vseh oddelkih. Novo
zaposlenemu imenovati mentorja (podporno osebo).

& Spodbujati druZenja zaposlenih (praznovanja, izobrazevanja — delavnice,
strokovne ekskurzije, Sportne aktivnosti, druzabni petki, izleti...), z namenom
izboljSati vzdusje v centru, kolikor bodo epidemioloSke razmere to dopuscale.

3.4 Organizacija vzgojno izobrazevalnega dela

Velik vpliv na potek $olanja ima tudi v letu 2021 Covid 19. Ze v oktobru 2020 smo presli
v prilagojene oblike pou€evanja v kombinaciji z delom na daljavo. Z 4. januarjem se je
vzpostavilo uteCeno Solsko delo z prilagoditvami in omejitvami ( omejeni prehajanje
ucencev in strokovnih delavcev med skupinami). Spremembe v Stevilu in strukturi
oddelkov se bodo spremenile ob prehodu u¢encev na odrasli del v septembru 2021.
Nacrtujemo locCitev dnevnih u€encev od celodnevnih u€encev tudi zaradi zagotavljanja
vecCje zdravstvene varnosti tako u€encev, ki prihajajo iz domacega okolja, kakor tudi
ucCenceyv, ki so v institucionalnem varstvu. V okviru usposabljanja se bodo v oddelke
vkljuCevali likovna pedagoginja, Sportna pedagoginja in racunalnikar. V okviru
individualnih obravnav bodo u€enci delezni fizioterapije, logopedije, delovne terapija in
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psiholoskih obravnav. IzhodiS€a za Stevilo individualnih obravnav nam predstavljajo
potrebe u€encev in njihova starost.

Usposabljanje se izvaja po Posebnem programu vzgoje in izobrazevanja (PPVI; Zavod
RS za Solstvo, 2014), ki se deli na vec delov:
£ obvezni del, ki traja devet let in vkljuCuje tri stopnje: prvo (l.), drugo (ll.) in tretjo
(1),
# nadaljevalni del, ki traja tri leta in vkljuCuje Cetrto (IV.) stopnjo,
& nadaljevalni del, ki traja osem let —vkljuCuje peto (V.) stopnjo, ki traja tri leta in
Sesto (VI.) stopnjo raven Uc€enje za Zivljenje in delo , ki traja Sest let.

Predmetna podrocja so natancneje opredeljena z u¢nimi nacrti oz. letnimi pripravami
strokovnih delavcev. Letno pripravo pripravijo strokovni delavci ob zaCetku vsakega
Solskega leta. Vsebine izhajajo iz ciljev, opredeljenih v Sestih podrocjih dejavnosti (I.-
V. st): razvijanje samostojnosti, sploSna poucenost, gibanje in Sportna vzgoja,
glasbena vzgoja, likovna vzgoja in delovna vzgoja. V programu Ucenja za Zivljenje in
delo (VI. st.) pa so podro€ja naslednja: sploSna znanja, razvijanje in ohranjanje
samostojnosti, kreativna znanja, Sport in rekreacija, dejavnosti prostega ¢asa, dejavno
drzavljanstvo, intimno Zivljenje in spolnost ter delovne in zaposlitvene tehnike. V
Posebnem programu so opredeljene tudi ure izbirnih vsebin s ciliem razvijanja
socialnih spretnosti, vescin ter vkljuCevanja ufencev v SirSe socialno okolje.
Nacrtovanje izbirnih vsebin izhaja iz PPVI za IV. in V. stopnjo ob upostevanju moc¢nih
podro€ij u€enca. Nacrtovane izbirne vsebine na VI. stopnji pa izhajajo iz podrocij
programa Uc€enje za Zivljenje in delo za VI. stopnjo.

Predmetnik bo glede obsega in Stevila ur posameznih dejavnosti izhajal iz dolo¢b
Posebnega programa VIZ in Prilagojenega programa za predSolske otroke. Posebni
program vzgoje in izobrazevanja je celodnevni program, kjer se stalno prepletajo bolj
in manj zahtevne dejavnosti, ucenje in sprostitev, u€enje vsakdanjih spretnosti in
socialnih vesSc¢in v zaporednih krajSih ¢asovnih enotah. Vedno ve€ u€encev ostaja v
centru daljSe ¢asovno obdobje v letu. Med vikendi in poc€itnicami se bodo po dosedaniji
praksi izvajale sprostitvene dejavnosti in drugacne oblike dela, ki bodo zastavljene v
skladu z dolo€enimi operativnimi cilji uénih nacrtov s podrocja gibalne in Sportne
vzgoje, likovne ustvarjalnosti, glasbe in plesa, delovne vzgoje v vsebinah domacih
opravil, varovanja okolja... Ob tem bo veliko priloznosti za razvijanje samostojnosti, za
socializacijo in komunikacijo ter za ¢im bolj neposredno vkljuCevanje v fizi€no in
socialno okolje.

Ucenci, ki bodo vklju€eni v obravnavo tima za dusevno zdravje bodo imeli poleg IP ja
sestavljen tudi nacrt obravnave, ki se bo evalviral veckrat letno oz. po potrebi. V celotni
proces dela z otrokom bodo vklju€eni tudi starsi.

Pedagosko delo bo potekalo po letni pripravi strokovnih delavcev, praviloma v
skupinah, ob€asno pa tudi individualno ali v paru, glede na zelo zahtevne pridruzene
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motnje, ki oteZujejo skupinsko delo (tezje oblike asocialnega vedenja, agresivnost,
nemir.. ). Dodatne dejavnosti in dnevi dejavnosti so nacrtovani v zaCetku Solskega na
1. aktivu strokovnih delavcev in v letnih pripravah strokovnih delavcev. V trenutnih
razmerah se nacrtovanje in izvedba planirata sproti, glede na moznosti v okolju.
Zaradi korona virusa je ostalo precej aktivnosti nerealiziranih, zlasti tistih, kjer smo se
nameravali vkljuCevati v zunanje okolje. |z istega naslova tudi ne vkljuCujemo dveh
ucencev Vv vrtec na Dobrni.

V letu 2021 bomo nadaljevali z oblikovanim nacrtom razvijanja integriranih zaposlitev,
v katerega bomo v okviru prakse vklju€ili tudi u€ence, ki se Se usposabljajo po
Posebnem programu. Verjetno se bo zaradi danih razmer praksa realizirala znotraj
delovanja CUDV Dobrna. Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivnosti in vsebin na
podrocju preventivnega delovanja za boljSe psihofizicno pocutje in vec€jo varnost nasih
uporabnikov. Veliko pozornost bomo v obliki izobraZevanj in delavnic namenili varni
uporabi interneta, socialnih omrezij in sodobnih tehnologij. Dodatno bomo organizirali
izobraZzevanje za uporabnike s podroCja prepoznavanja in reagiranja na vse oblike
nasilja. Nadaljevali bomo s projektom prometne varnosti v obliki u¢nih delavnic in
prakticnih usposabljan;.

Krepili bomo razSirjeno uporabo neverbalne komunikacije po hisi in uporabo
komunikacijskih pripomockov. V okviru plana nabav bo realizirana tudi posodobitev
tehnicnih pripomockov in ucil za podrocje razvoja komunikacije. NaCrtuje se nabava
dodatne interaktivne mize, ki bo z vsebinami in dostopnostjo bolj prilagojena u¢encem
z gibalno oviranostjo.

Prostorski pogoji za izvajanje Posebnega programa so primerni, jih je pa premalo,
Ceprav se dva oddelka dnevno vklju€ujeta v prostore na Paskem Kozjaku. Kljub temu
nimajo vse skupine razreda, zato se pouk izvaja v bivalnih enotah. V razrede trenutno
lahko odhajajo tri skupine, dve skupini razreda nimata. To sta skupini z teZje gibalno
oviranimi ucenci. Arhitektura zgradbe omogoc¢a nemoteno prehajanje gibalno oviranih
oseb na prosto in v kabinete strokovnih delavcev. Vsi oddelki so tehnicno dobro
opremljeni. Ob izkazani potrebi po prilagoditvi prostora takoj pristopimo k realizaciji.

Zaradi preventivnih ukrepov in pojava okuzb je vecji del ucilnic ze v letu 2020 bil
namenjem sivim conam, kar je okrnilo moznost uporabe ucilnic. Z nabavo bivalnih
kontejnerjev se nacrtuje selitev rdecih in sivih con v te kapacitete. Za izvajanje Sportnih
in sprostitvenih dejavnosti imamo telovadnico s prireditvenim prostorom in fitnes
kabinetom, ki je zaenkrat Se vedno planirana za rde¢o cono. Po sprostitvi ukrepov se
planira nadaljevanje plezalnega krozka.

Na zunanjih povrSinah bodo imeli u€enci moznosti za izvajanje dejavnosti delovne
vzgoje: domacih opravil in vrtnarstva ter za dejavnosti Sportne vzgoje (igrala, senzorni
vrt, travnik, dostopna okolica za u¢ne sprehode), druzenja in skrb za zivali (konji, koze,
muca).
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Vzgojni del (socializacijski - namestitveni program) se bo izvajal po Vzgojnem nacrtu
centra za usposabljanje in varstvo otrok in mladostnikov ter Vzgojnem programu
domov za u€ence s posebnimi potrebami (2011). Vzgojni nacrti oz. letne priprave
vzgojnega dela strokovnih delavcev bodo narejene v zaCetku Solskega leta 21/22.

V popoldanskem €asu bo delo potekalo na podlagi Socializacijsko hamestitvenega
nacrta v okviru Posebnega programa vzgoje in izobrazevanja v Sestih bivalnih enotah.
Zaradi vraCanja odraslih uporabnikov v popoldanskem €asu so vzgojne skupine zelo
polne, kar se bo s pridobitvijo zunanje bivalne enote uredilo.

V letu 2021 bomo nadaljevali z na¢rtom, da so isti u€enci skupaj v skupini tako v
dopoldanskem kot tudi v popoldanskem Casu, kar se je kot u€inkovito izkazalo v ¢asu
epidemije ( niso omogoceni prehodi med skupinami) tudi za uene, saj se tako krepi
rutina in povezanost med soSolci. V bivalnih enotah bo bivalo do 9 u€encev, katerim
bomo zagotavljali zasebnost, zaupnost, individualizacijo in normalizacijo. Nekateri

ucCenci bodo imeli oz. Ze imajo kljuce svojih sob, prevzeli bodo odgovornost za €iScenje
in urejenost svojega bivalnega prostora, kot je bila Ze dosedanja praksa.

Uc€enci bodo imeli moznost samopostrezbe in lastne izbire pri posameznih obrokih.
Jedilniki bodo sestavljeni v lahkem branju ob slikovni podpori. V procesu usposabljanja
oziroma ohranjanja pridobljenih znanj si bodo ucenci sami pripravljali obroke vsaj
enkrat tedensko (kosilo, veCerja) v kuhinjah po bivalnih enotah. Na ta nacin se bo
vzpodbujalo njihovo aktivno udelezbo, avtonomijo, odgovornost... Zaradi epidemije je
bilo kuhanje v letu 2020 precej okrnjeno, prav tako se ni kuhalo do marca 2021.
Skupina strokovnih delavcev bo na rednih tedenskih sre€anijih pripravljala in oblikovala
jedilnike raznih jedi v lahkem branju ob slikah. Izdelana je knjiZica enostavnih receptov
priprave hrane. Prevajanje v lahko branje se bo nadaljevalo tudi v letu 2021, ko
nacrtujemo postavitev vitrine v avli centra z namenom promocije in Sirjenja znanja o
Lahkem braniju.

UcCenci bodo skrbeli tudi v prihodnje za domace zivali, ki so namescene po razlicnih
bivalnih enotah. Participacija v teh aktivnostih bo odvisna od sposobnosti in motivacije
posameznikov. Ucenci se bodo aktivno vklju€evali v delo oskrbe Zivali.

Varstvo bodo izvajale varuhi/nje 24 ur dnevno. V varstvo u€encev se bodo v €asu
pocitnic vkljuCevali Se naprej strokovni delavci. U¢encem, ki potrebujejo pomo¢ na
vseh podro€jih delovanja, zlasti pri najbolj intimnih Zivljenjskih opravilih, bomo
zagotavljali intimnost. UCni proces k vecji osebni samostojnosti (nega, hranjenje, skrb
zase, garderobo, sobe, gospodinjska opravila) se bo razvijal v popoldanskem ¢asu.

V okviru u€enja samostojnosti in skrbi zase bodo u€enci skrbeli lastno garderobo v

okviru lastnih zmoznosti. U€ence se bo podpiralo pri prepoznavanju potreb po novi
garderobi, pri izbiri in nakupih le-te ter k popravilu manjsih poskodb garderobe.
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PROGRAM DELA ZA LETO 2021

Med pocitnicami in med vikendi v centru ostaja vedno ve¢ u€encev. Stike z domom
bomo Se naprej vzdrzevali z organiziranim prevozom domov in v center za ucence iz
blizjih obcin, ki jih bosta izvajala hiSnika-voznika ob spremstvu varstvenega kadra. Po
potrebi se bodo izvajali obiski na domu. Zaradi korona virusa je v drugem valu ostalo
veliko uencev v varstvu pri nas. Stiki z domacimi so potekali preko telefona. Dana
situacija nas je naucila, da je pomembo ucence ( in zaposlene ) okrepiti na podrocju
obvladovanja razli¢nih komunikacijskih orodij.

V letu 2020 nismo realizirali letovanj in Sol v naravi. Za leto 2021 jih nacrtujemo, vendar
bo realizacija odvisna od epidemioloSkih razmer. lzkoristili bomo kapacitete na
Paskem Kozjaku in tako v »varnem mehurcku« uc¢encem omogocili nekaj dnevno
bivanje izven centra.

Z razSirjenimi programi razliCnih prostoCasnih dejavnosti (glasbene urice, kino
predstave, sezonski Sporti, plavanje, Sportno plezanje, ponedeljkovi plesi, ples z
vozicCki, pevski, likovni, dramsko literarni krozek, pravljicne urice, tehniski krozek,
lutkovni krozek, kuharski krozek, prostovoljstvo v lokalni skupnosti, lahko branje, foto
in raCunalniski krozek, zabavni fithes, obiski predstav in prireditev...) in samo
zagovornistvom bomo letu 2021 ponujali nasim u¢encem pridobivanje novih izkuSenj
in znanj, moznost lastne izbire in lastno aktivhost. Vecina aktivnosti se Se zaradi
trenutnih razmere ne izvaja. Z marcem smo sprostili ukrep priprave hrane po oddelkih
in v manjsih skupinah zaceli s glasbenimi uricami 2 krat tedensko.

Dodatne aktivnosti v letu 2021

DOGODKI / AKTIVNOSTI / PROJEKTI MESEC

Kulturni praznik februar
Valentinovo in pust februar
Teden knjige april

Likovni natecaj 2021 maj

Dan prometne varnosti v CUDV Dobrna maj

Dan odprtih vrat maj
Zaklju€na prireditev junij

Varna uporaba interneta oktober
Tradicionalni slovenski zajtrk november
Veseli december december
Prometna varnost v CUDV Dobrna skozi celo leto
Delavnice o spolnosti, nasilju, komunikaciji po dogovoru
Pomo¢ osebam z MDR pri spoprijemanju z izgubo in | skozi celo leto
premagovanje zalosti

Razne Sportne aktivnosti: MATP, tekmovanja SOS, teki, | skozi celo leto
nogomet.

Razstave likovnih izdelkov po dogovoru
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Eko sSola skozi celo leto

Letovanja in Sole v naravi skozi celo leto
Obisk terapevtskih kuzkov enkrat mesec¢no

Prilagojen program za predsolske otroke s posebnimi potrebami

V predSolskih oddelkih bo delo potekalo po Prilagojenem programu za predSolske
otroke in po zastavljenih ciljih, ki jih zavezujejo strokovne podlage oblikovane s strani
strokovne skupine v letu 2014. Temeljna naloga predSolskega programa je ustvarjanje
pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti ter pomo¢ starSem pri
celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja druZin in otrok. Zivljenje v
predSolskem programu je organizirano na podlagi nacionalnega dokumenta
Kurikuluma za vrtce (1999), ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje
in je strokovna podlaga za delo. Zajema vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Pri
vsakodnevnem delu spodbujamo otrokov razvoj z upoStevanjem individualnih lastnosti
posameznega otroka v sodelovanju s starsi. Prilagojen program za predSolske otroke
(Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu za predSolske oddelke, 2006) vkljuCuje
temeljna vedenja o razvoju predsSolskih otrok ter specialno pedagoSke oz. defektoloske
izkusnje pri vzgojno-izobrazevalnem delu z otroki s posebnimi potrebami. Prilagojen
program se bo izvajal glede na neposredno odzivanje otrok v oddelku ter glede na
potek zivljenja v centru in glede na dogajanje v SirSem okolju.

3.5 Program dela za individualne specialno pedagoske in logopedske obravnave
za leto 2021

V letu 2021 bo potekalo kontinuirano izvajanje specialno pedagos$kih in logopedskih
obravnav. V obravnave bodo vklju€eni predSolski otroci in u€enci do 26. leta starosti.
Za novo sprejete predSolske otroke in u€ence bomo po preteku observacijske dobe
pripravili oceno govorno-jezikovne komunikacije in jih glede na potrebe vklju€ili v
obravnavo. Za otroke in u¢ence bomo v dogovoru z razredniki oddelkov in njihovimi
starSi nacrtovali cilje, ki bodo podpirali razvoj komunikacije in omogocili aktivhejSo
udelezbo v vsakdanjem Zzivljenju. Cilje bomo redno spremljali in evalvirali. Prednost
pri vklju€itvi v obravnave bodo imeli otroci in u€enci, ki potrebujejo ve¢ podpore pri
razvijanju komunikacijskih veScin ter za sporazumevanje ne uporabljajo verbalnega
govora. Z razliénimi pristopi in oblikami dela ter pripomocki, jim bomo omogocili
izrazanje osnovnih potreb in Zelja.

& Spremljanje novosti na strokovnem podrocju specialne in rehabilitacijske
pedagogike ter logopedije (pristopi dela, strokovna literatura, pripomocki) ter
Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov.

V obravnave bo predvidoma vklju€enih Sest predSolskih otrok in devetnajst u€encev.
Glede na nove sprejeme otrok in u¢encev ter prehajanja predSolskih otrok v posebni
program vzgoje in izobraZevanja se bo deleZ obravnav glede na starost spreminjal
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upostevajo¢ specificne komunikacijske potrebe posameznih otrok in ucéencev.
Nacrtujemo, da bodo imeli predSolski otroci in mlajSi u€enci dve obravnavi na teden,
starejSi uCenci eno obravnavo na teden. Otroci in u€enci, ki bodo vkljuceni v
obravnave, potrebujejo ve€ podpore za sporazumevanje. Besedni govor je v vecji meri
odsoten ali ga uporabljajo v manjSi meri in je SirSi okolici nerazumiljiv.

Individualne obravnave bodo potekale Stiri dni v tednu v matiCni ustanovi, enkrat
tedensko pa v Dnevnem centru v Celju. V letu 2021 bo potekalo sodelovanije s starsi
in skrbniki u€encev pri nacrtovanju, predstavitvi ter evalvaciji ciljev individualiziranih
programov. Informacije bodo lahko starSi pridobili na individualnih pogovornih urah,
imeli bodo moznost telefonskega razgovora ali sporo&anja po elektronski posti. Ce
bodo epidemioloSke razmere v drzavi to dopuscCale bodo lahko starSi vsaj enkrat
prisostvovali pri obravnavi. Sodelovanje bo potekalo tudi s strokovnimi delavci
sorodnih institucij.

Dodatno:
# Sodelovanje v Svetu uporabnikov kot podporna oseba (seja bo izvedena enkrat
ali dvakrat letno, odvisno od pobud uporabnikov).
# Sodelovanje v skupini za samozagovornistvo kot podporna oseba (enkrat
mesecno).
# Sodelovanje pri organizaciji dogodkov v centru.
& Sodelovanje v timu za lahko branje. Priprava gradiv po pripravljenem LDN.

3.6 Program dela psihologa

Delo z u€enci bo potekalo individualno, v paru ali v skupini. V obravnave bodo vkljuceni
ucenci, pri katerih so zaznani doloCeni odkloni v vedenju in Custvovanju ter uporabniki,
kateri bodo izrazali osebno in Custveno stisko. V individualno obravnavo so vkljueni
tudi odrasli. Enkrat tedensko se bom vklju€eval v oddelke na Paski Kozjak in enkrat
tedensko bom izvajal obravnave za odrasle uporabnike. Pripravil bom izobrazevanja
za strokovne delavce in za uporabnike na temo nasilja in komunikacije.

Poleg individualnega dela bodo potekale tudi skupinske oblike dela. Obseg in
psihosocialne vsebine bodo izbrane in realizirane v dogovoru z razredniki, vzgojitelji
ali vodjami. Vklju€evanje v skupine bo potekalo tudi z namenom opazovanja vedenja
oziroma spremljanja uporabnikov, ki so vkljueni v pedopsihiatricne ali psihiatricne
obravnave, kjer tudi sodelujem. Zaradi nadgradnje strokovnega znanja se bom vkljucil
v obliki strokovne prakse v CUDV Ig in ZUVD Dornava.

3.7 Program dela knjiznice in bibliopedagoskega dela

Knjiznica v CUDV Dobrna bo tudi v letu 2021 izvaja svoje osnovne dejavnosti, kot so
nabava in obdelava knjiznicnega gradiva, hranjenje in arhiviranje gradiva, izposoja za
uporabnike in zaposlene. S svojim gradivom bo $e naprej podpirala strokovno,
pedagosko, vzgojno—izobrazevalno in drugo delo v CUDV Dobrna.
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Prav tako se bo izvajalo skupinsko in individualno bibliopedagosko delo, lahko branje
in sodelovanje na Bralni znacki.

uric in aktivnosti na interaktivni mizi. Knjiznica se bo vklju€evala tudi v ostale prireditve,
ki se izvajajo v CUDV Dobrna (Veseli december, Dan odprtih vrat, ...). Prav tako je za
leto 2021 predvideno dogajanje za Teden knjige.

Prav tako bomo v prihajajo€em letu 2021 nadaljevali projekt »Lahko branje«, kjer bomo
pripravljali besedila v lahkem branju. V letu 2021 bomo obnovili ¢lanstvo v Osredniji
knjiznici Celje. Novembra 2021 bo v Cankarjevem domu v Ljubljani potekal Slovenski
knjizni sejem. Predlog je, da knjizniCarka obiSCe sejem skupaj z nekaterimi uporabniki.
Skupaj z raCunalnikarjem bova za strokovne delavce izvedla izobrazevanje o uporabi
interaktivne mize.

3.8 Program dela ra¢unalnicarja

V individualne raCunalniSke obravnave bo vklju¢enih 19 uporabnikov iz Solskega in
odraslega dela. Obravnave se izvajajo v racunalniski ucilnici. Poudarek pri delu je na
varni uporabi socialnih omrezij.

Prednostni cilji individualnih obravnav:

& Razvijati in uriti fino motoriko, ter koordinacijo roka-oko pri uporabi
racunalniSke miske in tipkovnice

& Razvijati in uriti orientacijo (dolo¢anje leve in desne na ploskvi, dolo¢anje smeri
in odnosov na ploskvi, premikanje na naslednjo in prejSnjo stran)

& Razvijati in uriti zaznavanje, predstave in pojme

& Razvijati in uriti govorno razumevanje in izrazanje

& Uriti sistem miselnih operacij (konverzacije, grupiranja, razvr§¢anja, ohranitve,
razvijanja pred pojmovnih oblik, prostora, ¢asa, koli€ine)

& Razvijati in uriti  sposobnosti in spretnosti: sistematicnost, kreativno

razmiSljanje, spominske sposobnosti, socialna interakcija, kooperativno

ucenje,

Razvijanje sposobnosti senzori¢ne integracije (vidno-globalne, vidno slusne,

slusno gibalne, vidno tipne, slusno tipne, tipno-gibalne)

Razvijati in uriti likovno izraZanje, ustvarjalnost...

Sodelovalno in interaktivho ucenje ob prakticnem delu

Uporabljati racunalnik za oblikovanje in posredovanje preprostih informacij

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - ustrezno ravnanje z IKT,

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - prezivljanje prostega ¢asa

Uporaba IKT v vsakdanjem Zivljenju - IKT in varnost

Uporaba IKT v vsakdanjem zivljenju - socialna omrezja

Uporaba IKT v vsakdanjem zivljenju - trgovske pasti in stranpoti EPP, kriticno

spremljanje medijev in reklamnega materiala

& Uporaba osebnega raCunalnika

&

A S S T
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& Uporaba telefona
Eko Sola in fotografski krozek

V okviru Eko Sole na nivoju ustanove izvajamo aktivnosti zbirana papirja, loCevanje
odpadkov, zbiranje sijalk in iztroSenih baterij, obisk E transformerja. U¢ence ucimo
varéne uporabe naravnih virov ( zapiranje pip...) in energije ( ugasanje Iuci, varcne
sijalke... ) .Uporabnike spodbujamo k veckratni uporabnosti izdelkov. Sodelovali bomo
na natecajih in ustvarjali iz odpadnih materialov.

V okviru fotografskega kroZzka bomo individualno spoznavali fotografske tehnike,
opremo in ustvarjali fotografije v razli¢nih okoljih.

3.9 Program dela v dnevnem centru Celje

V Dnevnem centru DC Celje je vklju€enih 15 otrok, ki se izobrazujejo po Prilagojenem
programu za predSolsko vzgojo in po Posebnem programu VIZ. V septembru 2021
eden u€enec zakljuCuje usposabljanje po Posebnem programu.

V delovni enoti Dnevnega centra Celje bomo delovali v skladu z razvojnim usmeritvam
mati¢ne ustanove (CUDV Dobrna) z zagotavljanjem pogojev za proces kontinuiranega
izboljSanja in izvajanja novosti v procese dela in programov. Aktivho se bomo
vklju€evali v izvajanje aktivnosti za sistem kakovosti ( E-Qalin), Druzini prijazno
podijetje in Eko Sole.

Prednostni cilji v letu 2021:

# |zvedba vseh projektov iz delovnega nacrta 2021,

& priprava letnih uénih nacrtov, individualiziranih programov in evalvacij.

&  Krepitev strokovnih pristopov pri delu z otroci z motnjo vidnega zaznavanja

#& Kontinuirano izvajanje tehnik nadomestne komunikacije, ter izvajanje vseh
stalnih-permanentnih ciljev.

Zaradi epidemije Covid 19 so omejene nekatere aktivnosti, ki se navezujejo na
vklju€evanje v zunanje okolje in jih bomo realizirali glede n dane moznosti.

Kljub temu v letu 2021 nacrtujemo sledece projekte, ki se bodo v vsakem primeru
lahko realizirali znotraj enote:
# Berimo skupa;.
# NocC s knjigo
# Sodelovanje v likovnih natec€ajih, MATP igrah v povezavi z mati¢no ustanovo.
(cilj je omogoditi u¢encem, da razvijejo spretnosti ki vodijo do sodelovanja na
tekmovanju, samopotrditev in krepitev samopodobe)
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#& Tako se jaz gibam — dan na invalidskem vozicku. ( cilj je ozavestiti pravila za
delo z otroci, ki so gibalno ovirani )

& Dan v temi

& Priprava zakljune prireditve oziroma zaklju¢ka Solskega leta .

# Veseli december in prihod BoZicka.

3.10 Program dela tima za duSevno zdravje za leto 2021
Prednostni cilji

& Kvalitetno sodelovanje tima z zaposlenimi v skupini, razredniki, varuhi.
&  AktivnejSe vkljuCevanje psihiatrinj v delo tima.
# VKkljuCitev novincev in svojcev.

V program dela smo vkljugili

& |zvajanje nacCrtov obravnav uporabnikov po metodi DoSen.

& Redne polletne evalvacije za vse uporabnike, ki Ze imajo, in ki bodo imeli
sestavljen program obravnav ter ugotavljanje smotrnosti nadaljnje obravnave v
sodelovanju z zaposlenimi v oddelkih.

& VKkljuCitev novih uporabnikov v obravnavo.

Spremljanje aktualne problematike po skupinah

& Spremljanje evidenc sob za umirjanje in poro€anje na strokovnem svetu.

&

Clani tima so skupinski habilitatorji, socialna delavka, psihologinja, medicinska sestra
in vodji OE. Tim se bo sestajal enkrat tedensko ali po potrebi. V sestavo planov bodo
vklju€eni razredniki in starSi obravnavanih uporabnikov.

Sodelovanje s starsi, svojci, rejniki in skrbniki

Zaradi trenutnih razmer Zze od oktobra dalje starSi in skrbniki ne prihajajo v center.
Strokovni delavci z njimi komunicirajo preko telefona, elektronske poste ali Zooma. Na
tak nacin so bili izvedeni tudi roditeljski sestanki in govorilne ure. Ob normalizaciji
razmer se bo sodelovanje s starsi odvijalo na ustaljen nacin.

V vsakem primeru jih bomo vklju€evali v nacCrtovanje in evalvacijo individualiziranih
programov vzgoje in izobrazevanje v prvem mesecu po sprejemu oz. vsaj enkrat letno
(naceloma ob zaklju€ku Solskega leta).

S starSi bomo izmenjevali informacije o napredku, zdravstvenem stanju, teZzavah
otroka/mladostnika in jim nudili podporo pri bivanju otroka doma. StarSi bodo vabljeni
na zdravniSke obravnave svojih otrok in sre€anja strokovnih skupin po potrebi ali na
lastno pobudo. O celoletnem dogajanju Solskega leta pa bodo starSi seznanjeni v
nasem glasilu Stopinjice, kjer bodo po dosedaniji praksi prispevki uporabnikov in
zaposlenih v centru. Tudi sami bodo vabljeni, da prispevajo k vsebini z lastnimi ¢lanki,
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prispevki, utrinki. Zavzemali se bomo za Se ve¢ aktivhega sodelovanja s strani starSev
v smislu skupnih dejavnosti, prireditev, projektov, pobud za novosti.

Program socialne sluzbe

Delo socialne sluzbe pokrivata dve socialni delavki. Njuno delo se prepleta z vsemi
sluzbami v centru in poteka v sorazmernem delezu glede na potrebe, normative in
standarde.

Socialni delavki pokrivata podrocje:

PredSolska vzgoja in CUV do 26 leta — Natalija Pesjak
Institucionalno varstvo odraslih in VDC — Vesna Zerjal

Prednostne naloge socialne sluzbe v letu 2021 bodo :

%

%

2®2®® 03 4

«
g

2% ® 3 4

«
g

ohranitev obstojeCega Stevila uporabnikov in nove vkljuCitve ob sprostitivi
prostih mest

izvedba postopkov sprejema, premestitev in odpustov za vsa podrocja centra,
vodenje Komisije za sprejem, premestitev in odpust, vodenje Cakalnih list in
sodelovanje v Komisiji za razvr§¢anje odraslih uporabnikov, ki so vkljueni v
institucionalno varstvo odraslih,

sodelovanje z ZZRSS v postopkih usmerjanja,

sodelovanje z razvojnimi ambulantami,

ureditev statusa ob dopolniti 18 leta in vse dokumentacije za uveljavitev pravice
(status invalida in dodatek za tujo nego in pomo¢),

sodelovanje pri odprtju TRR racunov za uporabnike, ki dopolnijo 18 letin
sodelovanje s starsi in razredniki glede porabe Zepnine,

izdaja raznih potrdil in porodil,

obnova prijav zaCasnega prebivalis¢a,

usklajevanje dela v splosno Korist,

sodelovanje na raznih strokovnih timih in sestankih,

sodelovanje v timu za duSevno zdravje,

vodenje samozagovorniskih skupin in iskanje zunanjih zagovornikov preko
varuha ¢lovekovih pravic,

urejanje socialne dokumentacije,

svetovanje, podpora in pomoc€ pri reSevanju osebnih stisk tako uporabnikom,
starSem in zaposlenim v sodelovanju s psihologinjo,

Sodelovanje s fakultetami v smislu u¢ne baze,

Spremljanje in koordinacija prostovoljstva v CUDV Dobrna,

Nudenje mentorstva pripravnikom in Studentom socialnega dela,

Nadaljevanje s projektom »Obiski na domu« v druzini uporabnikov in Sirjenje
socialne mreze,

Sodelovanje s O.S. Dobrno, vrtcem Dobrna in bivalno enoto Doma Nine Pokorn,
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# Po potrebiopravljanje dela na dislociranih enotah (DE Celje, Paski Kozjak, VDC
Vojnik, Hiska, Galerija Zvoncek...),

aktivno sodelovala z zunanjimi sluzbami in ustanovami (CSD-ji, zavodi za
Solstvo, policijo, sodiSci...)

protokol ob smrti (ureditev ustrezne dokumentacije)

urejanje osebnih dokumentov, potnih listov...,

sodelovanje na pedopsihiatricnih in psihiatricnih obravnavah,

izdaja potrdil za obracun potnih stroskov,

koordinacija supervizije,

«
o

e e ®a

Tudi v letu 2021 bo socialna sluzba aktivho sodelovala pri naslednjih projektih
in skupnih aktivnostih:

E-qalin,

EKO Sola,

Druzini prijazno podjetje,

Organizacija druzabnih petkov,

Prostovoljstvo,

Pomoc¢ pri organizaciji strokovnih ekskurzij,

Organizacija Cistilne akcije 1x letno,

Organizacija zaklju¢nega piknika vseh samozagovorniskih skupin

PR E®®® % &

Glede na potrebe centra se bo delo socialne sluzbe fleksibilno in se bo prilagodilo
trenutnim razmeram in potrebam.

Zunanji delezniki

Sodelovanje z drugimi institucijami obsega sodelovanje s sorodnimi institucijami,
CUDV ji, VDC ji, sodelovanje s CSD ji, ZRSSS, komisijami za usmerjanje, kriznimi
centri, drustvi Sozitje, Soncek, ZPMS, z lokalno skupnostjo, podjetji in institucijami,
Solo in vrtcem, s prostovoljci, Studenti razli¢nih fakultet, podjetniki. S sodelovanjem
bomo nadaljevali tudi v letoSnjem letu in ga po najboljSih moceh Sirili, v okviru
zmoznosti trenutnih razmer.

V okviru CUDV jev deluje aktiv pedagoskih vodij, ki se bo tudi v prihodnje sestajal po
potrebi. Zaradi velikih razlik med Solskim in socialnim podroc¢jem je timsko sodelovanje

v v v

in zastopanje strokovnih staliS€ Se toliko bolj pomembno.

Praktikantom fakultet bomo tudi v nadalje omogocali izvajanje Studijske prakse.
Pripravni$tva pa v skladu z obstojegimi zakonodajnimi okviri ter omejitvami. Se napre;
se bomo zavzemali za nadaljnje dobro sodelovanje s prostovoljci. Uencem veliko
pomeni in Koristi stik in druZenje z ljudmi, ki jih ne obkroZamo vsakodnevno.

Cilji, katerim bomo 8e dodatno sledili preko celega leta:
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* Za boljSo prepoznavnost ustanove in potrjevanje ucCencev slediti vsem
razpisom na tekmovanja, natecCaje in revije, v katerih lahko sodelujejo nasi
ucenci: likovni natecaji, Sportna tekmovanja SOS, MATP, Abilimpiada,
Zapojmo, zaigrajmo, zapleSimo..., Igraj se z mano...

# Za boljSo prepoznavnost v lokalnem okolju se povezovati z obCino Dobrna,

Turistiénim drustvom Dobrna, vrtcem in OS Dobrna, Velenjem, OS Glazija
Celje, Glasbeno 3olo, drustvi in institucijami (CSD, Krizni center, SoZitje,
Soncek, Ljudska univerza... )

# Sodelovali z Univerzo v Ljubljani in Mariboru - Pedagosko fakulteto, FSD, ,
FF in Univerzo v Kopru, Univerzo Sigmunda Freuda, sodelovati na razpisih,
se potegovati za izvajanje pripravnistva v hisi.

# Organizirli dneve odprtih vrat Centra (tudi dislocirane enote), bozi¢no

trznico, promovirati center preko aktivnosti uporabnikov in zaposlenih,
azuriranih spletnih strani, preko sredstev javnega obvescanja.

20



4. INSTITUCIONALNO VARSTVO ODRASLIH (IVO)

Odraslim ljudem bomo v letu 2021 zagotavljali socialnovarstveni storitvi vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji (VDC) ter institucionalnega varstva odraslih
(IVO). Skupno stevilo upravi¢encev storitve IVO ob zaCetku leta je 63. Novembra 2020
se je ob¢utno povecalo Stevilo vklju€enih v storitev VDC in sta v 24-urno obliko storitve
vklju¢ena le $e dva uporabnika. Ze tako dobro sodelovanje obeh storitev se bo $e
nadgrajevalo in krepilo.

Storitev bo obsegala osnovno oskrbo in socialno oskrbo v skladu Pravilnikom o
standardih in normativih v socialnem varstvu in zdravstveno varstvo po predpisih s
podrocja zdravstvenega varstva. Izvajala se bo na obstojeci lokaciji Doma za odrasle
na Lokovini 13a, v drugem polletju pa predvidoma za 12 do 14 uporabnikov tudi na
novi lokaciji v centru Dobrne.

Storitev se bo izvajala organizirano in nac¢rtovano, skladno z letnim programom dela.

Poudarek bo na ohranjanju zdravja, dobre psihofizicne kondicije ter ohranjanju
spretnosti in znanj. Glede na moznosti ob epidemioloski sliki med letom in nacionalne
ukrepe za zajezitev Sirjenja okuzb s koronavirusi se bodo uporabniki udelezevali
dogodkov, prireditev, izletov, letovanj v centru ter oZji in SirSi okolici, morda tudi v tujini.

Letni prednostni cilji bodo sledili v veliki meri Ze zastavljenim ciljem v lanskem letu, saj
je epidemija bistveno skrcila uresniCevanje zastavljenega povezovanja z drustvi in
odpiranja v skupnost. Dopolnjeni bodo z nalogami ob vzpostavitvi prve zunanje bivalne
enote za odrasle v centru kraja ter organizacijo zivljenja in dela v njej na nacin, ki bo v
¢im manjsi meri sledil institucionalnemu vzorcu. Spremljali ter nadgrajevali bomo
procese sistema kakovosti E-Qalin.

4.1 Opis storitve
Osnovna oskrba

Kljuéne osebe pri zagotavljanju osnovne oskrbe so zaposleni v osnovni oskrbi.
Zaposleni obeh timov za odrasle bodo imeli moznost vplivati na upravljanje potreb po
dopolnjevanju in obnovi osnovnih, pa tudi didakticnih sredstev. Poleg dodatnih
preventivnih ukrepov za zascito pred Sirjenjem bolniSni¢ne okuzbe (MRSA) v IVO 16
bodo Se naprej temeljni preventivni ukrepi za zas€ito pred okuzbo s korona virusi.

Nacrtujemo, da se bo obstojeCa organizacija bivanja sredi leta 2021 bistveno
spremenila. Do konca poletja naCrtujemo selitev 12 do 14 uporabnikov v zunanjo
bivalno enoto v center Dobrne. Stanovalci enote bodo v veliki meri sodelovali pri skrbi
za osebno garderobo in urejenost enote, deloma tudi priprave obrokov. Hkrati s selitvijo
se bodo preoblikovale obstojeCe bivalne enote odraslih v centralni zgradbi, Se posebno
vse §tiri enote v 1.nadstropju. Ob tem je nujno ponovno slediti konceptu druzinskega
sistema in uporabnikom zagotoviti sobe v sklopu mati¢nih bivalnih enot. Usmeritev
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narekujejo strokovni koncepti kot tudi aktualne potrebe po zagotavljanju Zivljenja v
mehurckih v ¢asu pove€anega Stevila okuzb z virusi.

Odrasli bodo ob¢asno lahko koristili tudi kapacitete na PaSkem Kozjaku.

# Socialna oskrba, sodelovanje z zunanjimi delezniki, dogodki

Socialno oskrbo bosta izvajala skupaj oba tima, IVO in VDC. Vodja bo usklajevala in
spremljala ob¢asno vklju€evanje individualnih strokovnih delavcev centra. Uvajal se bo
nov psiholog, povecala se bo vloga socialne delavke. Socialna delavka bo v delavnice
in bivalne enote prihajala redno, po tedenskem urniku.

Socialna oskrba bo namenjena izvajanju vsebin socialne preventive, terapije in
vodenja upravicencev. Vklju€evala bo izvajanje nalog varstva, posebnih oblik varstva,
vzgoje, priprave na zivljenje in vodenja. Potek bo redno predstavljen na Strokovnem
svetu centra. Za delo v novi dislocirani bivalni enoti bo sestavljen kratek program.
Preoblikovale se bodo obstojeCe enote. V eni bomo zastavili program deloma Ze
prilagojen starejSim odraslim.

Vsem uporabnikom smo do konca leta 2020 obnovili individualne nacrte. Nacrte bomo
evalvirali in dopolnjevali, jeseni se bodo pripravili tudi za novince. Po potrebi se bo
sklicala strokovna skupina in iskale reSitve na timu za duSevno zdravje. Uporabnikom
bomo nudili podporo pri ohranjanju stikov s svojci in upravljanju z njihovim denarjem.

Varstvo bo zajemalo nudenje pomo i pri vzdrZzevanju osebne higiene in izvajanju
dnevnih aktivnosti (vstajanju, oblaCenju, premikanju, hoji, komunikaciji in pri
orientaciji). Posebne oblike varstva bodo namenjene ohranjanju in razvoju
samostojnosti, razvoju socialnih odnosov, delovni okupaciji, korekciji in terapiji moten;j,
aktivnemu prezivljanju prostega Casa. Poleg individualnih interesov (ples, tek,
kolesarstvo, pohodnistvo) bodo sodelovali tudi pri vrtnarjenju v visokih gredah, urejanju
okrasnih cvetliénih korit, oskrbi konj. Zelimo obiskati tudi kmetijo v okolici.

Dnevno varstvo bo potekalo med tednom med 6h in 21h, ¢ez vikende in praznike pa
med 7h in 20h. Ostali ¢as se bo izvajalo no¢no varstvo. Poleti se bo dnevno varstvo
deloma podaljSalo do 22h, ob posebnih priloznostih tudi do 23h. Po potrebi se bo
jutranje varstvo pricelo Ze ob 5h.

Pri delu bomo sledili zastavljenim prednostnim in naslednjim sploSnim strokovnim
ciliem:
# Redno spremljanje individualnih nacrtov in evalvacije
# Zagotavljanje pestrosti vsebin vseZivljenjskega uc€enja, vklju¢evanje v oZje in
SirSe okolje in v druge oblike izobrazevanj odraslih
& Krepitev obsega skrbi za samega sebe in moc€i posameznika na vseh podrodjih
bivanja in dela v centru
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# IntenzivnejSa priprava prehodne bivalne enote na Zivljenje v skupnosti

# Zagotavljanje participacije uporabnikov (redni tedenski sestanki po bivalnih
enotah in skupno nacrtovanje, zagotavljanje informiranosti uporabnikov na
primeren nacin)

& Motiviranje uporabnic in uporabnikov za ohranjanje dobre telesne in
psihofizicne kondicije

# QOrganiziranje moznosti za tedenska letovanja in vikend oddihov

# Organiziranje ekskurzij uporabnikov in zaposlenih

# Nacrtovanje permanentnega izobrazevanja za zaposlene in uporabnike

# Obhranjati stike s svojci

[

Vklju€evanje v priloznostne projekte

Poleg ute€enih vezi v kraju bomo poglobili neposredno sodelovanje uporabnikov s
Clanicami drustva Arnika in DrusStva za vsezivljenjsko ucenje Dobrna. Nadaljevali bomo
s sreCanji obeh Studijskih krozkov, Stare fotografije govorijo in Bajke in povesti iz
okolice Dobrne. Zelimo tudi navezati tesnejse stike s stanovalci Grmovja, ée bodo
uporabniki nasli skupne interese, Se zlasti od jeseni, ko bo nova enota v sosescini.

Strokovno povezovanje bo potekalo preko izmenjave izkuSenj med obiski sorodnih
ustanov ob dnevih odprtih vrat, otvoritvah enot, skupnih izobrazevanjih ali Sportnih
igrah, ter s sodelovanjem v sekciji Skupnosti VDC Slovenije.

Nacrtujemo organiziranje ali obisk naslednjih dogodkov, v okolici in SirSe:

# tradicionalni dogodki v centru (kulturni praznik, Valentinovo, pustovanje, Cistilne
akcije, zakljuCna prireditev, praznovanje jeseni, slovenski zajtrk, veseli
december...),

udelezba na festivalih in maratonih (folklora, kolesarji, dramski krozek).

izleti (aktualne pobude uporabnikov) in letovanja (predvidoma okrog sedem
skupin), vikendi v Drustvu Barka

obiski nekaterih tradicionalnih prireditev v regiji, muzejev, kina, bazenov

prikaz filma Moja zgodba v javnosti (npr. v okviru dneva odprtih vrat)

poletni atrij: Sportni, kulturni in zabavni dogodki za popestritev poletja

obCasno spoznavanje razlicnih del na kmetiji

novoletni zakljucek (sodelovanje z VDC)

1
o

1
o
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Zdravstveno varstvo

Za zdravstveno varstvo bo skrbel tim zdravstveno rehabilitacijske sluzbe, z rednim
sodelovanjem svojcev, vseh zaposlenih in po potrebi zunanjih zdravstvenih sluzb. Le
8 odraslih uporabnikov (6 s statusom16 urni IVO in 2 dnevna VDC) je takih, ki Covida
19 niso preboleli niti niso bili cepljeni. lzven epidemioloskih potreb po organiziranju
testiranj in sivih ali rdeCih con bo izvajanje zdravstvenega varstva v vecji meri potekalo
podobno kot v letu 2020.
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Odgovorne medicinske sestre bodo zagotavljale 24-urno pokritost centra in v celoti
prevzemale upravljanje z zdravili uporabnikov. Sanirale bodo manjSe poskodbe in
boleCine, v ostalih primerih pa v sodelovanju s svojci uredile urgentni obisk zdravnika.
Raste potreba po vecCjem obsegu neposrednega izvajanja zahtevnejSe nege v enotah
odraslih, predvsem meritev tlaka in drugih parametrov, pedikure, manikure, sanaciji
glivic. Uporabniki bodo deloma Se naprej te storitve koristili pri izvajalcih v kraju, za
placilo, vendar si bodisi zaradi finan¢nih sredstev bodisi zaradi kadrovskih ovir pri
zagotavljanju spremstva tega ne morejo zagotoviti na tak nacin v dovolj velikem
obsegu.

Uporabniki bodo imeli redne preventivne in kontrolne preglede pri izbranih zdravnikih,
predvidoma enkrat letno. Pregledi bodo potekali:

& pri zobozdravnici dr. Mandicevi v Celju, na 14 dni

# pri psihiatrinji dr. Winklerjevi , 1x mesecno v centru

# pri fiziatrinji dr. Plaskanovi, na cca 3 mesece, v centru

Pri izvajanju spremstev na preglede bodo poleg odgovornih sester sodelovali tudi
varuhi, enako pri dodatnih pregledih na napotnico.

Za ortopedske pripomocke, meritve, nabavo in servis bo skrbela delovna terapija.
Delovna terapevtka bo po izmeni¢nem urniku (vsak drugi petek v obsegu dveh ur)
prihajala v enote odraslih (IVO in VDC). Svetovala in demonstrirala bo o pravilnih
prijemih uporabnikov, pravilnih polozajih posameznika pri izvajanju razlicnih aktivnosti
in drugo. Za manjSe Stevilo uporabnikov se bo izvajala tudi individualna fizioterapija,
gibalno ovirani pa se bodo izmeni¢no vklju€evali v hipoterapijo, hidroterapijo in treninge
MATP.

Uporabniki se bodo tudi v letu 2021 lahko odloCali za samoplaéniSke masaze.
Izmeniéno na 14 dni ali pogosteje bodo v okviru centra potekale z zunanjima
izvajalcema klasi¢ne masaze celega telesa in refleksne masaze stopal. Masaze so se
pred korona krizo ze izvajale.

4.2 Uporabniki

Storitev se bo izvajala za odrasle ljudi z motnjami v duSevnem razvoju in kombiniranimi
motnjami. Na zacletku leta 2021 je v institucionalno varstvo odraslih vklju¢enih 63
uporabnic in uporabnikov. 2 sta vklju€ena v celodnevno obliko, 61 pa v 16 urno.

Septembra priCakujemo 4 nove vloge mladostnikov, ki bodo zaklju€ili v centru
usposabljanje po Posebnem programu VIZ. Peti uporabnik je zdaj vklju¢en v dnevno
obliko izobrazevanja in odloCitev starSev glede celodnevne namestitve Se ni jasna.
PovpreCna starost je na zaCetku leta 35,7 let. NajstarejSi uporabnik bo dopolnil konec
avgusta enainsedemdeset let, najstarejSa uporabnica pa aprila 58 let.
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Uporabnice in uporabniki bodo Se naprej vkljuCeni v skupine za kakovost po modelu
E-Qalin, imeli bodo moznost sodelovati v samozagovorniskih skupinah. Deloval bo
Svet uporabnikov. SamozagovorniSke skupine se bodo sestajale enkrat mesec¢no.
Svet uporabnikov bo imel najmanj dve sre€anji. Enkrat mesecno se lahko mladostniki
in odrasli zberejo tudi v centru na klepetu ob kavi. DruZijo se samostojno, le ob
obCasnem spremljanju zaposlenih.

Uporabniki bodo na bancni raCun prejemali mese€no zepnino in nagrado. Zaposleni
bodo Se naprej usmerjani v razvijanje partnerskega odnosa z uporabniki, ustvarjanje
priloznosti za izbiro tekom dnevnih aktivnosti ter krepitvi njihovega vpliva na lastno
Zivljenje.

4.3 Kadrovska struktura

Na zacCetku leta bo v organizacijski enoti zaposlenih 25 varuhinj in 1 varuh, v teku je
kadrovanje za dodatno zaposlitev iz naslova javnih del. Ena delavka se bo pred
poletjem upokoijila.

V letu 2020 se je iz vec€ razlogov, tudi zaradi povec€anja tima, zaposlilo sedem novih
varuhinj. Poudarek bo na izobrazevanju, poglabljanju ustreznih delovnih praks in
spoznavanja potreb uporabnikov ter Sirjenju kompetenc na vse enote odraslih.
lzobraZevanja bodo dostopna vsem, preko internih delavnic, skupnih izobrazevan; s
prihodom predavateljev v center, po potrebi tudi z izvedbo v virtualni obliki.

Nacrtuje se uvajanje izmenskega dela pri varuhih VDC ter sodelovanje varstvenega
kadra obeh timov pri pokrivanju podroc€ja varstva v obeh storitvah. S tem pristopom se
bo pretezno popoldanski delovni ¢as tima IVO bistveno izboljSal. Dodatno korist
predstavlja tudi enakomernejSa razporeditev kadra moskega spola na obe izmeni, saj
je v timu varuhov VDC bistveno veC delavcev moSkega spola. Vsi imajo izkuSnje z
delom v institucionalnem varstvu.

Nacrtujemo redno sreCevanje varuhov na mesecnih sestankih organizacijske enote in
skupnih sestankih vseh varuhov v centru. Za prenos informacij se bo uporabljala tudi
IKT tehnologija, enako za registracijo delovnega Casa. Izpeljana bo strokovna
ekskurzija. Skladno z zakonom bodo delavci prejeli lethe ocene delovne uspesnosti,
opravljeni bodo letni razgovori. Zagotovljena bodo za$citha delovna sredstva,
organiziran bo brezpla¢en zajtrk in moznost lahke malice.

25



4.4 Prednostni cilji

Pri izvajanju storitve bomo individualizirali sploSne strokovne cilje in permanentne
delovne cilje enot. Poudarek bo na realizaciji zastavljenih prednostnih ciljev:

B
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Izvajanje rednih sestankov kadra organizacijske enote (na cca 30 do 45 dni), po
potrebi v manjsih skupinah ali na prostem

Nacrtovanje zivljenja in dela v novi bivalni enoti v skladu s sodobnimi koncepti
in preoblikovanje bivalnih enot odraslih v centru, po selitvi

Krepitev sodelovanja in povezovanje timov IVO in VDC

Strokovno delo z novimi kadri

Priprava treh kratkih internih izobrazevanj in delavnic za delo v IVO 24 in IVO
16 prit za nove delavce (bazalna stimulacija, neverbalna komunikacija, EBL) —
cilj prenesen iz leta 2020

Izvajanje Studijskih kroZkov za uporabnike, v sodelovanju z DruStvom
vsezivljenjskega ucenja Dobrna — cilj se nadaljuje iz leta 2020

Izvajanje kuharskih delavnic, v sodelovanju z drustvom Arnika — cilj prenesen iz
leta 2020

Organiziranje €ajank s stanovalci enote Grmovije - cilj prenesen iz leta 2020
Vecje vkljuCevanje socialne delavke v izvajanje storitve

Nadgrajevanje zacCetih aktivnosti elektronskega belezenja storitve

Krepitev zdravega zivljenjskega sloga in spoznavanje novih aktivnosti
Izvajanje prostoCasnih vsebin in oddiha za odrasle na Paskem Kozjaku
Priprava praznovanja ob 50. rojsthem dnevu (december)

Sodelovanje s svojci

Predvidene so naslednje formalne in neformalne oblike sodelovanja:

PR DR % &

govorilne ure, osebno ali po telefonu (ponedelijek med 8.30 in 10.30 ali torek
med 16h in 18h oz. po dogovoru)

vabilo na tradicionalno skupno prireditev, konec junija

letno glasilo centra Stopinjice, konec junija

skupen sestanek starSev mladostnikov, pred prehodom v storitve za odrasle
skupen sestanek starSev odraslih, predvidoma konec novembra

Svet starSev (3 predstavniki odraslih)

izobraZevanje za starSe

predstavitev individualnih na¢rtov novo vkljuc¢enih uporabnikov

tekoCe obveSCanje o zdravstvenih spremembah in aktualnih dogodkih (npr.
vklju€evanje v letovanja, nezgodno zavarovanje, osebna Zepnina in drugo)

StarSi bodo lahko spremljali tudi objavo aktivnosti in objavo fotografij vidnejSih
dogodkov na spletni strani centra in facebooku. V €asu korona krize se je tudi med
starSi odraslih pove€alo spremljanje druzabnih internetnih strani centra, zato bom
objavam posvetila ve€ pozornosti.
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4.5 Dodatno delo in projekti

Spremljali bomo razpise in se odzivali glede na razpisne pogoje. Projekt Inkluzija, ki
smo ga v Celovcu redno obiskovali, verjetno letoSnjo pomlad Se ne bo razpisan.
Nadaljevali bomo tudi s sodelovanjem v projektih eko $ole, ki potekajo v centru. Se
naprej bom koordinirala dodatne prosto€asne vsebine, ki jih bodo uporabniki financirali
delno sami, delno pa iz sredstev donatorskega sklada.

Prav tako se bom povezovala z zunanjimi partnerji in spremljala potek masaz, urejala
prijave v kolektivnho nezgodno zavarovanje uporabnikov nad 14 let, prijave morebitnih
Skodnih dogodkov med letom in placilo zavarovalne premije.

Vodila bom Komisijo za razvrS€anje odraslih uporabnikov. Sodelovala bom na Kolegiju
vodij, Strokovnem svetu, Svetu uporabnikov, Svetu starSev, sestankih varuhov, timu
za duSevno zdravje, vodstveni in osrednji skupini za Eqalin in drugih delovnih skupinah
med letom (delovna skupina za preventivho zascito pred korono).

Veselim se nadaljevanja dela v aktivu vodij IVO v CUDV-jih za izboljSanje kvalitete
Zivljenja odraslih.

5. VODENJE, VARSTVO in ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI
(VDC)

5.1 Opis storitve

V zaCetku leta 2021 je v VDC vklju€enih 65 uporabnic in uporabnikov, od tega trije v
dnevno obliko storitve. Septembra bodo Stirje uporabniki zaradi dosega starostne meje
presli iz programov usposabljanja na program za odrasle. Ob odobreni Siritvi mest se
bosta lahko vkljuCila Se dva uporabnika, ki sta trenutno vkljuCena v storitev
institucionalnega varstva. Dnevna uporabnica z zahtevnimi zdravstvenimi storitvami
bo v dogovoru s svojci Se naprej koristila bivanje v prilagojeni skupini v Centru.

Vsi zaposleni bodo dosledno upostevali vse preventivnhe ukrepe zoper Covid 19 v
skladu s priporocili in uredbami zdravstvene stroke, NIJZ in Ministrstva.

Storitev bo potekala med 6. in 14. uro. Prevoz uporabnikov v delavnice v Vojnik in
Razdelj bo izvajal pogodbeni izvajalec, obCasno se bodo po potrebi vklju€evali tudi
hiSniki s sluzbenimi vozili, predvsem s prevozi v Galerijo in nazaj ob neugodnih
vremenskih pogojih.

Za boljSe pogoje dela se v Razdelju 4, Nova Cerkev, pripravljajo novi prostori za lesno
delavnico, zeleni program in varstveno skupino za 30 uporabnikov. Ob prostorih se
bodo uredili tudi zelis&ni, zelenjavni in cvetli€ni vrt, v mansardnem delu pa prostor za
susSenje zeliS€. Selitev je predvidena za marec 2021. Nacrtujemo tudi ureditev
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kolesarnice in ob primernih pogojih tudi pralnico za pranje in vzdrzevanje sluzbenih
vozil. Delavnica v Razdelju je umeScena v vaski okolis in ponuja Stevilne moznosti za
bivanje na prostem in gibalne aktivnosti v dopoldanskem Casu.

V prostorih v Vojniku bodo delovale delavnica z glino, Siviljska delavnica in delavnica
za izdelavo papirja ter papirne galanterije. Kljub umescenosti v zelo prometni okolis
bomo skusali uporabnikom ponudili ¢im ve€ moznosti za gibanje na prostem.

Junija 2021 je v nacCrtu ureditev nove bivalne enote za 14 uporabnikov v centru Dobrne
(nad trgovino TUS), kamor bi se preselili uporabniki, ki so sposobni samostojnej$ega
Zivljenja.

Poleg zaposlitev se bodo uporabnikom znotraj programa VDC nudile razlicne
aktivnosti, ki bodo vzpodbudno vplivale na kakovost Zivljenja ter na razvijanje in
ohranjanje njihovih spretnosti in sposobnosti: kolesarski krozek, bralne urice, bralna
znacka, lahko branje, obiski bazena, glasbene urice, sprehodi, izleti, oskrba zZivali ...).
Mladostnikom iz CUVa bomo nudili krajSe oblike prakse kot pripravo na postopen
prehod v storitve za odrasle.

TeZje zaposljivi uporabniki iz IVO 16 in IVO 24, ki so bili v novembru 2020 vklju€eni v
storitve VDC, se bodo zaradi zdravstvenih omejitev in slabSe mobilnosti vkljuCevali v
varstveno skupino v Centru, ki bo krepila enostavne zaposlitve (zlaganje brisac,
lupljenje sadja, podajanje, delo z interaktivho mizo in zaslonom) in opolnomocenije pri
individualnih zaposlitvah (zlaganje, barvanje, natikanje, sortiranje ...). Omogoceno jim
bo bivanje na prostem ter udelezba na izletih v bliznjo okolico.

Vsi uporabniki bodo Se naprej prejemali nagrade, katerih vir je prodaja izdelkov.
Nagrade se izplaCujejo mesecno v skladu z internim pravilnikom.

DELOVNA ENOTA VOJNIK

V delavnice se bo vklju€evalo do preselitve v Razdelj 30-35 uporabnikov, kasneje pa
15-17. Poleg zaposlitev se bodo izvajale Se dodatne dejavnosti: podpora psihologa
enkrat tedensko (individualne obravnave), podpora socialne delavke enkrat tedensko
(individualne in skupinske obravnave), podpora Sportnega pedagoga enkrat tedensko
(skupinsko gibanje na prostem), obCasno vkljuevanje javnega delavca za
druzabnistvo in obCasno vkljucevanje prostovoljcev.

Aktualni delovni cilji:

a) Delavnica z glino:

# Uvajanje novih uporabnikov s seznanitvijo s tehnikami dela.

# |zdelava plinske peci za Zganje keramike v tehniki raku in uvajanje nove tehnike.

# Zagotavljanje rednega programa v prodajni galeriji s poudarkom na Zeljah
sodelavcev glede koriS¢enja darilnih bonov.

& Zagotavljanje in izdelava izdelkov za zunanje naroCnike (stalne stranke, Terme
Dobrna, hotel Triglav, Tic Dobrna, Tic Vojnik in drugi).
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Izdelava tematskih ponudb starSem (velika no¢, novo leto), sodelavcem in
ostalim kupcem preko zgibank, objav v medijih in na druzbenih omrezjih.
Socializacija uporabnikov z namenom njihove aktivne vkljuCitve pri nabavi
materialov in pripomockov za delavnico v trgovinah Art, Ikea, Bahor in podobnih.
Obisk prodajno razstavne trgovine s keramiko Bahor v Velenju.

Priprava in izvedba strokovne ekskurzije (obisk ateljeja g. MaguS$arja v
Radovljici - spomladi ali jeseni).

Siviljska delavnica:

Sirjenje kompetenc z vzdrzevanjem primernega delovnega okolja, rokovanjem
z razliénimi materiali in upostevanje preventivnih ukrepov pri delu s stroji.
Sivanje s tehniko stebelnega in kriznega vboda (prti¢ki, vosgilnice).

Sitotisk (za lastne potrebe).

Izdelava vre€ iz jute za potrebe Centra.

Izdelava torbic iz recikliranega materiala.

Strokovna ekskurzija v podobno ustanovo z namenom izmenjave primerov
dobrih praks; v VDC Zagorije.

Lesna delavnica:

Upostevanje preventivnih ukrepov pri delu s stroji.

Ucenje in navajanje na uporabo zascitnih sredstev (glusnik, maska, ocala).
Navajanje na Cistoco in urejenost delavnice.

Uc&enje poimenovanja in prepoznavanja posameznih orodij za obdelavo lesa in
nacin uporabe merilnih in specialnih pripomockov (meter, kotnik, Sablona,
merilna skala ...).

Uc&enje nastavitve lesno obdelovalnih strojev (zaga, traCna zaga, brusilni stroj).
Izdelki iz lesa: podstavki za posode, okrasne gajbice, stenske ure, okrasne
Skatle za Cajne vrecCke, Satulje, pti¢je hiSice, zasaditvena korita, pruc¢ke, pladniji,
raCunalniSki podstavki, otroSka garnitura (2x stol in miza).

Priprava in izvedba strokovne ekskurzije v mizarsko delavnico.

Papirna delavnica:

Priprava papirja za reciklazo.

Rocno izdelovanje papirja.

Obrezovanje ro¢no izdelanega papirja na razli¢ne dimenzije.
Izdelovanje papirne embalaze za izdelke.

Skrb za urejenost delovnega prostora in pripomockov za delo.
Priprava in izvedba strokovne ekskurzije v Papirnico Radece.

Delavnica strojnega vezenja:

Navajanje na ustrezno ureditev prostora, upostevanje preventivnhega pristopa
pri rokovanju s strojem in pripomocki.

Poimenovanje in prepoznavanje posameznih delov stroja in uporabe specialnih
pripomockov.
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#& Prepoznavanje vrst blaga in primernost razli¢nih temperatur likanja.

& |zdelki: ure z izvezenimi detajli na leseni podlagi; izvezeni detajli na peresnicanh,
vreCkah za copate, nahrbtnikih in drugih izdelkih v sodelovanju s Siviljsko
delavnico.

# Vezeni motivi po idejni predlogi naro¢nika glede na zmoznosti vezilnega stroja.

1. DELOVNA ENOTA HISKA OZ. ZELENI PROGRAM (RAZDELJ)

V delovno enoto se do selitve v Razdelj vkljuCuje 10 uporabnic in uporabnikov. Nato
se bodo skupine ponovno formirale glede na interesne zaposlitve ter prostorske in
delovne kapacitete.

Aktualni delovni cilji:

& Upostevanje preventivnih ukrepov in skrb za urejenost delovnega prostora,
pripomockov in orodij za delo.

Oznacevanje oblacil za potrebe Centra, pisarniSka dela.

Urejanje zeliS€nega vrta in predelava zeliS¢ (Caji, mazila, olja, kreme).

Siritev zelenjavnega vrta, samooskrba z zelenjavo in sodelovanje s kuhinjo v
Centru.

Ureditev roznega vrta (cvetje za potrebe Centra).

Zeleni program: oskrba Zivali, urejanje okolice, cvetlicne zasaditve.

Ekskurzija v CUDV Crna; letna avantura Beograd.

Obcasno: obiski bazena, nakupi z uporabniki, koris€enje frizerskih storitev ...
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V DE Razdelj se bo oblikovala Varstvena skupina za tezZje zaposljive uporabnike z
namenom ohranjanja in krepitve posameznikovih sposobnosti. Njihova delovna
okupacija bo vkljuCevala enostavne zaposlitve: zlaganje brisaC, sortiranje izdelkov,
natikanje kroglic, didakticne zaposlitve za spodbujanje misljenja in motorike,
ohranjanje osnovnih Zivljenjskih aktivnosti in enostavne zaposlitve v zelenem
programu (zalivanje, odnasanje, podajanje, grabljenje ...). Predvsem pa se jim bo
omogocilo ¢im vec€ bivanja na prostem in gibanja v okolici (sprehodi).

Ob primernih pogojih se bo v DE Razdelj opravljala dejavnost pranja in CiS¢enja
sluzbenih vozil. Hkrati se bo poskrbelo za dopolnitev tekoCine za pranje
vetrobranskega stekla, preveril se bo pritisk v pnevmatikah ter se zabeleZile opazene
morebitne poskodbe in pomanijkljivosti.

2. GALERIJA ZVONCEK

S pridobitvijo novih, svetlih in sodobnih prostorov so se izboljSali delovni pogoji za 7
uporabnic in uporabnikov (od tega dve uporabnici na invalidskih vozi¢kih). Galerija bo
odprta od ponedeljka do petka med 8.00 in 13.00 uro. Od marca dalje nacrtujemo tudi
popoldanski termin poslovanja od 15. do 18. ure.
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Poudarek bo na Sirjenju kompetenc pri delu s strankami, skrbi za urejeno delovno
okolje in osebno urejenost.

Se naprej se bo nudilo podporo uporabnikom pri koriéenju uslug storitvenih
dejavnosti: frizerja, pedikure, manikure, zdravniskih pregledov v Hotelu Vita ter pri
manjsih osebnih nakupih, dvigu denarja na bankomatu in podobno.

Aktualni delovni cilji:

# Skrb za stalno ponudbo, ustrezno reklamo, prodajo in aranziranje izdelkov.

# Skrb za urejenost Galerije kot javnega prostora (razkuzilnik, obvestila in
priporocCila strankam glede pogojev poslovanja, ustrezna tematska razporeditev
izdelkov, delovni ¢as).

& |zdelovanje priloznostnih voscilnic (rojsthodnevne, Zalne, velikonoCne,
novoletne, ob rojstvu otroka, poroki ...).

& Pletenje na ro¢nem pletilnem stroju in usposabljanje za delo na Sivalnem stroju
ob upostevanju vseh preventivnih ukrepov.

# Promocija in ponudba izdelkov SirSi javnosti preko spletne prodaje.

# Ponudba izdelkov na priloznostnih stojnicah, na prireditvah in sejmih.

Vsi zaposleni in uporabniki bodo pri delu s strankami dosledno upoStevali vse
preventivhe ukrepe zoper Covid 19 v skladu s priporocili zdravstvene sluzbe, NIJZ in
Ministrstva.

a. Uporabniki

Uporabniki so uporabniki z zmerno, tezjo in teZko motnjo v duSevnem razvoju in z
pridruZenimi motnjami.

Uporabnike razporedimo v stopnjo zdravstvene nege glede na kriterije s strani ZZZS.
Ob sprejemu novih uporabnikov se sestane multidisciplinarni tim, ki pripravi
individualni program iz katerega je razvidna tudi negovalna anamneza in cilji
zdravstvenih obravnav pri posameznem uporabniku. Tekom leta sledimo tem ciljem,
ter na koncu le-te evalviramo in po potrebi dodamo nove.

V tem letu se bo nadaljeval trend sprejema uporabnikov z vedno bolj zahtevno
zdravstveno problematiko ali sprejem uporabnikov z vedenjskimi tezavami. Potrebno
bo dobro timsko delo, nadaljnja izobraZzevanja in sodelovanje z zunanjimi sluzbami ter
starSi za ¢im bolj uspesno vklju€itev in delo z novo sprejetimi uporabniki.

Ob selitvi dela uporabnikov v zunanjo bivalno enoto, bo potrebno smotrno
reorganizirati skupine uporabnikov glede na njihove potrebe in zmoznosti.
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b. Kadrovska struktura

Trenutno je v programu VDC zaposlenih 8 varuhov, 2 delovna instruktorja in 2
skupinska habilitatorja (od tega delavka opravlja $e naloge vodje VDC). S Siritvijo
delavnic na lokaciji Razdelj in oblikovanjem samostojne bivalne enote na Dobrni se bo
povecala potreba po ustreznem kadru. S februarjem se je kader obogatil z zaposlitvijo
javnega delavca, ki bo izvajal naloge druzabnistva in spremljanja gibalno oviranih
oseb. S 1. marcem 2021 bodo varuhi VDC presli na izmensko delo in dezurstva ob
vikendih (dopoldanska izmena od 6.00 do 14.00, popoldanska od 14.00 do 21.00,
enkrat mesecno vikend deZurstvo in enkrat mesecno sprejemi ob nedeljah od 15.00
do 20.00 ure). V delo v delavnicah se bodo vklju€evali v dopoldanski izmeni varuhi iz
IVO.

Zaposleni bodo Sirili nabor zaposlitvenih dejavnosti v okviru sposobnosti in zmoznosti
uporabnikov. Poskrbeli bodo za samoiniciativno izobrazevanje in pridobivanje novih
znanj in spretnosti s podrocij, ki zajemajo njihove delovne naloge, osebnostno rast ter
prepoznavanje uporabnikovih potencialov. Dva varuha imata v interesu usposabljanje
za delovna instruktorja.

Ohranjali bomo uteCene stike s starSi in zakonitimi zastopniki preko telefonskih
pogovorov, osebnih stikov ali elektronske poste. Obves¢ali jih bomo o terminih dneva
odprtih vrat, prireditvah v juniju, organizacijah razstav in drugih prireditev. V mesecu
novembru bomo v sodelovanju z vodjo IVO organizirali letni roditeljski sestanek. Ob
velikonoCnih in novoletnih praznikin bomo starSem predstavili nase izdelke v posebni
ponudbi preko zgibank in objav na druzbenih omrezjih ter elektronske poste.

Ce bodo razmere dopusdale, se bodo zaposleni udeleZili iger VDC. Prav tako
planiramo obiske v sorodnih ustanovah z namenom izmenjave izkuSenj in primerov
dobre prakse. Sodelovali bomo s Skupnostjo VDC Slovenije in Andragoskim drustvom.
Nadaljevali bomo s sodelovanjem z drustvom Barka iz Zbil].

Nadaljevali bomo z uresniCevanjem integriranih zaposlitev v lokalnem okolju
(Frizerstvo Metka, Vrtnarija KraSovec, enostavnejSa opravila na kmetiji ...).
Prepoznavnost bomo krepili z objavljanjem prispevkov v medijih (Dobr¢an, Novi tednik,
Nas ¢as, VTV, TV Celje ...). Ohranjali bomo sodelovanje z Obc&ino Dobrna (ob&asna
poslovna darila), Hotelom Vita in Hotelom Triglav (konsignacijska prodaja izdelkov) ter
s turisticnim in planinskim druStvom Dobrna (stojnice). V Vojniku bomo Se naprej
sodelovali v medgeneracijskem druZzenju s Spesovim domom, Centrom ponovne
uporabe, obc¢ino in turisti€nim drustvom (Bozi¢ni Vojnik).
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5.4 Dodatni dogodki in projekti

Ce bodo razmere dopu$éale, bomo poleg Ze omenjenih projektov v posameznih
delavnicah pripravili razstavi izdelkov v Knjiznici Hrastnik in v Knjiznici Velenje. S
prodajno stojnico se bomo udelezili festivala Funsterc v Hrastniku, sejma Flora v Celju,
mlinarske nedelje, Martinovega sejma in priloznostnih razstavno-prodajnih dogodkov
na Dobrni. Uporabniki bodo sodelovali na vseh tradicionalnih dogodkih v Centru
(kulturni praznik, pustovanje, slovenski zajtrk, Cistilne akcije, zakljuéna prireditev,
praznovanje jeseni, veseli december ...). Uporabniki Sportniki se bodo skupaj z
mentorji udelezevali Sportnih tekmovanj v primernem rangu (nogometni in koSarkarski
turnir, kolesarski maratoni, teki ob razlicnih priloznostih, atletska tekmovanja,
smucanje, krpljanje).

Sodelovali bomo v tednu knjige v juniju na Paskem Kozjaku, kjer se bodo uporabniki
vkljucili tudi v projekt bralna noc.

Spremljali bomo razpise in se odzvali na povabila. V okviru centra bomo sodelovali v
projektu Lahko branje in Bralna znacka, v ocenjevalnih skupinah v okviru certifikata E-
Qalin, v skupinah za samozagovornistvo in v svetu uporabnikov, v projektih EKO Sole,
v Sportno tekmovalnih dejavnostih, folklorna skupina bo sodelovala na prireditvah in
slovesnostih ter na tekmovanju Zapojmo, zapleSimo.

V tem letu nacrtujemo usposabljanje za pletenje izdelkov iz liCkanja pod vodstvom
izurjenega mojstra domace obrti.

Ce bodo razmere dopus$é&ale, se bomo prijavili na projekt Inkluzija v Celovcu.
V koraku s ¢asom in sodobno tehnologijo bomo vzpostavili spletho prodajo nasih
izdelkov. Skrbnik spletne prodaje bo Simon R. Konec¢nik.

V nacrtu je vzpostavitev delovne enote VDC v Rogaski Slatini. Do realizacije bo priSlo
le ob ustreznih pogojih, dogovoru vseh deleznikov in zadostnem Stevilu vklju€enih
uporabnikov.

5. ZDRAVSTVENA NEGA IN MEDICINSKA REHABILITACIJA

Oddelek zdravstvene nege v CUDV Dobrna predstavija del tima strokovnih
sodelavcev, ki zagotavljajo zdravstveno oskrbo uporabnikom v CUDV Dobrna.
Aktivnosti zdravstvene nege se pri uporabniku izvajajo po metodi procesa zdravstvene
nege, kjer se proces nege nacrtuje, izvaja in evalvira in dokumentira. Potrebno je
izhajati iz potreb uporabnika in ga vklju€iti ( po zmoznostih ) v sam proces izvajanja
zdravstvene nege.
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Zdravstveno nego bomo izvajali zdravstveni delavci samostojno ob sodelovanju z
ostalimi zdravstvenimi sodelavci. Skrbeli bomo za izvajanje ustreznih postopkov
zdravstvene nege in s tem zagotavljali izvajanje visoko kakovostne zdravstvene nege
ter na tak nacin ohranjali oz. izboljSali zdravstveno stanje uporabnikov in preprecevali
slabSanje zdravstvenega stanja (»neljubi dogodki«, razjede zaradi pritiska,
poSkodbe,...) .

Pri izvajanju postopkov zdravstvene nege bomo uporabljali ustrezne pripomocke ( skrb
za pravilno uporabo pripomockov, redni servisi, ...).

V proces izvajanja zdravstvene nege bomo vkljuCevali starSe oz. skrbnike. O
spremembah zdravstvenega stanja njihovih otrok jih bomo redno obvescali, ter po
zmoznostih vkljuCevali v sam proces izvajanja zdravstvene nege. lzvajali bomo
zdravstveno vzgojno delo za starSe, da bodo kontinuirano zdravstveno nego izvajali
tudi v domacem okolju.

Prednostni cilji zdravstvene nege v Cudv Dobrna za leto 2021

# Nadaljevanje z aktivhostmi na zdruzenju SOUS, ZZZS in MZ za pridobitev
dodatnega kadra na podrocju zdravstva. Ker v CUDV-jih Se vedno niso sprejeti
kadrovski normativi za zdravstvene delavce, bodo v tem letu potekale nadaljnje
aktivnosti, da se le-ti kon¢no sprejmejo.

& Zagotoviti stalnega zdravnika v okviru sploSne ambulante oz. s koncesijo.

# Sodelovanje v aktivu vodilnih medicinskih sester v sorodnih centrih (priprave
kadrovskih normativov, aktualna problematika, izmenjava dobrih praks).

# Sodelovanje v delovni skupini Zbornice zdravstvene in babiSke nege .

& Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi sluzbami (NIJZ Celje, Zdravstveni
inSpektorat; Komisija za prepreCevanje intrahospitalnih infekcij v SB Celje, .. ).

& |zvajanje preventivnih in kurativnih storitev zdravstvene oskrbe za uporabnike;

& Zagotavljanje ustreznega higienskega rezima v Centru (HACCP standardi,
prepreCevanje legioneloze v vodovodnem omrezju, uposStevanje drugih
ukrepov, ki so navedeni v Programu za prepreCevanje in obvladovanje
bolni$ni¢nih infekcij v CUDV Dobrna in DC Celje, Priporocila za prepreevanje
in prenos okuzb z virusom Sars-CoV-2).

& Ohraniti ali izboljSati kakovost izvajanja zdravstvene nege v CUDV Dobrna
(nadzor nad izvajanjem samega procesa oskrbe in zdravstvene nege,
evalvacija, svetovanje, izobrazevanje ).

# Zagotavljanje raznovrstne in zdrave prehrane z upoStevanjem priporocil
zdravnikov specialistov ( diete );

& Obravnave uporabnikov v referenéni ambulanti ZD ( preventivni pregled in
dodatne preiskave po navodilu zdravnika za uporabnike nad 30 let);
sodelovanje v drugih nacionalnih preventivnih programih ( Svit, DORA, ZORA).

# Strokovno svetovanje ob odprtju novih zunanijih bivalnih enot.
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Skrb za urejeno zdravstveno dokumentacijo, skrb za nabavo inkontinen¢nih in
ostalih pripomockov za nego.

6.1 Podrocje dela

Preventiva:

Nadaljevali bomo z izvajanjem ukrepov za prepreCevanje prenosa virusa
SARS-CoV-2 ( COVID-19) glede na priporocila in zakonska dolocCila NIJZ,
MDDSZ in Ministrstva za zdravije.

v tem letu se nacCrtuje izvajanje sistematicnih pregledov uporabnikov do 26 let s
strani dr. Koder iz Solske ambulante ZD Celje.

redno se bodo izvajali sistematic¢ni in kurativni zobozdravstveni pregledi
uporabnikov (dr. Tome za mlajSe uporabnike in dr. Mandi¢ za starejSe
uporabnike). Glede na povec€ano Stevilo uporabnikov pri dr. Mandic, bi se v
letoSnjem letu ponovno poskusili dogovoriti z lokalno zobozdravnico ( dr.
Vodopivc v ZP Dobrna ), da se sposobnejsi uporabniki prijavijo v obravnavo pri
nje;.

Cepljenja za uporabnike:

2% ® 3

1
a

w

proti sezonski gripi v jeseni 2021 ( na zeljo starSev ali skrbnikov v lokalni
ambulanti);

tetani€na zascita ob poSkodbah (po potrebi);

cepljenje proti okuzbi z Sars-CoV-2 virusom;

cepljenje proti hepatitisu B ( za novo sprejete uporabnike, ki $e niso bili cepljeni);
ostala redna cepljenja po programu Nacionalnega instituta za javno zdravje RS
po navodilu dr. Koder in v sodelovanju z Solskim dispanzerjem ZD Celje.
ceplienje proti hepatitisu B za zaposlene je Ze bilo realizirano, razen za
novozaposlene delavce in pripravnike, kjer se ob nastopu dela preveri
precepljenost;

zagotavljanje zdrave raznovrstne prehrane, dietne prehrane uporabnikom;
zdravstveno-vzgojno delo starSev, uporabnikov, sodelavcev;

nadaljevalo se bo s svetovanjem glede zdrave priprave obrokov v skupinah, kjer
si sami pripravljajo obroke;

Sodelovanje z vodjo kuhinje glede priprave jedilnikov in nadzor nad pripravo
hrane po jedilniku;

nacrtovanje in nadzor nad izvajanjem ukrepov za ustrezen zdravstveno-
higienski rezim, nadzor nad Cisto€o v kuhinjah bivalnih enot 1x mesec¢no v
sodelovanju z vodjo kuhinje;

strokovno svetovanje in nadzor nad izvajanjem HACCP reZima v centralni
kuhinji centra in oddelku Celje. 1x letno se pregleda celotna dokumentacija,
skladnost izvajanja ukrepov z HACCP nacdrtom, skupaj z vodjo kuhinje se
preverijo kriti€ne kontrolne tocCke;

azuriranje Kriznega nacrta za primer pojava okuzbe z virusom Sars-Cov-2
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# Se naprej se bodo izvajale aktivnosti za prepreCevanje bolnisni¢nih infekcij po
programu, ki smo ga izdelali; program se azurno obnavlja ( zagotavljanje
ustreznih higienskih razmer, prepre€evanje legioneloz v vodovodnem omreZzju,
ustrezno ravnanje z odpadki, uporaba zas€itnih sredstev, ...). 1x letho NIJZ
Celje z odvzemom vzorcev vode na razli¢nih lokacijah v centru in oddelku Celje
preveri prisotnost legionele v vodovodnem sistemu. Opravijo se postopki
CiS€enja vodnega kamna v ceveh in grelnikih vode.

# pri uporabnikih, ki so kolonizirani bolniSni¢nimi okuzbami, se izvajajo poostreni
higienski ukrepi (v skladu z navodili NIJZ Celje in infektologov SB Celje);

& Zaposlenim se bo nudila moznost izobrazevanja in strokovnega
izpopolnjevanja glede na potrebe in izrazene Zelje.

Kurativa:

# jzvajanje ambulantne dejavnosti, v center bo prihajal zdravnik sploSne medicine
( 1x- 2x tedensko). Izvajal bo preglede pri nepomi¢nih uporabnikih,

# jzvajanje ustreznih ukrepov ob pojavu akutnih stanj pri uporabnikih;

# jzvajanje ukrepov po narocCilu zdravnikov sploSne in specialisticne dejavnosti za
uporabnike;

£ jzvajanje ukrepov ob pojavu nalezljivih bolezni oz. bolniSnicnih infekcij v centru;

# spremljanje in belezenje zdravstvenega stanja uporabnikov ob uvajanju nove
ali ukinjanju stare terapije ter intervencije pri zapletih;

& organizacija specialistiCnih pregledov v centru (psihiatricne, pedopsihiatricne,
fiziatricne);

# sodelovanje pro zobozdravstvenih pregledih;

# organizacija pregledov za uporabnike pri specialistih zunaj centra (
zobozdravnik, ginekolog, nevrolog, kardiolog,.....).

6.2 Kadrovska struktura

Zdravstveno negovalni tim trenutno predstavljajo 17 medicinskih sester ( 3 DMS, 1
VMS, 13 SMS) . Kot zunanji strokovni sodelavci se bodo v tim vklju€evali $e zdravnik
specialist druzinske medicine, pediatrinja, pedopsihiatrinja, psihiatrinja, zobozdravnici
za otroke in odrasle uporabnike.

6.3 Uporabniki

Upravi¢enci so uporabniki z zmerno, teZjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju in z
pridruZenimi motnjami.

Uporabnike razporedimo v stopnjo zdravstvene nege glede na kriterije s strani ZZZS.
Ob sprejemu novih uporabnikov se sestane multidisciplinarni tim, ki pripravi
individualni program iz katerega je razvidna tudi negovalna anamneza in cilji
zdravstvenih obravnav pri posameznem uporabniku. Tekom leta sledimo tem ciljem,
ter na koncu le-te evalviramo in po potrebi dodamo nove.
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V tem letu se bo nadaljeval trend sprejema uporabnikov z vedno bolj zahtevno
zdravstveno problematiko ali sprejem uporabnikov z vedenjskimi tezavami. Potrebno
bo dobro timsko delo, nadaljnja izobrazevanja in sodelovanje z zunanjimi sluzbami ter
starSi za €im bolj uspesno vkljucitev in delo z novo sprejetimi uporabniki. Ob selitvi dela
uporabnikov v zunanjo bivalno enoto, bo potrebno smotrno reorganizirati skupine
uporabnikov glede na njihove potrebe in zmoznosti.

6.4 Nadzori
V tem letu pricakujemo nadzor s strani Zdravstvene inSpekcije. Koordinatorka za
zdravstveno nego bo verjetno preverila izvajanje ukrepov v povezavi z

prepreCevanjem prenosa COVID okuzb.

6.5 Sodelovanje z zunanjimi delezniki

& s starsi, skrbniki,

& 7 ostalimi strokovnimi delavci v centru;

& v timu za duSevno zdravje;

# s specialisti v bolniSnicah in ZD zaradi organizacije specialistiCnih pregledov
uporabnikov;

& v timu pri sprejemu novih uporabnikov;

& z osebnimi zdravniki uporabnikov zaradi laboratorijskih preiskav in

predpisovanja terapije-po dogovoru ( uporabniki, ki nimajo izbranega zdravnika
v ZP Dobrna);

# sodelovanje v skupini za naCrtovanje individualnih nacrtov za uporabnike;

v aktivu vodilnih MS v sorodnih centrih ;

# sodelovanje v delovni skupini na Zbornici zdravstvene in babiSke nege
Slovenije;

# v timu poslovno-gospodarskega kolegija in strokovnega sveta;

& z NIJZ Celje, zunanjimi koordinatorji za primer izbruha COVID okuzb v Centru (
epidemiolog, infektolog, strokovni vodja, koordinatorka za zdravstveno nego);

# z |lokalnimi zdravstvenimi ustanovami v smislu povezovanja, izmenjavi dobrih
praks, izobrazevanja,..

# z bolniSnico Celje zaradi izvajanja programa preprecevanja intrahospitalnih
infekcij, izvajanja pripravnistva za poklic bolni¢ar negovalec;

# s Srednjo zdravstveno Solo v Celju in Slovenj Gradcu zaradi izvajanja rednega
prakticnega dela za dijake ( program zdravstveni tehnik, bolni¢ar); z Visoko
zdravstveno 3olo v Celju in 1zoli ( izvajanje obvezne prakse za Studente);

& Z Drustvom medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Velenje zaradi ponudbe
cenovno ugodnih izobrazevanj, ki zagotavljajo strokovno izpopolnjevanje in
doprinos licen¢nih to¢k za podaljSanje licence za medicinske sestre.

# Nadaljevali bomo z izvajanjem pripravniStva za poklic bolni¢ar negovalec;

& Za zaposlene bi ponovno izvedli preventivni dan ( kontrola krvnega sladkorija,
krvnega tlaka, ITM, holesterola in lipidov, telesne teze);

B
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& V centru bi ve€ pozornosti namenili preventivnim akcijam ( svetovni dan boja
proti AIDS —u, mesec boja proti raku dojk, svetovni dan Cistih rok,...);

& Preverili bomo vpis zdravstvenih delavcev v centru v Register zdravstvenih
delavcev Slovenije;

# Nacrtujejo se izobrazevanja za ohranitev licence zdravstvenih delavcey;

# |zobraziti dodatno zaposleno za izvajanje pedikure ( izredna potreba
uporabnikov po sanaciji otiS€anceyv, trde koze na stopalih,...);

# Redne kontrole in svetovanje glede ustrezne tehnike umivanja zob pri nasih
uporabnikih;

# Nadaljnje aktivnosti za uvedbo racCunalniSkega programa za evidentiranje
zdravstvenih podatkov in aktivnosti zdravstvene nege, uvedba programa za
registracijo zalog materiala;

# Skrb za zadostne zaloge materiala in pripomocCkov za izvajanje osnovne in
specialne zdravstvene nege ( okuzbe z virusom Sars-Cov-2)

6.6 Oddelek medicinske rehabilitacije

Program dela oddelka medicinske rehabilitacije CUDV Dobrna v letu 2021 bo
nadaljevanje ze dogovorjenih in usklajenih aktivnosti fizioterapije in delovne terapije
na podrocju izvajanja storitev iz preteklih let.

Osnova za pripravo plana OMR so: letni delovni naért Centra, program aktivnosti v
Solskem letu 2020/2021, dogovori strokovnega zbora, strokovnega sveta, aktivov ter
vsebine individualiziranih programov ter nacrta medicinske rehabilitacije posameznih
uporabnikov.

Cilji

V letu 2021 so prednostni cilji in naloge OMR predvsem:

# Nacrtovanje, organiziranje, spremljanje in izvajanje visoko kakovostnega
strokovnega in terapevtskega dela z uporabniki z uporabo specialnih znanj na
podrocju fizioterapije in delovne terapije (individualne in skupinske terapevtske
obravnave po urniku glede na IP uporabnikov).

# Na Oddelku za medicinsko rehabilitacijo se bomo tudi v letu 2021 trudili za
pridobivanje in ohranjanje visoko motiviranega kadra, ki je uspesen, strokoven
pri delu, zanesljiv ter izvaja kvalitetne storitve. Zato za leto 2021 nacrtujemo
naslednja vecja izobrazevanja na podroCju fizioterapije in delovne terapije:
Senzorna integracija (Jerina), Bobath teCaj za odrasle (Majeri€), hipoterapija
(Majeri€). |1z preteklih let prenaSamo v leto 2021 nerealizirano izobrazevanje za
dva fizioterapevta na podrocju hidroterapije (vodna terapija WATSU
nadaljevalni in zaCetni tec€aj).

& Selitev in dokonCanje terapevtske igralnice (stene in tla) za potrebe izvajanja
senzorne integracije.
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#& Spremljanje moznosti vkljuCevanja v evropske projekte izobrazevanja,
izmenjave strokovnega znanja ter mednarodne izmenjave zdravstvenih
delavcev in koordinacija projektov (hipoterapija, fizioterapevtski program
specialne olimpiade Fun Fitness, itd.).

# Sodelovanje z direktorico centra pri novih zaposlitvah sodelavcev oddelka
medicinske rehabilitacije oz. pri kadrovanju delovne terapevtke, fizioterapevta
in logopeda (podro¢ni dogovor z ZZZS za 2021).

# Oblikovanje iskrenih in trdnih profesionalnih vezi, ki bodo prispevale k
povecCanju ucinkovitosti in nenazadnje vecCje delovne uspesnosti, poslovne
odlicnosti oddelka medicinske rehabilitacije.

# Okrepiti timsko sodelovanje v vseh OE in DE centra in posledi¢no promovirati
uspedno poslovno podobo CUDV Dobrna tako v lokalnem, drzavnem in
svetovnem merilu.

# Pridobitev statusa uCne baze za Studente delovne terapije ZF Ljubljana,
Studente fizioterapije visokoSolskega zavoda Fizioterapevtika

# Sodelovanje na regijskih MATP iger specialne olimpijade.

# Pridobitev novih prostorov za izvajanje fizioterapevtskih storitev.

Uporabniki

Na podrocju vsebine dela OMR bodo v koledarskem letu 2021 v individualne in
skupinske fizioterapevtske in delovno terapevtske, logopedske obravnave vklju€eni vsi
uporabniki z razvojnimi in intelektualnimi motnjami CUDV Dobrna, ki zaradi
motori¢nega statusa le te potrebujejo. Pri tem bomo sodelovali s prim. asist. mag. Lidijo
Plaskan, dr. med. spec. fiz. in reh. med. interdisciplinarno in pripravili individualne
nacrte medicinske rehabilitacije za koledarsko leto 2021 za vse uporabnike. Prednost
pri ve€jem Stevilu obravnav bodo imeli mlajSi uporabniki (predSolski in Solski) z
dodatnimi pridruZenimi motnjami in tisti pri katerih bomo upostevali principe zgodnje
razvojno nevroloSke obravnave. Na podrocju fizioterapije v letu 2021 nacrtujemo cca.
4.900 razlicnih fizioterapevtskih storitev (razli¢nih fizioterapevtskih postopkov). Na
podrocju delovne terapije v letu 2021 nacrtujemo cca. 2. 000 razlicnih DT storitev na
podlagi lanske realizacije.

Na podrocju fizioterapije planiramo v 2021:

& |zvajanje vseh metod in tehnik fizioterapije oziroma nevrofizioterapije za
habilitacijo oziroma rehabilitacijo (RNO, PNF, respiratorna fizioterapija,
kinezioterapija, elektroterapija, hidroterapija, hipoterapija, itd.) otrok in
mladostnikov ter odraslih uporabnikov CUDV Dobrna.

& razSiritev obstojeCih programov oddelka medicinske rehabilitacije in izboljSanje
kadrovske strukture v oddelku medicinske rehabilitacije

# |zvajanje dodatnih aktivnosti: prenos terapije v dnevne aktivhosti —
samostojnost, prenos terapije v Sportne aktivnosti, u€enje plavanja po
Hallwickovem konceptu ucCenja plavanja otrok s posebnimi potrebami,
sodelovanje pri treningih motori¢nih spretnosti MATP ( kjer se bodo upostevali
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principi motoriCnega ucenja) ter po potrebi pri ostalih treningih specialne
olimpijade Slovenije (v smislu Sportne fizioterapevitske obravnave Sportnikov
specialne olimpijade), izvajanje terapije s pomocjo psa/konja, igralno
terapevtske urice, gibalno terapevtske urice (interdisciplinarno sodelovanje med
zaposlenimi v OMR) itd.

# VkljuCevanje fizioterapije v terapevtsko-rekreativne in druge dejavnosti oz.

vkljuCevanje oseb z motnjo v dusevnem razvoju in dodatnimi gibalnimi motnjami
v SirSe okolje (letovanija, izleti, obiski bazenov, Sportni dnevi, $ola terapevtskega
alpskega smucanja, itd.). Vkljuevanje (preko fizioterap. postopkov)
uporabnikov v SirSe okolje (Fun Fitness — fizioterapevtski program specialne
olimpijade, aktivnosti in terapija s pomocjo konja/psa, terapevisko jahanje,
terapevtsko plezanje, trening MATP, nadaljevanje projekta zdrav zivljenjski slog
specialne olimpijade v okviru zdrave skupnosti, ter preko fizioterapije v Sportu
sodelovati pri treningih specialne olimpijade za preventivo Sportnih poskodb in
doseganije boljSih Sportnih rezultatov nasih Sportnikov ipd.),

* Interaktivni pristop v fizioterapiji — prenos elementov v konkretno okolje (na
letovanju, elementi terapije s pomoc€jo psa med samo razvojno nevrolosko
obravnavo ipd.).

® Zdravstveno vzgojno delo v malih skupinah in/ali v veliki skupini — edukativna

vloga.

®* Prenos elementov pravilnega rokovanja/ravnanja z uporabnikom v konkretno

Zivljenjsko situacijo.

* Sodelovanje pri testiranju in merjenju ustreznosti invalidskega vozi¢ka oz.
posebnega sedeza na podvozju glede na zdravstveno in funkcionalno stanje
tezje telesno prizadetega uporabnika — standardna in/ali posebna izvedba.

* Spremljanje opremljenosti uporabnikov z ustreznimi ortopedskimi in ostalimi
pripomocki.

* Prilagoditve opreme za izvajanje razlicnih dnevnih in prosto¢asnih aktivnosti.
® Pripravljanje in izvajanje planov in poroc€il ter vodenje evidenc storitev in

ocenjevanje strokovne dokumentacije.

* Razvijanje in uvajanje novih sodobnih metod dela.

* Sodelovanje s strokovnimi delavci centra, starSi, strokovnjaki specialisti
(organizacija specialisticnih pregledov), drugimi institucijami ustanovami,
bolniSnicami (organizacija pregledov pri zdravnikih specialistih).

® Sodelovanje na razSirjenem aktivu strokovnih delavcev in sodelavcev ter sejah

oddelka medicinske rehabilitaciie CUDV Dobrna, strokovnih habilitacijskih
skupinah, strokovnem zboru, poslovno gospodarskem kolegiju, strokovnem
svetu, pripravljanje predlogov, mnenj in staliS¢ s svojega delovnega podrocja,
sodelovanje na aktivu vseh fizioterapevtov vseh CUDV-jev in sodelovanje s
strokovnim zdruzenjem fizioterapevtov pri pripravi kadrovskih normativov na
podrodju fizioterapije.

* Sodelovanje in svetovanje starSem, skrbnikom, zagovornikom uporabnikov in

strokovnim delavcem/sodelavcem.

® Vodenje in organiziranje dela v oddelku medicinske rehabilitacije.
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Z nasveti in demonstracijami in praktiCnimi delavnicami bomo sodelovali z vsemi
organizacijskimi enotami in vsemi delovnimi enotami CUDV Dobrna. Tudi pri vseh
ostalih oblikah usposabljanja, pripravljali kratke demonstracije za sodelavce ter
prakticha navodila za ravnanje z uporabniki v posebnih situacijah (tehnike
premesc€anja, namesc€anja, dvigovanja uporabnikov, ravnanja z uporabniki, terapevtski
principi hranjenja ipd.). Skupaj z ostalimi strokovnimi delavci in sodelavci bomo
preverjali ustrezno opremljenost prostorov in predlagali spremembe, dopolnitve in
prilagoditve le teh ter po potrebi predlagali nakup potrebnih medicinsko tehnicnih
pripomockov, terapevtskih pripomockov. Glede na potrebe sodelavcev pri njihovem
delu bo potekal tudi prenos potrebnih znanj.

Na podro€ju delovne terapije bomo pri delu z uporabniki tudi v letu 2021 sledili
prednostnim ciljem ustanove. Zlasti se bomo osredoto ili na zagotavljanje kakovosti
Zivljenja uporabnikov v smislu ¢im vecje samostojnosti na vseh podrocjih dnevnih
aktivnosti, pri ¢im bolj pestrem in smiselnem prezivljanju prostega €asa in prispevali k
¢imbolj produktivnemu delu uporabnikov. Delovna terapevtka bo pri svojem delu tudi v
letu 2021 upostevala celosten pristop in razli€ne koncepte (RNO, senzorna integracija,
itd.) pri ¢emer bo omogoc€ala uporabniku samostojnejSe izvajanje vsakodnevnih
aktivnosti dosezenim z ocenjevanjem, u¢enjem namenskih aktivnosti in nenazadnje s
prilagoditvami okolja, ki izboljSajo kvaliteto zivljenja uporabnika. Delovna terapevtka bo
v letu 2021 delovala na naslednjih podrocjih: osnovne in SirSe dnevne aktivnosti,
Solanje/izobrazZevanje, delo, igro, prosti ¢as ter sodelovanje v druzbi:

# vkljuCevanje in uCenje vsakodnevnih aktivnosti, kot so hranjenje, oblaCenje,
osebna higiena;...

# razvijanje tistih sposobnosti, ki jih uporabnik potrebuje za delo v procesu vzgoje
in izobrazevanja v OE CUV ter delo v OE VDC in IVO ter prilagajanje aktivnosti,
ki so vezane na urejanje okolja in skrb za druge;

& poiskati prilagoditve, ki premo&c€ajo ovire na poti k samostojnosti, kje se bo
uporabnik najlazje igral, prilagodi se mu viSina sedeza in mize, izbere in
prilagodi igrace, ki so za posameznika primerne za raziskovanje;

# gvetovanje starSem in osebju, kako rokovati z uporabnikom z vecjimi tezavami
v gibanju, da bi bil le-ta pri tem vklju€ena v ¢im vecji meri;

# gvetovanje pri odpravljanju arhitekt. ovir in prilagajanju u¢nega, delovnega,
bivalnega okolja posameznemu uporabniku;

# sodelovanje pri testiranju medicinsko-tehni¢nih pripomockov (voziCek, stojka,
opornice za roke, ipd.).

# sodelovanje na aktivu vseh delovnih terapevtov vseh CUDV-jev in sodelovanje
z Zbornico delovnih terapevtov Slovenije pri pripravi kadrovskih normativov na
podrocju delovne terapije.

V letu 2021 bomo nadaljevali z mentorstvi Studentom fizioterapije v okviru klinicnega
usposabljanja kot praktikuma AMEU ECM kot tudi visokoSolskega zavoda
Fizioterapevtika. V letu 2021 bomo nadaljevali delo v timu »aktivnosti in terapija s
pomocjo konja« CUDV Dobrna, oblikovali urnik terapij in drugih aktivnosti s konji
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(zeleni program, vzdrzevalna dela na infrastrukturnih objektih/povrSinah (redne
hipoterapije in treningi na novo urejeni peSceni manezi za konje; ATPK tim).

Prav tako bi zaposleni v OMR/€lani ATPK tima oktobru 2021 izvedli jahalni konjeniski
tabor, v okviru katerega bomo izvedli dodatne aktivnosti in terapije s pomocjo konja za
uporabnike CUDV Dobrna (v kolikor se izobrazi hipoterapevt).

Nacrtujemo manjSe nabave v OMR (priloga) ter izobraZevanja na podrodju fizioterapije
in delovne terapije, ki jih organizira zbornica delovnih terapevtov, zdruzenje
fizioterapevtov Slovenije, URI Soc¢a ipd.

6. OSNOVNA OSKRBA

6.1 Opis storitve

]

ustrezna oskrba uporabnikov na podroCju bivanja, organiziranja prehrane,
tehni€nem podrocju in prevozih, s poudarkom na ohranjanju dosezenega nivoja
kvalitete storitev ter skrbi za zmanjSanje stroskov in odpravljanje ozkih grl pri
zagotavljanju storitev,

trzna dejavnost (kuhanje kosil za notranje in zunanje abonente, pripravljanje
malice za zaposlene, pranje in likanje perila),

izvajanje storitev: v vseh OE in DE — na vseh lokacijah, kjer se izvaja dejavnost
Centra, na skupaj preko 5.900 m? povrsin.

v letu 2021 pricetek delovanja na novih lokacijah: BE na Dobrni 11, VDC v
Razdelju 4 in VDC v Smariju,

v letu 2021 zadetek gradnje na novih lokacijah: BE (pod Skoflek), BE pri
kroziscu.

predstavitvami dobaviteljev, ogledi prakse v primerljive institucije ...

optimalno razporejanje delovnih obveznosti in delovnega €asa - hitro prehajanje
med posameznimi podrodgji, ob izpadih delavk (zaradi bolezni, letnega dopusta
...) ali posebnih zadolZitvah,

ohranjanje in viSanje doseZene ravni kakovosti storitev in spostljiv odnos do
uporabnikov in njihovih svojcev ter sodelavcev,

odpiranje moznosti izbire uporabnikom (pri jedilniku, izbiri opreme v sobah,
posteljnine ...),

skrb za hitrejSo realizacijo popravil - vzpostavitev delovanja aplikacije
VzdrzZevalec, skrajSanje Casa realizacije nakupov po odobrenih nabavah.

6.2 Kadrovska struktura

ot

nacrtujemo povecCanje obstojeCega Stevila redno zaposlenih na podroCju
osnovne oskrbe - delovanje na novih lokacijah bo povec€alo skupno Stevilo
povrsSin za CiS€enje in izvajanje drugih storitev s podrocja osnovne oskrbe,

po potrebi bomo kadrovali ob dolgotrajnih bolniSkih odsotnostih oz. za
pokrivanje novih potreb (ob pri€etkih dela v novih dislociranih enotah),

po upokojitvi sodelavke s podrocja Cis€enje (v DC Celje) bomo odsotnost
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nadomestili,

& prizadevali si bomo za napotitve oseb, ki bodo opravljale delo v druzbeno Korist,
& pridobitev ve€ javnih delavcev, za pomoc€ v osnovni oskrbi, zaradi Covid-19.
6.3 Cilji

& ureditev okolice sedeza CUDV - obstojeCe drevje bo nadomesceno s starimi
sortami sadnega drevja, obstojeCa Ziva meja pa z zimzeleno (lovorikovcem),

& ob ureditvi prostora za postavitev mobilnih enot, bo urejena tudi obstojeca
zemljina,

# preveritev okolice ostalih objektov, z namenom obnovitve — polepSanja ureditve
(npr. zasaditve rastlin, dreves ...),

# v sodelovanju z ustreznimi strokovnimi sluzbami izvedba sanacije kotlovnice in
energetska sanacija,

# po potrebi razSiritev voznega parka (oskrba novih lokacij),

# dokoncna ureditev rezima parkiranja za zaposlene in obiskovalce (ob cesti proti
Lokovini in proti Dobrni),

# sistematicna popravila v prostorih na sedezu centrov — predvsem kopalnic,
zaradi dotrajanosti, tudi popravila kljuk, sencil ...

# redna vzdrzevalna dela (beljenje ...) ter prilagajanje opreme in prostorov zaradi
potreb uporabnikov in zaposlenih,

# zasutje grape od hleva do oken kuhinje, izdelava sedezZev ob velikem hrastu (po
moznosti leta 2021 ali kasneje),

[

postavitev jedilnice ob toplotni Erpalki (po mozZnosti leta 2021 ali kasneje).

Redne naloge

&

]

sprotno dokupovanje potrebne opreme (menazk, posode ...),

obiski kuharic po oddelkih v ¢asu postrezbe obrokov (svetovanje, pogovor o
zadovoljstvu s hrano, spoznavanje uporabnikov),

zaradi izkusenj ob pojavu usi v letu 2018 - v zvezi s koli€ino perila, nadaljevanje
ukrepa postopnega zmanjSanja koli€ine oblacil pri posameznih uporabnikih,
vsak prvi ponedeliek bo pred prostorom zbornice prepeljan vozicek z
neoznaceno garderobo (da zaposleni sprotno odberejo neoznacena oblacila
uporabnikov, ki jih prepoznajo) in pripeljana poSkodovana oblacila (da se
odbere perilo, ki ga je smiselno popravljati in tudi, da se opozori na spremembe
v zdravstvenem stanju posameznih uporabnikov — povecano trganje oblacil),
nadaljevanje iskanja optimalnejSe opreme za oznacevanje perila uporabnikov
ter ukrepi za zmanjSanje oz. odpravo neoznacenih oblacil,

racionalna raba potroSnega materiala in skrbno ravnanje z opremo in stroji,
redni sestanki zaposlenih po oddelkih osnovne oskrbe,

redni sestanki z vodji (CUV, VDC, IVO, zdravstvo) za sprotno optimiziranje
storitev, predvsem prehrane,

nadaljevanje priprave zbira navodil za posamezne Zivljenjske situacije (ravnanje
ob zapadlem snegu, padanje svec s strehe, parkiranje ...), za jasnost zadolZitev
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in boljSo informiranost med zaposlenimi,
& organizacija izobrazevanj za zaposlene, tudi z navodili odgovornih delavcev,

7. UPRAVLJANJE IN VODENJE

7.1 Opis storitve

Delavci poslovodstva bodo opravljali naloge za vse organizacijske in delovne enote ter
oddelke CUDV, za uporabnike in zaposlene. Sodelovali bodo z drugimi institucijami,
ministrstvi in uradi, predvsem pa s predstavniki ustanovitelja, Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti. V okviru CUDV bodo dnevno sodelovali
z uporabniki, njihovimi starSi oziroma zakonitimi zastopniki.

Delavci poslovodstva bodo nudili strokovno pomo¢ organom CUDV. Skrbeli bodo za
izboljSevanje, optimizacijo procesov. Sledili bodo spremembam v zakonodaji, skrbeli
za usklajevanje delovanja CUDV z zahtevami ustanovitelja ter zagotavljali
administrativne, pravne in financne pogoje za njegovo delovanije in razvo;.

7.2 Kadrovska struktura

Nacrtujemo, da se Stevilo zaposlenih za delo na podrocju poslovodstva v letu 2021 ne
bo spreminjalo. Zaposleni bodo delo opravljali praviloma v drsnem delovnem casu
(prihodi med 7. in 8. uro, odhodi med 15. in 16. uro).

7.3 Prednostni cilji

Delavci bodo zadolzitve izvajali v skladu s cilji in nalogami na podroCju poslovodenja,
ki so:

& zagotavljati pogoje za kontinuirano izboljSevanje in uvajanje novosti v vsa
podrocja dela in vse programe (cilj: brezpapirno poslovanje),

& skrbeti za uravnotezen razvoj zaposlenih (izobraZevanja, usposabljanja, s
poudarkom na aktivnem sodelovanju na strokovnih sre€anjih) ter ohranjati viogo
CUDV kot Studijske baze in nadaljevati sodelovanje s Solami in fakultetami,

& jzboljSevati infrastrukturo za izvajanje dejavnosti (redno vzdrZevanje, nabave
funkcionalne opreme in preureditev namenskih prostorov, optimalna
racunalniSka podpora, prilagoditve opreme na potrebe uporabnikov in
zaposlenih ...),

& aktivno delovanje v sistemu kakovosti v socialnem varstvu E-Qalin in certifikatu
DPP, po moZnosti iskanje (cenejSe in manj »administrativne«) alternative
sistemu kakovosti E-Qalin,

# nadaljevati z racionalizacijo delovnih urnikov glede na dejanske potrebe,
racionalizacija poslovanja in spremljanje ucinkov sprejetih ukrepov,

& skrbeti za promocijo CUDV in dejavnosti (organizacija Sportnih in drugih
prireditev, razstave uporabnikov v Kulturnih domovih, trgovskih centrih ...),
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# nadaljevati postopke obnovitev aktov oz. uskladitve s spremembami v
zakonodaiji ali potrebami, prepoznanimi v CUDV,

# Ce bo Obcina Dobrna objavila javni razpis za pridobitev koncesionarja, bo (glede
na pogoje razpisa in v kolikor bodo izraCuni pokazali bistven prihranek pri
stroSkih ogrevanja) CUDV pristopil k aktivnostim za prikljuCitev na daljinsko
ogrevanje na lesno biomaso, priprava podlag za energetsko sanacijo kotlovnice
— ogrevanja,

# aktivno spremljanje razpisov EU projektov, dokonCanje potrienih aktivnosti
(Nabava mobilnih nastanitvenih oz. filtrskih enot z ustrezno opremo), aktivno
izvajanje aktualnih projektov (Ecole idr.).

Cilji, vezani na ravnanje z nepremi€ninami:

& dokoncanje aktivnosti za pridobitev prostorov za vzpostavitev bivalne enote na
Dobrni 11 (predvidena vselitev je 1.7.2021),

# dokoncCanje aktivnosti za pridobitev gradbenega dovoljenja za gradnjo bivalne
enote, kandidiranje na razpisu MDDSZ ter gradnja (pri kroziS¢u),

# dokoncanje aktivnosti za najem dodatnih - optimalnih prostorov VDC, Razdelj 4
(predviden zacetek delovanja je konec marca 2021),

& dokondanje aktivnosti za pridobitev prostorov za delovanje VDC Smarje
(predviden zacetek delovanja v septembru 2021),

# dokoncCanje postopka prenosa upravljanja z gras€ino - zamenjava zemljiS¢ z
Obcino Dobrna, v skladu z Zakonom o stvarnem premoZenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti, le-ta bo najverjetneje realizirana v prvi
polovici leta 2021 — s tem bo CUDV Dobrna zaklju€il z ve¢ kot 13 letnimi
prizadevanji za odsvojitev kompleksa nepremicnin na Lokovini 10 in hkrati bodo
pridobljena zemljiS€a za novi bivalni enoti,

# ureditev dokumentacije za gradnjo novih dveh dislociranih enot na zemljiS€u,
pridobljenem z zamenjavo z Obgino Dobrna (pod Skoflek),

& jskanje drugih primernih lokacij za prihodnjo Siritev dejavnosti na podroc¢ju ob¢in
Dobrna, Celje, Vojnik, Zalec ... (najem brezplaéna uporaba, nakup).

Izvedenih bo ve€ postopkov javhega naroCanja. Za pridobitev najugodnejSih cen na
trgu bo CUDV sodeloval s Skupnostjo socialnih zavodov Slovenje in Ministrstvom za
javno upravo. Tekom leta bo potrebno izvesti ve€ zbiranj ponudb za izbiro dobaviteljev
razli¢nega materiala.

CUDV bo v letu 2021 izvajal aktivnosti za pridobitev sredstev iz javnih razpisov oziroma
za pridobitev javnih delavcev, druzbeno koristnih delavcev, pripravnikov s podrocja
zdravstva in donatorskih sredstev ...

Po potrebi, glede na poveCano Stevilo uporabnikov ali spremembo strukture
uporabnikov, bo CUDV v letu 2021 pristopil k novemu izraCunu cene IVO. Ob
vzpostavitvi nove bivalne enote ali najemu prostorov bo pristopil tudi k izraCunu cene
za le-to.
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CUDV bo izvajal aktivnosti po Nacrtu promocije zdravja za leto 2021. Preko leta bo
Nacrt obeSen na informativni tabli v zbornici.

CUDV v prvih mesecih leta 2021 nacrtuje redno letno notranjo revizijo poslovanja za
leto 2020, s strani zunanje revizijske hiSe.

V aprilu 2021 je nacrtovana Pozarno — evakuacijska vaja na sedezu CUDV in v DC
Celje.

Ce bo mogoge, bo CUDV realiziral ureditev fithes prostora, za uporabnike in
zaposlene.

Nacrtovana realizacija ciljev bo, glede na izkuSnje preteklega leta, podrejena
upostevanju ukrepov preventive proti Covid-19. Aktivhosti za realizacijo
posameznih ciljev se bodo izvajale prioritethno glede na aktualno zdravstveno
stanje uporabnikov in zaposlenih v CUDV oz. splosno zdravstveno situacijo v
regiji / Sloveniji, v skladu z navodili ustanovitelja, drugih odgovornih institucij
ter vodstva CUDV.

7.4 I1zobrazevanje

V letu 2021 se bodo delavci udelezevali izobrazevanj, usposabljanj s svojih oZzjih
delovnih podrogjih. Aktivno bodo spremljali zakonodajo. Glede na izkusnje leta 2020
bodo izobrazevanja v veCjem delu potekala na daljavo.

Delavci bodo sodelovali v aktivnostih sistema upravljanja s kakovostjo (E-Qalin®/B) in
v aktivnostih po Planu implementacije ukrepov v okviru certifikata DruzZini prijazno

podjetje.

V letu 2021 bomo nadaljevali s kratkimi skupnimi sestanki delavcev poslovodstva, za
prenos informacij in aktualnih zadev v okviru obeh oddelkov in Sirse.
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8. ZAKLJUCEK

Vzdrzno poslovanje se bo v letu 2021 zagotovilo z realizacijo vseh storitev v
naCrtovanem obsegu in z realizacijo vseh nacrtovanih trznih storitev in z prejetimi
morebitnimi donacijami.

Glede na zmanjSane zahtevke s strani ustanovitelja se nacrtujejo varcevalni ukrepi, ki
vkljuCujejo manjSe stroSke na izobraZevanju zaposlenih, minimalno nadomesc¢anje
odsotnih delavcev, odpoved vsem nadstandardnim storitvam.

Poslovanje zavoda se bo tekoCe spremljalo na meseCnem nivoju, kakor tudi
likvidnostno stanje.

Kot odgovorna oseba zavoda bom vlozila vse napore, da uspemo na napovedanih
javnih razpisih, za pridobitev sredstev za gradnjo ali nakup enot za preselitev
v stanovanjske skupine odraslih.

Direktorica:
Mag. Zlatka Srdo¢ Majer

Pri pripravi programa so sodelovali:

mag. Barbara Tisel]
Snezana PoljSak
Mateja Cerenak
Mojca Grm

Simona Miklavzin
Darja D. Gacnik
Brigita Kuder
Marija Krajnc

Uro$ Kidri¢
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